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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.14 Автоматизация бухгалтерского учетаявляется вариативной частью общего общепрофессионального цикла в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Дисциплина ОП.14 Автоматизация бухгалтерского учета обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· Обрабатывать текстовую и табличную информацию;

· Использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;

· Применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· Читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения;
· Пользоваться программным обеспечением для решения профессиональных задач;
· Находить контекстную помощь, работать с документацией.
· Работать с компьютерными информационно-правовыми системами;

· Настраивать типовую конфигурацию под нужды конкретной организации;

· Вводить проводки с аналитическими признаками, основание и комментарии к проводкам;

· Находить, заполнять и проводить соответствующий документ;

· Формировать и выводить на печать отчетные документы;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· Основные понятия автоматизированной обработки информации;

· Направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

· Назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем.
Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	74

	в том числе:

	теоретическое обучение
	12

	практические занятия
	42

	консультации
	-

	самостоятельная работа 
	14

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6


2.2. Тематический план и содержаниедисциплины
Автоматизация бухгалтерского учета
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельностиобучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Системы автоматизации бухгалтерского учета
	4
	ОК.01, ОК.05

	Тема 1.1. Обзор систем автоматизации 
	Содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами. Назначение, принципыорганизациииэксплуатациибухгалтерскихинформационных систем, их сравнительная характеристика.
Примеры существующих систем автоматизации
	2
	

	
	Самостоятельная работа: Подготовка конспекта с обзором программ, предназначенных для автоматизации бухгалтерского учета
	4
	

	Раздел 2.
	Автоматизация ведения бухгалтерского учета
	62
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09

	Тема 2.1. Функциональность и основные настройки программы 1С: Бухгалтерия 8. 
	Автоматизированная система бухгалтерского учета «1С: Бухгалтерия 8». Структура и интерфейс программы.
	2
	

	
	Настройка программы на общие параметры функционирования конкретного предприятия. Заполнение сведений об организации. Учетная политика бухгалтерского учета. Учетная политика налогового учета
	2
	

	Тема 2.2

Технология веденияхозяйственных операций.
	Заполнение основных справочников. План счетов. Организация аналитического учета. Виды субконто.
	2
	

	
	Ввод начальных остатков по счетам.
	2
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	Порядок формирования операций в «1С: Бухгалтерия 8.3». Ведение учета вручную (простой ввод проводок).
	2
	

	
	Журналы операций, проводок и документов. Формирование журналов и стандартных отчетов.
	2
	

	
	Учет поступление ТМЦ. Учет товаров в оптовых предприятиях.
	2
	

	
	Учет денежных средств на расчетных счетах в банке.
	2
	

	
	Учет расчетов с поставщиками, покупателями, прочими дебиторами и кредиторами.
	2
	

	
	Учет сырья и материалов. Учет готовой продукции.
	2
	

	
	Учет инвентаря и спецодежды.
	4
	

	
	Учет внеоборотных активов: основные средства и нематериальные активы
	4
	

	
	Учет денежных средств в кассе. Учет расчетов с подотчетными лицами
	2
	

	
	Учет товаров в розничной торговле.
	4
	

	
	Настройка учета заработной платы в программе 1С:Бухгалтерия
	2
	

	
	Начисление заработной платы. Учет невыходов. Табель учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам организации.
	4
	

	
	Налоги и взносы с ФОТ. Регламентированные отчеты. 
	2
	

	
	Учет НДС. Книга покупок. Книга продаж. Закрытие месяца.
	2
	

	Тема 2.2

Формирование отчетов
	Классификация отчетов. Внутренние отчеты. Регламентированная отчетность
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09

	
	Практические занятия
	
	

	
	Формирование внутренних отчетов
	2
	

	
	Формирование регламентированных отчетов
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Работа в программе 1С: Бухгалтерия
	10
	 

	
	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6
	 

	
	 Всего
	74
	 


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы дисциплины должно быть предусмотрено следующее специальное помещение: Компьютерный класс: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя. Технические средства обучения: переносное мультимедийное оборудование.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания

1. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16495-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531171 (дата обращения: 02.05.2024).
2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16324-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530810 (дата обращения: 02.05.2024).
3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Информационная система 1С:ИТС. - https://its.1c.ru/ (Дата обращения: 25.05.2024 г.);
2. Учебные пособия облачного сервиса фирмы «1С» для учебных заведений-https://edu.1cfresh.com/ (Дата обращения: 02.05.2024.);
3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа http://www.consultant.ru(Дата обращения: 02.05.2024.).

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» от06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ от 29.07.1998г. № 34н. (в редакции от 11.04.2018 г.);

3. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 октября 2008г. № 106н (в ред. Приказа Минфина РФ от 25.10.2010 № 132н);

4. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99 Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 июля1999 г. № 43н (с изменениями и дополнениями);

5. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 30 марта 2001 г. № 26н (в ред. 16.05.2016 г.);

6. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999 г. № 32н (в ред. Приказа Минфина РФ от 06.04.2015 г. № 57н);

7. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999 г. № 33н (ред. Приказа Минфина РФ от 06.04.2015 г. № 57н);

8. Указание ЦентральногоБанка России от 11.03.2014г. № 3210-У«О порядке ведения кассовых операцийюридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателямии субъектами малого предпринимательства»;

9. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкция по его применению. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 31 октября 2000 г. № 94н (с изменениями от 08.11.2010г.);

10. Положение ЦБ РФ от 19.06.2012 г. № 383-П «О правилах осуществления перевода денежных средств» (в редакцииот 11.10.2018 г);

11. Положение ЦБ РФ от 29.06.2012 г. № 384-П «О платежной системе Банка России» (в редакции от 17.11.2016 г.);

12. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы». Утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15.11.2019 г. № 180н.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:

· Основные понятия автоматизированной обработки информации;

· Направления автоматизации бухгалтерской деятельности;
· Назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем
	Правильность оформления документации, применяемой в профессиональной деятельности

Соответствие выбора технологии оформления документов современным требованиям документооборота
	Устный опрос

Тестирование

Проверка практических работ, оценка результатов

Экзамен 

	Умения: 

· Обрабатывать текстовую и табличную информацию;

· Использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;

· Применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· Читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения;
· Пользоваться программным обеспечением для решения профессиональных задач;
· Находить контекстную помощь, работать с документацией.
· Работать с компьютерными информационно-правовыми системами;

· Настраивать типовую конфигурацию под нужды конкретной организации;

· Вводить проводки с аналитическими признаками, основание и комментарии к проводкам;

· Находить, заполнять и проводить соответствующий документ;
· Формировать и выводить на печать отчетные документы
	Владение правилами составления и оформления документации в соответствии с нормативными документами

Оформление результатов поиска информации

Навыки осуществления проверки необходимой документации для заключения договоров.

Демонстрация анализа содержания управленческих документов.

Навыки в использовании программного обеспечение в организации ДОУ.
	Наблюдение и оценка на практических занятиях при выполнении работы

Оценка решений ситуационных задач

Оценка результатов выполнения практической работы

Экзамен
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