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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Технология поиска работы
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл за счет часов вариативной части.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;

· планировать и контролировать изменения в своей карьере; 
· составлять сопроводительное письмо и резюме;

· оценивать предложения о работе.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные понятия и реальную ситуацию на рынке труда;

· содержание понятия карьера и карьерные стратегии;

· возможные способы поиска работы;

· агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;

· принципы составления сопроводительного письма и резюме;

· виды собеседования с работодателем, правила поведения на собеседовании, основные ошибки при собеседовании; правовые аспекты взаимоотношения с работодателем. 

Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена

 Специалист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

       ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов


	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	32

	в том числе:

	теоретическое обучение
	14

	практические занятия 
	14

	Самостоятельная работа 
	4

	Промежуточная аттестация Контрольная работа
	2


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Технология поиска работы» 

	Наименование тем и разделов 


	Содержание учебного материала, практические работы, обучающихся
	Объем, акад. ч / 
в том числе в форме практической подготовки, 
акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Тема 1

Введение. Цели и задачи дисциплины. Современная карьера.
	Содержание учебного материала


	
	ОК 01 -ОК 04, ОК 06 

	
	1
	Понятие трудоустройства, рынка труда. Цели и задачи дисциплины.


	2
	

	
	2
	Тренды рынка труда и современная карьера.  Виды современных карьер.


	2
	

	
	3
	Практическая работа №1: Изучение Атласа новых профессий. Изучение необходимых профессиональных навыков по своей отрасли.


	2
	

	Тема 2

Выбор позиции и работодателя


	Содержание учебного материала


	
	ОК 01 -ОК 04, ОК 06

	
	4
	Карьерная стратегия и карьерная цель. Что покупают на рынке труда: опыт, навыки, мотивация.


	2
	

	
	5
	Практическая работа №2: Как можно развивать soft skills? Тренинг.
	2


	

	Тема 3

Анализ себя, как кандидата на рынке труда
	Содержание учебного материала


	4
	ОК 01 -ОК 04, ОК 06

	
	6
	Практическая работа №3: Анализ себя, сильные / слабые стороны, возможности и угрозы. Упражнение на карьерный выбор


	2
	

	
	7
	Практическая работа №4: Истории успеха. Тренинг.


	2
	

	Тема 4 

Стратегия поиска работы


	Содержание учебного материала


	
	ОК 01 -ОК 04, ОК 06

	
	8
	Как выглядит процесс найма сотрудников со стороны работодателя. Поиск работы – это воронка. Где искать вакансии.  Как правильно искать и откликаться на вакансии.


	2
	

	
	9
	Практическая работа №5: выбор вакансий на работных сайтах.


	2
	

	Тема 5

Инструменты поиска работы
	Содержание учебного материала


	
	ОК 01 -ОК 04, ОК 06

	
	10
	Правила написания резюме. Содержание сопроводительного письма


	2
	

	
	11
	Практическая работа №6: написание резюме, используя конструкторы и сопроводительного письма.


	2
	

	
	12
	Практическая работа №7: составление адаптированного резюме.
	2
	

	Тема 6

Собеседование с работодателем.

Самопрозентация
	Содержание учебного материала


	
	ОК 01 -ОК 04, ОК 06

	
	13
	Виды собеседований и особенности проведения. Технология успешной самопрезентации.


	2
	

	
	14-15
	Самостоятельная работа – составление самопрезентаций
	4
	

	
	16


	Контрольная работа

	2
	

	
	,

Всего

	32
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрено следующее помещение: кабинет, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, наглядные пособия (стенды). Технические средства обучения: переносное мультимедийное оборудование.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания

1. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541877
2. Семенова, Л. М.  Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14393-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544358 
3. Скибицкая, И. Ю.  Деловое общение : учебник и практикум для вузов / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06495-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534431
Дополнительные источники: 

Интернет ресурсы:

1.Современные технологии поиска работы. -[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.7ya.ru/article/Sovremennye-tehnologii-poiska-raboty
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь: 
	

	Анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности


	Внеаудиторная самостоятельная работа, устный опрос

	Планировать и контролировать изменения в своей карьере

	Внеаудиторная самостоятельная работа

	Составлять сопроводительное письмо и резюме;


	Практическое задание

	Оценивать предложения о работе.


	Внеаудиторная самостоятельная работа, практическое задание

	Знать:
	

	Основные понятия и реальную ситуацию на рынке труда;


	Устный опрос

	Содержание понятия карьера и карьерные стратегии;


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, дифференцированный зачет

	Возможные способы поиска работы;


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, контрольная работа

	Агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;


	Внеаудиторная самостоятельная работа

	Принципы составления сопроводительного письма и резюме;


	Практическое задание, 

	Виды собеседования с работодателем, правила поведения на собеседовании, основные ошибки при собеседовании;


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, практические работы, контрольная работа

	Правовые аспекты взаимоотношения с работодателем.


	Устный опрос, внеаудиторная самостоятельная работа, практические работы, контрольная работа


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрено следующее помещение: кабинет, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, наглядные пособия (стенды). Технические средства обучения: переносное мультимедийное оборудование.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания

1. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541877
1. Семенова, Л. М.  Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14393-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544358 
2. Скибицкая, И. Ю.  Деловое общение : учебник и практикум для вузов / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06495-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534431
3. Технология поиска работы: Учеб. пособие для учащихся учреждений НПО и общеобразовательных школ / Е. А. Рыкова, И. А. Волошина, Л. Н. Прожерина; Под общей ред. Е. А. Рыковой. — М.: ПрофОбрИздат, 2021. — 96 с.

Дополнительные источники: 
Интернет ресурсы:

1.Современные технологии поиска работы. -[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.7ya.ru/article/Sovremennye-tehnologii-poiska-raboty
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· Состояние рынка труда в РФ и РК

· Способы и методы поиска работы

· Виды и структуру резюме

· Методику планирования своей деловой карьеры

· Виды собеседований с работодателем

· Основы делового этикета при собеседовании 
· Основы трудового законодательства
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· Планировать свою деловую карьеру

· Составить резюме и оформить сопроводительное письмо работодателю

· Пользоваться сайтами по поиску вакансий

· Составлять объявление о поиске работы

· Вести переговоры с работодателем

· Составлять самопрезентацию

· Пользоваться нормативными актами по трудовому законодательству


	распознавание алгоритмов выполнения работ в профессиональной и смежных областях; определение методов работы в профессиональной и смежных сферах; выбор определение оптимальной структуры плана для решения задач; понимание порядка оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; выбор наиболее оптимальных источников информации и ресурсов для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; ориентирование в актуальной нормативно-правовой документации; современной научной и профессиональной терминологии; понимание психологических основ деятельности коллектива, психологических особенностей личности; владение знаниями основ работы с документами, подготовки устных и письменных сообщений; знание основ компьютерной грамотности; знание правил написания и произношения слов, в т.ч. и профессиональной лексики.
	Устный опрос Тестирование 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем индивидуально для каждого обучающегося в процессе проведения практических занятий, приема функциональных проб и контрольных испытаний.

Дифференцированный зачет
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