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1. паспорт  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

Программа профессионального модуля может быть использована при повышении квалификации и профессиональной подготовке сотрудников организаций социальной сферы при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

уметь:
· поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

· участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

· собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

· выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

· принимать решения об установлении опеки и попечительства;

· осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

· направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

· применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:
· - нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

· систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

· Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

1.3  Результаты освоения профессионального модуля 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 11.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.


2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

2.1.1. Тематический план профессионального модуля 
	Индекс
	Структурные элементы

 профессионального модуля
	Учебная нагрузка обучающихся, ч.

	
	
	Объём ОП
	Самост. работа
	С преподавателем
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	Лекции, уроки
	Пр. занятия
	Курсовое проектир.
	Консультации
	

	МДК.02.01
	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР
	156
	52
	104
	60
	44
	0
	0
	2

	УП.02
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	
	

	ПП.02
	Производственная практика (по профилю специальности)
	108
	
	
	
	
	
	
	


2.2. 1. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
Очное отд.
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	МДК.01.01 «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР»
	156
	

	Тема 1.1. Структура органов социальной защиты.
	Содержание
	
	

	
	Характеристика, система органов социальной защиты населения
	6
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Структура органов социального фонда и фонда обязательного медицинского страхования. Территориальные подразделения.
	
	

	
	Структура органов социальной защиты. Территориальные подразделения.
	
	

	Тема 1.2. Порядок формирования и ведения дел получателей пенсий
	Содержание
	
	

	
	Система органов пенсионного обеспечения, организация их работы. 
	14
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Правила оформления документов для получения пенсий.
	
	

	
	Порядок приема документов и оформления пенсионных дел.
	
	

	
	Правила ведения дел. Хранение пенсионных дел. 
	
	

	
	Практическая работа № 1
	
	

	
	Оформление документов для получения пенсий.
	8
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Оформление пенсионных дел.
	
	

	
	Производство автоматизированного перерасчета и индексации пенсий.
	
	

	Тема 1.3. Порядок оформления, учета и хранения документов для получения пособий

	Содержание
	
	

	
	Система органов обеспечения пособиями, организация их работы.
	12
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Правила оформления документов для получения пособий. Порядок предоставления документов для получения пособий.
	
	

	
	Правила учета и хранения документов получателей пособий.
	
	

	
	Практическая работа № 2
	
	

	
	Оформление документов для получения пособий.
	6
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Оформление дел получателей пособий. Внесение данных получателей пособий в автоматизированные системы учета.
	
	

	Тема 1.4. Порядок оформления, учета и хранения документов для получения социальных выплат
	Содержание
	
	

	
	Правила оформления документов для получения компенсаций. Правила оформления документов для получения ежемесячных денежных выплат.
	12
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Учет документов для предоставления компенсаций и иных социальных выплат. Правила хранения документов.
	
	

	
	Практическая работа № 3
	
	

	
	Оформление документов для получения социальных выплат.
	10
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Оформление дел получателей социальных выплат. Внесение данных получателей социальных выплат в автоматизированные базы данных.
	
	

	Тема 1.5. Порядок оформления, учета и хранения документов для предоставления социальных услуг и льгот
	Содержание
	
	

	
	Понятие о правовое обеспечение получения льгот и социальных услуг Характеристика органов и организаций в сфере социального обслуживания.
	14
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Правила оформления и приема документов для предоставления социальных услуг. Правила оформления и приема документов для предоставления льгот Учет и хранение документов для предоставления социальных услуг и льгот.
	
	

	
	Практическая работа № 4
	
	

	
	Оформление документов для получения права на предоставление социальной услуги и льгот.
	20
	ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК1 - ОК4, ОК06 - ОК09, ОК11, ОК12

	
	Оформление дел лиц, которым предоставляются социальные услуги и льготы, и внесение данных лиц в автоматизированные базы данных.
	
	

	
	Оформление документов на оформление санаторно-курортного лечения.
	
	

	
	Оформление документов на получение необходимых средств передвижения.
	
	

	Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1
Подготовка презентации по теме: «Содержание заявления для получения пенсий».

Конспект в тетради на тему: «Содержание пенсионного дела и пакет документов для оформления пенсии».

Доклад на тему: «Структура негосударственных пенсионных фондов».

Подготовить презентацию на тему: «Содержание документов для получения пособий».

Подготовить проект дела для получения пособия.

Доклад на тему: «Значение системы автоматизированного учета».

Сообщение на тему: «Техническое оснащение органов социального обеспечения»

Конспект на тему: «Архивное дело».

Доклад на тему: «Требования к условиям хранения пенсионных дел».

Сообщение на тему: «Порядок уничтожения документов».

Подготовить презентацию на тему: «Содержание документов для получения социальных выплат».

Подготовить презентацию на тему: «Содержание документов для предоставления социальных услуг».
	52
	

	Промежуточная аттестация по МДК 01.01: контрольная работа
	2
	

	Учебная практика
	36
	

	Производственная практика
	108
	

	Экзамен   по модулю
	
	

	Всего по профессиональному модулю 
	300
	


3. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета Право социального обеспечения.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методических пособий.

Технические средства обучения: - 25 посадочных мест по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, осветительные приборы, дидактический материал для занятий, комплект учебно-методической документации.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года.

2. Федеральный закон от 15.12.2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 28.12.2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях».

4. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 424-ФЗ «О накопительных пенсиях».

5. Федеральный закон от 15.12.2001 года №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

6. Федеральный закон от 24.07.2002 года № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации».

7. Федеральный закон от 19.05.1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

8. Федеральный закон от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

9. Закон РФ от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

10. Федеральный закон от 29.12.2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

11. Федеральный закон от 29.12.2006 года № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».

12. Федеральный закон от 24.11.1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

13. Федеральный закон от 12.01.1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».

14. Федеральный закон от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

15. Федеральный закон от 25.07.2002 года № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе в Российской Федерации».

16. Федеральный закон от 27.05.1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

17. Указ Президента РФ от 26.02.2013 года № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющих уход за детьми-инвалидами и инвалидами 1 группы с детства».

18. Постановление Правительства РФ от 28 декабря 2006 г. N 821 «Об издании разъяснений по единообразному применению Федерального закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
19. Право социального обеспечения: учебники практикум для СПО / И.В.Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 428 с.
20. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого населения: учебное пособие для СПО / В.Д. Роик. – М.: ИздательсвоЮрайт, 2020. – 400 с.
21. Право социального обеспечения: учебник / коллектив авторов; под ред. В.Ш. Шайхатдинова. – Москва: ЮСТИЦИЯ, 2019. – 552 с.
22. Право социального обеспечения учебник для среднего профессионального образования / Е.Е.Мачульская – 4-е изд, переаб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2022 – 449 с.

Дополнительные  источники:

1. Социальная защита и социальное обслуживание населения учебник для СПО/ М.В. Воронцова, В.Е. Макарова – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 330 с.

2. Социальная защита отдельных категорий граждан учебное пособие для СПО/ Т,А.Альберхт – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2020. – 285 с. 

Интернет-ресурсы:

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru/
2. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.garant.ru/
3. Справочно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.kodeks.ru/
4. Право социального обеспечения. – Портал «Деловое партнерство и сотрудничество» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://partnerstvo.ru/lib/pravo/node/263
4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля индивидуальных образовательных достижений обучающегося – демонстрируемых им знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией в форме экзамена, который принимает экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут входить представители работодателей.

Для текущего контроля и промежуточной аттестации по программе профессионального модуля образовательным учреждением создается фонд оценочных средств (ФОС). 

ФОС включает в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям оценки результатов подготовки (таблицы 1,2).

Таблица 1.

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии


	Поиск нормативно-правовых актов

Интерпретация нормативно-правовых актов

Отслеживание изменений законодательства

Регистрация сведений о различных категориях застрахованных лиц

Осуществление выборки и сортировки информации

Отслеживание изменений в базах данных
	Возможные формы и методы контроля:
Оценка на практических занятиях, 
Защита отчета по производственной практике,
Оценка внеаудиторной самостоятельной работы.
Тестирование,
Устный опрос, 
Контрольная работа,
Экзамен по модулю,


	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	Организация приема граждан

Ведение диалога

Организация консультирования граждан с использованием ИКТ

Соблюдение этических норм

Ведение документации

Правильность использования законодательной базы

Обоснованность принятого решения

Качество проведения приемов граждан (для экспертной оценки)
	

	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.


	Анализ документов

Формирование содержимого пакета документов

Выбор мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

Обоснование назначения мер социальной поддержки

Ведение кадрового учета с использованием специального ПО

Ведение персонифицированного и воинского учета на предприятии

Формирование документов по ведению кадрового учета на предприятии

Знание основных возможностей и методов работы специализированного ПО

Знание алгоритмов предоставления услуг органами ПФР и ФСС в электронном виде

Регистрация сведений о застрахованных лицах, о получателях пенсий (социальных пособий), о работниках организации в специализированных базах данных (БД)


	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Таблица 2.

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам

	2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в обеспечения прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· оценка эффективности и качества выполнения.
	Исследовательские проекты, написание курсовой и дипломной работы

	3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· обоснование выбора принятого решения;

· видение последствий принятого решения;

· определение рисков принятого решения и способов их предотвращения.
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам


	4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· ориентирование в действующем законодательстве;

· эффективный поиск необходимой информации;

· использование различных источников, включая электронные.
	Подготовка презентаций, рефератов, работа с нормативной литературой

	6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· взаимодействие с однокурсниками, преподавателями, коллегами, руководством и потребителями;

· выбор способов и приемов эффективного общения.
	Работа в группах, оценка практического обучения

	7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	· самоанализ результатов выполнения задания;

· осознание своей роли в команде;

· корректировка избранной технологии выполнения работы.
	Работа в группах, Оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам


	8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· определение задач профессионального и личностного развития;

· планирование самообразования и повышения квалификации;

· использование различных способов самообразования.
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам


	9.Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	· проявление интереса к нормотворчеству;

· анализ современного законодательства;

· отслеживание изменений в законодательстве.
	Подготовка докладов, работа с нормативной литературой

	11.Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	· использование этических норм;

· соблюдение делового этикета;

· демонстрация навыков оптимального общения на основе знаний психологии.
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам


	12.Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	- демонстрация нетерпимости к любым проявлениям коррупции.
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам
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