ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ[image: ]
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ПЕТРОЗАВОДСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ
КАРЕЛРЕСПОТРЕБСОЮЗА (ЧПОУ ПКТК)
185660 Республика Карелия г. Петрозаводск, пр. Первомайский, 1-А,
тел./факс (8-814 -2) 70-22-73, E-mail main@koopteh10.ru
ОКОПО 01728471, ОГРН 1021000534488, 
ИНН 1001020548, КПП 100101001
[image: ]






РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

по специальности
[bookmark: _Hlk165205733]09.02.07 Информационные системы и программирование


























г. Петрозаводск, 2025  г.
Рабочая программа (далее - программа) дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности09.02.07. «Информационные системы и программирование» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 09.12.2016 N 1548).

Организация-разработчик: Частное профессиональное образовательное учреждение Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза. 

Разработчик: Мартынов Сергей Александрович - преподаватель ЧПОУ ПКТК


1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы:

Программа предмета является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.

1.2. [bookmark: _Hlk164777354]Место учебного предмета в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
предмет входит в общепрофессиональный цикл.

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
· анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
· определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; 
· определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
· определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска;
· структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
· содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
· современная научная и профессиональная терминология; 
· правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
· основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения.

В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими и общими (ОК) компетенциями:

[bookmark: _dx_frag_StartFragment][bookmark: P_108]ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины
	50

	в том числе:

	теоретическое обучение
	24

	практические занятия
	12

	Самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6



[bookmark: _GoBack]2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем
в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
	Основные положения конституции
	2
	

	Тема 1.1.
Основные положения Конституции.

	
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	
	1. Конституция – ее роль и место в правовой системе России.
	2
	ОК 01 - ОК 06
ОК 09 ОК 11

	
	
	2. Федеративное устройство.
	
	

	
	
	3. Система органов государственной власти в РФ.
	
	

	
	
	4. Правовой статус человека и гражданина в РФ. Права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации
	
	

	Раздел 2. 
	Правовое регулирование экономических отношений
	14
	

	Тема 2.1.
Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности
	
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	
	1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.
	8

	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	
	
	2. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность.
	
	

	
	
	3. Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация
	
	

	
	
	4. Понятие и виды экономических споров. Иск.
	
	

	
	
	В том числе, практических занятий:
	
	

	
	
	Решение задач по теме
	6
	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	Раздел 3.
	
	Правовое регулирование трудовых отношений.
	14
	

	Тема 3.1. Трудовые правоотношения
	
	Содержание учебного материала:
	8
	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	
	
	1. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности
	
	

	
	
	2.Понятие трудового договора, его значение.
	
	

	
	
	3. Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.
	
	

	
	
	4. Понятие и условия выплаты заработной платы
	
	

	
	
	5.Дисциплинарная и материальная ответственность
	
	

	
	
	6. Трудовые споры.
	
	

	
	
	В том числе, практических занятий:
	
	

	
	
	Решение задач по теме
	6
	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	Раздел 4.
	
	Административные правонарушения и административная ответственность
	12
	

	Тема 4.1
Административные правонарушения и административная ответственность
	
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	
	1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.
	4
	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	
	
	2. Понятие и виды административных наказаний.
	
	

	
	
	Самостоятельная работа студента:
	
	

	
	
	Составить анализ любой статьи КОАП РФ по составу административного правонарушения
	8
	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	Раздел 5.
	
	Правовые режимы информации
	2
	

	Тема 5.1
Правовые режимы информации
	
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	
	1. Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности.
	2
	ОК 01-06, ОК 09 - ОК 11

	
	
	2. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны.
	
	

	
	
	3.Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.
	
	

	
	
	4. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.
	
	

	
	
	5. Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности
	
	

	Промежуточная аттестация - Экзамен
	6
	

	Всего:
	50
	



#

12

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:
· 25 посадочных мест,
· рабочее место преподавателя, 
· стеллажи с нормативной документацией, 
· раздаточный материал для выполнения практических заданий, 
· плакаты, стенды, 
· учебно-методический комплекс по дисциплине.
· технические средства обучения: 
· персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 
· мультимедийное оборудование, 
· справочно-правовые системы.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.
3.2.1. Печатные издания
1. Волков, А. М.  Основы права для колледжей : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 331 с.
2. Михайленко, Е. М.  Гражданское право. Общая часть : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. М. Михайленко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 390 с
4. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 252 с.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.edu.ru/ (дата обращения: 30.04.2025)
2. - Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.nlr.ru (дата обращения: 30.04.2025)
3. Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс]/ Режим доcтупа http://www.public.ru (дата обращения: 30.04.2025)
4. Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://base.garant.ru (дата обращения: 30.04.2025)
5. Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.consultant.ru (дата обращения: 30.04.2025)


3.2.3. Нормативные акты
1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с поправками от 30.12.2008, 05.02.2014, 21.07.2014). 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994 N 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ 
3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ
5. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 N 136-ФЗ 
6. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г. N 223-ФЗ 
7. Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21.07.1997 №122-ФЗ 
8. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1 
9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7-ФЗ 10. Федеральный закон от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» - 
11 Федеральный закон от 08.08.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
12. Федеральный закон от 08.05.1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 
13. Федеральный закон Российской Федерации «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 27.07.2010 N 193-ФЗ
14. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ
15. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1
16. Федеральный закон «О системе государственной службы в Российской Федерации» от 27.05.2003 N 58-ФЗ
17. Федеральный закон Российской Федерации «О государственной гражданский службе Российской Федерации» от 27.07.2004 N 79-ФЗ
18. Федеральный закон Российской Федерации «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 N 82-ФЗ



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования.


	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	· Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

· Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

· Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	1. «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
2. «Хорошо» - теоретическое содержании освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
3. «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки 
4. «Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Устный, письменный опрос, подготовка сообщений по заданной теме

	· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	
	

	Общие компетенции

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
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