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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью   программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Программа профессионального модуля может быть использована в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации по рабочей профессии Продавец
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
· поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и внешних рынках для сбыта товарной продукции;

· оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;

· мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере закупок;

· установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, предъявления претензий;

· составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки для проведения закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры;

· организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов распознавания лиц для осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-кассовой техники;

· приемки товаров по количеству и качеству.
знать:
· методы и инструменты работы с базами данных внутренних и внешних рынков;

· правовые нормы оформления и заключения договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;

· структуру и содержание договора поставки, спецификации и сопроводительного письма критерии поиска и методы отбора поставщиков;

· виды торговых структур; 

· формы и виды торговли, составные элементы торговой деятельности;

· материально-техническую базу торговли; 

· инфраструктуру потребительского рынка;

· организацию торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн торговле; 

· основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты торговли; 

· требования законодательства Российской Федерации, нормативные правовые акты, регулирующие торговую деятельность;

· правила торговли; 
· количественные и качественные показатели оценки эффективности торговой деятельности.
уметь:
· пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о внешних и внутренних рынках;

· проводить исследование рынка поставщиков;

· применять нормы гражданского законодательства в области регулирования договорных отношений;

· осуществлять выбор поставщиков;

· оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ;

· применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной деятельности;

· составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию;

· анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги закупочной процедуры;

· классифицировать товары; 

· подготавливать коммерческие предложения, запросы;

· оформлять документацию в соответствии с требованиями законодательства РФ;

· проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства;

· осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей);

· осуществлять торгово-технологические процессы. 
1.3 Результаты освоения профессионального модуля 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация и осуществление торговой деятельности», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	
	

	ПК 1.1.
	Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий

	ПК 1.2.
	Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного интеллекта

	ПК 1.3.
	Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том числе с использованием электронного документооборота и сквозных цифровых технологий

	ПК 1.6.
	Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с применением цифровых технологий

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 9.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


2. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

2.1.1. Тематический план профессионального модуля 
	Индекс
	Структурные элементы

 профессионального модуля
	Учебная нагрузка обучающихся, ч.

	
	
	Объём ОП
	Самост. работа
	С преподавателем
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	Лекции, уроки
	Пр. занятия
	Курсовое проектир.
	Консультации
	

	ПМ.01
	Организация и осуществление торговой деятельности
	316
	18
	184
	102
	70
	12
	
	6

	МДК.01
	МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности
	94
	6
	88
	56
	32
	
	
	

	МДК.02
	МДК.01.02 Организация и осуществление продаж
	108
	12
	96
	46
	38
	12
	
	

	МДК.03
	УП.01 Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	
	

	УП.
	ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности
	72
	
	
	
	
	
	
	

	ПM.01.ЭК
	Экзамен по модулю
	6
	
	
	
	
	
	
	6


2.2. 1. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
Очное отд.
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	

	Раздел 1. 
	
	
	

	МДК 01.01
	МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности
	88
	

	Тема 1.1.  Информационное обеспечение торгово-сбытовой деятельности
	Содержание 
	
	

	
	1
	Понятие, значение, классификация, источники информации и комплексный подход к формированию коммерческой информации о внутреннем и внешнем рынках. 
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 
ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	2
	Понятие товарного рынка и этапы торгово-сбытовой деятельности на конкретном товарном рынке
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	3
	Информационные ресурсы и рекламная деятельность в торговле.  
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	4
	Информация о покупателях, мотивах покупок, требованиях к товару. Покупатели как субъекты отношений в системе потребительского рынка. 
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. 

	
	5
	Требования внешних и внутренних рынков к товарной продукции предприятия
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	6
	Информация о спросе, товарном предложении и рыночной коньюнктуре: основные понятия, информация о тенденциях коньюнктуры товарного рынка и соотношении спроса и предложения, использование информации в практической деятельности для анализа и оценки конъюнктуры товарного рынка. 
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	7
	Методы изучения и прогнозирования спроса.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	Практические занятия
	
	

	
	8

	Практическое занятие 1. Изучение потенциальных возможностей торговой организации и ее конкурентного положения на товарном рынке, формирование базы данных поставщиков на основе анализа информации.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК 1.1.

	
	9
	Практическое занятие 2. Анализ и оценка конкурентной среды для выявления и сравнения аналогичных или взаимозаменяемых товаров, сбор и обобщение коммерческой информации о стратегии и тактики конкурентов на товарных рынках
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК 1.1.

	Тема 1.2. Установление хозяйственных связей с поставщиками и потребителями товаров и услуг
	Содержание
	
	

	
	10
	Организация хозяйственных связей в торговле: понятие, функции, отраслевые особенности. 
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	11
	Изучение и поиск коммерческих партнеров по закупочно-сбытовой деятельности: критерии поиска поставщиков, методы отбора поставщиков.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	12
	Виды договоров, применяемых в торговой деятельности. 
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	13
	Требования к структуре и содержанию договора поставки, спецификации, протоколу разногласий.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	14
	Документальное подтверждение исполнения договоров.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	15
	Организация претензионной работы.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	Практические занятия
	
	

	
	16
	Практическое занятие 3. Изучение и анализ предложений поставщиков - производителей и поставщиков - посредников с учетом их географического положения. Управление закупками. 
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	17
	Практическое занятие 4. Разработка коммерческого предложения.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	18
	Практическое занятие 5. Разработка договора поставки с использованием справочно-правовых систем КонсультантПлюс 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	19
	Практическое занятие 6. Разработка договора поставки с использованием справочно-правовых систем Гарант
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	20
	Практическое занятие 7. Разработка спецификации
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	21
	Практическое занятие 8. Расчет и оформление заявки на поставку товаров.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Изучение Гражданского Кодекса РФ (ч. 2). Работа в справочно-правовой системе «КонсультантПлюс» согласно Методическим рекомендация к самостоятельной работе «Работа в справочно-правовых системах».
	6
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

 ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	Тема 1.3. Осуществление контроля исполнения обязательств контракту
	Содержание
	
	

	
	22
	Риски в торговой деятельности: понятие, классификация рисков, причины возникновения, последствия. Методы управления коммерческими рисками в торговой деятельности.
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.

	
	Практические занятия
	
	

	
	23
	Практическое занятие 7. Определение алгоритма действий покупателя при нарушении поставщиком сроков поставки в модельной ситуации.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	24
	Практическое занятие 8. Составление и оформление отчетности о ходе исполнения контракта. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК 1.2. ПК. 1.3.

	
	25
	Промежуточная аттестация по МДК


Дифференцированный зачет

	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.1. ПК 1.2. ПК. 1.3.

	Раздел 2.
	
	
	

	МДК 01.02.
	МДК 01.02. Организация и осуществление продаж
	96
	

	Тема 2.1 Организация и управление торгово-технологическими процессами в оптовой торговле


	Содержание
	
	

	
	1
	Специфические функции и роль торговли как вида экономической деятельности в системе общественного воспроизводства. Оптовая торговля: сущность, функции, отраслевые особенности. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	2
	Технологии в оптовой торговле, торгово-технологические процессы и операции
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	3
	. Виды оптовых торговых структур, их назначение и функции.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	4
	Инфраструктура оптовой торговли: товарные биржи, торговые дома, аукционы, оптовые рынки, ярмарки и выставки.  
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	5
	Значение дистрибуции в распределении товаров.  
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	6
	Услуги оптовой торговли: основные и дополнительные.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	7
	 Складское хозяйство: классификация складов, требования. Специфика использования складских площадей: требования к планировке, характеристика основных складских зон, проектирование складского помещения. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	8
	Технологии складских операций и организация товародвижения в торговле с применением цифровых инструментов модуля «1С:WMSЛогистика. Управление складом».  
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	9
	Эффективное планирование складского пространства и требования к оснащение его специализированным оборудованием и мебелью.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	10
	Документальное оформление и учет поступления товаров в оптовой торговле
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	Практические занятия
	
	

	
	11
	Практическое занятие 1. Определение технико-экономических показателей работы склада. Применение методов управления процессами складской грузообработки "1С: WMS Логистика.
	6
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	12
	Практическое занятие 2. Документальное оформление приемки товаров по количеству.
	6
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	Тема 2.2. 

Организация и управление торгово-технологическими процессами в розничной торговле
	Содержание
	
	

	
	13
	Розничная торговля: понятие, цели, задачи, виды. 
Классификация торговых организаций. Основные виды и типы предприятий торговли в соответствии со специализацией.  Изучение основных положений ГОСТа «Торговля, термины, определения».
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9
. ПК. 1.6.

	
	14
	Принципы функционирования розничных торговых сетей и их роль в удовлетворении спроса покупателей.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	15
	Специализация и типизация магазинов.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.


	
	16
	Размещение розничных торговых предприятий: принципы, правила, факторы, влияющие на размещение магазинов в городах и регионах.  
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	17
	Современные форматы торговых предприятий. Ресурсный потенциал предприятий розничной торговли.
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	18
	Торгово-технологический процесс в организациях розничной торговли: сущность, структура, этапы, содержание операций, их специфика в магазинах разных типов. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	19
	Классификация услуг розничной торговли: основные и дополнительные услуги. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	20
	Приемка товаров по количеству и качеству в розничном торговом предприятии. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	21
	Подготовка товаров к продаже. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	22
	Организация продажи товаров: формы и методы продажи товаров. 
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	23
	Правила торговли
	4
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	Практические занятия
	
	

	
	24
	Практическое занятие 3. Ознакомление с ГОСТ Р 51303-2013. Торговля. Термины. Определения. 
	6
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	25
	Практическое занятие 4. Идентификация видов и типов организаций торговли в соответствии с ГОСТ «Торговля. Термины. Определения»
	6
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	
	Изучение Правил торговли. Работа в справочно-правовой системе «КонсультантПлюс» согласно Методическим рекомендация к самостоятельной работе «Работа в справочно-правовых системах».
	12
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 5. ОК 9.
ПК. 1.6.

	Тема 2.3. 

Организация и управление торгово-технологическими процессами в электронной торговле

	Содержание
	
	

	
	26
	Особенности организации и управления торгово-технологическими процессами в электронной торговле и на маркетплейсах
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК. 1.6.

	
	Практические занятия
	
	

	
	27
	Практическое занятие 5. Поиск, заказ и управление доставкой товаров покупателю с применением цифровых платформ и сквозных технологий.
	8
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК. 1.6.

	
	28
	Практическое занятие 6. Организация работы торговых площадок на основе сквозных технологий 
	6
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК. 1.6.

	
	29
	Курсовое проектирование
	12
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. 

	Промежуточная аттестация по МДК
	30
	Дифференцированный зачет
	2
	ОК 1. ОК 2. ОК 3. 

ОК 4. ОК 5. ОК 9. ПК. 1.6.

	Учебная практика
	36
	

	Производственная практика
	72
	

	Самостоятельная работа 
	18
	

	Консультации
	-
	

	Экзамен   по модулю
	6
	

	Всего по профессиональному модулю 
	316
	


3. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места  по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методической документации;

- мультимедийный проектор; 

- персональные компьютеры.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1.
Организация коммерческой деятельности: Учебник для образовательных учреждений СПО / О.В. Памбухчиянц. —   3-е изд., стер. —   М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2021. —  268 с.

2.
Организация, технология и проектирование предприятий (в торговле): Учебник для бакалавров / Л.П. Дашков, В.К. Памбухчиянц, О.В. Памбухчиянц. —   12-е изд., перераб и доп. —   М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2022. - 456 с.

3.
Организация коммерческой деятельности: электронная коммерция: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. Гаврилов. — 3-е изд., доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. с. 2 — URL: https://urait.ru/bcode/447001/p.21.
(дата обращения 20.05.2025г.).
4.
Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. с. 2 — URL: https://urait.ru/bcode/456482/p.21 (дата обращения 20.05.2025г.).
Дополнительные источники:
1.
Гражданский кодекс Российской Федерации часть 2 (ГК РФ ч.2) от 26 января 1996 года № 14-ФЗ  [Электронный ресурс]  - Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/?ysclid=lw5xpd42af534663709 (дата обращения 20.05.2025г.).
Интернет ресурсы:

1. Техническая нормативная документация [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://technormativ.ru/  (дата обращения 20.05.2025г.).
2. Все ГОСТы, СанПины, [Электронный ресурс] - Режим доступа:  http://gost.net.ru/ (дата обращения 20.05.2025г.).

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий
	Знания:
· инфраструктуры потребительского рынка;

Умения:
· пользоваться современными поисковыми системами для сбора информации о внешних и внутренних рынках;
· проводить исследование рынка поставщиков.

	•
Тестирование

•
Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента)

•
Оценка выполнения практического задания (работы)

•
Промежуточная аттестация (экзамен, дифференцированный зачет).

	ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного интеллекта
	Знания:
· правовых норм оформления и заключения договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг;

· структуры и содержания договора поставки, спецификации и сопроводительного письма критерии поиска и методы отбора поставщиков;

Умения:
· применять нормы гражданского законодательства в области регулирования договорных отношений;

· осуществлять выбор поставщиков.
	•
Самостоятельная работа.

•
Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента)

•
Оценка выполнения практического задания (работы)

•
Решение ситуационной задачи

Промежуточная аттестация (экзамен, дифференцированный зачет).

	ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том числе с использованием электронного документооборота и сквозных цифровых технологий
	Знания:
· структуры и содержания договора поставки, спецификации и сопроводительных писем критериев поиска и методы отбора поставщиков.

Умения:
· оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных программ;

· применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере закупочной деятельности;

· составлять документы, формировать, архивировать, направлять документы и информацию;
· анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить итоги закупочной работы
	•
Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента)

•
Оценка выполнения практического задания (работы)

•
Промежуточная аттестация (экзамен, дифференцированный зачет).

	ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с применением цифровых технологий
	Знания:
· видов торговых структур; 

· форм и видов торговли, составных элементов торговой деятельности;

· материально-технической базы торговли; 

· инфраструктуры потребительского рынка;

· организации торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн торговле; 

· требований к порядку заполнения и ведения рабочей документации, схем электронного документооборота;

· основных и дополнительных услуг оптовой и розничной торговли: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты внутренней и внешней торговли; 

· требований законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов, регулирующих торговую деятельность;

· правил торговли; 

· количественных и качественных показателей оценки эффективности торговой деятельности.

Умения:
· проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по данным камер видео наблюдений с целью оптимизации торгового пространства;

· осуществлять контроль за количеством и сроками хранения продовольственных товаров с применением датчиков контроля (интернет-вещей);

· осуществлять торгово-технологические процессы. 
	•
Самостоятельная работа.

•
Наблюдение за выполнением практического задания (деятельностью студента)

•
Оценка выполнения практического задания (работы)

•
Решение ситуационной задачи

Промежуточная аттестация (экзамен, дифференцированный зачет).


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)


	Основные показатели оценки результата 


	Формы и методы оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Подготовка сообщения,

групповая работа, осуществление самооценки, взаимооценка,

подготовка презентации, анализ и систематизация  информации, участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций.

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	- демонстрация ответствен-ности за принятые решения;

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы;

-эффективно использовать знания по финансовой грамотности,

- эффективно планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере при проведении работ по конструированию сетевой инфраструктуры
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	- демонстрировать грамот-ность устной и письменной речи, 

- ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 9. Пользоваться про-фессиональной докумен-тацией на государст-венном и иностранном языках.
	· понимает общий смысл четко произнесенных высказываний и текстов на профессиональные темы;

· участвует в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

· строит простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 
· пишет простые связные сообщения на интере-сующие профессиональ-ные темы.
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