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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации является обязательной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело 
Дисциплина ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приёмах экономического анализа 

· пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;

· проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;

· проводить анализ использования основных средств;

· проводить анализ использования трудовых ресурсов;

· проводить анализ издержек обращения и  финансовых результатов;
· проводить анализ финансового состояния организации;
· проводить оценку деловой активности организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

· методы оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования;

· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта
· научные основы экономического анализа;
· роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной экономики;
· предмет и задачи экономического анализа;
· метод, приемы, информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности;

· виды экономического анализа; факторы, резервы повышения эффективности торговой деятельности;
· анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;
· анализ использования основных средств, трудовых ресурсов, издержек обращения и финансовых результатов;
· анализ финансового состояния; 
· оценка деловой активности организации.
Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими общими (далее – ОК):
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 4.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;



	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 6.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины
	166

	в том числе:

	теоретическое обучение
	78

	практические занятия 
	56

	Самостоятельная работа 
	24

	Консультация
	2

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации» 
	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	4
	

	Тема 1.1.

Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	1
	Содержание учебного материала 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Понятие и основные признаки организации. Классификация организаций. Организационно-правовые формы организаций. Механизм функционирования организации. Планирование деятельности организации. Стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.
	2
	ОК 01-07, ОК 09


	Тема 1.2.

Основные принципы построения экономической системы организации
	2
	Практическое занятие № 1.

Расчёт прогнозных показателей деятельности организации различными методами планирования.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Экономика торгового предприятия

Раздел 2.

Состав экономических ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	26
	

	Тема 2.1.

Основные средства организации
	3


	Содержание учебного материала 

Сущность, значение и классификация основных средств. Оценка основных средств. Показатели, характеризующие движение основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели, характеризующие состояние основных средств
	2
	ОК 01-07, ОК 09


	
	4 
	 Практическое занятие № 2

Начисление амортизации различными способами


	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	5
	Практическое занятие № 3

Расчёт показателей, характеризующих движение и состояние основных средств.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	6
	 Содержание учебного материала 

Показатели, характеризующие эффективность использования основных средств 
	2
	ОК 01-07, ОК 09


	
	7

8
	Практическое занятие № 4, 5.

Расчёт среднегодовой стоимости основных средств Расчёт показателей эффективности использования основных средств.
	4
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 2.2. 

Трудовые ресурсы организации
	9
	 Содержание учебного материала 

Состав и структура кадров организации. Показатели движения рабочей силы. Нормирование труда. Методы нормирования труда 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	10
	Содержание учебного материала
Производительность труда работников организации. Показатели численности работников организации
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	11
	Содержание учебного материала 

Формы и системы оплаты труда Планирование расходов на оплату труда
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	12

13
	 Практическое занятие № 6,7
Расчёт заработной платы по каждой категории работников. Расчёт фонда заработной платы
	4
	ОК 01-07, ОК 09

	
	14 15
	Практическое занятие № 8,9
Расчёт плана показателей по труду и заработной плате
	4
	ОК 01-07, ОК 09

	Раздел 3.
Финансовые показатели торгового предприятия
	36
	

	Тема 3.1

Формирование объемов деятельности предприятий розничной торговли
	16
	Содержание учебного материала 

Розничный товарооборот. Экономическая характеристика оборота розничной торговли, показатели балансовой увязки розничного товарооборота. Определение необходимых объемов поступления товаров в розничные предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09


	
	17
	Содержание учебного материала 

Сущность, значение и классификация оборотных средств. Товарные запасы. Понятие и классификация товарных запасов, способы их расчета. Элементы товарных запасов.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	18
	Содержание учебного материала 

Товарооборачиваемость. Анализ товарооборачиваемости.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	19
	Практическое занятие № 10
Определение необходимых размеров товарных запасов и товарооборачивемости.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 3.2
Издержки обращения
	20
	Содержание учебного материала 

Издержки обращения. Сущность издержек обращения, их классификация. Факторы, влияющие на издержки обращения в предприятиях розничной торговли. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	21
	Содержание учебного материала 

Экономическое обоснование плана издержек по статьям затрат и в целом по предприятию
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	22
	Практическое занятие № 11
Расчёт плана издержек обращения розничного торгового предприятия по общему объёму.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	23
	Практическое занятие № 12
Расчёт плана издержек обращения розничного торгового предприятия по статьям.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 3.3
Доходы и прибыль предприятий сферы товарного обращения
	24
	Содержание учебного материала 

Доходы розничного торгового предприятия. Сущность, значение и виды. Ценовая политика предприятий сферы товарного обращения. Факторы, влияющие на доходы. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	25
	Содержание учебного материала 

Формирование прибыли предприятий. Виды прибыли. Планирование прибыли.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	26
	Содержание учебного материала 

Показатели рентабельности.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	27
	Содержание учебного материала 

Планирование доходов торгового предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	28

29
	Содержание учебного материала 

Планирование  розничного товарооборота различными вариантами
	4
	ОК 01-07, ОК 09

	
	30
	Практическое занятие № 13
Расчёт плана розничного товарооборота различными вариантами
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 3.4

Формирование объемов деятельности предприятий оптовой торговли
	31
	Содержание учебного материала

Оптовый товарооборот. Экономическая характеристика оптового оборота, показатели балансовой увязки товарооборота. Определение необходимых объемов поступления товаров в оптовые предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	32


	Содержание учебного материала

Доходы, издержки и финансовые результаты деятельности предприятий оптовой торговли
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	33
	Практическое занятие № 14
Планирование показателей деятельности предприятий оптовой торговли
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Раздел 4.  Научные основы экономического анализа в условиях рыночной экономики. Предмет, задачи, методы и приемы экономического анализа.
	6
	

	Тема 4.1
Научные основы экономического анализа в условиях рыночной экономики. Предмет, задачи, методы и приемы экономического анализа
	34
	Содержание учебного материала

 Экономический анализ как часть экономической науки. Истоки создания теории экономического анализа. Предмет экономического анализа. Содержание, значение и задачи анализа хозяйственной деятельности. Стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения.
Методы экономического анализа, их особенности и краткая характеристика. Приемы экономического анализа, их классификация. 
Общая схема экономического анализа деятельности предприятия, взаимосвязь составных ее частей. Классификация видов экономического анализа. Виды источников информации.

Система показателей в экономическом анализе. Этапы проведения анализа, его последовательность и содержание.

Понятие и классификация факторов и резервов повышения эффективности производства
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	35
36
	Практические занятия № 15, 16
Освоение методов и приёмов анализа.
	4
	ОК 01-07, ОК 09

	Раздел 5. Анализ показателей деятельности предприятий сферы товарного обращения
	44
	

	Тема 5.1
Анализ розничного товарооборота


	37
	Содержание учебного материала 

Значение и задачи анализа розничного товарооборота. Последовательность проведения, источники информации. Оперативный анализ розничного товарооборота. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	38
	Содержание учебного материала 

Анализ товарооборота по общему объему.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	39
	Содержание учебного материала 
Анализ товарооборота по периодам. Анализ равномерности и ритмичности выполнения товарооборота.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	40

	Содержание учебного материала 
Анализ структуры розничного товарооборота.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	41
	Содержание учебного материала 

Анализ розничного товарооборота по структурным подразделениям.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	42

	Практическое занятие № 17
Расчёт аналитических показателей, характеризующих изменение розничного товарооборота по общему объёму, структуре, периодам.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	43
	Содержание учебного материала 

Анализ показателей товарного баланса. Значение и задачи анализа товарных запасов, товар оборачиваемости . 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	44
	Содержание учебного материала 

 Значение и задачи анализа использования основных средств торгового предприятия. Анализ показателей, характеризующих структуру, состояние, движение и эффективность использования основных средств торгового предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	45
	Практическое занятие № 18

Расчёт показателей, характеризующих структуру, состояние, движение и эффективность использования основных средств торгового предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 5.2
Анализ оптового товарооборота
	46
	Содержание учебного материала 

Задачи и последовательность анализа оптового товарооборота. Источники информации. Методика анализа оптового товарооборота по общему объему и товарным группам. Комплексный анализ показателей оптового товарооборота: реализации, поступления, запасов товаров и их оборачиваемости.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	47

	Практическое занятие № 19

Расчёт аналитических показателей, характеризующих изменение оптового товарооборота по общему объёму, структуре, состоянии товарных запасов, их оборачиваемости, показателей товарного баланса.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 5.3
Анализ издержек обращения
	48
	Содержание учебного материала 
Значение, задачи, источники информации, используемые для анализа издержек обращения. Анализ издержек обращения: по общему объему, по предприятиям, по структуре. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	49
	Содержание учебного материала 
Основные факторы, влияющие на изменение суммы и уровня издержек. Анализ транспортных расходов. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	50
	Содержание учебного материала 
Анализ затрат по содержанию основных средств. Анализ расходов, связанных с содержанием товарных запасов.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	51
	Практическое занятие № 20 

Расчёт аналитических показателей, характеризующих изменение издержек обращения по общему объёму, составу, статьям. Выявление факторов, влияющих на изменение издержек обращения.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 5.4
Анализ показателей по труду и заработной плате в торговле
	52
	Содержание учебного материала 

Значение и задачи, источники информации для анализа показателей по труду и заработной плате. Анализ численности работников. Анализ производительности труда торговых работников. Анализ расходов по оплате труда, средней зарплаты.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	53
	Практическое занятие № 21
Расчёт аналитических показателей, характеризующих изменение показателей по труду и заработной плате.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 5.5
Анализ доходов в торговле
	54
	Содержание учебного материала 

Источники формирования доходов в торговле. Анализ доходов: факторы, влияющие на изменение суммы и уровня доходов в торговле. Пути повышения доходов. Анализ прочих доходов: структуры, динамики, причин. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	55
	Практическое занятие № 22
Расчёт аналитических показателей, характеризующих изменение доходов.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Тема 5.6
Анализ финансовых результатов в торговле
	56
	Содержание учебного материала 

Источники формирования прибыли в торговле. Анализ прибыли от продаж: факторы, влияющие на изменение суммы и уровня прибыли в торговле. Пути повышения прибыли и рентабельности. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	57
	Практическое занятие № 23
Расчёт аналитических показателей, характеризующих изменение финансовых результатов.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	58
	Практическое занятие № 24
Анализ показателей рентабельности
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	Раздел 6.   Анализ финансового состояния и деловой активности предприятия
	20
	

	Тема 6.1
Анализ финансового состояния
	59
	Содержание учебного материала

Значение и задачи анализа финансового состояния. Источники его информации. Анализ состава и динамики имущества предприятия и его источников.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	60
	Практическое занятие № 25

Расчёт аналитических показателей, характеризующих состав и динамику имущества предприятия
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	61
	Содержание учебного материала

Анализ состава и динамики источников имущества предприятия. 
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	62
	Практическое занятие № 26
Расчёт аналитических показателей, характеризующих состав и динамику источников имущества предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	63
	Содержание учебного материала

Анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	64
	Содержание учебного материала

Анализ относительных показателей финансовой устойчивости
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	65
	Практическое занятие № 27
Расчёт абсолютных и относительных показателей финансовой устойчивости
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	66
	Содержание учебного материала

Анализ ликвидности активов и платёжеспособности предприятия. Прогноз платёжеспособности
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	67
	Практическое занятие № 28
Расчёт абсолютных и относительных показателей платёжеспособности предприятия.
	2
	ОК 01-07, ОК 09

	
	
	Самостоятельная работа
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:

1. Виды предпринимательства и их развитие;

2. Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом;

3. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования;
4. Логистика и её роль в выполнении производственной программы;

5. Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.;
6. Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности
7. Определение эффективности капитальных вложений
8. Влияние инфляции на данные финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

9. Проверка полноты и достоверности информации, экономической обоснованности, сопоставимости и взаимной согласованности информационных показателей.

10 Критерии оценки несостоятельности (банкротства) организаций.
	24
	

	
	
	Консультация
	2
	

	
	
	Промежуточная аттестация - экзамен
	6
	

	
	
	Всего
	166
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации».
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места студентов
· рабочее место преподавателя
· раздаточный материал для выполнения заданий
· плакаты, стенды
· учебно-методический комплекс по дисциплине
Технические средства обучения: 
· мультимедийное оборудование, 
· справочно-правовые системы
· калькуляторы

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Печатные издания
1. Гражданский кодекс Российской Федерации: ч.1,2. (в ред. Федерального закона от 23.05.2018 N 116-ФЗ,от 23.05.2018 N 120-ФЗ, от 03.08.2018 N 339-ФЗ,с изм., внесенными Федеральными законами от 17.05.2007 N 82-ФЗ (в ред. от 29.12.2010), от 24.07.2008 N 161-ФЗ, от 13.10.2008 N 173-ФЗ (ред. от 21.07.2014), от 18.07.2009 N 181-ФЗ,Постановлениями Конституционного Суда РФ от 27.06.2012 N 15-П,от 22.06.2017 N 16-П);
2. Налоговый кодекс Российской Федерации: ч.1,2. (в ред. от 19.02.2018 N 34-ФЗ, от 29.07.2018 N 230-ФЗ,от 29.07.2018 N 232-ФЗ, от 03.08.2018 N 279-ФЗ, от 03.08.2018 N 294-ФЗ,от 03.08.2018 N 302-ФЗ, от 27.11.2018 N 424-ФЗ,с изм., внесенными Федеральными законами от 30.03.1999 N 51-ФЗ,от 31.07.1998 N 147-ФЗ (ред. 09.07.2002),Определением Конституционного Суда РФ от 06.12.2001 N 257-О,Постановлением Конституционного Суда РФ от 17.03.2009 N 5-П);
3. Трудовой кодекс Российской Федерации (в ред. от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 11.10.2018);
4. ФСБУ 6/2020 "Основные средства" (Приказ Минфина России от 17.09.2020 N 204н (ред. от 30.05.2022) 

5. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999 г. № 32н ((в ред. Приказов Минфина России от 30.12.1999 N 107н, от 30.03.2001 N 27н,от 18.09.2006 N 116н, от 27.11.2006 N 156н,от 25.10.2010 N 132н, от 08.11.2010 N 144н,от 27.04.2012 N 55н, от 06.04.2015 N 57н);
6. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999 г. № 33н (с изменениями от30 декабря 1999 г., 30 марта 2001 г., 18 сентября, 27 ноября 2006 г., 25 октября, 8 ноября 2010 г., 27 апреля 2012 г., 6 апреля 2015 г.;
7. Журнал «Главбух», статистический сборник «Россия в цифрах»; 

8.  Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511812 (дата обращения  29.04.2025)
9. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11534-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518471 (дата обращения 29.04.2025)

10.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314  (дата обращения 29.04.2025).
11. Шадрина Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 431 с

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)

1. Сайт Федеральной службы государственной статистики. - Режим доступа: http://www.gks.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
2. Сайт Министерства экономического развития. - Режим доступа: http://www.economy.gov.ru (дата обращения: 28.04.2025.).
3.2.3. Дополнительные источники 

1. Информационно правовой портал. - Режим доступа: http://konsultant.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
2. Информационно правовой портал. - Режим доступа: http://www.garant.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации. - Режим доступа: https://www.minfin.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации.- Режим доступа: https://www.nalog.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России.- Режим доступа: http://www.pfrf.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
6. Официальный сайт Фонда социального страхования.- Режим доступа: http://fss.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования.- Режим доступа: http://www.ffoms.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации.- Режим доступа: http://www.cbr.ru/ (дата обращения: 28.04.2025.);
9. Официальный сайт Президента России.- Режим доступа: http://www.kremlin.ru (дата обращения: 28.04.2025.).
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения: 

· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
· ориентироваться в понятиях, категориях, методах и приёмах экономического анализа 
· пользоваться информационным обеспечением анализа финансово-хозяйственной деятельности;

· проводить анализ эффективности использования материальных, трудовых, финансовых ресурсов организации;

· проводить анализ реализации товаров;

· проводить анализ использования основных средств;

· проводить анализ использования трудовых ресурсов, 

· проводить анализ финансовых результатов;
· оценивать финансовое состояние и деловую активность организации
Знания:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

· методы оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования;

· формы оплаты труда;
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта
· научные основы экономического анализа
· роль экономического анализа в условиях рыночной экономики
· предмет и задачи экономического анализа
· метод, приемы и виды экономического анализа
· систему комплексного экономического анализа.

	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Практические занятия, опросы, контрольные работы, тестирование.
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