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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Технология поиска работы
1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл за счет часов вариативной части.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;

· планировать и контролировать изменения в своей карьере; 
· составлять сопроводительное письмо и резюме;

· оценивать предложения о работе.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные понятия и реальную ситуацию на рынке труда;

· содержание понятия карьера и карьерные стратегии;

· возможные способы поиска работы;

· агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;

· принципы составления сопроводительного письма и резюме;

· виды собеседования с работодателем, правила поведения на собеседовании, основные ошибки при собеседовании; правовые аспекты взаимоотношения с работодателем. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов


	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	38

	в том числе:

	теоретическое обучение
	14

	практические занятия 
	16

	Самостоятельная работа 
	8

	Промежуточная аттестация дифференцированный зачет
	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «Технология поиска работы» 

	Наименование тем и разделов 


	Содержание учебного материала, практические работы, обучающихся
	Объем, акад. ч / 
в том числе в форме практической подготовки, 
акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Тема 1

Современная карьера
	Содержание учебного материала


	
	

	
	1
	Цели и задачи дисциплины. Понятие трудоустройства, рынка труда. 
	2
	

	
	2
	Виды современных карьер. Тестирование «Якоря карьеры» Шейна.

	2
	

	
	3
	Практическая работа №1: Изучение Атласа новых профессий. Изучение необходимых профессиональных навыков по своей отрасли.


	2
	ОК 01,02,03

	Тема 2

Планирование и развитие карьеры

	Содержание учебного материала


	
	

	
	4
	Карьерная стратегия и карьерная цель.  


	2
	

	
	5
	Практическая работа №2: План развития карьеры
	2


	ОК 01,02,03

	Тема 3
Стратегия поиска работы


	Содержание учебного материала


	
	

	
	6
	Этапы и способы поиска работы

	2
	

	
	7
	Практическая работа №5: отбор вакансий на работных сайтах.


	2
	ОК 01 - 05

	Тема 4
Инструменты поиска работы
	Содержание учебного материала


	
	

	
	8
	Правила написания резюме. Содержание сопроводительного письма


	2
	

	
	9
	Практическая работа №6: написание резюме
	2
	ОК 01-03, 05

	
	10
	Практическая работа №7: составление сопроводительного письма
	2
	ОК 01-03, 05

	Тема 5
Собеседование с работодателем.

Самопрозентация.
	Содержание учебного материала


	
	

	
	11
	Виды собеседований. Правила прохождения собеседования.
	2
	

	
	12
	Практическая работа №3: Анализ себя, сильные / слабые стороны, возможности и угрозы. 


	2
	ОК 01,03,05

	
	13
	Практическая работа №4: Тренинг на развитие Soft skills


	2
	ОК 01 - 06

	
	14
	Практическая работа №8: ситуационная игра «Собеседование»

	2
	ОК 01 - 06

	
	15


	Дифференцированный зачет

	2
	

	
	
	Самостоятельная работа – составление самопрезентаций
	8
	

	
	,

Всего

	38
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрено следующее помещение: кабинет, оснащенный мультимедийным оборудованием, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Электронные издания

1. Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541877
2. Семенова, Л. М.  Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14393-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544358 
3. Скибицкая, И. Ю.  Деловое общение : учебник и практикум для вузов / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 247 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06495-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534431
Дополнительные источники: 

Интернет ресурсы:

1.Современные технологии поиска работы. -[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.7ya.ru/article/Sovremennye-tehnologii-poiska-raboty
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

4.1 Условия промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, по завершению освоения учебного материала по дисциплине и выполнения всех заданий, предусмотренных текущим контролем.

Оценка за дифференцированный зачет носит комплексный характер и выставляется как среднее арифметическое за курс. К обязательному выполнению предусмотрены следующие работы:

- план карьеры;

- резюме;

- сопроводительное письмо;

- итоговый тест по теоретическому материалы курса.

Итоговый тест студенты выполняют на последней паре курса по расписанию.

4.2 Перечень объектов оценивания

	Объекты оценивания 
	Тип задания;

№ вопроса, билета
	Форма аттестации

	уметь:

•
анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности;

•
планировать и контролировать изменения в своей карьере; 

•
составлять сопроводительное письмо и резюме;

•
оценивать предложения о работе.
	Вопросы

теста,

план карьеры,

резюме и сопроводительное письмо

	Дифференцированный зачет

	знать:
основные понятия и реальную ситуацию на рынке труда;

содержание понятия карьера и карьерные стратегии;

возможные способы поиска работы;

агентства по трудоустройству, принципы и методы их работы;

принципы составления сопроводительного письма и резюме;

виды собеседования с работодателем, правила поведения на собеседовании, основные ошибки при собеседовании; 

правовые аспекты взаимоотношения с работодателем. 
	
	


4.3. Контрольные задания 
Итоговый тест по дисциплине

«Технология поиска работы»
1. Одним из главных принципов поиска работы является?
a. Хорошие знания
b. Опыт
c. Активность+
d. Пассивность
2. Какие существуют требования к постановке цели при поиске работы?
Цель должна быть конкретная, измеримая, достижимая, значимая, ограниченная во времени

3. Из предложенных вариантов выбери самый современный способ самопрезентации?
a. Резюме+
b. Эссе
c. Справка
d. Рецензия
4. Последовательность элементов резюме должна быть:
a. цель предполагаемой работы, образование, личные качества,  опыт работы,   дополнительная информация, личные данные
b. личные данные, цель предполагаемой работы, образование, опыт работы, дополнительная информация, личные качества+
c. личные данные, образование, опыт работы, дополнительная информация, цель предполагаемой работы, личные качества
5. Способы поиска работы включают
a. - с помощью частных служб
b. - через знакомых
c. - с помощью государственной службы трудоустройства
d. + все ответы верны.
6. Какие фазы можно выделить в процессе поиска новой работы:
a. - первая и вторая
b. - начальная и заключительная
c. + активная и пассивная
d. - основная и второстепенная.
7. Какую цель преследует этап установления контакта с работодателем:
a. + получение приглашения на собеседование
b. - произвести выгодное впечатление на работодателя
c. - получение приглашения на вакантную должность
d. - выбор из предложенных вакансий
8. Какую цель преследует этап подготовки к собеседованию
a. - получение приглашения на собеседование
b. + произвести выгодное впечатление на работодателя
c. - получение приглашения на вакантную должность
d. - выбор из предложенных вакансий
9. Какую цель преследует этап прохождения собеседования
a. - получение приглашения на собеседование
b. - произвести выгодное впечатление на работодателя
c. + получение приглашения на вакантную должность
d. - выбор из предложенных вакансий
10. Какую цель преследует этап принятия решения
a. - получение приглашения на собеседование
b. - произвести выгодное впечатление на работодателя
c. - получение приглашения на вакантную должность
d. + выбор из предложенных вакансий
11. Целью какого этапа является сохранение контактов на случай нового обращения
a. - этап принятия решения
b. - этап прохождения собеседования
c. + этап обратной связи с руководителями других фирм
d. - этап подготовки к собеседованию.
12. Каким способом поиска работы следует воспользоваться соискателю, если он не только хочет найти работу, но и может пройти переподготовку и повышение квалификации совершенно бесплатно?
a. + с помощью государственной службы
b. - с помощью частных служб трудоустройства
c. - с помощью газет и журналов
d. - с помощью знакомых.
13. При приеме на работу отрицательную реакцию у работодателя вызывает?
a. Нерешительность+
b. Конфликтность
c. Коммуникабельность
d. Доброжелательность
14. Верно ли утверждение, что цель собеседований - не только произвести положительное впечатление на будущего работодателя, но и самому собрать максимум информации?

a. Да+
b. нет
15. Верно ли утверждение, что в резюме не обязательно указывать контактные данные? 

a. да

b. нет+

16. Какие вопросы чаще всего задают на собеседовании?

a. Выберите один или несколько ответов:

b. Насколько вы надежный человек?

c. Расскажите о себе+
d. В чем ваши сильные/слабые стороны?+
e. Как часто вы занимаетесь спортом? 
17. Какой из предложенных видов собеседования чаще применяется для предварительного собеседования? 

a. типовое+
b. стрессовое
18. К трудовым правоотношением относятся отношения между

a. Работником и работодателем+
b. Работником и государством

c. Работодателями и государством

d. Работниками и профсоюзами
19. Дайте определение трудового  договора

a. документ о режиме работы предприятия;

b. соглашение между работником и работодателем, которое устанавливает их взаимные права и обязанности;+
c. согласие на работу во внеурочное время.
20. Перечислите способы поиска работы (не менее 3-х):
21. Укажите верны или неверны следующие утверждения:
a) - СНИЛС не является обязательным документом при трудоустройстве.

b) - Работа по совместительству – это должность, которая совмещает в себе сразу несколько специальностей.

c) - Испытательный срок при трудоустройстве обязателен по закону и работодатель не имеет права заключить бессрочный договор с сотрудником без испытательного срока.

d) + Максимальный период испытательного срока для сотрудника, не являющегося управленцем высшего звена составляет 3 месяца

e) + Для подписания трудового договора, необходимо заявление о приеме на работу.

f) +Дополнительное соглашение к трудовому договору – соглашение между работодателем и сотрудником о каких-либо изменениях условий работы.

g) - При устройстве на работу по неопределенный срок заключается срочный договор.

h) - Государственный центр занятости населения предлагает только работу в той сфере, в которой соискатель имеет образование.

i) - Соискателем называют работодателя, подавшего вакансию в центр занятости населения

Критерии оценивания теста:
	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетвори
-тельно

	100 балльная шкала
	100% - 95%

(допускается 1-2 ошибки)
	83% - 94%

(допускается 3-5 ошибок)
	70% - 82%

(допускается 6-9 ошибки)
	менее 70 % 

(более 9 ошибок )


 Описание показателей и критериев оценивания, описание шкал оценивания
Критерии оценки плана карьеры:

· Цель соответствует 5 критериям: конкретная, измеримая, достижимая, значимая,  ограниченная во времени. 
· Составлен перечень вариантов работы и шагов по достижению цели. 
· При написании шагов проведена оценка имеющихся внешних и внутренних ресурсов.
Критерии оценки резюме:

· соответствие требованиям вакансии (указаны опыт, навыки, образование),

· соблюдена структура

· резюме отвечает требованиям: читабельность, четкость, грамотность, отсутствие ошибок в названиях, терминах и т.п.

Критерии оценки сопроводительного письма:

· имеет четкую структуру

· четко ориентировано на компанию

·  подчеркивает достоинства соискателя и содержит конкретные факты из его профессиональной биографии

· не содержать орфографических (неправильное написание слов), пунктуационных (неправильная расстановка знаков препинания) и речевых (неправильное употребление слов, лексические, стилистические ошибки, неверные словосочетания) ошибок
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