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1. Общие положения

1.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) обучающихся по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением в Частном профессиональном образовательном учреждении Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза (далее – Техникум) проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», Приказ Минобрнауки России от 24.02.2025 г. №138 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением» (далее – ФГОС СПО).
1.2. Цель ГИА – установление соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ, соответствующим требованиям ФГОС СПО.
1.3. ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК). Состав ГЭК утверждается приказом директора Техникума.
1.4. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе.
1.5. Объем времени, который отводится на ГИА, определяется ФГОС СПО и календарным учебным графиком.
1.6. Формами ГИА выпускников являются защита дипломной работы и демонстрационный экзамен.
Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной деятельности.
Дипломная работа представляет собой самостоятельно выполненное обучающимся законченное исследование в профессиональной области деятельности, соответствующее требованиям ФГОС СПО по специальности. 


2. Порядок подготовки дипломной работы

2.1. Дипломная работа должна иметь актуальность и практическую значимость и соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
2.2. Техникум определяет тематику дипломной работы (Приложение 1).
Обучающиеся имеют право выбрать тему дипломной работы, в том числе предложить свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.
2.3. Для подготовки дипломной работы обучающемуся назначается научный руководитель. Закрепление за обучающимися тем дипломных работ, назначение руководителей осуществляется приказом директора Техникума.
2.4. Научные руководители дипломных работ проводят консультации, в ходе которых разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей дипломной работы.
2.5.  В обязанности научного руководителя дипломной работы входит:
- разработка совместно с обучающимся плана дипломной работы;
- разработка календарного плана выполнения дипломной работы на весь период выполнения работы (Приложение 2);
- консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломной работы;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;
- контроль хода выполнения дипломной работы в соответствии с установленным графиком;
- контроль оформления дипломной работы;
- консультирование обучающегося в подготовке презентации и доклада для защиты дипломной работы;
- предоставление письменного отзыва на дипломную работу.
2.6. Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломных работы осуществляют заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующие отделениями и председатели методических цикловых комиссий.
2.7. Дипломная работа должна быть оформлена в соответствии с «Требованиями к дипломным работам обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза», утвержденными Техникумом.
2.8. По завершению обучающимся подготовки дипломной работы научный руководитель проверяет качество работы, подписывает ее в распечатанном виде, готовит письменный отзыв (Приложение 2). Обучающийся передает председателю методической цикловой комиссии не позднее, чем за три дня до установленного срока защиты.
3. Порядок защиты дипломных работ

3.1. Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.
3.2. Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной работы.
3.3. Защита дипломной работы проходит в следующей последовательности:
· представление обучающегося, темы дипломной работы, руководителя дипломной работы;
· доклад обучающегося;
· вопросы по докладу и тексту дипломной работы и ответы на них обучающегося.
3.4. Доклад обучающегося по теме дипломной работы не должен по времени превышать 10 минут. В основе доклада лежит научный аппарат, этапы выполнения работы и результаты, полученные на каждом этапе. 
3.5. Результаты защиты дипломных работ определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.
3.6. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.
3.7. Заседания ГЭК протоколируются и подписываются членами ГЭК и секретарем.


4. Критерии оценки дипломной работы

4.1. При определении оценки по защите дипломной работы учитываются: качество оформления текста дипломной работы, качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом дипломной работы, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя.
4.2. Оценка «отлично» выставляется в том случае, если:
- дипломная работа носит исследовательский характер, отличается новизной;
- четко обозначены актуальность дипломной работы, ее цель, задачи, предмет, объект исследования и используемые методы;
- содержит грамотно изложенные теоретические положения, представлен теоретический анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой теме, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
- имеет положительный отзыв руководителя дипломной работы; 
- при защите работы обучающийся показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследованиями, легко отвечает на поставленные вопросы;
- дипломная работа полностью соответствует требованиям к оформлению дипломной работы.
4.3. Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если:
- дипломная работа носит исследовательский характер; 
- обозначены актуальность дипломной работы, ее цель, задачи, предмет, объект исследования и используемые методы;
- содержит грамотно изложенные теоретические положения, представлен теоретический анализ, критический разбор практического опыта по исследуемой теме, характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне обоснованными предложениями и исследованиями;
- имеет положительный отзыв руководителя дипломной работы;
- при защите работы обучающийся показывает глубокое знание вопросов темы, оперирует данными исследованиями, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы;
- дипломная работа не полностью соответствует требованиям к оформлению дипломной работы (1 – 2 несоответствия).
4.4. Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если:
- дипломная работа в основном носит исследовательский характер; 
- нечетко обозначены актуальность дипломной работы, ее цель, задачи, предмет, объект исследования и используемые методы;
- содержит грамотно изложенные теоретические положения, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом практического опыта по исследуемой теме, характеризуется непоследовательным изложением материала и необоснованными предложениями;
- в отзыве руководителя дипломной работы имеются замечания по содержанию работы и методам исследования;
- при защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы;
 - дипломная работа не полностью соответствует требованиям к оформлению дипломной работы (2– 3 несоответствия).
4.5. Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если:
- дипломная работа не носит исследовательский характер;
- не обозначены актуальность дипломной работы, ее цель, задачи, предмет, объект исследования и используемые методы;
- не содержит анализа практического опыта по исследуемой теме, характеризуется непоследовательным изложением материала, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
- в отзыве руководителя дипломной работы имеются существенные замечания;
- при защите работы обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, при ответе допускает существенные ошибки;
- дипломная работа не соответствует требованиям к оформлению дипломной работы (4 и более несоответствий).


5. Организация и порядок проведения демонстрационного экзамена

5.1. [bookmark: _GoBack]Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оценочной документации. Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.
5.2. Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.
5.3. Демонстрационный экзамен проводится на базовом уровне.
5.4. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. Обучающиеся проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в составе экзаменационных групп.
5.5. Место расположения ЦПДЭ, дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения демонстрационного экзамена.
5.6. Оценку выполнения задания демонстрационного экзамена осуществляют члены экспертной группы. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. 
5.7. Члены ГЭК (не менее одного) присутствуют на демонстрационном экзамене в качестве наблюдателей. 
5.8. Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов: 
1) осмотр главным экспертом ЦПДЭ, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа случайной выборки, инструктаж по охране труда и технике безопасности, знакомство участников с площадкой; 
2) выполнение задания демонстрационного экзамена; 
3) подведение итогов и оглашение результатов. 
5.9. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении обучающимися, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства обучающихся. Время начала и завершения выполнения задания регулирует главный эксперт. Участники, нарушающие правила демонстрационного экзамена, по решению главного эксперта отстраняются от экзамена. В случае поломки оборудования и его замены (не по вине обучающегося) обучающемуся предоставляется дополнительное время. Факт несоблюдения обучающимся указаний по охране труда и технике безопасности влияет на оценку результата демонстрационного экзамена. 
5.10. Результаты выполнения заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.


6. Порядок оценки демонстрационного экзамена

6.1. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 50-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 
6.2. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена. Протокол подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы.
6.3. При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 
6.4. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена передается в ГЭК для выставления оценок за демонстрационный экзамен. 
6.5. Перевод полученного количества баллов в оценку осуществляется ГЭК.
6.6. Все решения ГЭК оформляются протоколами. 
6.7. Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания ГЭК.
6.8. Перевод баллов в оценку осуществляется на основе следующих данных:

	Оценка за демонстрационный экзамен 
	Неудовлетворительно 
«2»
	Удовлетворительно
 «3»
	Хорошо
 «4»
	Отлично
 «5»

	Отношение полученного количества баллов к максимально возможному (в процентах)
	0,00% –9,99%
	10,00% – 24,99%
	25,00% – 44,99%
	45,00% – 50,00%




7. Заключительные положения

7.1. В случае, когда обучающийся получил неудовлетворительную оценку по первому аттестационному испытанию (демонстрационный экзамен либо защита дипломной работы), то за обучающимся остается право пройти второе экзаменационное испытание.
7.2. Выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из техникума.





Приложение 1

Перечень тем дипломных работ

1. Разработка Web-приложения «Интернет-магазин» (на примере конкретной организации) 
2. Разработка чат-бота для мессенджера Telegram (на примере конкретного сервиса) 
3. Разработка приложения для обучения сотрудников компании (на примере конкретной организации) 
4. Разработка программных средств для поиска потенциально уязвимых серверов в конкретном регионе 
5. Разработка функционала мотивации сотрудников в личном кабинете руководителя (на примере конкретной организации
6. Разработка сервиса оформления заказов на услуги (на примере конкретной организации) 
7. Разработка сервиса опроса клиентов о качестве товаров и услуг интернет-магазина (на примере конкретной организации) 
8. Разработка тестовой системы для контроля знаний сотрудников по технике безопасности (на примере конкретной организации)
9. Автоматизация поиска потенциальных клиентов в сети Интернет (на примере конкретной организации) 
10. Модернизация сервиса обращений граждан в конкретную организацию 
11. Разработка веб-приложения для подбора персонала в организацию (на примере конкретной организации) 
12. Разработка обучающей игры на платформе Unity (на примере конкретной организации) 
13. Разработка внешних печатных форм для типовой конфигурации 1С:Управление торговлей 
14. Внедрение корпоративной информационной системы предприятия (на примере конкретной организации) 
15. Автоматизация регрессионного тестирования приложения на платформе Android (на примере конкретной организации)
16. Разработка телеграм-бота для просмотра статистики продаж оборудования (на примере конкретной организации) 
17. Разработка интернет системы online опросов клиентов (на примере конкретной организации) 
18. Разработка мобильного приложения для руководителя группы отдела поддержки (на примере конкретной организации) 
19. Разработка корпоративного чата с использованием шифрования (на примере конкретной организации) 
20. Модернизация программного обеспечения: разработка дополнительных модулей отчётов для системы (на примере конкретной организации) 
21. Разработка расширения типовой конфигурации (на примере конкретной организации) 
22. Разработка приложения для самостоятельного проведения диагностики подключения и вызова техника клиентами конкретной организации 
23. Разработка корпоративного сайта (на примере конкретной организации) 
24. Разработка расширения для типовой конфигурации 1С:Управление торговлей 
25. Разработка модуля системы управления задачами для интернет-агентства (на примере конкретной организации)
26. Разработка мобильного приложения "Приемная он-лайн" (на примере конкретной организации) 
27. Разработка расширения для типовой конфигурации 1С:Колледж
28. Модернизация печатных форм типовой конфигурации 1С:Колледж  
29. Разработка промо-сайта (на примере конкретной компании, конкретной промоакции) 
30. Разработка интерактивного учебного пособия по дисциплине, учебному курсу 


Приложение 2

Календарный план выполнения дипломной работы 


Ф.И.О. обучающегося __________________________________________________________ 

Тема дипломной работы ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Руководитель дипломной работы ________________________________________________

	№ п/п
	Этапы выполнения дипломной работы
	Срок выполнения

	1
	Разработка плана дипломной работы

	

	2
	Поиск и анализ литературы

	

	3
	Подготовка первого варианта 1 главы работы

	

	4
	Доработка текста по замечаниям научного руководителя

	

	5
	Подготовка первого варианта 2 главы работы

	

	6
	Доработка текста по замечаниям научного руководителя

	

	7
	Подготовка первого варианта 3 главы работы

	

	8
	Доработка текста по замечаниям научного руководителя

	

	9
	Подготовка раздела «Введение»

	

	10
	Подготовка раздела «Заключение»

	

	11
	Подготовка списка использованных источников и приложений
	

	12
	Оформление работы

	

	13
	Подготовка к защите работы

	




Подпись руководителя дипломной работы ___________________________________

Подпись обучающегося ___________________________________________________

Подпись заведующего отделением ________________________________________
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