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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.15 Бюджетирование является вариативной частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются следующие умения и знания.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· составлять бюджеты по отдельным направлениям хозяйственной деятельности и в целом для предприятия; 

· обосновывать наиболее перспективные пути реализации планируемых бюджетов;

· применять мультисценарный подход при построении бюджетов; 

· классифицировать риски, возникающие в сфере финансово-экономических отношений.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· бюджетирование,
· построение бюджета,

· риски, возникающие в сфере финансово-экономических отношений.
Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими общими (далее – ОК) и профессиональными компетенциями (далее – ПК):
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;


	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы дисциплины
	20

	в том числе:

	теоретическое обучение
	10

	практические занятия 
	10

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы
	


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «БЮЖДЕТИРОВАНИЕ» 
	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1. Бюджетирование в системе планирования организации

Организация системы бюджетирования предприятия. Бюджетный процесс и система бюджетирования.  Понятие системы бюджетного управления. Функции бюджетирования
	
	Понятие бюджета. Виды и типы бюджетов.  
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Стратегическое, тактическое и оперативное бюджетирование.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Понятие финансовой структуры организации. Виды центров финансовой ответственности (ЦФО).
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Организация финансового планирования без реформирования финансовой структуры путем адаптации системы бюджетирования.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11



	
	
	Бюджетный регламент: понятие, составные элементы, порядок разработки.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Структура системы бюджетирования. Система норм и нормативов как обязательный элемент системы бюджетирования.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11



	
	
	Критерии эффективности системы бюджетирования.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Типовой алгоритм составления бюджета.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Автоматизация бюджетного процесса.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	2. Практика бюджетирования
	
	Практические работы
	
	

	
	
	Форматы бюджетов и бюджетная классификация. Типология бюджетов.  
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11



	
	
	Принцип разработки бюджета.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Информационная база бюджетов. Определенность деталей бюджета.  
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Инструменты и критерии балансировки бюджета. Сценарное планирование.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Бюджетный анализ в условиях неопределенности и рисков.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Особенности составления финансовых бюджетов.  Понятие финансового бюджета, принцип составления и контроля. Взаимосвязь операционных, инвестиционных и финансовых бюджетов.  
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11



	
	
	Практика составления бюджета движения денежных средств.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Понятие финансового бюджета, принцип составления и контроля. Взаимосвязь операционных, инвестиционных и финансовых бюджетов.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11



	
	
	Практика составления бюджета движения денежных средств.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Платежный календарь.
	2
	ОК 01-03, ОК 05, ОК 09-11

	
	
	Промежуточная аттестация – контрольная работа
	2
	

	
	Всего
	20
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места студентов
· рабочее место преподавателя
· раздаточный материал для выполнения заданий
· плакаты, стенды
· учебно-методический комплекс по дисциплине
Технические средства обучения: 
· мультимедийное оборудование, 
· справочно-правовые системы
· калькуляторы

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

1. Корецкая, Л. К. Бюджетирование в системе управленческого учета. : курс лекций / Л. К. Корецкая, А. М. Губернаторов, ; под ред. Л. К. Корецкой. — Москва : Русайнс, 2026. — 85 с. — ISBN 978-5-466-09768-9. — URL: https://book.ru/book/959473 (дата обращения: 27.02.2023). — Текст : электронный.
2. Яковлева, Е. А. Особенности организации финансового планирования и бюджетирования : учебное пособие / Е. А. Яковлева, Ю. Е. Путихин, Э. С. Волкова, Г. Р. Хакимова. — Москва : Русайнс, 2025. — 160 с. — ISBN 978-5-466-09582-1. — URL: https://book.ru/book/958958 (дата обращения: 27.02.2023). — Текст : электронный.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения: 

· составлять бюджеты по отдельным направлениям хозяйственной деятельности и в целом для предприятия; 

· обосновывать наиболее перспективные пути реализации планируемых бюджетов;

· применять мультисценарный подход при построении бюджетов; 

классифицировать риски, возникающие в сфере финансово-экономических отношений.

Знания:

· бюджетирование,

· построение бюджета,

· риски, возникающие в сфере финансово-экономических отношений.
	Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Практические занятия, опросы, контрольные работы, тестирование.
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