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1.1. Общие положения
Основная образовательная программа среднего профессионального образования -  

программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее -  образовательная программа) -  это комплекс 
нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и 
оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Образовательная программа устанавливает цели, ожидаемые результаты, структуру 
и содержание образования, средства и технологии оценки и аттестации качества 
подготовки обучающихся на всех этапах их обучения. Образовательная программа 
позволяет реализовать образовательный процесс в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта по данной специальности.

Образовательная программа включает в себя:
• учебный план,
• календарный учебный график,
• рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
• оценочные и методические материалы,
• рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы,
• формы аттестации.

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы
Нормативную правовую основу разработки образовательной программы составляют:
на основании:
• Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
• Федеральный государственный образовательный стандарт (далее -  ФГОС) по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.06.2024 г. № 437;

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования»;

• Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 371 «Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования»;

• Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. 
№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Устав Частного профессионального образовательного учреждения 
Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза (далее -  Техникум);

• Локальные нормативные акты Техникума
с учетом:
• Примерная образовательная программа по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (зарегистрирована в Федеральном реестре 05.04.2019 г.);
• Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1061н.



2. Общая характеристика образовательной программы
Образовательная программа имеет своей целью обеспечение качественной 

подготовки выпускников и методическую поддержку выполнения требований ФГОС СПО 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), развитие у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы -  
бухгалтер.

Форма обучения: очная.
Образовательная программа реализуется на базе основного общего образования.
Сроки получения образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) в соответствии с требованиями ФГОС СПО составляет 2 
года 10 месяцев.

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть).

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 
общих и профессиональных компетенций и составляет не более 70 процентов от общего 
объема времени, отведенного на ее освоение.

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления 
подготовки обучающегося, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1 Область профессиональной деятельности выпускника: Финансы и экономика.
3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:

Наименование основных видов 
деятельности

Наименование профессиональных 
модулей

Квалификация -  
бухгалтер

Ведение бухгалтерского и 
налогового учета

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и 
налогового учета

осваивается

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности 
экономического субъекта

ПМ.02 Составление и 
использование бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой 
отчетности экономического 
субъекта

осваивается

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих

ПМ.03 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих

Осваивается
квалификация
Кассир



4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции____________________________________________

Формулировка компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие.

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования



Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений.

ОК 06 Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, применять стандарты 
антикоррупционного поведения

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения.
Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности); стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения.

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии (специальности)
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности.

Умения: использовать 
физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной профессии 
(специальности)
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии (специальности); 
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение



Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранных 
языках.

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности

ОК 10 Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере.

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования
Знания: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты

4.2. Профессиональные компетенции
Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями,

соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Виды

деятельности
Код и

наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Ведение 
бухгалтерского 
и налогового 
учета

ПК 1.1.
Составлять и
обрабатывать
первичные
учетные
документы о
фактах
хозяйственной
жизни

Навыки:
составление (оформление) первичных учетных 

документов
прием первичных учетных документов о фактах 
хозяйственной жизни экономического субъекта
проверка первичных учетных документов в 
отношении формы, полноты оформления, реквизитов
систематизация первичных учетных документов 
текущего отчетного периода в соответствии с учетной



экономического
субъекта.

политикой
составление на основе первичных 
документов сводных учетных документов

учетных

подготовка первичных 
передачи в архив

учетных документов для

Умения:
составлять (оформлять) первичные учетные 
документы, в том числе электронные документы_____
осуществлять комплексную 
учетных документов________

проверку первичных

пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными и 
справочно-правовыми системами__________________
обеспечивать сохранность первичных 
документов до передачи их в архив_______

учетных

Знания:
законодательство Российской Федерации 
бухгалтерском учете, архивном деле___________
практика применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам оформления первичных 
учетных документов_____________________________
внутренние организационно-распорядительные
документы экономического субъекта,
регламентирующие порядок составления, хранения и 
передачи в архив первичных учетных документов
компьютерные программы 
бухгалтерского учета_________

для ведения

ПК 1.2.
Проводить
денежное
измерение
объектов
бухгалтерского
учета.

Навыки:
денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
осуществление соответствующих бухгалтерских
записей
отражение в бухгалтерском учете результатов 
переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета 
в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости 
активов и обязательств
составление отчетных калькуляций, калькуляций 
себестоимости продукции (работ, услуг), 
распределение косвенных расходов, начисление 
амортизации активов в соответствии с учетной 
политикой экономического субъекта___________
Умения:
применять правила стоимостного измерения объектов 
бухгалтерского учета, способы начисления 
амортизации, принятые в учетной политике 
экономического субъекта_________________________
применять методы калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг), составлять отчетные 
калькуляции, производить расчеты заработной платы, 
пособий и иных выплат работникам экономического 
субъекта_______________________________________
исчислять рублевый эквивалент выраженной в

о



ПК 1.3.
Проводить 
расчет налогов и 
сборов.

ПК 1.4.
Применять 
рабочий план 
счетов
бухгалтерского
учета
организации.

иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 
гражданское, трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации___________________________
практика применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам денежного измерения 
объектов бухгалтерского учета__________________
методы калькулирования себестоимости продукции 
(работ, услуг)_________________________________
методы учета затрат продукции (работ, услуг)______
внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, 
регламентирующие стоимостное измерение объектов 
бухгалтерского учета, а также оплату труда_________
Навыки:
ведение налогового учета
исчисление и уплата взносов в государственные 
внебюджетные фонды______________________
Умения:
идентифицировать объекты налогообложения, 
исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 
также сумму взносов в государственные 
внебюджетные фонды_________________________
составлять регистры налогового учета, налоговые 
расчеты и декларации, отчетность в государственные 
внебюджетные фонды___________________________
Знания:
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском учете, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации, 
регулирующее административную и уголовную 
ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов 
и сборов; законодательство Российской Федерации в 
сфере деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства Российской 
Федерации_____________________________________
судебная практика по налогообложению
Навыки:
применения рабочего плана счетов с учетом 
масштабов и видов деятельности экономического 
субъекта___________________________________
Умения:
обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной



ПК 1.5.
Осуществлять
текущую
группировку и
итоговое
обобщение
фактов
хозяйственной
жизни.

деятельности;
применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации____________________________________
Знания:
сущность плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций;
теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной деятельности организации;
инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета;_________________
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и 
структуре_________________________________
Навыки:
регистрация данных, содержащихся в первичных 
учетных документах, в регистрах бухгалтерского 
учета______________________________________
подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 
остатков по счетам синтетического и аналитического 
учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского 
учета__________________________________________
контроль тождества данных аналитического учета 
оборотам и остаткам по счетам синтетического учета
составление оборотно-сальдовой ведомости и главной 
книги
систематизация и комплектование регистров 
бухгалтерского учета за отчетный период
передача регистров бухгалтерского учета в архив
отражение в бухгалтерском учете выявленных 
расхождений между фактическим наличием объектов 
и данными регистров бухгалтерского учета_________
Умения:
вести регистрацию и накопление данных посредством 
двойной записи, по простой системе_______________
составлять бухгалтерские записи в соответствии с 
рабочим планом счетов экономического субъекта
сопоставлять данные аналитического учета с 
оборотами и остатками по счетам синтетического 
учета на последний календарный день каждого месяца
готовить справки, ответы на запросы, содержащие 
информацию, формируемую в системе 
бухгалтерского учета_________________________
обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского 
учета до передачи их в архив____________________
исправлять ошибки, допущенные при ведении 
бухгалтерского учета, в соответствии с 
установленными правилами________________
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном



ПК 1.6.
Использовать
цифровые
технологии
ведения
бухгалтерского
учета и
формирования
отчетности.

деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство Российской 
Федерации____________________________________
практика применения законодательства Российской 
Федерации по бухгалтерскому учету_____________
внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, 
регламентирующие особенности группировки 
информации, содержащейся в первичных учетных 
документах, хранения документов и защиты 
информации в экономическом субъекте_________
порядок составления сводных учетных документов в 
целях осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной жизни
Навыки:
настройки автоматизированной системы
бухгалтерского учета на предприятии при 
применении различных режимов налогообложения
учета в автоматизированной системе активов и 
обязательств организации
Умения:
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными и 
справочно-правовыми системами________________
Знания:
порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи
современные технологии автоматизированной 
обработки информации____________________
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета_______________
правила защиты информации, формируемой в системе 
бухгалтерского учета____________________________

Составление и
использование
бухгалтерской
(финансовой) и
налоговой
отчетности
экономического
субъекта

ПК 2.1. 
Проводить 
инвентаризацию 
активов и 
обязательств 
экономического 
субъекта и 
отражать ее 
результаты.

Навыки:
обеспечение данными для проведения 
инвентаризации активов и обязательств 
экономического субъекта в соответствии с учетной 
политикой экономического субъекта_____________
сопоставление результатов инвентаризации с 
данными регистров бухгалтерского учета и 
составление сличительных ведомостей
отражения в учете результатов инвентаризации и 
урегулирования инвентаризационных разниц 
Умения:
осуществлять документирование этапов 
инвентаризации_____________________
проводить фактический подсчет активов
Осуществлять инвентаризацию обязательств
составлять бухгалтерские записи по отражению



ПК 2.2.
Формировать
бухгалтерскую
(финансовую) и
налоговую
отчетность.

результатов инвентаризации и урегулированию 
инвентаризационных разниц________________
Знания:
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств 
периодичность, и порядок проведения 
инвентаризации различных объектов бухгалтерского 
учета_________________________________________
процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
оформления сличительных ведомостей, 
инвентаризационных описей, актов инвентаризации
порядок отражения в учете результатов 
инвентаризации____________________
Навыки:
формирование числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности
счетная и логическая проверка правильности 
формирования числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности
формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и 
отчету о финансовых результатах__________________
обеспечение ознакомления, согласования и 
подписания руководителем экономического субъекта 
бухгалтерской (финансовой) отчетности___________
организация передачи бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в архив в установленные сроки_______
составление налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте____________________
обеспечение представления налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные органы в 
надлежащие адреса и в установленные сроки_______
обеспечение сохранности бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и регистров налогового 
учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные органы и последующей их передачи 
в архив________________________________________
Умения:
разрабатывать внутренние
организационно-распорядительные документы, в том 
числе стандарты бухгалтерского учета 
экономического субъекта________________________
определять (разрабатывать) способы ведения 
бухгалтерского учета и формировать учетную 
политику экономического субъекта_________
оценивать возможные последствия изменений в 
учетной политике экономического субъекта, в том 
числе их влияние на его дальнейшую деятельность
разрабатывать формы первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского учета, формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять



график документооборота
планировать объемы и сроки выполнения работ в 
отчетный период для целей составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности________
распределять объем учетных работ между 
работниками (группами работников) бухгалтерской 
службы______________________________________
формировать в соответствии с установленными 
правилами числовые показатели в отчетах, входящих 
в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при 
централизованном и децентрализованном ведении 
бухгалтерского учета____________________________
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
при реорганизации или ликвидации юридического 
лица
обосновывать принятые экономическим субъектом 
решения при проведении внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок____________________
использовать внутренние
организационно-распорядительные документы, 
регламентирующие ведение налогового учета, 
составление налоговых расчетов и деклараций
обеспечивать установленные сроки выполнения работ 
и представления налоговых расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные органы______________
Знания:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, официальном статистическом учете, 
архивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении; о 
противодействии коррупции и коммерческому 
подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за непредставление 
или представление недостоверной отчетности; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации
международные стандарты финансовой отчетности (в 
зависимости от сферы деятельности экономического 
субъекта)______________________________________
порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи
судебная практика по налогообложению

ПК 2.3. Навыки:
осуществление внутреннего контроля ведения



бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 
обеспечение необходимыми документами 
бухгалтерского учета процессов внутреннего 
контроля, государственного (муниципального) 
финансового контроля, внутреннего и внешнего 
аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, 
подготовка документов о разногласиях по 
результатам государственного (муниципального) 
финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и
иных проверок_________________________________
проверка обоснованности первичных учетных 
документов, которыми оформлены факты 
хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных 
показателей; проверка качества ведения регистров 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности________________________
проверка качества бухгалтерской (финансовой) 
отчетности обособленных подразделений
экономического субъекта________________________
ознакомление с информацией о деятельности 
аудируемого лица и среде, в которой она 
осуществляется, включая систему внутреннего
контроля______________________________________
выполнение отдельных аудиторских процедур
(действий)_____________________________________
выполнение операций при оказании сопутствующих
аудиту услуг___________________________________
выполнение операций при оказании прочих услуг,
связанных с аудиторской деятельностью___________
документирование результатов выполненных 
аудиторских процедур и полученных аудиторских
доказательств__________________________________
Умения:__________________________________________
осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 
проверять качество составления регистров 
бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой)
отчетности_____________________________________
определять и изменять границы контрольной среды
экономического субъекта________________________
проводить оценку состояния и эффективности 
внутреннего контроля в экономическом субъекте 
осуществлять процесс восстановления бухгалтерского
учета_________________________________________
оценивать существенность информации, 
раскрываемой в бухгалтерской (финансовой)
отчетности_____________________________________
собирать информацию из различных источников,
систематизировать, обобщать и анализировать ее____
применять на практике нормативные правовые акты в

Оценивать
достоверность
формирования
бухгалтерской
(финансовой) и
налоговой
отчетности.



соответствующих областях знаний________________
применять на практике методы отбора элементов для 
проведения аудиторских процедур, экстраполировать 
результаты аудиторской выборки на генеральную
совокупность___________________________________
подготавливать и оформлять рабочие документы____
Знания:___________________________________________
методики внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности________________________
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 
о противодействии коррупции и коммерческому 
подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской Федерации 
в сфере деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства Российской
Федерации_____________________________________
порядок составления сводных учетных документов в 
целях осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной жизни 
отечественный и зарубежный опыт в сфере 
организации и осуществления внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности____________
законодательство Российской Федерации об 
аудиторской деятельности, федеральные стандарты 
аудиторской деятельности, основы информационных 
технологий и компьютерных систем в аудиторской
деятельности___________________________________
кодекс профессиональной этики аудиторов и правила 
независимости аудиторов и аудиторских организаций 
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, стандарты бухгалтерского учета 
и бухгалтерской отчетности, основы международных 
стандартов финансовой отчетности, информационных 
технологий и компьютерных систем в бухгалтерском
учете и бухгалтерской отчетности_________________
основы гражданского законодательства Российской 
Федерации, трудового законодательства Российской 
Федерации, законодательства Российской Федерации 
о социальном страховании и обеспечении,
корпоративном управлении______________________
основы налогового законодательства Российской
Федерации_____________________________________
методы поиска, отбора, анализа и систематизации 
информации___________________________________



внутренние организационно-распорядительные 
документы аудиторской организации, 
регламентирующие аудиторскую деятельность в 
организации_______________________________

ПК 2.4.
Проводить
анализ
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности.

Навыки:
осуществление работ по финансовому анализу 
экономического субъекта__________________
Умения:
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах_____________
использовать внутренние
организационно-распорядительные документы, 
регламентирующие порядок проведения работ по 
финансовому анализу________________________
определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического 
субъекта_____________________________________
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов__________
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям__________________
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта______________________________________
формулировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта______
применять методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших за отчетный период; 
оценивать потенциальные риски___________________
Знания:
методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными 
потоками
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном 
статистическом учете, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 
аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, 
трудовое законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации

ПК
Составлять

2.5. Навыки:
выполнения работ по определению финансовой



финансовую
модель
бизнес-плана.

Выполнение 
работ по одной 
или
нескольким
профессиям
рабочих,
должностям
служащих

Кассир

модели бизнес-плана____________________________
составления бизнес-плана________________________
Умения:__________________________________________
определять объем работ по бизнес-планированию
формировать структуру бизнес-плана______________
планировать объемы, последовательность и сроки 
выполнения работ по составлению бизнес-планов,
контролировать их соблюдение___________________
Знания:___________________________________________
методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными
потоками______________________________________
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном 
статистическом учете, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 
аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, 
трудовое законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации 
Умения:
принимать и оформлять первичные документы по 
кассовым операциям; проверять наличие 
обязательных реквизитов в первичных документах по 
кассе; составлять кассовую отчетность; 
вести кассовую книгу; проводить формальную 
проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; проводить группировку 
первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; осуществлять расчеты с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда; работать с 
безналичными формами расчетов; работать с 
контрольно-кассовой техникой; принимать участие в
проведении инвентаризации кассы________________
Знания:
нормативно-правовые акты, положения и инструкции 
по ведению кассовых операций; оформление форм 
кассовых и банковских документов; оформление 
операций с денежными средствами, ценными 
бумагами, бланками строгой отчетности; 
обязательные реквизиты в первичных документах по 
кассе; формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; группировку 
первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; таксировку и котировку первичных 
бухгалтерских документов; правила ведения кассовой 
книги; организацию расчетов с подотчетными 
лицами, с персоналом по оплате труда; порядок 
работы по безналичным расчетам; организацию 
работы с ККТ; правила проведения инвентаризации 
кассы



4.3. Личностные результаты
Личностные результаты 

реализации программы воспитания
Код

личностных
результатов

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 
и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и

ЛР 13



неопределенности

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15



5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации образовательной программы

5.1. Учебный план
Учебный план определяет следующие характеристики образовательной программы:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
- перечень учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
- последовательность изучения учебных предметов, дисциплин и профессиональных 

модулей;
- распределение по годам обучения и семестрам форм промежуточной аттестации по 

учебным предметам, дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным предметам, 
дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;

- сроки прохождения и продолжительность практики;
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;
- объем каникул по годам обучения.
При формировании учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) образования учитывались следующие нормы:_________
Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах
Дисциплины (модули) Не менее 1476
Практика Не менее 432
Г осударственная итоговая аттестация 216
Общий объем образовательной программы 4428

Учебный план включает циклы:
• общеобразовательный цикл;
• социально-гуманитарный цикл;
• общепрофессиональный цикл;
• профессиональный цикл.
В циклах образовательной программы выделен объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы.
На 1 курсе на углубленном уровне изучаются учебные предметы: математика и 

обществознание.
В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - 
учебные циклы) образовательной программы выделен объем работы обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 
лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном 
цикле) и самостоятельной работы обучающихся.

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 
образовательной программы предусматривает изучение следующих обязательных 
дисциплин: «История России», «Психология общения», «Иностранный язык в 
профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая 
культура», «Основы финансовой грамотности».

Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68
часов.

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 
должна предусматривать изучение следующих дисциплин: «Экономика организации»,



«Статистика», «Аудит», «Основы бухгалтерского учета», «Налоги и налогообложение», 
«Основы управленческого учета», «Основы внутреннего контроля», «Бухгалтерский учет с 
применением цифровых технологий».

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые сформированы в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными ФГОС СПО:

• Ведение бухгалтерского и налогового учета;
• Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта;
• Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих.
В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик (Таблица 1): учебная практика и производственная практика. Производственная 
практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной 
практики.

Таблица 1
Распределение практики

Учебная практика 5 нед.
Производственная практика (по профилю специальности) 9 нед.
Производственная практика (преддипломная) 4 нед.

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
образовательной программы выделено не менее 70 процентов от объема учебных циклов 
образовательной программы.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 
Техникумом фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения 
запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов 
обучения.

В качестве форм промежуточной аттестации в учебном плане использованы: 
экзамен, зачет, дифференцированный зачет, контрольная работа, курсовая работа. 
Количество зачетов в учебном году не превышает 10, а экзаменов -  8, а именно:

1 курс - 9 зачетов, 6 экзаменов;
2 курс - 10 зачетов, 7 экзаменов;
3 курс - 10 зачетов, 7 экзаменов.
В указанное количество не входят зачеты по физической культуре.
Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 11 недель, в том 

числе 2 недели в зимний период. Общий объем каникул составляет 24 недели.

5.2. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 
и итоговую аттестации, каникулы.

5.3. Формирование вариативной части ОПОП
Вариативная часть распределена по учебным циклам в объеме 828 часов, в том числе:
- общий гуманитарный и социально-экономический цикл -  74 часа;
- общепрофессиональные дисциплины -  450 часов;
- профессиональные модули -  304 часа.
Распределение вариативной части образовательной программы представлено в 

Таблице 2.
Таблица 2



Распределение вариативной части
Индекс Перечень циклов, разделов, предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, практик
Объем

вариативной
части

СГ Социально-гуманитарный цикл 162
СГ.06 Основы бережливого производства 40
СГ.07 Основы философии 48
СГ.08 Психология общения 40
СГ.09 Экологические основы природопользования 34
ОП Общепрофессиональный цикл 344

ОП.01 Экономика организации 62
ОП.09 Финансы, денежное обращение и кредит 34
ОП.10 Основы предпринимательской деятельности 56
ОП.11 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
48

ОП.12 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 60
ОП.13 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 42
ОП.14 Элементы высшей математики 42

П Профессиональный цикл 322
П М .01 В едение бухгалт ерского и налогового учет а 190

МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов 
организации

82

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 108
П М .02 С ост авление и использование бухгалт ерской  

(финансовой) и налоговой от чет ност и эконом ического  
субъект а

132

МДК.02.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности 24
УП.02 Учебная практика 36
ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 72

Объем вариативной части в академических часах 828

5.4. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных 
модулей

Рабочие программы по учебным предметам, дисциплинам, профессиональным 
модулям разработаны и утверждены в установленном порядке.

В рабочей программе определяется содержание и порядок изучения материала, 
устанавливается объем и последовательность его изучения, перечень тем практических и 
лабораторных занятий, индивидуальных заданий, а также рекомендуется литература, 
необходимая при изучении предмета.

5.5. Рабочие программы практик
Практика является обязательным разделом образовательной программы. Она 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: 
практики по профилю специальности и преддипломной практики.

В рабочих программах учебной и производственной практик указывается 
назначение практики для освоения обучающимися конкретного вида профессиональной 
деятельности в рамках соответствующего профессионального модуля, организационные



условия, перечень конкретных заданий.
Программа преддипломной практики строится по аналогичному принципу, с тем 

отличием, что практика направлена на проверку готовности выпускников к 
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы.

6. Оценочные материалы
Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и Г осударственную итоговую аттестацию обучающихся.
Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями, 
утверждаются установленным порядком.

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям образовательной программы (текущая и промежуточная аттестация) создаются 
фонды оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоение компетенции. 
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются в 
соответствии с Положением о фонде оценочных средств техникума.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 
достижений обучающихся определяются локальными актами Техникума: Порядком 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
Программой Государственной итоговой аттестации.

7. Методические материалы
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям.

8. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 
работы

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 
практике.

Задачи:
-  формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
-  организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения;
-  формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства;

-  усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания.

9. Формы аттестаций
С целью контроля и оценки качества освоения образовательной программы и учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестация;



- государственная итоговая аттестация обучающихся.
Текущий контроль успеваемости -  это систематическая проверка получаемых 

знаний и практических навыков обучающимися по образовательной программе в 
соответствии с ФГОС. Это проверка учебных достижений обучающихся по каждой теме и/ 
или разделу учебного предмета, дисциплины, МДК, учебной и производственной практики, 
проводимая преподавателем, ведущим учебные занятия.

Знания, умения, навыки обучающихся по всем формам контроля учебной работы, 
включая учебную и производственную практику, оцениваются в ходе текущей аттестации в 
баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) и/или 
зачтено, не зачтено. Результаты текущего контроля отражаются преподавателем в 
журналах обучения согласно правилам ведения журналов.

Промежуточная аттестация проводится по результатам освоения программ учебных 
предметов, дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются в 
методических цикловых комиссиях, утверждаются заместителем директора и доводятся до 
сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия 
персональных достижений обучающихся поэтапным требованиям основной 
профессиональной образовательной программы.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за 
семестр. Основными формами являются: зачет, дифференцированный зачет, контрольная 
работа, экзамен.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного проекта (работы). На подготовку к Государственной 
итоговой аттестации отводится 4 недели, на защиту -  2 недели.

10. Организационно-педагогические условия
10.1. Кадровое обеспечение
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Техникума, имеющими образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля) и систематически занимающиеся методической 
деятельностью.

Преподаватели, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, 
в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 
программы, составляет не менее 25 процентов.

10.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 
процесса

Библиотечный фонд Техникума укомплектован печатными и (или) электронными 
учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждому учебному 
предмету, дисциплине, модулю.

В Техникуме функционирует электронная информационно-образовательная среда. 
Все обучающимся предоставлен доступ к цифровой (электронной) библиотеке.

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 
всем учебным предметам, дисциплинам, модулям.

10.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса



Реализация образовательной программы обеспечивается материально-технической 
базой, способствующей проведению всех видов подготовки специалистов, 
предусмотренной требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), учебным планом и соответствующей действующим 
санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Согласно требованиям ФГОС по специальности созданы и оборудованы кабинеты 
для изучения дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, 
математического и естественнонаучного цикла, общепрофессиональных дисциплин, 
профессиональных модулей.
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