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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности  38.02.07 Банковское дело.

1.2. Место учебного предмета /дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
· анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
· определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; 
· определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
· определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска;
· структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
· содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
· современная научная и профессиональная терминология; 
· правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
· основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения.
В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
· ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
· ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
· ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
· ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
· ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
· ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения;
· ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
· ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
· [bookmark: P_118]ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
· ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:



	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	40

	Основное содержание
	34

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	24

	практические занятия
	10

	самостоятельная работа
	6

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	2





10

2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»	

	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем
в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Конституция – основной закон государства
	2

	Тема 1.1.
Основные положения Конституции.

	
	Содержание 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	1. Конституция – ее роль и место в правовой системе России.
	
	

	
	
	2. Федеративное устройство.
	
	

	
	
	3. Система органов государственной власти в РФ.
	
	

	
	
	4. Правовой статус человека и гражданина в РФ. Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации
	
	

	Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности
	8

	Тема 2.1.
Правовое регулирование профессиональной деятельности
	
	Содержание
	2

	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	1.Нормативно-правовые акты, регулирующие банковскую деятельность. Государственное регулирование банковской деятельности. Центральный банк Российской Федерации. 
	
	

	
	
	2. Понятие предпринимательской деятельности, характеристика предпринимательских правоотношений Понятие, признаки субъектов предпринимательской деятельности.
	
	

	
	
	3. Сделки и обязательства в предпринимательском праве. Виды и формы сделок.
	
	

	Тема 2.2.
Субъекты предпринимательской деятельности
	
	Содержание
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	1. Субъекты предпринимательской деятельности. Понятие, признаки, правоспособность юридического лица. Классификация юридических лиц. 
	
	

	
	
	2. Создание, реорганизация, прекращение деятельности юридических лиц. Несостоятельность (банкротство) юридических ли
	
	

	
	
	3.Правовые особенности деятельности кредитных организаций. Правовой статус работников кредитных организаций. 
	
	

	
	
	Практическая работа № 1: Решение задач по теме
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений.
	8

	Тема 3.1.
Трудовые правовые отношения
	
	Содержание
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	1.Содержание трудовых правовых отношений. Правовая характеристика субъектов трудового права. Прием и увольнение работников. Социальное партнерство. Коллективные договоры и соглашения
	
	

	
	
	2. Государственное регулирование занятости населения. Правовой статус безработного. Понятие, содержание трудового договора. Стороны трудового договора. Общий порядок заключения трудового договора.
	
	

	
	
	3. Основания изменения трудового договора. Прекращение трудового договора.
	
	

	
	
	Практическая работа № 2: Решение задач по теме
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	Тема 3.2.
Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда.
	
	Содержание
	
	

	
	
	1. Понятие, виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени. Понятие и методы регулирования оплаты труда. Оплата труда работников.
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	2. Понятие и виды времени отдыха .Нормирование труда.
	
	

	
	
	3. Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность.
	
	

	Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность
	12

	Тема 4.1.
Административное правонарушение.
	
	Содержание
	
	

	
	
	1. Понятие правонарушения. Административное правонарушение: понятие, признаки, юридический состав, виды.
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	2. Административные правонарушения в сфере банковской деятельности.
	
	

	Тема 4.2.
Административная ответственность.
	
	Содержание
	
	

	
	
	1. Понятие юридической ответственности. Административная ответственность: понятие, принципы, виды наказаний, освобождение от административной ответственности.
	4
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	Практическая работа № 3: Решение задач по теме
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	
	
	Самостоятельная работа № 1: Составить анализ любой статьи КОАП РФ по составу административного правонарушения
	6
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	Раздел 5. Основы экологических правоотношений
	2

	Тема 5.1. Экологические
правоотношения

	
	Содержание
	
	

	
	
	1. Понятие, содержание, виды экологических правоотношений 
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	2. Субъекты экологических правоотношений. 
	
	

	
	
	3. Объекты экологических правоотношений. 
	
	

	
	
	4. Содержание экологических правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения экологических правоотношений.
	
	

	Раздел 6. Правовое регулирования антикоррупционного поведения
	2

	Тема 6. 1
Правовое регулирования антикоррупционного поведения
	
	Содержание
	
	

	
	
	1. Понятие коррупции
	2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
ПК 1.3

	
	
	2. Ответственность за коррупционное преступление
	
	

	
	
	3. Профилактика коррупционных преступлений
	
	

	Дифференцированный зачёт
	2
	

	Всего
	40
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-наглядные пособия и др.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с поправками от 30.12.2008, 05.02.2014, 21.07.2014). 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30.11.1994 N 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ 
3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ 
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ
5. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 N 136-ФЗ 
6. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 г. N 223-ФЗ 
7. Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21.07.1997 №122-ФЗ 
8. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1 
9. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7-ФЗ 10. Федеральный закон от 08.08.2001 г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» - 
11 Федеральный закон от 08.08.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 
12. Федеральный закон от 08.05.1996 г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 
13. Федеральный закон Российской Федерации «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» от 27.07.2010 N 193-ФЗ
14. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ
15. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1
16. Федеральный закон «О системе государственной службы в Российской Федерации» от 27.05.2003 N 58-ФЗ
17. Федеральный закон Российской Федерации «О государственной гражданский службе Российской Федерации» от 27.07.2004 N 79-ФЗ
18. Федеральный закон Российской Федерации «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 N 82-ФЗ


Дополнительные источники: 

1. Грибов, В. Д. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2025. — 128 с. — ISBN 978-5-406-13737-6. — URL: https://book.ru/book/955460 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
1. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / М. А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2026. — 219 с. — ISBN 978-5-406-15338-3. — URL: https://book.ru/book/959279 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
1. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное пособие / Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2026. — 157 с. — ISBN 978-5-406-15080-1. — URL: https://book.ru/book/961106 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
1. Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (тестовые задания) : учебное пособие / С. В. Николюкин. — Москва : Русайнс, 2026. — 95 с. — ISBN 978-5-466-11065-4. — URL: https://book.ru/book/961414 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.

Интернет - ресурсы:

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.edu.ru/ (дата обращения: 30.04.2026)
2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.nlr.ru (дата обращения: 30.04.2026)
3. Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://base.garant.ru (дата обращения: 30.04.2026)
4. Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.consultant.ru (дата обращения: 30.04.2026)
5. Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс]/ Режим доcтупаhttp://www.public.ru (дата обращения: 30.04.2026)

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Условия промежуточной аттестации: 
Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, по завершению освоения учебного материала дисциплины.
[bookmark: _GoBack]Зачет проводится в устной форме по билетам. В билет включен один теоретический вопрос. На подготовку студенту отводится 20 минут. По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом шкалы оценивания.

4.2. Перечень объектов оценивания
	Объекты оценивания
	Тип задания;
№ вопроса, билета
	Форма аттестации

	уметь:
· распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
· анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
· определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; 
· определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 
· определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска;
· структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации
	Вопросы/ задания 
№№ 1-33
	Дифференцированный зачет


	знать:
· основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
· алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
· содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
· современная научная и профессиональная терминология; 
· правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
· основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения
	Вопросы/ задания 
№№ 1-33
	



4.3. Контрольные задания

1) Конституция – ее роль и место в правовой системе России.
2) Федеративное устройство РФ
3) Система органов государственной власти в РФ.
4) Правовой статус человека и гражданина в РФ. Права и свободы человека и гражданина и механизм их реализации
5) Нормативно-правовые акты, регулирующие экономическую деятельность.
6) Понятие предпринимательской деятельности, характеристика предпринимательских правоотношений Понятие, признаки субъектов предпринимательской деятельности.
7) Сделки и обязательства в предпринимательском праве. Виды и формы сделок.
8) Субъекты предпринимательской деятельности. Понятие, признаки, правоспособность юридического лица. Классификация юридических лиц.
9) Создание, реорганизация, прекращение деятельности юридических лиц.
10) Несостоятельность(банкротство) юридических ли
11) Содержание трудовых правовых отношений. Правовая характеристика субъектов трудового права. Прием и увольнение работников.
12) Социальное партнерство. Коллективные договоры и соглашения
13) Государственное регулирование занятости населения. Правовой статус безработного.
14) Понятие, содержание трудового договора. Стороны трудового договора. Общий
15) Общий порядок заключения трудового договора.
16) Основания изменения трудового договора. 
17) Прекращение трудового договора.
18) Понятие, виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени.
19) Понятие и виды времени отдыха.
20) Дисциплина труда. Дисциплинарная и материальная ответственность.
21) Понятие и методы регулирования оплаты труда. Оплата труда работников.
22) Нормирование труда.
23) Понятие правонарушения. Административное правонарушение: понятие, признаки, юридический состав, виды.
24) Административные правонарушения в сфере экономической деятельности.
25) Понятие юридической ответственности. Административная ответственность: понятие, принципы, виды наказаний, освобождение от административной ответственности.
26) Понятие административного наказания и их виды
27) Понятие, содержание, виды экологических правоотношений
28) Субъекты экологических правоотношений.
29) Объекты экологических правоотношений.
30) Содержание экологических правоотношений. Основания возникновения, изменения и прекращения экологических правоотношений.
31) Понятие коррупции и виды коррупции
32) Ответственность за коррупционное преступление
33) Профилактика коррупционных преступлений

4.4. Описание показателей и критериев оценивания, описание шкал оценивания

Оценивание ответа на зачете
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;
2. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
3. Самостоятельность ответа

	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса.

	Хорошо

	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно

	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.
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