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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ТРУДОВОЕ ПРАВО

1.1. Область применения программы

Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· применять на практике нормы трудового законодательства;
· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
· содержание российского трудового права;
· права и обязанности работников и работодателей;
· порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
· виды трудовых договоров;
· содержание трудовой дисциплины;
· порядок разрешения трудовых споров;
· виды рабочего времени и времени отдыха;
· формы и системы оплаты труда работников;
· основы охраны труда;
· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
· ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
· ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
· ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.
· ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.
· ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий.
· ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права.
· ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений
· ПК 3.1. Осуществлять ведение делопроизводства в правоохранительном органе.
· ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов правоохранительного органа.
· ПК 3.4. Осуществлять работу с заявлениями и обращениями граждан и организаций в правоохранительный орган.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:


	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	38

	Основное содержание
	30

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	18

	практические занятия
	12

	самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	2



4

3

2.2.  Тематический план и содержание дисциплины «ТРУДОВОЕ ПРАВО»	

	Наименование разделов и тем
	№
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Общие положения трудового права

	Тема 1. Трудовое право как отрасль права России
	
	Содержание

	
	1
	Роль труда и формы его общественной организации. Предмет, метод, система и принципы трудового права. Источники трудового права. Трудовое право как наука и учебная дисциплина.
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	1
	Самостоятельная работа№ 1
Соотношение трудового права со смежными отраслями. Тенденции развития трудового права.
	2
	

	Раздел 2. Трудовое правоотношение

	Тема 2.1. Общая характеристика правоотношений в трудовом праве
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие и система правоотношений в трудовом праве. Содержание трудового правоотношения. Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъектов трудового права. Граждане (работники), как субъекты трудового права. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели), как субъекты трудового права.
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	1
	Практическая работа № 1
Основания возникновения трудового правоотношения. Система правоотношений в трудовом праве. 
	2
	

	
	1
	Самостоятельная работа№ 2
Представительство интересов работников и работодателей. Органы государственной власти и местного самоуправления как субъекты трудового права. Иные субъекты трудового права: центры занятости; органы, рассматривающие трудовые споры; органы надзора и контроля.





	2
	

	Тема 2.3. Содействие обеспечению занятости и трудоустройству
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Правовое регулирование и финансовое обеспечение занятости населения: правовая основа, значение. Политика государства в сфере занятости. Понятие занятости. Виды занятости. Выбор вида занятости.

	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	Тема 2.4. Трудовой договор
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие и виды трудового договора. Стороны и содержание трудового договора. Порядок заключения и изменения трудового договора. Испытание при приеме на работу. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора.
	2
	

	
	1
	Практическая работа № 2
Решение ситуационных задач. Роль трудового договора в регулировании трудовых отношений. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения и т. п.). Стороны и содержание трудового договора.
	2
	

	Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

	Тема 3.1. Рабочее время и время отдыха
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву. Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. Понятие и виды времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный / междусменный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска). Основные нормативные акты, регулирующие время отдыха. Отпуска.
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	1
	Практическая работа № 3
Решение ситуационных задач по пройденной теме «Рабочее время и время отдыха»
	2
	

	
	1
	Самостоятельная работа № 3
 Ограничение сверхурочных работ.
	2
	

	Тема 3.2. Правовое регулирование оплаты труда. Заработная плата
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие заработной платы по трудовому праву, ее признаки и функции. Право работников на оплату своего труда. Государственное регулирование оплаты труда. Локальное регулирование оплаты труда. Коллективный договор как форма локального регулирования оплаты труда.
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	1
	Практическая работа № 4
Решение ситуационных задач. Нормирование труда. Нормы выработки и сдельные расценки. Порядок их установления, замены и пересмотра. Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей).
	2
	

	Тема 3.3. Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Трудовые обязанности работников и работодателей. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее значение.
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	
	Практическая работа № 5
Изучение нормативно-правовой документации. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка, основные нормативные акты о дисциплине труда.


	2
	

	Раздел 4. Охрана труда

	Тема 4.1. Охрана труда
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Понятие охраны труда по трудовому праву. Государственная политика в области охраны труда. Право работника на здоровые и безопасные условия труда и гарантии этого права. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету.
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	1
	Самостоятельная работа № 4
Особенности правового регулирования труда женщин; работников, имеющих детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; несовершеннолетних; лиц с пониженной трудоспособностью. Понятие защиты трудовых прав работников. Виды, формы и способы защиты трудовых прав. Индивидуальные и коллективные трудовые споры, их виды.
	2
	

	Тема 4.2. Защита прав и интересов работников. Разрешение трудовых споров.
	
	Содержание
	
	

	
	1
	Практическая работа № 6
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда: органы, их задачи и полномочия. Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции труда в субъектах РФ, межрегиональные государственные инспекции труда Зашита трудовых прав работников профсоюзными организациями и иными представителями работников. Самозащита работниками своих рудовых прав. Ответственность работодателей и должностных лиц организаций за нарушение законодательства о труде (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная).
	2
	ОК 01, 03, 06
ПК 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 3.4

	
	Дифференцированный зачет 
	2
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета: мультимедийное оборудование, посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, учебно-наглядные пособия и др.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Гербер, И. А. Трудовое право: сборник заданий : учебно-методическое пособие / И. А. Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — URL: https://book.ru/book/955220 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
2. Горбачева, И. А. Трудовое право. Практикум. : учебное пособие / И. А. Горбачева. — Москва : КноРус, 2026. — 180 с. — ISBN 978-5-406-15807-4. — URL: https://book.ru/book/961780 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
3. Косаренко, Н. Н. Трудовое право : учебник / Н. Н. Косаренко, Б. В. Шагиев. — Москва : КноРус, 2026. — 186 с. — ISBN 978-5-406-15422-9. — URL: https://book.ru/book/960262 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.


Дополнительные источники: 

1. «Всеобщая декларация прав человека» (принята Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948)//«Российская газета», 10.12.1998.
2. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации // Собрание законодательства РФ, 24.12.2001, № 52 (ч. I), ст. 4921.
3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ // «Российская газета», № 113, 18.06.1996, № 114, 19.06.1996, № 115, 20.06.1996, № 118, 25.06.1996.



Интернет - ресурсы:

1. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.garant.ru/ (дата обращения: 20.04.2026)
2. Конституция Российской Федерации: (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01 июля 2022 г.). – Текст: электронный // Официальный интернет–портал правовой информации. – URL: http://www.pravo.gov.ru (дата обращения: 20.04.2026)
3. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 20.04.2026)
4. Справочно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.kodeks.ru/ (дата обращения: 20.04.2026)
5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам России [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.edu.ru/(дата обращения: 20.04.2026)
6. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.nlr.ru(дата обращения: 20.04.2026)
7. Электронная библиотека СМИ [Электронный ресурс] / Режим доступа: https://urait.ru/(дата обращения: 15.01.2026)
8. Система «Гарант» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://base.garant.ru(дата обращения: 20.04.2026)
9. Справочная правовая система «Консультант-Плюс» [Электронный ресурс] / Режим доступа: http://www.consultant.ru(дата обращения: 20.04.2026)


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Условия промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета, по завершению освоения учебного материала дисциплины.
[bookmark: _GoBack]Зачет проводится в устной форме по билетам. В билет включено два теоретических вопроса. Вопросы формируются в случайном порядке. На подготовку студенту отводится 20 минут. По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом шкалы оценивания.

4.2. Перечень объектов оценивания
	Объекты оценивания
	Тип задания;
№ вопроса, билета
	Форма аттестации

	уметь:
· применять на практике нормы трудового законодательства;
· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
	Вопросы/ задания 
№№ 1-46
	Дифференцированный зачет

	знать:
· нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
· содержание российского трудового права;
· права и обязанности работников и работодателей;
· порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
· виды трудовых договоров;
· содержание трудовой дисциплины;
· порядок разрешения трудовых споров;
· виды рабочего времени и времени отдыха;
· формы и системы оплаты труда работников;
· основы охраны труда;
· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
	Вопросы/ задания 
№№ 1-46
	



4.3. Контрольные задания

1. Понятие труда
2. Трудовое право: понятие, признаки, принципы
3. Трудовое право: предмет, метод, система
4. Источники трудового права
5. Трудовые правоотношения: понятие, система
6. Трудовые правоотношения: элементы
7. Социальное партнерство: понятие, стороны, принципы
8. Социальное партнерство: система, формы
9. Коллективный договор и коллективное соглашение
10. Занятость: понятие, категории занятых, виды занятости
11. Занятость: правовое регулирование, политика государства в сфере занятости
12. Система органов содействия занятости населения
13. Государственная служба занятости населения
14. Участие работодателей в обеспечении занятости населения
15. Безработный: понятия, условия признания безработным, пособия по безработице, права и обязанности безработных
16. Трудовой договор: понятие, виды. Срочный трудовой договор. Совместительство
17. Трудовой договор: стороны, содержание
18. Испытательный срок при трудоустройстве
19. Порядок заключения трудового договора. Изменение условий трудового договора
20. Прекращение трудового договора: общие основания
21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Выходное пособие
22. Особенности трудового договора отдельных категорий сотрудников
23. Рабочее время: понятие, виды
24. Сверхурочная работа и работа в ночное время
25. Режим рабочего времени: понятие, виды
26. Учет рабочего времени
27. Время отдыха: понятие, виды 
28. Отпуск: виды, правила предоставления
29. Правовое регулирование оплаты труда. Государственные гарантии по оплате труда
30. Заработная плата: понятие, принципы, функции
31. Методы регулирования оплаты труда
32. Формы и система оплаты труда. Удержания за заработной платы
33. Сроки оплаты труда. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда
34. Нормирование труда
35. Дисциплина труда. Методы обеспечения трудовой дисциплины
36. Материальная ответственность сторон трудового договора
37. Гарантии и компенсации: понятие, классификация
38. Основные случаи предоставления гарантий и компенсаций: при командировках, при переезде на работу в другую местность, при исполнении государственных/общественных обязанностей, при временном перевод на другую работу
39. Охрана труда: правовое регулирование, основные понятия, государственная политика
40. Охрана труда: права работников
41. Несчастные случаи на производстве, порядок расследования несчастного случая
42. Защита трудовых прав работников: понятие, виды, формы и способы защиты
43. Индивидуальные трудовые споры
44. Коллективные трудовые споры
45. Забастовка. Ответственность за нарушение трудового законодательства о коллективных спорах
46. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства

4.4. Описание показателей и критериев оценивания, описание шкал оценивания

Оценивание ответа на экзамене
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;
2. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
3. Самостоятельность ответа

	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса. 

	Хорошо

	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно

	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. 

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя. 
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