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1. паспорт ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
1.1. Область применения программы
Программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- анализировать законодательство о государственной службе, 

- регулировать служебно-правовые отношения,

- различать виды государственных должностей;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основы организации государственной службы, 

- современное состояние государственной службы РФ, 

- особенности и направления административного реформирования, а также конституционно-правовые основы государственной службы;
В процессе освоения программы дисциплины обучающиеся овладевают следующими профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
- ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам;
- ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
- ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде;
- ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
- ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
- ОК 07 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках;
- ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права;
- ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности;

- ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий;
- ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами;
- ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы дисциплины
	48

	Основное содержание
	40


	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	30

	практические занятия
	10

	самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация в форме контрольной работы
	2


2.2. Тематический план и содержание дисциплины «основы государственной службы»


	Наименование

разделов и тем
	№
	Содержание учебного материала
	Объем часов

	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Тема 1.
Государственная служба РФ: понятие, система, источники
	
	Содержание
	2
	

	
	1
	Научные подходы к определению понятия «государственная служба». 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07
ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	2
	Законодательное закрепление определения государственной службы РФ. 
	
	

	
	3
	Признаки государственной службы РФ. 
	
	

	
	4
	Система государственной службы РФ. 
	
	

	
	5
	Источники государственной службы РФ: общая характеристика системы и структуры
	
	

	Тема 2
Принципы и функции государственной службы РФ
	
	Содержание
	4
	

	
	6
	Понятие и значение принципов государственной службы. 
	4
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	7
	Содержание принципов, закрепленных в ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации». 
	
	

	
	8
	Функций государственной службы. 
	
	

	Тема 3.
Должности государственной службы РФ
	
	Содержание
	4
	

	
	9
	Понятие и значение должности. 
	4
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	10
	Отличия между понятиями «государственная должность», «должность государственной службы». 
	
	

	
	11
	Классификация должностей государственной службы РФ. 
	
	

	
	12
	Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы и реестры должностей государственной гражданской службы субъектов РФ: понятие, значение, содержание. 
	
	

	
	13
	Квалификационные требования для замещения должностей государственной гражданской службы. 
	
	

	
	14
	Понятие и содержание должностного регламента.
	
	

	Тема 4.
Поступление на государственную гражданскую службу РФ
	
	Содержание
	4
	

	
	15
	Требования, предъявляемые при поступлении на государственную гражданскую службу. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	16
	Конкурс при поступлении на государственную гражданскую службу: значение, порядок проведения. 
	
	

	
	17
	Служебный контракт: понятие, виды, содержание, порядок заключения. Испытание при поступлении на государственную гражданскую службу.
	
	

	
	
	Практическая работа № 1
	
	

	
	18
	Решение задач по теме
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	Тема 5.
Правовой статус государственного служащего РФ
	
	Содержание
	2
	

	
	19
	Понятие и содержание прав государственного гражданского служащего. 
	4
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	20
	Понятие и содержание обязанностей государственного гражданского служащего. 
	
	

	
	21
	Понятие, значений, содержание ограничений на государственной гражданской службе. 
	
	

	
	22
	Понятие, значение, содержание запретов, связанных с государственной гражданской службой. 
	
	

	
	23
	Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих. 
	
	

	
	24
	Уголовная ответственность государственных гражданских служащих. 
	
	

	
	25
	Административная ответственность государственных гражданских служащих. 
	
	

	
	26
	Гражданско-правовая ответственность государственных гражданских служащих. 
	
	

	
	27
	Материальная ответственность государственных гражданских служащих. 
	
	

	
	28
	Государственные гарантии на государственной гражданской службе. 
	
	

	
	29
	Требования к служебному поведению государственных гражданских служащих
	
	

	Тема 6.
Прохождение государственной гражданской службы РФ
	
	Содержание
	4
	

	
	30
	Порядок ведения и содержание личного дела государственного гражданского служащего. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	31
	Аттестация на государственной гражданской службе: понятие, значение, порядок проведения. 
	
	

	
	32
	Квалификационный экзамен на государственной гражданской службе. 
	
	

	
	33
	Порядок присвоения и сохранения классных чинов государственным гражданским служащим. 
	
	

	
	34
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской службе.


	
	

	
	
	Практическая работа № 2
	
	

	
	35
	Решение задач по теме
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	Тема 7.
Условия прохождения государственной гражданской службы РФ
	
	Содержание
	2
	

	
	36
	Служебное время и время отдыха на государственной гражданской службе. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	37
	Денежное содержание государственных гражданских служащих.
	
	

	Тема 8.
Прекращение государственной гражданской службы РФ
	
	Содержание
	4
	

	
	38
	Общие основания расторжения служебного контракта и увольнения с государственной гражданской службы. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	39
	Прекращение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя. 
	
	

	
	40
	Прекращение служебного контракта по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 
	
	

	
	41
	Гарантии при увольнении с государственной гражданской службы
	
	

	
	
	Практическая работа № 3
	
	

	
	42
	Решение задач по теме
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	Тема 9.
Особенности правового регулирования военной службы
	
	Содержание
	4
	

	
	43
	Понятие военной службы. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	44
	Общая характеристика правовых основ прохождения военной службы. 
	
	

	
	45
	Особенности поступления на военную службу. 
	
	

	
	46
	Особенности правового статуса военнослужащего. 
	
	

	
	47
	Особенности прохождения военной службы. Особенности прекращения военной службы.


	
	

	
	
	Практическая работа № 4
	
	

	
	48
	Решение задач по теме
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	Тема 10.
Особенности правового регулирования государственной службы иных видов
	
	Содержание
	2
	

	
	49
	Общая характеристика правовых основ прохождения государственной службы иных видов. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	50
	Особенности поступления на государственную службу иных видов. 
	
	

	
	51
	Особенности прохождения государственной службы иных видов. 
	
	

	
	52
	Особенности прекращения государственной службы иных видов.
	
	

	Тема 11.
Особенности правового регулирования муниципальной службы в Российской Федерации
	
	Содержание
	4
	

	
	53
	Понятие муниципальной службы. 
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07
ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	54
	Уровни правового регулирования муниципальной службы. 
	
	

	
	55
	Должности муниципальной службы. 
	
	

	
	56
	Особенности правового регулирования поступления на муниципальную службу.
	
	

	
	57
	Особенности правового статуса муниципального служащего. 
	
	

	
	58
	Особенности правового регулирования прохождения муниципальной службы. 
	
	

	
	
	Практическая работа № 5
	
	

	
	60
	Решение задач по теме
	2
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	61
	Составить презентацию на тему «Система государственной службы РФ»
	8
	ОК01-0К02, ОК04-ОК07

ПК1.1. – ПК 1.3, ПК 3.2, ПК 3.4

	
	62
	Составить конспект «Особенности государственной службы в РК»
	
	

	
	63
	Составить презентацию на тему «Особенности муниципальной службы в городе Петрозаводск»
	
	

	
	
	Промежуточная аттестация: контрольная работа
	2
	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- нормативно-правовая база;

- образцы процессуальных документов, договоров купли-продажи, дарения, аренды, актов государственных и муниципальных органов о предоставлении земель и других природных ресурсов в пользование;

Технические средства обучения: компьютер, принтер, проектор, программное обеспечение общего и профессионального назначения
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 

2. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации от 30.12.2001 № 195-ФЗ 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

5. О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами: федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ.

6. О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам: федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ 

7. О полиции: федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ 

8. О Следственном комитете Российской Федерации: федеральный закон от 28.12.2010 № 403-ФЗ 

9. О противодействии коррупции: федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

10. О государственной гражданской службе Российской Федерации: федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

11. О системе государственной службы Российской Федерации: федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ 

12. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ 

13. О воинской обязанности и военной службе: федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ 

14. О статусе военнослужащих: федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

15. О службе в таможенных органах Российской Федерации: федеральный закон от 21.07.1997 № 114-ФЗ 

16. О Прокуратуре Российской Федерации: федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 

17. О государственной тайне: закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 

18. О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации: указ Президента РФ от 21.02.2019 № 68 

19. О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов: указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 

20. О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих: указ Президента РФ от 20.09.2010 № 1141 

21. О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: указ Президента РФ от 18.05.2009 № 559 

22. Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: указ Президента РФ от 18.05.2009 № 557 

23. О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих: указ Президента РФ от 25.07.2006 № 763 

24. О реестре должностей федеральной государственной гражданской службы: указ Президента РФ от 31.12.2005 № 1574 

25. О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации: указ Президента РФ от 16.02.2005 № 159 

26. О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим: указ Президента РФ от 01.02.2005 № 113 

27. О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации: указ Президента РФ от 01.02.2005 № 112 

28. О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня): указ Президента РФ от 01.02.2005 № 111 

29. Борисов, Н. И. Государственная и муниципальная служба : учебное пособие / Н. И. Борисов. — Москва : КноРус, 2026. — 457 с. — ISBN 978-5-406-15132-7. — URL: https://book.ru/book/959667 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
30. Щербакова, А. В. Государственная и муниципальная служба. Система государственного управления : учебное пособие / А. В. Щербакова. — Москва : КноРус, 2022. — 163 с. — ISBN 978-5-406-09152-4. — URL: https://book.ru/book/943785 (дата обращения: 23.06.2026). — Текст : электронный.
Интернет - ресурсы:

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 26.02.2025)
2. Информационно-правовой портал «Гарант». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.garant.ru/ (дата обращения: 26.02.2025)
3.Справочно-правовая система «Кодекс». [Электронный ресурс] Режим доступа: http://www.kodeks.ru/ (дата обращения: 26.02.2025)
4.Общероссийский информационно-правовой сайт [Электронный ресурс] Режим доступа: www.npravo.ru (дата обращения: 26.02.2025)
5. Официальный сайт органов государственной власти Республики Карелия [Электронный ресурс]Режим доступа: http://www.gov.karelia.ru/ (дата обращения: 26.02.2025)
6. Сервер органов государственной власти РФ [Электронный ресурс] Режим доступа: www.gov.ru (дата обращения: 26.02.2025)
7. Официальный сайт Президента России.[Электронный ресурс] Режим доступа: www.kremlin.ru (дата обращения: 26.02.2025)
8. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ. [Электронный ресурс] Режим доступа: www.council.gov.ru (дата обращения: 26.02.2025)
9. Официальный сайт Правительства РФ.[Электронный ресурс] Режим доступа: www.government.ru (дата обращения: 26.02.2025)
10. Официальный сайт Государственной Думы РФ[Электронный ресурс] Режим доступа: www.duma.gov.ru (дата обращения: 26.02.2025)
11. https://gossluzhba.gov.ru – федеральный портал управленческих кадров (дата обращения: 26.02.2025)
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1. Условия промежуточной аттестации: 

Промежуточная аттестация проводится в форме контрольной работы, по завершению освоения учебного материала дисциплины
В билет включен один теоретический вопрос. Контрольная работа проводится в устной форме. На подготовку ответа дается 10 минут. По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом шкалы оценивания.
2. Перечень объектов оценивания

	Объекты оценивания 
	Тип задания;

№ вопроса, билета
	Форма аттестации

	Уметь

- анализировать законодательство о государственной службе, 

- регулировать служебно-правовые отношения,

- различать виды государственных должностей;
	Вопрос 1-55
 
	Контрольная работа

	Знать

- основы организации государственной службы, 

- современное состояние государственной службы РФ, 

- особенности и направления административного реформирования, а также конституционно-правовые основы государственной службы;
	Вопрос 1-55

	


3. Вопросы к контрольной работе
1) Научные подходы к определению понятия «государственная служба».

2) Законодательное закрепление определения государственной службы РФ.

3) Признаки государственной службы РФ.

4) Система государственной службы РФ.

5) Источники государственной службы РФ: общая характеристика системы и структуры

6) Понятие и значение принципов государственной службы.

7) Содержание принципов, закрепленных в ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации».

8) Функции государственной службы.

9) Понятие и значение должности.

10) Отличия между понятиями «государственная должность», «должность государственной службы».

11) Классификация должностей государственной службы РФ.

12) Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы и реестры должностей государственной гражданской службы субъектов РФ: понятие, значение, содержание.

13) Квалификационные требования для замещения должностей государственной гражданской службы.
14) Понятие и содержание должностного регламента.

15) Требования, предъявляемые при поступлении на государственную гражданскую службу.

16) Конкурс при поступлении на государственную гражданскую службу: значение, порядок проведения.

17) Служебный контракт: понятие, виды, содержание, порядок заключения. Испытание при поступлении на государственную гражданскую службу.

18) Понятие и содержание прав государственного гражданского служащего.

19) Понятие и содержание обязанностей государственного гражданского служащего.

20) Понятие, значений, содержание ограничений на государственной гражданской службе.

21) Понятие, значение, содержание запретов, связанных с государственной гражданской службой.

22) Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих.

23) Уголовная ответственность государственных гражданских служащих.

24) Административная ответственность государственных гражданских служащих.

25) Гражданско-правовая ответственность государственных гражданских служащих.

26) Материальная ответственность государственных гражданских служащих ответственность.
27) Государственные гарантии на государственной гражданской службе.

28) Требования к служебному поведению государственных гражданских служащих.
29) Порядок ведения и содержание личного дела государственного гражданского служащего.

30) Аттестация на государственной гражданской службе: понятие, значение, порядок проведения.

31) Квалификационный экзамен на государственной гражданской службе.

32) Порядок присвоения и сохранения классных чинов государственным гражданским служащим.

33) Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской службе.

34) Служебное время и время отдыха на государственной гражданской службе.

35) Денежное содержание государственных гражданских служащих.

36) Общие основания расторжения служебного контракта и увольнения с государственной гражданской службы.

37) Прекращение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя.

38) Прекращение служебного контракта по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

39) Гарантии при увольнении с государственной гражданской службы

40) Понятие военной службы.

41) Общая характеристика правовых основ прохождения военной службы.

42) Особенности поступления на военную службу.

43) Особенности правового статуса военнослужащего.

44) Особенности прохождения военной службы. Особенности прекращения военной службы.

45) Общая характеристика правовых основ прохождения государственной службы иных видов.

46) Особенности поступления на государственную службу иных видов.

47) Особенности прохождения государственной службы иных видов.
48) Особенности прекращения государственной службы иных видов.

49) Понятие муниципальной службы.

50) Уровни правового регулирования муниципальной службы.

51) Должности муниципальной службы.

52) Особенности правового регулирования поступления на муниципальную службу.

53) Особенности правового статуса муниципального служащего.

54) Особенности правового регулирования прохождения муниципальной службы.

55) Особенности муниципальной службы в городе Петрозаводск.

4. Описание показателей и критериев оценивания, описание шкал оценивания

Оценивание ответа 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1)Полнота изложения теоретического материала;
2) Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
3)Самостоятельность ответа;
4) Культура речи;

	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо


	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. 

	Удовлетворительно


	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.

	Неудовлетвори​тельно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.




