Дополнительное соглашение к  трудовому договору  № ______  от_________
г.Кузнецк                                                                                                                  _____________20        г.




      

    
              

     Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 38 города Кузнецка ИНН: 5803014730 ОГРН: 1055800609457 КПП: 580301001 в лице заведующего Гордеевой Ларисы Анатольевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем “РАБОТОДАТЕЛЬ”, и гражданин РФ  ________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем “РАБОТНИК”, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем:
1. РАБОТНИК принимается на работу в МБДОУ ДС № 38 г.Кузнецка
2. Дата начала работы _________________20       г
3. По должности, специальности, профессии  педагог дополнительного образования 
4. Договор является договором по совместительству
5. РАБОТНИК принимается на время предоставления воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг с ______________по ________________. 
6. Права и обязанности РАБОТНИКА:
 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него  должностной инструкцией и трудовым договором;

     - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

    - соблюдать трудовую дисциплину;

    -  выполнять установленные нормы труда;

    - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
    - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о    

       возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
       имущества работодателя.
7. Права и обязанности РАБОТОДАТЕЛЯ:

  - организовать труд РАБОТНИКА,

  - создать условия для безопасного и эффективного труда,

  - оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и
    техники безопасности,
  - своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.
8.  Оплата услуг производится в соответствии с тарификацией и расчетом затрат на оказание платных услуг,  один раз в месяц, после месяца оказания услуги.
9. Заработная плата перечисляется на банковскую карту работника.

10. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью: пособие по временной нетрудоспособности, компенсации при несчастном случае на производстве.
11. Адреса, подписи и другие реквизиты сторон
Работодатель:                                                        Работник:
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  комбинированного вида № 38 г. Кузнецка

Юридический и фактический адрес:

442537, Пензенская обл.,

г.Кузнецк, ул.354 Стрелковой Дивизии, 23

тел. (8-841-57)-7-55-84

E-mail: mdouds38kuznezk@ mail.ru

ИНН/КПП 5803014730/580301001

р/с 40701810456551000283 ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНЗА Г ПЕНЗА

Банк: Отделение Пенза г. Пенза

БИК 045655001

Заведующий ____________ Л.А.Гордеева

«       » _________ 20      г.

М.П.
	ФИО

__________________________________________________________________________________________

Паспорт: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес места регистрации:
__________________________________________________________________________________________
ИНН: _______________________________________
_____________________________________________

                                        ФИО
Дата_________________________________________
Второй экземпляр договора получен

_____________________________________________
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