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JlononanTtensroe cornanienne Ne 1
ot « 01» nexabpst 2025 r.
K KOJIEKTUBHOMY ZIOTOBODY
or 15.05.2025 r. Ne3713

FEKTUBHbIN aDngmnrraﬁ*fmﬁmiﬁtdﬂ#memoro JIOIIKOJIBHOTO 06Pa30BATENHHOTO YIPEXKIEHHS TETCKOTO
, counansHolt sallgand'rombrarpoBanHoro Buna Ne 38 ropona Kysnenka

2HCKOM 0BnacTh. (MBIIOY JIC Ne 38 r. Kyznerka)

sl omrlt

AP B
a6oToNaTeNb, B IUIE €ro Ipe/ICTaBHTeNs 3aBeyiomero [ opaeesoii JL.A, neficTByromero
anu-Yerapa-MbJIOV JIC Ne 38 r. Kysnenka, ¢ 01HOM CTOPOHBL, ¥ pabOTHHKH, B JIHIIE

Ha ieprox ¢ 2025 mo 2028 rox(er)

PeructpauvorHtiiii,

Cneuvanuct

npezxcmamenﬂ [Mlepctuesoit C.B., mpencenatens mepBHYHOM mpoCOrO3HOM OpraHM3aluK
MBJIOV JIC Ne 38 r. Kysnenxa, neficTByromel Ha ocHOBaHMHM TipoTokona Ne 1 or 27.03.2024
rona npogcoroznoro cobpanus paboraukos MBJIOY JIC Ne 38 r. KysHelka ¢ ipyroif CTOPOHEL,
Ha OCHOBAHHMH PENIeHHUs TPyA0BOro koiuiektusa ([Ipotokon obmero cobpanus o «01» nexabpst .
2025r. Ne2), KomnexkTuHOro norosopa or 15.05.2025r ma mepuoxn ¢ 2025 mo 2028 romsl, B
COOTBETCTBHH CO CT. 44 TpymoBoro kozmekca Poccuiickoit @enepamus, 3aKIFOUHIE HACTOSIIEE
JIOIONTHUTENHHOE COTNAMIEHHE O CIEMYIONEM:

1. BHecTu cnieqyromye H3MeHEHHS B KOJUICKTUBHEIN I0TOBOP MYHHIIETIANTEHOTO GFOKETHOTO
JOLIKOJIBHOTO 06pa30BaTeNbHOTo yupexeHms AeTckoro cama Ne 38 ropona Kysnenka
(MBJIOY JIC Ne 38 r. Kysuerka) va nepuoz ¢ 2025 mo 2028 rox(s1):

1. 1. Ilynxr 2.29 nonpassena «IIopsok pacdeTa NOIUIAT 3a JIONONHATENHBE BEBI B 00BEMEI PabOThI {
niefiarorrdeckum paboraukam [prnoxerms Ne 4 «TIonokeHrs O CHCTEMe OMIATHI TPy/iAa PabOTHHKOB
MBJIOY JIC Ne 38 r. Kysmenka» Kosrexrusaoro gorosopa MBJOV JIC Ne 38 r. Kysmerka Ha
neproz ¢ 2025 mo 2028 roz(sl) H3IOKHUTD B CIEAYIONIEH peIaKIUH:

2.29. Pasmep mommar paGOTHHKAaM [IOLIKOIBHOTO OOpAa3oOBATENHHOTO yUPEXICHHS 32
JOIIOJHATEIbHBIE BHABI U O0BEMBI PabOTBHI OIpENENseTCs] TOIIKOJBHBEIM 06pa30BaTEIbHEIM
YUIPEXKICHUEM CaMOCTOSATENEHO B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENLCTBOM H
nacrosmuM [lonoxernem (mpuitoxenue Ne8 k Hacrosimemy [lonoxkenuro).

B nomKombHOM 00pa3oBaTENEHOM —YUPEKICHHWH JIOKAIGHBIMA HODMATHBHBIMH =~ aKTaMH,
KOJUICKTABHBIM JIOTOBOPOM pa3pabaTeIBAacTCs W YTBEPXKIACTCS IIEPEYEHB JOMOIHUTENBHBIX
BHJIOB M 00BEMOB paboT (KOHKDETHBIC HAMMCHOBAHHS) B COOTBETCTBHH C PEKOMEHLYEMBIM
€IVHBIM IEPEYHEM BBILIAT 3a paboTy, HE BXOISIIYI0 B KPYr OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEH,
paboTHHKAM 1O TIPO(ECCHOHATBHOM KBATHUKAIMOHHON IPYIIIE JOJDKHOCTEH MeIarormdecKux
pabOTHHKOB  JIOMIKONBHOTO —OOPa3OBATENBHOTO YUPEXKIEHHS, W pasMepsl JOIIaT 3a
JIOTIOTHATEIBHBIE BUIBI X 00BEMBI paboT.

1.2, Tlpmoxemme Ne 1 x «Ilonoxerrro o crcteme omwars! Tpyaa padorarkos MBIOY JIC Ne 38 r.
Kysnenxa» Komnextusaoro porosopa MBIIOY JIC Ne 38 r. Ky3uenka na mepuon ¢ 2025 mo
2028 roz(bl) H3MOXKUTE B CIEAYIOMEN PEIaKIIAu:

«Ox1a761 10 IpodeccHOHATLHOM KBAIM(HKANMOHHOH IpyIIe J0JKHOCTEH
negarorudecknx padorankos MBJIOY JIC Ne 38 r. Kysnenka»

Kpanmudukanuonaniit HaunmeHnoBanue JO/HKHOCTEH 110 Pasmep okinama
YPOBEHB KBAJTHGHKANHOHHBIM YPOBHAM MeAarornIeckKux
paboTHHKOB
(py0aeii)
1 xBanHGUKAMOHHBIN My3BIKaIBHBIM PYKOBOIHUTENE 17745
YPOBEHBb





	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	17745


	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог
	18455

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель

Педагог – психолог
	19220
19220

	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель

Учитель – логопед
	20000
20000


1.3.     Приложение  № 5  к  «Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка»  Коллективного договора МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка на  период с  2025 по  2028 год(ы) изложить в следующей редакции:

«Оклады специалистов и служащих из числа учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада работников (рублей)



	Общеотраслевые должности служащих первого уровня



	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель

секретарь
	13961


	Общеотраслевые должности служащих второго уровня



	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством


	15250


	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством 
(шеф – повар)


	15709

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Специалист по охране  труда
	16664


 «Оклады работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно – вспомогательного персонала по квалификационным уровням» 
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада работников (рублей)



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно – вспомогательного персонала первого уровня
	Помощник воспитателя
	13554


1.4.   Приложение  № 6  к  «Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка»  Коллективного договора МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка на  период с  2025 по  2028 год(ы) изложить в следующей редакции:

«Оклады прочих работников учреждений образования из числа учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих»
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада работников (рублей)



	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Грузчик

Дворник

Кастелянша

Кладовщик

Уборщик служебных помещений

Кухонный работник

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)

Машинист по стирке и ремонту спец.одежды (белья)
	13158 
13158
13158

13158

13158

13158

13158

13158

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Повар


	13961


1.5.        Приложение  № 9  к «Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка»  Коллективного договора МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка на  период с  2025 по  2028 год(ы) изложить в следующей редакции:
Коэффициент за работу в группах с детьми дошкольного возраста

	Должность
	Размер выплаты (руб)

	    Учитель-логопед (логопед)
	2730

	Педагог-психолог
	1750

	Воспитатель
	12500

	Музыкальный руководитель
	2420

	Инструктор по физической культуре
	2420


1.6.   Приложение № 8 к Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка Коллективного договора МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка на  период с  2025 по  2028 год(ы) изложить в следующей редакции:

Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, исчисляемых из оклада работника и рекомендуемый размер выплат к окладам
Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника по профессиональным квалификационным группам работников учреждений образования

	Виды работ
	Повышающий коэффициент

	За выполнение других отдельных заданий и дополнительный объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала)
	Размер определяется в зависимости от объема и значимости дополнительной работы учреждением  самостоятельно в пределах выделенных ассигнований

	Сопровождение деятельности центра развития личностного потенциала с целью профессиональной поддержки и консультирования участников образовательных отношений
	0,55

	Координация работы центра развития личностного потенциала детей
	0,55

	Создание развивающей предметно-пространственной среды для  организации образовательной деятельности
	1,8

	Повышение эффективности образовательной деятельности в ДОУ в процессе взаимодействия с социальными партнерами
	1,9

	Повышение эффективности образовательной деятельности в ДОУ в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся
	1,8


Конкретный размер повышающих коэффициентов устанавливается ДОУ  самостоятельно и утверждается соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по учреждению на соответствующий финансовый год.
1.7.   Приложения №1,  №3 к Положению о стимулирующих выплатах работникам  изложить в следующей редакции:

Приложение № 1                                                                                                                                к Положению о стимулирующих выплатах работникам
Лист оценки по критериям и показатели качества и результативности профессиональной деятельности воспитателя

	№
	Показатели эффективности оценки деятельности  
	Условия получения выплаты
	Критерии

	1
	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	Подготовка и участие детей в конкурсах

«Умники и умницы», «Маленькие звездочки», смотр строя и песни

-на уровне ДОУ

-на уровне города
	1 балл

2 балла

	
	
	Подготовка и участие детей в других конкурсах

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в досуговых, спортивных и социально значимых мероприятиях:

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	2
	Методическая деятельность
	Обобщение и распространение педагогического опыта (участие в смотрах, выставках, открытых мероприятиях, методических объединениях, конференциях, семинарах, педсалонах, мастер-классах и т.п.)

-на уровне ДОУ

-на уровне города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	
	Наставничество
	1 балл

	
	
	Показ образовательной деятельности студентам
	1 балл

	3
	Интенсивность и напряженность работы
	 Исполнение ролей на праздниках

-эпизодическая роль

-основная роль
	1 балл  

2 балла

	4
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	Подготовка информации для Госпаблика ДОУ сверх календарного плана воспитательной работы
	3 балла

	5
	Работа с особыми категориями детей
	Работа с семьями детей находящихся в социально опасном положении (ДЕСОП, семьи группы риска)
	1 балл

	
	
	Работа с детьми в период адаптации (июль-сентябрь)
	2 балла 


	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Эффективность и эстетичность организации РППС ДОУ


	2 балла

	7
	Дополнительная нагрузка
	Участие в профессиональных обучающихся сообществах
	1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях значимых для ДОУ
	2 балла

	8
	Работа с родителями
	Эффективность совместных мероприятий с детьми и родителями в нетрадиционной форме за рамками рабочего времени

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	9
	Владение ИКТ компетентностями
	Взаимодействие с родителями в дистанционном формате (мастер-классы, консультации, игротека и тп)
	1 балл




Лист оценки по критериям и показатели качества и результативности профессиональной деятельности музыкального руководителя

	№
	Показатели эффективности оценки деятельности  
	Условия получения выплаты
	Критерии

	1
	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	Подготовка и участие детей в конкурсах

«Умники и умницы», «Маленькие звездочки», смотр строя и песни

-на уровне ДОУ

-на уровне города
	1 балл

2 балла

	
	
	Подготовка и участие детей в других конкурсах

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в досуговых, спортивных и социально значимых мероприятиях:

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	2
	Методическая деятельность
	Обобщение и распространение педагогического опыта (участие в смотрах, выставках, открытых мероприятиях, методических объединениях, конференциях, семинарах, педсалонах, мастер-классах и т.п.)

-на уровне ДОУ

-на уровне города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	
	Наставничество
	1 балл

	
	
	Показ образовательной деятельности студентам
	1 балл

	3
	Интенсивность и напряженность работы
	 Исполнение ролей на праздниках

-эпизодическая роль

-основная роль
	1 балл  

2 балла

	4
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	Подготовка информации для Госпаблика ДОУ сверх календарного плана воспитательной работы
	1 балл

	5
	Работа с особыми категориями детей
	Работа с семьями детей находящихся в социально опасном положении (ДЕСОП, семьи группы риска)
	1 балл

	
	
	Работа с детьми в период адаптации (июль-сентябрь)
	2 балла 



	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Эффективность и эстетичность организации РППС ДОУ


	2 балла

	7
	Дополнительная нагрузка
	Участие в профессиональных обучающихся сообществах
	1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях значимых для ДОУ
	2 балла

	8
	Работа с родителями
	Эффективность совместных мероприятий с детьми и родителями в нетрадиционной форме за рамками рабочего времени

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	9
	Владение ИКТ компетентностями
	Взаимодействие с родителями в дистанционном формате (мастер-классы, консультации, игротека и тп)
	1 балл




Лист оценки по критериям и показатели качества и результативности профессиональной деятельности учителя-логопеда
	№
	Показатели эффективности оценки деятельности  
	Условия получения выплаты
	Критерии

	1
	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	Подготовка и участие детей в конкурсах

«Умники и умницы», «Маленькие звездочки», смотр строя и песни

-на уровне ДОУ

-на уровне города
	1 балл

2 балла

	
	
	Подготовка и участие детей в других конкурсах

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в досуговых, спортивных и социально значимых мероприятиях:

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1  балл

2 балла

	2
	Методическая деятельность
	Обобщение и распространение педагогического опыта (участие в смотрах, выставках, открытых мероприятиях, методических объединениях, конференциях, семинарах, педсалонах, мастер-классах и т.п.)

-на уровне ДОУ

-на уровне города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	
	Наставничество
	1 балл

	
	
	Показ образовательной деятельности студентам
	1 балл

	3
	Интенсивность и напряженность работы
	 Исполнение ролей на праздниках

-эпизодическая роль

-основная роль
	1 балл  

2 балла

	4
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	Подготовка информации для Госпаблика ДОУ сверх календарного плана воспитательной работы
	1 балл

	5
	Работа с особыми категориями детей
	Работа с семьями детей находящихся в социально опасном положении (ДЕСОП, семьи группы риска)
	1 балл

	
	
	Работа с детьми в период адаптации (июль-сентябрь)
	2 балла 


	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Эффективность и эстетичность организации РППС ДОУ


	2 балла

	7
	Дополнительная нагрузка
	Участие в профессиональных обучающихся сообществах
	1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях значимых для ДОУ
	2 балла

	8
	Работа с родителями
	Эффективность совместных мероприятий с детьми и родителями в нетрадиционной форме за рамками рабочего времени

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	9
	Владение ИКТ компетентностями
	Взаимодействие с родителями в дистанционном формате (мастер-классы, консультации, игротека и тп)
	1 балл




Лист оценки по критериям и показатели качества и результативности профессиональной деятельности педагога - психолога

	№
	Показатели эффективности оценки деятельности  
	Условия получения выплаты
	Критерии

	1
	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	Подготовка и участие детей в конкурсах

«Умники и умницы», «Маленькие звездочки», смотр строя и песни

-на уровне ДОУ

-на уровне города
	1 балл

2 балла

	
	
	Подготовка и участие детей в других конкурсах

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в досуговых, спортивных и социально значимых мероприятиях:

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1  балл

2 балла

	2
	Методическая деятельность
	Обобщение и распространение педагогического опыта (участие в смотрах, выставках, открытых мероприятиях, методических объединениях, конференциях, семинарах, педсалонах, мастер-классах и т.п.)

-на уровне ДОУ

-на уровне города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	
	Наставничество
	1 балл

	
	
	Показ образовательной деятельности студентам
	1 балл

	3
	Интенсивность и напряженность работы
	 Исполнение ролей на праздниках

-эпизодическая роль

-основная роль
	1 балл  

2 балла

	4
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	Подготовка информации для Госпаблика ДОУ сверх календарного плана воспитательной работы
	1 балл

	5
	Работа с особыми категориями детей
	Работа с семьями детей находящихся в социально опасном положении (ДЕСОП, семьи группы риска)
	1 балл

	
	
	Работа с детьми в период адаптации (июль-сентябрь)
	2 балла 


	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Эффективность и эстетичность организации РППС ДОУ
	2 балла

	7
	Дополнительная нагрузка
	Участие в профессиональных обучающихся сообществах
	1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях значимых для ДОУ
	2 балла

	8
	Работа с родителями
	Эффективность совместных мероприятий с детьми и родителями в нетрадиционной форме за рамками рабочего времени

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	9
	Владение ИКТ компетентностями
	Взаимодействие с родителями в дистанционном формате (мастер-классы, консультации, игротека и тп)
	1 балл




Лист оценки по критериям и показатели качества и результативности профессиональной деятельности  инструктора по физической культуре
	№
	Показатели эффективности оценки деятельности  
	Условия получения выплаты
	Критерии

	1
	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	Подготовка и участие детей в конкурсах

«Умники и умницы», «Маленькие звездочки», смотр строя и песни

-на уровне ДОУ

-на уровне города
	1 балл

2 балла

	
	
	Подготовка и участие детей в других конкурсах

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в досуговых, спортивных и социально значимых мероприятиях:

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1  балл

2 балла

	2
	Методическая деятельность
	Обобщение и распространение педагогического опыта (участие в смотрах, выставках, открытых мероприятиях, методических объединениях, конференциях, семинарах, педсалонах, мастер-классах и т.п.)

-на уровне ДОУ

-на уровне города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	
	Наставничество
	1 балл

	
	
	Показ образовательной деятельности студентам
	1 балл

	3
	Интенсивность и напряженность работы
	 Исполнение ролей на праздниках

-эпизодическая роль

-основная роль
	1 балл  

2 балла

	4
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ
	Подготовка информации для Госпаблика ДОУ сверх календарного плана воспитательной работы
	1 балл

	5
	Работа с особыми категориями детей
	Работа с семьями детей находящихся в социально опасном положении (ДЕСОП, семьи группы риска)
	1 балл

	
	
	Работа с детьми в период адаптации (июль-сентябрь)
	2 балла 


	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Эффективность и эстетичность организации РППС ДОУ


	2 балла

	7
	Дополнительная нагрузка
	Участие в профессиональных обучающихся сообществах 
	1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях значимых для ДОУ
	2 балла

	8
	Работа с родителями
	Эффективность совместных мероприятий с детьми и родителями в нетрадиционной форме за рамками рабочего времени

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	9
	Владение ИКТ компетентностями
	Взаимодействие с родителями в дистанционном формате (мастер-классы, консультации, игротека и тп)
	1 балл




Лист оценки по критериям и показатели качества и результативности профессиональной деятельности старшего воспитателя

	№
	Показатели эффективности оценки деятельности  
	Условия получения выплаты
	Критерии

	1


	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	Координирование конкурсов

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в акциях, досуговых, спортивных и социально значимых мероприятиях:

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

	2

	Методическая деятельность
	Помощь педагогам в подготовке к мероприятиям публичного характера (смотры, выставки, открытые мероприятия, методические объединения, конференции, семинары, педсалоны, мастер-классы и т.п.)

-на уровне ДОУ

-на уровне города

-на региональном, федеральном уровне
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ, положений и т.п.)
	1 балл

	3
	Наставничество 
	Координация работы по наставничеству
	1 балл

	
	
	Координация работы со студентами, помощь педагогам в подготовке к показу образовательной деятельности студентам
	1 балл

	
	
	Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на первую и высшую категории
	1 балл

	4
	Взаимодействие с социальными партнерами
	Организация работы по взаимодействию с учреждениями образования, культуры, ГИБДД, соцзащиты и т.п.
	1 балл

	5
	Повышение авторитете и имиджа ДОУ
	Подготовка публикаций 

-на уровне ДОУ, города

-на региональном, федеральном уровне
	2 балла

3 балла

	6
	Владение ИКТ компетентностями
	Создание презентаций о работе учреждения, электронных отчетов
	1 балл

	7
	Работа с особыми категориями детей
	Организация разработки программ индивидуального сопровождения детей с особыми образовательными потребностями
	2 балла

	
	
	Организация и участие в работе консилиума
	2 балла 

	8
	Дополнительная нагрузка
	Участие в профессиональных обучающихся сообществах
	1 балл

	
	
	Участие в мероприятиях значимых для ДОУ
	2 балла

	9
	Работа с родителями
	Организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет, опросников, обработка результатов мониторинга)
	2 балла




Приложение № 3

к Положению о стимулирующих выплатах работникам

Критерии и показатели единовременных (разовых) премий

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Размер выплаты (руб)

	Высокие результаты работы

	1
	Поощрение Президента РФ, Правительства РФ и другие награды федерального уровня
	3000

	2
	Поощрение Губернатора Пензенской области, Министерства образования и науки и другие награды областного уровня
	2000

	3
	Участие педагогов в профессиональном конкурсе «Воспитатель года»                                                                                          Муниципальный уровень: 1место

                                              2место

                                              3место

                                              Участие
	20000

15000

10000

5000

	4
	Активное участие в реализации национальных, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ, пилотных проектов
	10000

	Качество и интенсивность выполняемой работы:

	5
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью
	10000

	6
	Инициатива и творчество в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа детского сада 
	10000

	7
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
	5000

	Премия по итогам работы за определенный период

	8
	К профессиональному празднику
	3000

	9
	По итогам работы за учебный, календарный год
	10000

	10
	По итогам подготовки детского сада к новому учебному году
	3000


1.8.  Абзац 2 Приложения № 12 к Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка Коллективного договора МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка на  период с  2025 по  2028 год(ы) изложить в следующей редакции:

Рекомендуемый размер для осуществления ежемесячных выплаты за норму часов педагогической работы, устанавливаемый молодым специалистам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, распространяется на педагогических работников, являющихся студентами очной формы обучения.
2. Настоящее Дополнительное соглашение № 1 от 01.12.2025г распространяется на правоотношения сторон, возникшие с 01.10.2025г.
3.  Настоящее Дополнительное соглашение № 1 от 01.12.2025г к Коллективному договору МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка от 15.05.2025г на период с 2025 по 2028 годы подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

4. Настоящее Дополнительное соглашение № 1 от 01.12.2025 года к Коллективному договору МБДОУ ДС № 38 г. Кузнецка от 15.05.2025г на период с 2025 г. по 2028 годы является неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  № 38 города Кузнецка  от 15.05.2025г  на период с 2025 г. по 2028 годы.
Представитель работодателя:                                             Представитель работников:

____________/ Л.А.Гордеева                                             ___________/ С.В.Шерстнева
   (подпись)               (Ф.И.О.)
                                          (подпись)         (Ф.И.О.)  
