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                                      УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА 

 
ОБРАЗОВАНИЯ БЕССОНОВСКОГО РАЙОНА 

 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад с. Грабово 

(МБДОУ ДС с. Грабово)   
 

ПРИКАЗ 

От 08.04.2025г.                                                                   №   36-ОД 

 

О внесении изменений в Положение о системе оплаты 

 труда работникам МБДОУ ДС с.Грабово 

 

       В целях реализации трудовых прав работников МБДОУ ДС 

с.Грабово на повышение уровня заработной платы,  в соответствии с 

Постановлением  администрации Бессоновского района Пензенской области 

от 08.04.2025 № 451 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений образования Бессоновского 

района, утвержденное Постановлением администрации Бессоновского 

района Пензенской области от 13.09.2023 №962» 

Приказываю: 

         1.   Внести в Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ 

ДС с.Грабово, утвержденное приказом ДОО №76/1 от 25.11.2024г. "Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников МБДОУ ДС 

с.Грабово, следующие изменения: 

        1.1. Приложение № 1 "Оклады (ставки) по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников 

государственных образовательных организаций (в соответствии  

с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования" от 

05.05.2008 № 216н)" к Положению изложить в новой редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему приказу; 

      1.2  Приложение № 5 «Коэффициенты специфики работы 

(применяемые по профессиональным квалификационным группам при 

установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с 

учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, 

группах) в зависимости от их типов или видов)», «Персональные 

повышающие коэффициенты (применяемые по профессиональным 

квалификационным группам (должностям) при установлении окладов и 

ставок работников образовательных организаций» к Положению изложить в 

новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу 
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Приложение N 1 
 приказу №36-од от 08.04.2025 

 

Приложение N 1 
к Положению 

о системе оплаты труда работников 

МБДОУ ДС с.Грабово 

оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников  образовательной организации 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования" от 05.05.2008 N 216н) 

Квалификационный  

уровень  

Наименование должностей по  

квалификационным уровням  

Размер оклада  

(ставки)  

педагогических 

работников  

(рублей)  

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень  

  

 инструктор по физической культуре  16150 

 музыкальный руководитель  16150 

3 квалификационный 

уровень  

  

 воспитатель  17500 

 педагог-психолог 17500 

4 квалификационный 

уровень  

  

 старший воспитатель  18200 

 учитель-логопед (логопед)  18200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://internet.garant.ru/document/redirect/193313/0
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Приложение N 2 
 приказу №36-од от 08.04.2025 

 

Приложение N 5 
к Положению 

о системе оплаты труда работников 

МБДОУ ДС с.Грабово 

 

 

коэффициенты специфики работы 

(применяемые по профессиональным квалификационным группам при 

установлении окладов и ставок работников образовательных организаций с 

учетом специфики работы в образовательных организациях (классах, 

группах) в зависимости от их типов или видов) 
 

Показатели специфики работы коэффициенты для 

повышения окладов, 

ставок работников 

Работа руководителей и специалистов в образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности 

0,25 

Работа с воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья «*» 

 

- педагогические работники 0,2 

- прочие работники 0,15 

Работа специалистов в психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссиях, логопедических пунктах 

0,2 

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего 

времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

выполняемую за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работы 

В соответствии со ст. 

152 ТК РФ 

  

 

 

 

 

 

Примечание: 

«*»- конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки и 

оклады, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем 

образовательной организации в зависимости от степени и 

продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в 

развитии, нуждающимися в длительном лечении. 

В случаях, когда работники образовательной организации имеют право на 

повышение окладов по двум и более основаниям, повышающие 

коэффициенты суммируются. 
 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/152
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/152
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Персональные повышающие коэффициенты  

(применяемые по профессиональным квалификационным группам 

(должностям) при установлении окладов и ставок работников 

образовательных организаций 
 

Должность работника, показатели деятельности коэффициенты для 

повышения окладов, 

ставок работников 

Заведующий хозяйством- за сложность и важность выполняемой  

работы,  степень самостоятельности и ответственности по 

осуществлению контроля за бесперебойной деятельностью, 

санитарно-профилактических мероприятий  во время 

осуществления образовательного процесса по адресам: МБДОУ ДС 

с.Грабово, ул. Лесная ,31 а, МБДОУ ДС с.Грабово, ул. Западная 

поляна,10 

0,6 

Делопроизводитель- за сложность и важность, степень 

самостоятельности и ответственности  при осуществлении  

кадровой деятельности, воинского учета, деятельности по 

обеспечению мер социальной поддержки участникам 

образовательного процесса (ЕСИА),  по адресам: МБДОУ ДС 

с.Грабово, ул. Лесная ,31а;  МБДОУ ДС с.Грабово, ул. Западная 

поляна,10 

0,6 

Ст. воспитатель- за обеспечение руководства МБДОУ ДС 

с.Грабово, ул. Западная поляна,10 

0,6 

Ст. воспитатель, - за сложность и степень самостоятельности при 

осуществление деятельности уполномоченного по ОТ и безопасной 

жизнедеятельности участников образовательного процесса 

0,4 

Ст. воспитатель, педагог-психолог, воспитатель- за сложность и 

важность выполняемой работы по организации открытых и 

общедоступных информационных ресурсов (платформа 

«СФЕРУМ», Госпаблик «ВКонтакте» на информационно-

коммуникационной платформе «СФЕРУМ») 

0,5 

По должности «воспитатель», «педагог-психолог», «инструктор по 

физической культуре» за важность  и сложность при организации 

образовательного процесса 

0,1 
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