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ВВЕДЕНИЕ 

 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования была 

проведена оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, 

содержания и качества подготовки воспитанников, организации воспитательно- 

образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально- 

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности ДОУ. 

Самообследование осуществляется в соответствии с действующими 

правовыми и нормативными документами в системе образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020г. №373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020г. №61573); 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

- Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об 

утверждении Федерального Государственного Образовательного Стандарта 

Дошкольного Образования» (ред. от 21.01.2019г.); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.03.2013г. №286 

«О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, 

оказывающих социальные услуги»; 

- Порядок проведения самообследования образовательной организацией 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. 

№ 462; 
- Приказ от 14 декабря 2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462»; 

- Приказ Министерства образования и науки от 10.12.2013г. №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013г. 

№ 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Основная образовательная программа ДОУ; 

- Устав ДОУ. 
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РАЗДЕЛ I. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Звездочка» села Маломихайловка Шебекинского района» основано 

1 февраля 1964 года. Расположено в центре села в отдельно стоящем 1-м этажном 

здании. Рядом расположены: ФАП, Дом культуры, строящийся храм, почтовое 

отделение,  магазин, школа. Учреждение функционирует в помещении, 

отвечающем противоэпидемиологическим, санитарно-гигиеническим требованиям 

и правилам пожарной безопасности. Детский сад рассчитан на 30 мест. 

Комплектуется на 1 сентября текущего года. 

Общие сведения об организации 

Полное 

наименование в 

соответствии с 

Уставом МБДОУ 

 

 

Сокращенное 

наименование 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Звездочка» села 

Маломихайловка Шебекинского района Белгородской области» 

 
 

 

 

МБДОУ «Детский сад «Звездочка» с.Маломихайловка» 

Дата создания 

образовательной 
организации 

1964 год 

Юридический адрес 309270, Белгородская область, Шебекинский район, село 

Маломихайловка 

ул.Позднякова, б\н 

Фактический адрес 
309270, Белгородская область, Шебекинский район, село 

Маломихайловка 

ул.Позднякова, б\н 

Режим работы с 7:15 до 17:45 (10,5 часовое пребывание детей), с 

понедельника по пятницу включительно, 

за исключением выходных (суббота, воскресенье) и 

нерабочих праздничных дней в соответствии с ТК РФ, 

нормативно – правовыми актами ПравительстваРФ 

График работы пятидневная рабочая неделя; выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

длительность работы – 10,5 часов: с 7.15 до 17.45 

Контактный телефон 8(47248) 75-2-15 



 

5 

 

 

Адрес  электронной 

почты 

oksana.kalugina.2014@mail.ru 

Адрес сайта http://ou339bel.a2b2.ru/ 

Лицензия от 03.02.2014 г. № 6068 серия 31Л01 № 0000629 

Учредитель: Муниципальное образования – Шебекинский городской округ 

Юридический и фактический адрес Учредителя: 309290, Белгородская 
область, город Шебекино, площадь Центральная, 2. 

 

Руководитель МБДОУ Калугина Оксана Владимировна 

Детский сад в своей деятельности руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Белгородской области, Шебекинского городского округа, 

договором об образовании, заключаемым между образовательной организацией и 

родителями (законными представителями) обучающегося, Уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения. 

Основной целью деятельности Учреждения является создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к 

обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

В ДОУ функционирует 2 разновозрастные  группы. Учреждение 

обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 1,5 до прекращения образовательных отношений. 

Присмотр и уход включает в себя комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытовому обслуживанию детей, обеспечению соблюдения ими 

личной гигиены и режима дня. 

Срок обучения 5 лет. 

Уровень образования - дошкольное образование. Форма обучения - очная. 
Воспитание и обучение в МБДОУ «Детский сад «Звездочка» села 

Маломихайловка» ведется на русском языке. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

https://e.mail.ru/compose?To=oksana.kalugina.2014%40mail.ru
http://ou339bel.a2b2.ru/
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Приоритетными направлениями деятельности МБДОУ являлись: 

- формирование у детей и семьи потребности в здоровом образе жизни, 

внедрение здоровьесберегающих технологий во все сферы жизни ребенка; 

- нравственное-патриотическое воспитание дошкольников, формирование 

регионального патриотизма; 

- речевое развитие посредством разных видов деятельности; 

- экологическое воспитание дошкольников. 
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Аналитическая часть 

 

 Оценка образовательной деятельности 

Оказание образовательной услуги осуществлялось в 2 разновозрастных  

группах на основании утвержденной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно- эпидемиологическими требованиями и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки. 
                           Парциальные программы:  

                          Парциальная Программа  «Здравствуй, мир Белогорья!»Серых Л.В.,Репринцева Г.А 

           Парциальная программа «Алгоритмика: развитие логического и алгоритмического мышления 

детей 6-7 лет»; 

                                    Современные технологии: 

- «доброжелательные» технологии; 

- технологии «бережливого» управления; 

- технологии личностно-ориентированного взаимодействия; 

- технологии проектной деятельности; 

- технологии познавательно-исследовательской деятельности; 

- информационно - коммуникативные технологии; 

- здоровьесберегающие технологии; 

- игровые технологии. 
 

Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждение 

разрабатывает и утверждает План деятельности на учебный год. Содержание 

образовательного процесса определялось Программой развития МБДОУ «Детский 

сад «Звездочка» села Маломихайловка Шебекинского района» на 2019-2023 гг. 

Дополнительных платных услуг детский сад не предоставляет. 

 

Состав воспитанников. Основной структурной единицей ДОУ является 

группа детей. В настоящее время в детском саду функционируют 2 

разновозрастные группы для детей от 1,5 лет до прекращения образовательных 

отношений: 

 

Контингент воспитанников 

Возрастная категория Наименование 

разновозрастной 

группы 

Направленность групп 

от 1,5 до 4 лет 1 -2 младшая группа общеразвивающая 
 

от 4 до прекращения 
образовательных отношений 

Средне - 
старшая группа 

общеразвивающая 
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С января по август 2023 года решались следующие годовые задачи: 

1. Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы, 

направленной на формирование интереса детей и родителей к физической 

культуре, спорту и здоровому образу жизни. 

2. Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов 

деятельности. 

3. Совершенствовать работу по созданию обогащенной предметно- 

пространственной развивающей среды, способствующей развитию социальных и 

психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности. 

С сентября по декабрь 2023 года решались следующие годовые задачи: 

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и 

психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие, 

формировать основы безопасной жизнедеятельности. 

2. Формирование чувств патриотического воспитания у дошкольников, 

нравственной и социальной активности. 

3. Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, 

развивать интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально 

организованной деятельности, воспитывать заинтересованное и бережное 

отношение к окружающему миру. Развивать совместную работу ДОУ и семьи по 

вопросам экологического воспитания дошкольников. 

Педагоги ДОУ направили все свои усилия на наиболее полную реализацию 

намеченных задач в 2023 году по воспитанию и развитию детей, учились находить 

творческие приемы, преобразовывали предметно-развивающую образовательную 

среду групп, осваивали инновационно-педагогические технологии, стремились к 

созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов. 

В ходе реализации образовательной деятельности в МБДОУ применяются 

фронтальные и подгрупповые занятия, индивидуальная работа с воспитанниками. 

В качестве основных методов обучения используются словесные (беседа, рассказ, 

решение проблемных задач, использование художественной литературы, 

моделирование ситуаций), наглядные (демонстрация иллюстраций, видео 

презентаций, моделей), практические (упражнения, экспериментирование, 

проектирование, игровые ситуации). 

 

Воспитательная работа 

В 2023 году была продолжена воспитательная работа в соответствии с 

Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная семья 14 56% 

Неполная  3 12% 

Многодетная семья 7 28% 

Семья мигрантов (беженцев, 

переселенцев) 

1 4% 
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2023 году в детском саду в сложившихся условиях  досуговые 

мероприятия с участием родителей проводились в двух форматах: очно и заочно 

(флешмобы, фоточелленджы, акции и другое). 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. В основе процесса воспитания 

детей в ДОУ лежат конституционные и национальные ценности российского 

общества (ценности Родины и природы, человека, семьи, дружбы, сотрудничества, 

знания, здоровья, труда, культуры и красоты). 

В 2023 году Минпросвещения рекомендовало углубить патриотическую 

направленность образовательной и воспитательной деятельности. Было 

организовано изучение госсимволики, а также в программу воспитания включены 

мероприятия патриотической направленности. 

В дошкольном учреждении есть уже прочно сложившиеся традиции, 

нашедшие отклик в сердцах не одного поколения воспитанников. Каждая традиция 

направлена на достижение определенной воспитательной цели и проверена 

временем 

В МБДОУ «Детский сад «Звездочка» села Маломихайловка» были 

организованы воспитательные события, праздники: 

- Зимний народный праздник - Святки. Рождественские развлечения, 

приносят детям не только много радости и задора, но и знакомят с русскими 

старинными традициями, обычаями, обрядами. Ряженые дети в ярких нарядных 

костюмах с песнями и закличками, с пожеланиями богатства и счастья подарили 

хорошее настроение детям и взрослым. Водили хороводы, играли в народные игры, 

устраивали веселые переплясы, пели колядки и частушки. Участвуя в подобных 

мероприятиях, дошкольники приобщаются к русской культуре и традициям. Это 

является неотъемлемой частью духовно-нравственного воспитания. 

- Акция «Покормите птиц зимой». Дети охотно участвуют в организации и 

проведении подкормки зимующих птиц. Очень важно разбудить в детях интерес к 

живой природе, воспитать любовь к ней, научить беречь окружающий мир. 

- Урок памяти «История освобождения города Шебекино и Шебекинского 

района от немецко-фашистских захватчиков». Цель: воспитать чувство гордости 

за советских воинов и русский народ, чуткое отношение к ветеранам Великой 

Отечественной войны. Ребята узнали, что воевали не только взрослые, но и дети. 

Женщины плечом к плечу с мужчинами отвоёвывали каждую пядь родной земли. 

Почтили память погибших минутой молчания. 

- Акция экологической направленности «Чистая планета», с целью 

формирования у детей экологического знания, бережного отношения к природе и 

всему окружающему. Воспитатели рассказали детям о том, насколько важна 

чистота для жизни людей, о необходимости соблюдения и поддержания порядка 

дома, в детском саду, в родном селе, городе, на Земле. В рамках акции дети 

изготовили самостоятельно экологические знаки, вручили листовки родителям, 

изготовили плакаты, призывающие соблюдать чистоту. Также наши воспитанники 
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совместно с родителями изготовили кормушки для птиц. Участие в экологической 

акции предоставило возможность воспитанникам осознать всю глубину проблемы 

загрязнения природы и защиты окружающей среды, пережить ее лично, 

самостоятельно искать решение этой проблемы, проявить творчество, оценить 

результаты своей деятельности. 

- День защитника Отечества. Ребята приняли участие в эстафетах и 

показали какие они ловкие, выносливые, сильные и смелые. Праздник 23 февраля в 

детском саду - хороший повод для воспитания у дошкольников чувства 

патриотизма, сопричастности к лучшим традициям своей Родины, формирования у 

детей гордости за славных защитников Отечества. Это праздник всех людей, 

которые стояли и стоят на страже нашей Родины. 

- «Масленичные гулянья». Проведение Масленицы 

- это отличный способ весело провести время с детьми, рассказать им о культуре и 

традициях русского народа, привить любовь и уважение к своей истории. Как 

положено на празднике, дети от души веселились: водили хоровод вокруг 

Масленицы, играли в игры, участвовали в конкурсах. 

- Международный женский день. Нравственное воспитание ребёнка - это, 

прежде всего воспитание любви и уважения к матери. 

- «Жаворонки, прилетите, весну на крыльях принесите!». Ребята вспомнили 

перелетных птиц, узнавали их по голосам, познакомились со старинным обрядом 

закликания весны. А потом из соленого теста лепили жаворонка по старинной 

технологии. 

- Всемирный день распространения информации об аутизме. В рамках акции 

прошли следующие мероприятия: здание детского сада было подсвечено 

гирляндой синего цвета, символизирующего аутизм; семьи воспитанников 

подсветили синими гирляндами окна домов; во всех группах сделаны 

коллективные фото в синей одежде; в социальных сетях Вконтакте размещен 

видеоролик с хештегами #зажгисиним и #2апреля #детидождя #мирвсинихтонах. 

Дошколята прониклись проблемами аутизма, рассуждали о том, что эти люди 

живут среди нас и они такие же, как все, только с некоторыми особенностями, 

которые при адекватной поддержке общества, перестают быть проблемой. Мы 

учим детей не отворачиваться и не отвергать людей с особенностями здоровья, а 

принимать и ценить их такими, какие они есть. Мы – все равны в своих правах! 

Главное в победе над болезнью – доброта, любовь, человечность, понимание и 

сердечность! 

- «Космонавтом стать хочу, скоро в космос полечу». Ребята с большим 

интересом слушали рассказы о первом человеке, отправившемся покорять 

космическое пространство - Юрии Гагарине, о собачках Белке и Стрелке, которым 

удалось до человека побывать в космосе, узнали много интересного об учёных, 

стоявших у истоков развития космонавтики, о планетах Солнечной системы, о 

космических полётах. Была оформлена тематическая выставка. Дети старшей 

группы приняли активное участие в создании макета «Солнечная система». Дети 

средней группы отправились в увлекательное виртуальное космическое 

путешествие. Для ребят тема космоса очень интересна, в ней много необычного, 

фантазийного. Педагоги смогли создать у детей позитивный эмоциональный 

настрой, способствовали развитию творческих способностей дошкольников в 

различных видах деятельности, расширению детского словаря и кругозора. 
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- День Победы!  Дети услышали о важных моментах нашей истории, в 

доступной форме объяснили, что такое День Победы, почему мы так свято к нему 

относимся, почему это радостный праздник со слезами на глазах, почему нам 

нельзя его забывать. Воспитанники с родителями и воспитателями создали стену в 

ДОО «Бессмертный полк» это дань памяти нашим дедам, прадедам, бабушкам, 

прабабушкам и просто всем людям, воевавшим в Великую Отечественную войну 

против немецко-фашистских захватчиков. Дети совершили экскурсию к Памятнику 

Неизвестному солдату. С особой торжественностью дошкольники возложили 

цветы к подножью памятника, почтили не вернувшихся с войны солдат минутой 

молчания. 

- «До свидания, детский сад!» - выпускной: яркий, красочный, музыкальный, 

интересный, запоминающийся и немного грустный. Каждый год наш детский сад 

выпускает в школу не простых дошколят, а самых настоящих талантливых и 

замечательных звезд. Каждый ребенок в группе - маленькая звездочка. Каждый 

талантлив и неповторим. 

- Международный день защиты детей. В целях закрепления знаний правил 

дорожного движения у детей дошкольного возраста, проведено мероприятие 

«Водители и пешеходы», посвященное Дню защиты детей! 

- День России. Воспитанники вспомнили символы праздника - флаг и герб 

России, послушали гимн Российской Федерации, приняли участие в 

соревнованиях. Цель данного мероприятия было формирование у детей 

представлений о России как о государстве, о родной стране; воспитание чувства 

любви к родному краю, Родине. Ребята усвоили, что День России - праздник 

свободы, гражданского мира и доброго согласия всех людей на основе закона и 

справедливости. Этот праздник - символ национального единения и общей 

ответственности за настоящее и будущее нашей Родины. 

- День Государственного флага Российской Федерации. В день праздника 

был торжественно украшен зал. Накануне была проведена предварительная работа, 

где знакомили ребят с государственными символами России, беседовали о стране, 

читали стихи, пословицы и поговорки о нашей Родине, разучивали песни, 

рассматривали иллюстрации. В творческой мастерской изготовлены флажки. 

Педагоги провели познавательные образовательные мероприятия, где знакомство 

дошколят с главными символами страны было доступным, интересным и 

понятным. Чтобы дети лучше запомнили праздник, провели игры-соревнования 

между группами: «Кто быстрее доставит флажок», «Составь Российский флаг». 

Завершающим аккордом всех мероприятий патриотической направленности стал 

совместный флешмоб «Мы - дети России!». 

- Тематическое развлечение «День Знаний». Дети закрепили представление о 

государственных символах, о Родине малой и большой, об общественной 

значимости праздника - «День знаний». Познакомились с понятиями «школа», 

«ученик», «учитель», «урок», «перемена», обобщающем понятием «Школьные 

принадлежности». Играли в игры: «Скажи наоборот», «Это я, это я, это все мои 

друзья», отгадывали загадки. 

- День дошкольного работника. Этот день был прекрасным поводом 

поздравить всех работников дошкольного образовательного учреждения и 

выразить им признательность за их ежедневный кропотливый труд, за то тепло, 

которое они отдают детям. День воспитателя и всех дошкольных работников дал 
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возможность поблагодарить тех, без кого жизнь детей в дошкольном учреждении 

не была бы такой интересной, увлекательной, безопасной и даже вкусной. 

Украшением праздника стали музыкальные номера, подготовленные персоналом 

детского сада и, конечно же, детьми. 

- День пожилого человека. В преддверии праздника воспитателями всех 

групп были проведены беседы с детьми: «Праздник «День пожилого человека»; 

«Старость нужно уважать»; «Мои любимые бабушка и дедушка»; «Мамина мама»; 

«Лучший помощник для дедушки и бабушки», с целью воспитания у них 

нравственных черт характера: толерантности, милосердия, доброты отзывчивости и 

уважения к старшему поколению. Этот день напомнил нам о том, что старшим 

нужно помогать и уважать их. Не зря его второе название – День добра и уважения. 

- Утренник «Здравствуй, осень золотая». Был на Руси такой праздник - 

Осенины. Осенние посиделки сопровождались русскими народными песнями и 

хороводами, играми, пословицами, загадками, народными приметами. Этот 

праздник сопровождался уборкой хлеба на полях, жатвой. 

- «Когда мы едины, мы непобедимы!». В преддверии Дня народного 

единства для воспитанников детского сада провели мероприятие, в ходе которого 

дети в доступной форме познакомились с историей возникновения праздника, 

подвигами наших предков во имя независимости Родины.  Ведь формирование 

отношения к своей стране, формирование таких качеств как гражданственность, 

патриотизм, развитие чувства сопричастности с судьбой своей страны, своего 

народа, воспитание ответственности за судьбу Родины начинается с детства. 

- Тематическое развлечение, посвященное Дню Матери. Самые маленькие 

воспитанники подготовили для любимых мам небольшой сюрприз. Сделали для 

них своими руками стенгазету, наполнили её теплом своих ладошек, любовью и 

заботой. Воспитанники  очень трогательно рассказали стихи и приготовили 

подарки самому дорогому человеку - маме.  

- Утренник «Здравствуй Новый год!». Ребята веселились с Дедом Морозом и 

Снегурочкой, с увлечением рассказывали стихи о зиме, вместе со сказочными 

героями пели, танцевали, участвовали в весёлых играх и хороводах. Все получили 

новогодние подарки и чудесное праздничное настроение! 

В результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей 

программы воспитания можно сделать вывод об удовлетворительном уровне 

планирования и организации. Мероприятия проведены в полном объеме с 

применением вариативных форм организации и с учетом эпидемиологической 

обстановки. 

Вывод: в детском саду организована образовательная деятельность в 

соответствии основными нормативными документами федерального, 

регионального и муниципального уровня, что определяет его стабильное 

функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, вовлеченность 
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Совещания при 

заведующем 

Административно- 

хозяйственная часть 

всех сотрудников и родителей в образовательный процесс. Введена в работу и 

реализуется программа воспитания. 

В условиях инновационного развития образовательного пространства, в 

рамках реализации Федерального государственного образовательного стандарта, в 

соответствии со стратегическими направлениями «Программы развития», для 

достижения сформированности практического, познавательного, эстетического и 

эмоционально-нравственного опыта у детей, учитывая потребности семьи и 

профессиональные возможности педагогов, считаем необходимым в 2024 году 

продолжать реализовать задачу: 

- Создать условия для формирования позитивных установок в воспитании 

гражданственности, патриотизма, развития социально-эмоционального интеллекта 

в изучении фактов истории села, района, области, страны. 

 

 Оценка системы управления организации. 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Детского сада, строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. 

Учредителем учреждения является администрация Шебекинского 

городского округа. 

Формами самоуправления Учреждением, обеспечивающими 
государственно-общественный характер управления, являются: Общее 

собрание работников, Педагогический совет, Совет родителей. 

Все вышеперечисленные формы самоуправления направлены на реализацию 

задач перспективного развития образовательного учреждения. 

Высшим органом управления Учреждением является Общее собрание 

работников. 

Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий 

Калугина Оксана Владимировна. 

 
 

Структура и органы управления 

 

 
 

 

Управленческая деятельность в МБДОУ направлена на повышение качества 

организации образовательного процесса, качества предоставляемых услуг. 

Общее собрание 

работников 

Профсоюзный 

комитет 

Педагогический совет 

Заведующий 
Совет родителей 
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Органы управления 

Наименование органа Функции 

Заведующий - контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации; 

- утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический совет - рассмотрение и принятие локальных нормативных 

актов; 

- определение направлений образовательной 

деятельности Учреждения; 

- рассмотрение и принятие образовательных программ и 

другое. 

Общее собрание 

работников 

- рассмотрение локальных нормативных актов; 
- рассмотрение вопросов исполнения трудовой 

дисциплины; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и 

другое. 

Совет родителей - разработка, рассмотрение и принятие локальных 

нормативных актов Учреждения (внесение изменений и 

дополнений в локальные акты); 

- защита прав и законных интересов детей и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

- принятие участия в организации и проведении 

мероприятий, проводимых в Учреждении. 

 
В 2023 году проведено 4 Общих собрания работников (январь, март, 

август, декабрь), на которых решались вопросы по направлениям развития 

дошкольного образовательного учреждения, вопросы оплаты труда и 

стимулирования работников, соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда, выполнения трудового соглашения. 

Проведено 4 заседания Педагогического совета: 

                                   Согласно «Годового плана работы ДОО на 2022 – 2023 учебный год»
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В 2023г. проведено 4 заседания Совета родителей (март, май, сентябрь, 

декабрь), на которых решались вопросы организации обеспечения безопасности 

воспитанников на улицах, укрепление здоровья детей, усиление мер по 

антитеррористической защищенности, организации праздничных мероприятий, 

повышения заинтересованности родителей в посещении детского сада детьми, 

финансово-хозяйственная деятельность. 

Основные вопросы по управлению Учреждением решались на оперативных 

совещаниях, которые проводятся ежемесячно (оформлены протоколы оперативных 

совещаний). 

Детский сад работает стабильно, этому способствуют: 

- организация оптимальной системы управления, 
- развитие материально-технической базы и создание развивающей 

предметно-пространственной среды, 

- рациональная организация образовательного процесса, соответствующая 

возрастным возможностям детей и отвечающая требованиям санитарных правил, 

- комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и 

безопасного образа жизни воспитанников и коллектива, 

- система эффективной методической работы. 
В ДОУ обеспечивается открытость образовательного учреждения 

социальной среде, эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

местного самоуправления, предприятиями и организациями, надзорными органами. 

Основными управленческими функциями являются: 

- аналитическая деятельность; 

- целеполагание; 

- планирование работы; 

- организаторская деятельность; 

- контрольная деятельность. 

 

Вывод: Таким образом, в ДОУ создана мобильная, целостная система 

управления. Благодаря данной структуре управления Учреждением, работа 

представляет собой единый слаженный механизм. Система управления, 

осуществляемая в соответствии с действующим законодательством на принципах 

единоначалия и коллегиальности, обеспечивает эффективность и качество 

образовательной деятельности ДОУ. По итогам 2023 года система управления 

Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 
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 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

В 2023 году обеспечивалось полноценное развитие личности детей во всех 

основных образовательных областях на фоне их эмоционального благополучия и 

положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. (ФГОС ДО 3.1.). 

Педагоги стремились обеспечить равные возможности для полноценного развития 

каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от 

психофизиологических и других особенностей (ФГОС ДО 1.6). Построение 

образовательной деятельности строилось на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом образования, 

осуществлялась индивидуализация дошкольного образования. Обеспечивалось 

содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений. Поддерживалась инициатива 

детей в различных видах деятельности, осуществлялось приобщение детей к 

социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. 

Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка 

реализовывалось в различных видах деятельности. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ, 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. В основу 

воспитательно-образовательного процесса ДОУ в 2023 году были положены 

основная образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с ФГОС ДО и с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования. 

В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, современные педагогические технологии. Хорошие 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно- 

пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на 

хорошем уровне в Детском саду и планируется с учетом индивидуальных 

особенностей развития, состояния здоровья, способностей и интересов 

воспитанников. В ДОУ сформированы и функционируют психолого-

педагогическая служба, психолого-педагогический консилиум. 

Организация развивающей среды в МБДОУ «Детский сад «Звездочка» села 

Маломихайловка» с учетом ФГОС ДО строится таким образом, чтобы дать 

возможность педагогам наиболее эффективно развивать индивидуальность детей с 

учётом их склонностей, интересов, уровня активности, а каждому ребёнку иметь 

возможность реализовать собственные потребности и интересы, свободно 

заниматься любимым делом. При этом очень важно обеспечивать условия для 

самореализации детей с разным уровнем развития. 

Сделать образовательную деятельность интересной, яркой, запоминающейся 

помогало использование информационно-коммуникативных технологий. 

Мультимедийное оборудование позволяло просматривать фильмы, презентации о 

музеях, картинах, о художниках, а также рассматривать на большом экране 

репродукции картин. Для повышения интереса у детей к музыкально-

творческой деятельности, для развития и закрепления у них различных 
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исполнительских навыков использовались разнообразные приемы. Это позволило 

достичь расширения кругозора детей, их музыкальных представлений, прочного 

закрепления полученных знаний в различных сферах творческой деятельности, 

привить детям любовь и интерес к шедеврам музыкального искусства, лучшим 

образцам классики (в том числе русской и детской музыки). 

В 2023 году в сложных условиях  для повышения качества образовательного 

процесса педагоги ввели в практику нетрадиционные формы работы с родителями. 

На официальном сайте дошкольного учреждения родители могли посмотреть 

информацию о поиске идей для совместных дел с детьми. Также в мессенджерах 

воспитатели проводили онлайн-консультации, опросы. С помощью переписки по 

электронной почте и в мессенджерах шла ежедневная образовательная работа. 

 

При организации работы с детьми, родителями и воспитателями 

педагог-психолог учитывает программу детского сада и помогает реализовать её с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка, личностных качеств, 

уровня профессиональной квалификации педагогов и специфики семейного 

воспитания. Большое внимание уделяется разработке методов и способов 

коррекции микроклимата в группах, индивидуальной работе в процессе адаптации 

детей к детскому саду. Особое место отводится работе с детьми, имеющими 

трудности в общении, поведении, обучении, эмоциональном развитии. Для них 

проводятся специальные индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

По результатам диагностики познавательных процессов можно заключить, 

что по сравнению с результатами обследования детей в октябре 2022 года уровень 

интеллектуально-познавательного развития у большинства детей повысился. 

Выявлена положительная динамика в развитии всех составляющих 

интеллектуально-познавательного развития у каждого ребенка. 

По результатам диагностики эмоционально-личностной сферы детей, 

большинство детей справилось со своими проблемами. Поведение, эмоционально- 

волевая сфера нормализовались. отмечены положительные изменения в поведении 

детей и эмоционально-личностной сфере. Острота проблем у большинства детей 

снижена. 

Развитию самостоятельности способствовали специально созданные 

проблемные ситуации, в которых дети самостоятельно применяли освоенные 

приемы, широко использовались приемы индивидуального подхода. Каждый 

ребенок делал самостоятельно то, на что уже способен или в чем заинтересован. 

Для развития творческих проявлений и воображения читалась и обсуждалась 

разнообразная художественная литература, опосредованно формировалось 

стремление сопереживать героям. В изобразительной деятельности детям 

предлагалось отразить различные ситуации, жизненный опыт с помощью 

разнообразного изобразительного материала, который находится в доступном 

месте. 

Результаты педагогической диагностики 

освоения воспитанниками содержания образовательных областей 

образовательной программы ДОУ за 2022-2023 учебный год 

 

Разновозра

стная 

группа 

Октябрь 2022г. (%) Май 2023г. (%) 

высокий средний низкий высокий средний низкий 

1 младшая - 55 45 - 65 35 
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2 младшая - 65 35 - 75 25 

Средняя - 75 25 - 77 23 

Старшая - 75 25 - 77 23 

       

 
                        Результаты педагогической диагностики (мониторинга) отразили положительную динамику развития  

                        всех воспитанников и использовались исключительно для индивидуализации образования (в том  

                            числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной  

                     коррекции особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей (ФГОС ДО раздел 

                       III пункт    3.2.3.). Диагностика развития детей выявила достаточный уровень логического мышлени 

                     креативности, любознательности, владение нормами и правилами социального                                                                  

------     межличностного общения; соответствие физического состояния дошкольников             ------

---------нормативам физического развития; достаточный уровень воспитанности детей, а также ------

---------развития трудовой и игровой деятельности. 
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Результативность образовательной работы с детьми подтверждает участие их 

в конкурсах и соревнованиях в 2023 году 
 

 

 

Дата Наименование Место 

Март 

2023 

Участие в муниципальном творческом конкурсе «Шебекинский талисман -БДД-

2023». Номинация: «Талисман педагога и воспитанника». Приказ 06.03.23г. 

№276 Шимченко Д. (3 место). 

3 место 

Март 

2023 

Всероссийский творческий конкурс рисунков карандашами «Цветные карандашики». 

1 место «Кот в облаках». 16.03.23г. №4500133676 «Высшая школа делового 

администрирования». 

1 место 

Март 

2023 

. Муниципальный конкурс по пожарной безопасности «Огонь – друг, огонь – враг». 

Приказ 01.03.23г. №250. Номинация: 3-4 года (2 место, Шимченко Д.). 

  

 

2 место 

Апрель 

2023 

Муниципальный конкурс по пожарной безопасности 
«Чтобы не было беды» 

Победитель 

 

1 место 

Сентяб
рь2023 

 

 

Воронина Алёна 

Занявшая 2 место в муниципальном конкурсе  
 «Букет любимому воспитателю» 

 

2 место 

Сент

ябрь 

2023 

День дошкольного работника 

«Лучший баннер для фотозоны» 

Лауреат 

Лауреат 

Нояб

рь 

2023 

«Социальный видео ролик по охране окружающей среды» 

3 место 

 

1 3

 

м

е

с

т

о 

  2 2
 
м
е
с
т
о 

  3  
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Результативность образовательной работы с детьми подтверждает участие их 

в конкурсах и соревнованиях в 2023 году 
 

 

 

Дата Наименование Место 

Март 

2023 

Участие в муниципальном творческом конкурсе «Шебекинский талисман -БДД-

2023». Номинация: «Талисман педагога и воспитанника». Приказ 06.03.23г. 

№276 Шимченко Д. (3 место). 

3 место 

Март 

2023 

Всероссийский творческий конкурс рисунков карандашами «Цветные карандашики». 

1 место «Кот в облаках». 16.03.23г. №4500133676 «Высшая школа делового 

администрирования». 

1 место 

Март 

2023 

. Муниципальный конкурс по пожарной безопасности «Огонь – друг, огонь – враг». 

Приказ 01.03.23г. №250. Номинация: 3-4 года (2 место, Шимченко Д.). 

  

 

2 место 

Апрель 

2023 

Муниципальный конкурс по пожарной безопасности 
«Чтобы не было беды» 

Победитель 

 

1 место 

Сентяб
рь2023 

 

 

Воронина Алёна 

Занявшая 2 место в муниципальном конкурсе  
 «Букет любимому воспитателю» 

 

2 место 

Сент

ябрь 

2023 

День дошкольного работника 

«Лучший баннер для фотозоны» 

Лауреат 

Лауреат 

Нояб

рь 

2023 

«Социальный видео ролик по охране окружающей среды» 

3 место 

 

1 3

 

м

е

с

т

о 

  2 2
 
м
е
с
т
о 

  3  
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Результативность образовательной работы с детьми подтверждает участие их 

в конкурсах и соревнованиях в 2023 году 
 

 

 

Дата Наименование Место 

Март 

2023 

Участие в муниципальном творческом конкурсе «Шебекинский талисман -БДД-

2023». Номинация: «Талисман педагога и воспитанника». Приказ 06.03.23г. 

№276 Шимченко Д. (3 место). 

3 место 

Март 

2023 

Всероссийский творческий конкурс рисунков карандашами «Цветные карандашики». 

1 место «Кот в облаках». 16.03.23г. №4500133676 «Высшая школа делового 

администрирования». 

1 место 

Март 

2023 

. Муниципальный конкурс по пожарной безопасности «Огонь – друг, огонь – враг». 

Приказ 01.03.23г. №250. Номинация: 3-4 года (2 место, Шимченко Д.). 

  

 

2 место 

Апрель 

2023 

Муниципальный конкурс по пожарной безопасности 
«Чтобы не было беды» 

Победитель 

 

1 место 

Сентяб
рь2023 

 

 

Воронина Алёна 

Занявшая 2 место в муниципальном конкурсе  
 «Букет любимому воспитателю» 

 

2 место 

Сент

ябрь 

2023 

День дошкольного работника 

«Лучший баннер для фотозоны» 

Лауреат 

Лауреат 

Нояб

рь 

2023 

«Социальный видео ролик по охране окружающей среды» 

3 место 

 

4 3

 

м

е

с

т

о 

  5 2
 
м
е
с
т
о 

  6  



 

22 

 

 

  7  

  8 м

е

с

т

о 

9  

Вывод: Работа с детьми в 2023 году признана успешной. Об этом 

свидетельствует реализация задач образовательной программы Учреждения, 

результаты педагогической диагностики, где на конец года наблюдается 

положительная динамика. Результаты, полученные в ходе обследования (на конец 

учебного года), свидетельствуют о системе работы педагогов, о развитии у 

воспитанников интегративных качеств на достаточно высоком уровне, 

способствующее разностороннему развитию дошкольников до уровня, 

соответствующего их возрастным возможностям и требованиям общества, 

сохранению их здоровья, обеспечению успешного перехода к следующему 

возрастному периоду. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 

составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми 

продолжается. 
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Но имеются и проблемы: 

                                     -Недостаточная наполняемость дидактическими пособиями. 

В целях улучшения качества образовательного процесса в 2024 году: 

                                     - Продолжать работу по организации предметно-развивающей среды и                                                             

………………                методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

                                     - Продолжать диагностическую и коррекционно-развивающую работу. 

 Оценка организации учебного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

образовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного 

возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на 

основании режима дня, расписания занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и 

организуются педагогами Детского сада на основании модульного планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся как по подгруппам, 

так и с группой. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет: 

- в группе с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

- в группе с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

- в группе с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

- в группе с детьми от 5 до 7 лет — до 25-30 мин. 
В середине времени, непосредственно отведенного на организованную 

образовательную деятельность, проводятся физкультминутки. Перерывы между 

периодами организованной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Занятия для всех возрастных групп начинаются не ранее 8.00 и 

заканчиваются не позже 17.00. 

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую 

половину дня. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

В группах у воспитателей имеется необходимая документация: Рабочая 

программа, План работы на месяц, учет посещаемости детей, сведения о родителях, 

тетрадь здоровья, протоколы родительских собраний. 

Планирование воспитательно-образовательной работы в ДОУ - одна из 

главных функций управления процессом реализации Основной образовательной 
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программы - отражает различные формы организации деятельности взрослых и 

детей. Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

физическому, социально-личностному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому. 
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Состояние здоровья детей, заболеваемость детей, организация лечебно- 

профилактической работы, закаливания. 

Охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычки к здоровому 

образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с 

этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, 

направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс 

воспитательно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по 

разным возрастам. 

Чтобы не допустить распространения вирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2023 году продолжила соблюдать профилактические меры в 

соответствии с недопущением распространения гриппа и ОРВИ 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются; 

- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 

Для профилактики снижения заболеваемости воспитанников в детском 

саду организованы следующие мероприятия: утренняя гимнастика; дыхательная 

гимнастика; пальчиковая гимнастика; гимнастика после сна; игры, комплексы 

упражнений, гимнастика для профилактики нарушений осанки и плоскостопия; 

система закаливания детей; гимнастика для глаз; физкультминутки на занятиях; 

динамические паузы; физкультура на свежем воздухе; прогулки, дозированная 

ходьба, оздоровительный дозированный бег, дни здоровья, спортивные праздники, 

досуги и развлечения. 

В нашем дошкольном учреждении создана здоровьесберегающая 

предметно-пространственная среда для организации занятий по физической 

культуре на улице и в помещениях, для профилактики различных заболеваний у 

воспитанников. Имеется спортивный зал, совмещенный с музыкальным для 

проведения спортивных мероприятий и занятий по физической культуре; 

спортивные площадки на улице, уголки здоровья в группах. 

Здоровьесберегающая среда в ДОУ включает в себя: Уголки 

двигательной активности детей (скакалки, мячи, обручи, массажные коврики и 

дорожки (для профилактики плоскостопия и ходьбы ладошками и ступнями 

одновременно), гантели, изготовленные из подручного материала, массажные 

шарики, ленточки, лесенка для лазания и перешагивания, дуга для подлезания, 

тренажер для формирования равновесия, ростомеры, которые служат также для 

профилактики нарушений осанки, мишень на стене для попадания мячиком в цель, 

кольцеброс, кегли для сбивания мячиком, тренажер для развития ловкости и 

быстроты (палочки с веревками разных цветов для скручивания), пособия для 

развития глазомера (на стене)). Также в группах имеются пособия для развития 
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мелкой моторики рук: разнообразные «шнуровки», «бусы»; комплексы по утренней 

гимнастике, дыхательной гимнастике, гимнастике для глаз, гимнастике после сна, 

пальчиковой гимнастике; В уголке здоровья имеются наглядные консультации для 

родителей на тему «Здоровье». 

В каждой возрастной группе ведется журнал здоровья, в котором отмечается 

группа здоровья ребенка, его индивидуальные особенности, антропометрические 

данные, осуществляется учет оздоровительных мероприятий, отслеживание 

заболеваемости и регулирование постепенности нагрузки после перенесенных 

заболеваний. Это обеспечивает дифференцированный подход к каждому ребенку с 

учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей, эмоционального 

состояния. 

На базе детского сада проведены следующие мероприятия с детьми, 

педагогами и родителями, направленные на сохранение и укрепление здоровья 

детей, формированию физических навыков, профилактике вредных привычек: 

-  февраля 2023г. Спортивный праздник «Праздник пап». Спортивные забавы 

- необыкновенная радость и польза для здоровья. Праздник проводился в виде 

эстафеты: «Мой папа самый сильный»,  «К победе вместе с папой», «Силачи». Дети 

принимали активное участие в соревнованиях, выполняли задания на ловкость и 

смекалку, соревновались в выполнении заданий на скорость и меткость, 

поддерживая и помогая друг другу и папам. 

-  март 2023г. Физкультурно-оздоровительная акция «Со спортом на ТЫ». 

В рамках пропаганды физкультуры и спорта для организации семейного досуга, 

формирования навыков здорового образа жизни, устойчивого интереса к занятиям 

физической культурой и спортом. 

-  сентябрь 2023г. Единый День здоровья «Здоровая семейка- веселая 

семейка!», в целях сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, 

пропаганды здорового образа жизни, привлечения внимания общественности к 

здоровью детей. Был организован флешмоб «Зарядка с мамой, с папой!». Семья во 

многом определяет отношение детей к физическим упражнениям, их интерес к 

спорту, активность и инициативу. Дети особенно восприимчивы к убеждениям, 

положительному поведению родителей, укладу жизни семьи. 
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                         Для популяризации деятельности детского сада по физическому развитию и                                     

……………..оздоровлению  детей и информирования родителей по этим вопросам на сайте 

……………..детского сада созданы разделы «Детский сад - территория здоровья», 

«Профилактика  гриппа, ОРВИ», где родители могут найти всю необходимую 

информацию по данному вопросу. Размещена актуальная информация «Грипп?  

ОРВИ?»: правила поведения, симптомы, осложнения. 

Большая работа по профилактике заболеваний была проведена фельдшером 

 ФАП Петренко А.И. 

Постоянно отслеживалось состояние здоровья детей во всех группах. 

В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом для 

профилактики применялись: витаминотерапия (аскорбиновая кислота, ревит), в 

осенне-зимний период применялись фитонциды (лук, чеснок) в питании детей, 

кварцевание групп. 

Своевременно и качественно проводилась вакцинация. В 2023 году прививки 

против гриппа были сделаны 1 воспитаннику, всем сотрудникам. В 2024 году 

следует усилить работу с родителями по вакцинации от гриппа воситанников. 

Здоровьесберегающую деятельность в детском саду осуществляют 

воспитатели. Медицинскую деятельность и профилактическую работу заболеваний 

проводит фельдшер ФАП Петренко А.И. В учреждении имеется договор о 

сотрудничестве с Шебекинской центральной районной больницей, на основании 

которого медицинские работники проводят консультации с работниками ДОУ и 

родителями по профилактике заболеваний. 

Особое внимание уделялось часто болеющим детям: осуществлялся 

индивидуальный подход к их закаливанию (более длительно использовались 

мягкие формы закаливания), снижалась нагрузка на физкультурных занятиях. 

Петренко А.И. была проведена оценка уровня здоровья. В начале каждого 

учебного года все воспитанники распределяются по группам здоровья. 
 

Таблица 1 

Данные по группам здоровья за последние 3 года 

 
 2021 2022 2023 

1 группа здоровья 20 19 20 

2 группа здоровья 9 7 6 

3 группа здоровья 3 1 - 

4 группа здоровья - - - 

5 группа здоровья - - - 

Всего детей 32 28 26 

Из них количество детей-инвалидов - - - 
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Динамика, приведенная в таблице, диктует необходимость продолжить 

профилактические мероприятия оздоровительного характера, направленных на 

улучшение состояния здоровья детей, повышение сопротивляемости организма 

ребенка инфекционным заболеваниям, снижение заболеваемости детей; уделять 

особое внимание физическому развитию, через систему занятий, гимнастик, 

активного отдыха (развлечения, праздники, длительные прогулки, динамические 

часы, и т.д., т.е. через систему организации режима двигательной активности). 

Адаптация поступивших дошкольников к условиям детского сада была 

достаточно легкой.  

В целом  поступления дошкольников, диагностика уровня адаптации детей к 

условиям детского сада на основе анализа листов адаптации, проведенных 

наблюдений показала, что легкая адаптация у всех детей. 

Случаи травматизма отсутствуют. 
Вывод: в отчётный период осуществлялась систематическая и 

целенаправленная деятельность по медицинскому сопровождению воспитанников. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние в МБДОУ соответствовало 

требованиям СанПиН. 

Но существует и ряд проблем: 

- Низкий уровень посещаемости из- за сложившейся ситуации. 

- Предметно - развивающая среда требует пополнения и обновления.
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В 2024 году на основе позитивных тенденций основными 

направлениями дальнейшей работы являются: 

- Реализация наиболее эффективных форм здоровьеформирования с детьми 

дошкольного возраста; 

- Усиление профилактической работы среди родителей воспитанников и 

педагогического коллектива; 

- Продолжать пополнять предметно-развивающую среду для развития 

двигательной активности детей во всех возрастных группах. 
 

Обеспечение рационального питания 

В ДОУ уделялось особое внимание организации питания детей, ведь 

здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. 

Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания осуществлялся заведующей. Ежедневно осуществлялся 

входящий контроль за качеством поступающих в ДОУ продуктов. Регулярно 

обсуждались итоги оперативного контроля организации питания. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима 

питания в детском саду организовано 4х - разовое питание детей. При составлении 

меню-требования завхоз руководствовалась разработанным и утвержденным 10-

дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком 

приготовления блюд с учетом времени года. 

Анализ организации питания за 2023 год показал выполнение натуральных 

норм по основным продуктам питания в среднем на 96,3%. 

Отставания выявлены по рыбе, сыр, яйцо, фрукты свежие. Самое лучшее 

положение по оснащению рациона молоком,  мясо свинина. 

В сентябре 2023 года проведено анкетирование родителей (28 родителей) 

«Здоровое питание-здоровый ребенок», с целью выявления уровня организации и 

качества питания детей в ДОУ. Анализ анкет показал: родители удовлетворены 

качеством питания, ассортиментом блюд, знают, как организовано питание в 

детском саду. Информацию о питании получают из разных источников: в общении 

с воспитателем, на родительских собраниях, через стенд «Меню», от ребёнка. 

Многие блюда из меню детского сада родители готовят дома: каши, супы, борщи, 

пюре, котлеты, запеканку, сырники, из напитков кисель, компот. В то же время 

родители не придают значения таким полезным продуктам в питании детей как 

рыба, свекла. Таким образом, по результатам анкет можно сделать выводы, 

родители знают об организации питания детей в детском саду, большинство 

родителей устраивает меню и качество приготовляемой пищи. 

Вывод: организация питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с 

действующими нормативными документами и требованиями, контролируется 

медицинской сестрой и администрацией. 
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Обеспечение безопасности. 

В ДОУ в соответствии с требованиями основных законодательных актов РФ, 

ведётся плановая работа по созданию антитеррористической и противопожарной 

безопасности, профилактики и предупреждению детского травматизма. 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Кнопка тревожной сигнализации. 

2. Организация связи – телефон. 
3. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о 

пожаре. 

4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

5. Имеется пожарная декларация. 
6. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия 

персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

7. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при 

угрозе или проведении террористического акта. 

8. Имеется паспорт антитеррористической защищенности. 

9. Паспорт безопасности. 

10. Уличное освещение территории ДОУ находится в рабочем состоянии. 

11. Камеры наружного и внутреннего видеонаблюдения. 

12. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. 

13. Домофон на входной уличной двери. 

14. Система оповещения. 

15. В ДОУ оформлен стенд для работников и посетителей по 

антитеррористической безопасности. 

Деятельность коллектива ДОУ направлена на осуществление комплекса 

мероприятий для обеспечения безопасного пребывания детей, сотрудников, 

родителей в детском саду. 

Работа с персоналом: 

- Сотрудники ознакомлены с должностными инструкциями под подпись. 

- Проводятся плановые и внеплановые инструктажи. 

- Регулярно проводятся занятия по эвакуации сотрудников и детей из здания. 

- Пропускной режим осуществляется дежурными сотрудниками по графику. 
- Обход территории осуществляется завхозом, в вечернее время сторожами 

для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и 

ситуаций. 

Педагоги ведут работу по воспитанию навыков безопасного поведения 

детей через следующие формы работы: проведения бесед, тематических занятий, 

развлечений, сюжетно-ролевых игр, чтения художественных произведений. 

Работа с родителями ведется постоянно. Проводятся собрания и 

индивидуальные консультации по обеспечению безопасности детей. Оформлены 

уголки с памятками, консультациями по разным видам безопасности: 

антитеррористическая, ПДД, пожарная, информационная безопасность и другое. 

Данное направление включается в тематику родительских собраний. 

Проводились тематические проверки со стороны обслуживающих и 

контрольных организаций: 

- состояние теплового и технологического оборудования; 
- техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования 

пищеблока; 
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-состояние автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения 

людей о пожаре; 

- проверка зарядки огнетушителей; 

- освещенность, влажность помещений; 

- состояние разных мер и измерительных приборов; 

- состояние антитеррористической работы; 

- состояние работы системы тревожной сигнализации; 

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны 

труда. 

 

Семья и детский сад. 

В 2023 году детский сад проводил планомерную работу с родителями, 

подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного 

пространства «Детский сад - семья». Работа с родителями направлена на 

информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, 

привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. При этом решаются 

следующие задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 
- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы. 

Успешно функционировал официальный сайт ДОУ, способствующий 

обеспечению открытости деятельности детского сада. Семья имела возможность 

получить знания по различным направлениям. 

Создана страничка в ВКонтакте с меткой «Госорганизация», где можно 

ознакомиться с новостями, актуальными объявлениями, оставить отзыв, задать 

вопросы. 

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной 

информации. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные 

материалы по всем разделам программы и в соответствии с Планом деятельности 

ДОУ, имеются подборки методических рекомендаций. 

В 2023 году повысилась активность педагогов в выборе интересных форм 

работы с родителями (мастер-классы, семинары-практикумы, музыкальные 

встречи, онлайн-мероприятия). По-прежнему, используются и традиционные 

формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный 

уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни 

группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков, поделок). 

В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали 

родителей   к   совместной   деятельности:   Дни   здоровья,   Дни   безопасности, 

«Родительский патруль», выставки «Осенняя фантазия», «Мастерская Деда 

Мороза», конкурс творческих работ «Волшебная снежинка», конкурс социальной 

рекламы «Детям безопасную дорогу»;  

«Буду помнить всегда».
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В течение 2023 года в каждой возрастной группе проведены родительские 

собрания, на которых родителей познакомили с задачами воспитания и обучения 

детей на учебный год и итогами работы за год. Итоговые родительские собрания 

прошли в дистанционном режиме. В течение года специалистами и 

администрацией ДОУ проводятся индивидуальные консультации с родителями. 

Анализируя социальное положение семьи (образовательный уровень, 

количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный 

уровень), можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и 

различен, но наше учреждение находит подход к каждой семье. 

В целях выявления уровня удовлетворенности родителей качеством 

дошкольного образования, предоставляемого МБДОУ «Детский сад «Звездочка» 

села Маломихайловка» проведен социологический мониторинг, направленный на 

выявление потребностей родителей (законных представителей) воспитанников 

относительно качества дошкольного образования. Мониторинг уровня 

удовлетворенности был проведен среди родителей (законных представителей) 

посредством заполнения электронных анкет на портале «Веб-анкета» по 

следующим направлениям деятельности дошкольного образовательного 

учреждения: оснащенность детских садов; квалифицированность педагогов; 

развитие ребенка; взаимодействие детского сада с родителями. 

По результатам социологического мониторинга удовлетворенности 

родителей качеством дошкольного образования, выявлены следующие 

результаты: 

 Май 2023 год Ноябрь 2023 год 

Удовлетворенность 

родителей (%) 

86% 96% 

 

Основные проблемы, выявленные в ходе анкетирования родителей: 

Недостаточное оснащение ДОУ: игровое оборудование, техническое 

оборудование, на участках недостаточно современного разнообразного 

оборудования,  нет капитального ремонта детского сада. 

Вывод: По итогам анкетирования, можно сказать, что родители 

положительно оценивают деятельность детского сада в 2023 году. Их 

удовлетворяет уход, воспитание, обучение, оздоровление, которые получает их 

дети в детском саду. Статус Учреждения, по мнению большинства родителей, 

довольно высок – 96-98%, что является хорошим показателем результативности 
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работы коллектива. Это свидетельствует о том, что созданная система работы ДОУ 

позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

Можно выделить положительные стороны в работе с родителями: 

- Активизация педагогов в работе с семьями воспитанников. 
- Участие родителей в педагогическом процессе ДОУ (выставки работ, 

выполненных детьми и родителями, участие в конкурсах). 

Проблемы: 

- Некоторые родители неохотно идут на близкий контакт с педагогом, не 

проявляют активного участия и заинтересованности в работе ДОУ. 

- Дефицит времени у родителей на участие в конкурсах и совместных мероприятиях. 

Поэтому в 2024 году продолжаем работу с родителями: 

- Совершенствовать развитие новых форм работы с детьми и родителями, в 

том числе дистанционные формы работы. 

 

Взаимодействие с социумом. 

Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного 

процесса детского сада. У детского сада налажены связи на договорной основе с 

различными социальными институтами. В связи, с чем существует возможность 

использования их потенциала с целью повышения качества образовательной 

услуги, расширения спектра дополнительных образовательных услуг, повышения 

компетентности взрослых участников образовательного процесса (сотрудников 

МБДОУ и родителей воспитанников). 

В 2023 году осуществлялось сотрудничество ДОУ с социальными 

институтами детства с целью разностороннего развития детских интересов, 

социальной активности дошкольников, повышения качества образовательного 

процесса и реализации годовых задач ДОУ. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

учреждения 

Цель взаимодействия 

1 Маломихайловск
ий ФАП 

 

грамотное руководство здоровьесберегающей 

деятельностью в ДОУ 

2 МБОУ 
«Маломиха

йловская 

школа» 

создание комплекса условий, обеспечивающих 
формирование готовности ребенка к школе на основе 

единых требований; строить их на единой 

организационной и методической основе в условиях 

реализации ФГОС дошкольного и начального образования 

3 ГИБДД формирование элементарных представлений о правилах 

безопасности дорожного движения, воспитание 

осознанного отношения к необходимости выполнения этих 

правил. 
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В течение 2023 года педагогическими работниками и сотрудниками данных 

учреждений реализовывались совместные программы, проекты, мероприятия в 

соответствии с договорами о сотрудничестве и планами взаимодействия. 

Использовались разнообразные формы работы: экскурсии, в том числе 

виртуальные, открытые мероприятия, театрализованные представления, 

тематические занятия, конкурсы, игровые программы, викторины. 

                         Особое место в структуре взаимодействия отводилось сотрудничеству детского сада со            

………..школой,  ведь большая часть выпускников ДОУ поступают в неё. Реализован План работы по 
……….взаимодействию между МБДОУ «Детский сад «Звездочка» села Маломихайловка 

……….Шебекинского района Белгородской области» и МБОУ «Маломихайловская ООШ» на 2022-2023 

………..учебный год. 

 Взаимодействие с сотрудниками ОГИБДД: 

-  май 2023г. Беседа с сотрудником ОГИБДД «Внимание каникулы!». В 

преддверии летних каникул сотрудник ГИБДД Чудных Роман Алексеевич провел с 

детьми беседу по профилактике и предотвращению детского дорожно- 

транспортного травматизма. Ребята вспомнили основные правила безопасного 

поведения на дороге, повторили правила управления велосипедом и самокатом. 

- в течении года ежемесячно беседы  с сотрудником  ГИБДД Чудных Роман 

Алексеевич провел с детьми беседу по профилактике и предотвращению детского 

дорожно- транспортного травматизма. 

Подобные мероприятия проходят систематически и способствуют 

сознательному формированию у детей правил поведения в дорожной обстановке, 

помогают предостеречь от опасных ситуаций на дорогах. 

Вывод: Таким образом, для обеспечения реализации задач дошкольное 

учреждение успешно сотрудничает с различными организациями. Результат 

работы по взаимодействию МБДОУ с социумом позволяет констатировать, что 

реализация воспитательной системы МБДОУ как открытой развивающей системы 

становится мощным средством социализации личности ребёнка. Мероприятия 

оставили глубокие впечатления и вызвали у ребят познавательный интерес. 

В 2024 году планируется продолжать работу по взаимодействию с 

социальными институтами, создавать более прочные основы для повышения 

качества выполнения поставленных задач и осуществления системности в работе. 

 

Вывод по разделу: в ДОУ созданы необходимые и достаточные условия для 

сохранения жизни и здоровья воспитанников и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности всех структурных подразделений учреждения. Учебный 

процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического 

режима в дошкольных учреждениях, все нормативные локальные акты в части 

содержания, организации образовательного процесса в детском саду имеются в 

наличии. Все возрастные группы укомплектованы, но также имеются вакантные 

места. 
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Взаимодействие с сотрудниками ОГИБДД: 

-  май 2023г. Беседа с сотрудником ОГИБДД «Внимание каникулы!». В 

преддверии летних каникул сотрудник ГИБДД Чудных Роман Алексеевич провел с 

детьми беседу по профилактике и предотвращению детского дорожно- 

транспортного травматизма. Ребята вспомнили основные правила безопасного 

поведения на дороге, повторили правила управления велосипедом и самокатом. 

- в течении года ежемесячно беседы  с сотрудником  ГИБДД Чудных Роман 

Алексеевич провел с детьми беседу по профилактике и предотвращению детского 

дорожно- транспортного травматизма. 

Подобные мероприятия проходят систематически и способствуют 

сознательному формированию у детей правил поведения в дорожной обстановке, 

помогают предостеречь от опасных ситуаций на дорогах. 

Вывод: Таким образом, для обеспечения реализации задач дошкольное 

учреждение успешно сотрудничает с различными организациями. Результат 

работы по взаимодействию МБДОУ с социумом позволяет констатировать, что 

реализация воспитательной системы МБДОУ как открытой развивающей системы 

становится мощным средством социализации личности ребёнка. Мероприятия 

оставили глубокие впечатления и вызвали у ребят познавательный интерес. 

В 2024 году планируется продолжать работу по взаимодействию с 

социальными институтами, создавать более прочные основы для повышения 

качества выполнения поставленных задач и осуществления системности в работе. 

 

Вывод по разделу: в ДОУ созданы необходимые и достаточные условия для 

сохранения жизни и здоровья воспитанников и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности всех структурных подразделений учреждения. Учебный 

процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического 

режима в дошкольных учреждениях, все нормативные локальные акты в части 

содержания, организации образовательного процесса в детском саду имеются в 

наличии. Все возрастные группы укомплектованы, но также имеются вакантные 

места. 
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Вывод: Таким образом, для обеспечения реализации задач дошкольное 

учреждение успешно сотрудничает с различными организациями. Результат 

работы по взаимодействию МБДОУ с социумом позволяет констатировать, что 

реализация воспитательной системы МБДОУ как открытой развивающей системы 

становится мощным средством социализации личности ребёнка. Мероприятия 

оставили глубокие впечатления и вызвали у ребят познавательный интерес. 

В 2024 году планируется продолжать работу по взаимодействию с 

социальными институтами, создавать более прочные основы для повышения 

качества выполнения поставленных задач и осуществления системности в работе. 

 

 

 

 Оценка  востребованности  выпускников 

Основаниями преемственности дошкольного и начального общего 

образования согласно ФГОС ДО выступают целевые ориентиры на этапе 

завершения дошкольного образования. Согласно ФГОС ДО они как «необходимые 

предпосылки для перехода на следующий уровень начального образования, 

успешной адаптации к условиям жизни в школе и требованиям учебного 

процесса». Образовательный процесс с детьми строится на основе реализации 

Образовательной программы ДОУ. Педагоги располагают необходимыми 

методическими разработками и рекомендациями по планированию работы с 

детьми старшего дошкольного возраста по всем разделам образовательного 

процесса. 

С целью реализации единой линии развития ребенка на этапах дошкольного 

начального школьного детства наш детский сад установил сотрудничество с МБОУ 

«Маломихайловская ООШ» на договорной основе. Сотрудничество со школой 

помогает обеспечить дошкольному учреждению более качественную подготовку 

детей к школьному обучению, создает условия для более легкой адаптации детей к 

школе, дает возможность родителям установить контакт с будущим учителем их 

ребенка, познакомиться с их требованиями, помочь своему ребенку подготовиться 

к школе. 

Согласно договора о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ и программ дополнительного образования на базе МБОУ 

«Маломихайловская ООШ» в 2023 году реализовывалась общеразвивающая 

программа дополнительного образования на уровень дошкольного образования для 

детей дошкольного возраста социально-педагогической направленности». 

У детей 5-7 лет идет активное освоение мира вещей, форм позитивного 

общения с людьми, формирование позиции школьника. Поэтому на первом этапе 

важно познакомить старших дошкольников с пространством школы, привлечь их 

внимание к современному оборудованию, сформировать первоначальное 

представление позиции школьника. 



 

38 

 

 

Наши будущие первоклассники часто играют в сюжетно-ролевую игру 

«Школа», с целью создания условий для практической реализации интереса детей к 

школе, к деятельности учителя, его взаимоотношении с учениками. Дети 

обучаются умениям ролевого взаимодействия, в соответствии с нормами этикета 

(доброжелательный тон) и желание учиться в школе. Играя в «Школу» у детей 

формируется мотивационная готовность к школе, а также имеет место 

благоприятное течение адаптационного школьного периода. 

В детском саду проводится большая и планомерная работа по освоению 

детьми знаний, умений и овладению навыками. 

Проблемы: 

- Недостаточное взаимодействие учителей ООШ и педагогов ДОУ; 

- Развивающая предметно-пространственная среда требует пополнения и 

обновления. 

В 2023 году планируется повышение результативности работы по 

данному разделу: 

- Обеспечение преемственности целей и содержания образовательных 

программ, вовлечение всех участников образовательных отношений в реализацию 

партнёрских и преемственных отношений; 

- Пополнение развивающей предметно-пространственной среды новыми 

атрибутами, развивающими играми, пособиями, делать ее функциональной, 

вариативной, доступной. 

 

 Оценка качества кадрового обеспечения. 

Общее количество работников составляет – 13 человек, из них 3 

педагога, 2 помощника воспитателя и 8 человек руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала. 

Состав педагогических кадров: 

- воспитатели (3), 

- музыкальный руководитель (1), 

-педагог-психолог(0,25),  

 
 

Структура уровня образованности педагогов (с заведующим): 
 

 

Кол-во педагогов всего Высшее образование Среднее специальное 

5 2 3 
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Педагогический коллектив включён в активную творческую работу, 

стабилен, объединен едиными целями и задачами, имеет благоприятный 

психологический климат. Ведущим направлением в повышении педагогического 

мастерства в 2023 году явились курсы повышения квалификации по ФГОС ДО, 

методическая помощь в учреждении, участие в открытых просмотрах 

педагогической деятельности (взаимное посещение друг друга), проектная 

деятельность, накопление и обобщение актуального педагогического опыта 

работы, участие в ММО, участие в смотрах-конкурсах, в мероприятиях 

муниципального уровня, проводимых по плану МКУ «Управление образования 

Шебекинского городского округа». Все педагоги ДОУ прошли через разные формы 

повышения профессионального мастерства. Основополагающей являлась 

деятельность педагогического совета, методического объединения ДОУ на которые 

выносились самые актуальные вопросы воспитания и образования детей. 
 

Таблица 1 

Распределение педагогического персонала по стажу работы 

(педагогическому): 

 
Стаж работы от 3 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

Кол-во педагогов 2 0 1 2 
 

Из таблицы видно, что распределение по стажу работы оптимально и 

позволяет сочетать опыт и ответственность старшего поколения с инициативой и 

знаниями молодых педагогов. 
 

Таблица 2 

Уровень образования педагогических кадров, 

в том числе руководителя ДОУ 

 

Наименование 2023 

Количество кадров 5 

Высшее образование 2/50% 

Среднее профессиональное 3/50% 
 

Таблица 3 

Анализ результатов прохождения педагогами, в том числе руководителя 

ДОУ курсовой переподготовки за 3 года 

 

Наименование 2021 2022 2023 

Количество кадров 5 5 5 

Количество 

прошедших 

курсовую 

переподготовку 

(человек) 

Иванова А.А. Фролова Ю.О. 

 

Калугина О.В. 
Криленко В.Е. 
Гончарова А.И. 

(%) 20% 20% 60% 
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В ДОУ выполняется перспективный план курсовой переподготовки (за 3 

года) на 31.12.2023 года - 100%. Процесс повышения квалификации является 

целенаправленным, планомерным. 

 

Таблица 4 

Анализ результатов деятельности по аттестации педагогов 

на квалификационные категории на 31.12.2023года 

 

Состав педагогических 

кадров 

Количество педагогов 

(человек) 

Количество педагогов 
(%) 

Количество кадров 4 100% 

Квалификационные категории: 

- первая 
- высшая 

 

2 
0 

 

50% 

 

В ДОУ разработана программа прохождения процедуры аттестации 

педагогов. 

С целью обмена опытом работы и повышения профессионального уровня 

педагоги детского сада в учебном году принимали участие в работе городских 

семинаров. 
 

 

Участие в профессиональных конкурсах в 2023 году способствовало 

самореализации, формированию позитивной самооценки педагогов, а также 

обеспечивало обогащение их профессиональной деятельности актуальным 

педагогическим опытом. 

Самообразование: Одним из показателей профессиональной 

компетентности воспитателя является его способность к самообразованию, которое 

проявляется в стремлении к росту, самосовершенствованию. В течение 2023 года 

все педагогические работники работали над определенной темой по 

самообразованию. Педагоги занимались самообразованием по различным темам и 

проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, 

открытые занятия и показы, составление планов, самоанализ, публикации в 

педагогических сборниках и журналах различных уровней, презентации опыта 

работы на методических мероприятиях ДОУ. 
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Вывод: МБДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги ДОУ - 

профессиональные, компетентные работники, которые постоянно повышают свой 

профессиональный уровень: посещают методические объединения, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы, создают 

методические разработки, изготавливают дидактические пособия, участвуют в 

конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации образовательной деятельности и 

улучшении качества образования дошкольников, повышает эффективность 

образовательного процесса. В ДОУ созданы условия для творческой работы 

педагогов. Членов коллектива отличает высокая работоспособность, исполнение 

своих обязанностей. 

Факторы, способствующие стабильной работе кадров: 

- Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; 

- Систематическая методическая работа различной направленности и форм; 

- Обучение на курсах повышения квалификации; 

- Стимулирование творческой активности и инициативности педагогов. 
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Резервы планирования работы с педагогами на 2024 год: 

1. Продолжать работу по повышению профессиональной квалификации 

педагогов, распространению передового педагогического опыта как внутри 

Учреждения, так и за его пределами, принимать активное участие в конкурсах на 

разных уровнях, в ММО. 

2. Педагогам продолжить работу по самообразованию. 

 

 Оценка материально-технической базы, учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечение 

 

Материально-техническая база: 

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и 

распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления 

имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством 

Российской Федерации. 

Одним из условий обеспечения качества образования выступает создание 

развивающей предметно-пространственной среды, поэтому работа в данном 

направлении была направлена на улучшение условий пребывания детей в ДОУ. 

Образовательная среда в учреждении организована в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО п.3.3. и СанПиНа 2.4.1.3049-13. 

В 2023 году была проведена работа по укреплению, сохранению 

материально-технической базы детского сада. В детском саду созданы все 

необходимые условия для организации и ведения воспитательно-оздоровительного 

процесса. Детский сад хорошо озеленен, созданы: огород, зеленая аптека, 

цветники. На территории детского сада имеются физкультурная площадка, 

тематические уголки, экологическая тропа,  два прогулочных участка, на которых 

расположены зоны для отдыха, теневые навесы, беседки, оборудование для 

спокойных игр и подвижной деятельности детей, для сюжетно-ролевых игр, игр с 

водой и песком. 

Здание детского сада построено по проекту, одноэтажное, светлое, 

водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии. Окна - пластиковые и деревянные. Двери металические и деревянные. 

Частично заменили окна на пластиковые (группы, спальни). 

Уложена тротуарная плитка по всему периметру детского сада. 

Педагогический блок: 

- Групповые помещения - 2, которые состоят из групповой комнаты, 2 

спальной комнаты. 

В групповых помещениях создана развивающая предметно- 

пространственная среда в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО, 

с учетом возрастных особенностей для организации разнообразной детской 

деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). 

- Физкультурно-оздоровительный сектор и Художественно-эстетический 

сектор включают музыкальный зал, совмещенный со спортивным залом, 

физкультурно-оздоровительные уголки в групповых комнатах, спортивная 

площадка на улице. Оборудование музыкального зала оснащено в соответствии с 

принципом необходимости и достаточности для организации образовательной 

работы. 
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- Кабинет заведующего-методический кабинет Нормативно-правовая база 

для управления ДОУ, шкаф для документов, рабочий стол, стулья,  сейф, 

персональный компьютер, принтер, телефон. 

 представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса 

детского сада, представлены информационные рубрики: нормативно- правовые 

документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия. 

Обобщены материалы педагогического опыта работников детского сада. 

Методический кабинет постоянно пополняется методической литературой по 

ФГОС ДО, выписываются периодические издания для детей и педагогов «Веселая 

переменка», «Спортивная смена», «Белгородские известия», «Белгородская 

правда», «Красное знамя». 

- Кабинет педагога-психолога совмещен с методическим кабинетом. 

Созданные условия дают педагогу-психологу возможность проводить 

индивидуальную диагностическую, коррекционную и консультационную 

деятельность, а также методическую работу в условиях отсутствия отвлекающих 

факторов, снижающих эффективность работы. Зона диагностики и коррекции 

(детский столик для индивидуальной работы). Зона для индивидуального 

консультирования (стол и 2 стула взрослых для психолога и консультируемого). 

Игровая зона (может служить зоной релаксации), (детский стул, шкаф для игрушек, 

игрушки). Методическая зона (шкаф для методической литературы, книг и 

пособий, компьютерный стол и стул взрослый). 

Хозяйственный блок: пищеблок,  подсобные помещения, овощехранилище. 

 Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования (бытовой 

холодильник – 4 штуки, электроплиты – 2 штука, электрическая мясорубка – 2 

штуки). 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды 

обеспечивала разностороннее развитие детей, отвечала принципу целостности 

образовательного процесса, соответствовала основным направлениям развития 

ребенка: физическому, социально-личностному; познавательно-речевому и 

художественно-эстетическому развитию. Все это способствовало эмоциональному 

благополучию каждого ребенка, формировало чувство защищенности, уверенности 

в себе. 

Обеспеченные условия организации взаимодействия с дошкольниками с 

использованием ИКТ позволяли реализовать принципы наглядности, доступности 

и системности изложения материала, в целом, способствуя повышению качества 

образования. В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая 

творческому и интеллектуальному развитию детей. 
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Содержание развивающей предметно-пространственной среды 

определено Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад «Звездочка» села Маломихайловка»: 

- выполняются санитарно-гигиенические нормы; 
- продумано разумное расположение центров активности, их значимость для 

развития ребенка, рациональное использование пространства; 

- учитываются все образовательные области развития ребенка; 

- игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту. 
В 2023 году коллективом дошкольного учреждения была проведена работа 

по благоустройству и озеленению территории ДОУ в соответствие с 

перспективным планом работ по благоустройству и озеленению территории 

МБДОУ на 2020-2024 годы с привлечением педагогов, воспитанников и их 

родителей, в целях создания эмоционально-благоприятных условий для развития 

экологического воспитания и организации познавательной, творческой, 

оздоровительной деятельности детей. Проведен целый комплекс мероприятий по 

благоустройству территории. 

Одним из мероприятий выполнения плана по благоустройству территории 

детского сада являются субботники, участие в которых принимает весь коллектив 

дошкольного учреждения. 

Особой заботой для педагогов является благоустройство и озеленение 

прогулочных участков для создания комфортных условий во время прогулок в 

любое время года. Существующее оборудование на игровых участках 

изнашивается, покраска выгорает, поэтому в июле - августе был проведен ремонт и 

покраска оборудования, что создало эстетичный вид, красоту и безопасность для 

жизни детей. В мае был завезен свежий песок в песочницы на детских площадках. 

Спортивная площадка – важная часть оформления территории ДОУ. Ведь 

значительная часть ООД, развлечений и праздников проводится на свежем воздухе. 

На площадке установлен спортивный комплекс, яма с песком для прыжков. 

В  августе осуществлен частичный ремонт цоколя , покраска в здании 

(двери, пол, окна). 

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность 

осуществляется на должном уровне. 

Успешно реализуется система по оформлению реестра договоров и закупок. 

Заключены контракты на поставку продуктов питания, материалов по обеспечению 

присмотра и ухода, организации образовательной деятельности. Хозяйственное 

сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь 

товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. Оформление отчетной 

документации по инвентарному учету, списание материальных ценностей 

проходило своевременно, согласно плану. 
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 Оценка материально-технической базы 
 

Образовательное учреждение расположено в центре села. Территория прогулочных участков 

МБДОУ ограждена металлическим забором , здание оборудовано наружным освещением. 

Территория детского сада находится в зеленой зоне насаждений, для каждой группы есть 

отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, малые спортивные формы, 

прогулочные веранды по количеству групп. Разбит огород, оформлены цветочные газоны и 

клумбы. 

Здание детского сада построено по проекту, одноэтажное, светлое, автономное отопление, 

централизованная вода, канализация, сантехническое оборудование вудовлетворительном 

состоянии 

В МБДОУ имеются условия для осуществления образовательного процесса: музыкально- 

физкультурный зал, методический кабинет – кабинет заведующего. Участки оснащены 

безопасным игровым и физкультурным оборудованием. Во всех группах созданы условия для 

разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, 

театрализованной, с учетом социально-психологических особенностей ребенка, для обеспечения 

оптимального баланса в совместной и самостоятельной деятельности. Созданы условия для 

социально-коммуникативного развития воспитанников: для адаптации, комфортного пребывания 

детей в учреждении, положительного отношения к себе и другим людям, окружающему миру. 

Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, материалы. В ДОО 

есть необходимая художественная, детская, методическая литература, периодические издания, 

приобретается методическая литература, наглядные материалы. 

Целенаправленно осуществляется работа по созданию комфортной, безопасной среды для 

жизнедеятельности воспитанников и условий труда для сотрудников: 

 побелка фасада здания; 

 на территории уложена тротуарная плитка ; 

 проведен косметический ремонт во всех группах (побелка и покраска помещений); 

 пополнена материальная база методического кабинета демонстрационным и раздаточным 

материалом, методической литературой. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно- эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Вывод: В течение 2022 года в Учреждении активно проводилась работа по оснащению 

методической и познавательной литературой, учебными пособиями, дидактическим 

материалом, наглядными пособиями и оборудованием. Однако стоит уделить внимание по 

созданию в Учреждении совместно с родителями рекреационно - образовательной зоны по 

патриотическому воспитанию дошкольников, наполнив ее литературой из серии 

«Библиотека белгородской семьи», стендами по краеведению, тем самым прививая детям 

любовь к малой Родине в 2024 году необходимо продолжить работу по пополнению 

материальной базы ДОО и обновлением методической литературы. 
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Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение: 

В   учреждении   имеется   10  планшетов,     1   компьютер,   1 

переносной проектор, 1 переносной экран,1 принтера, 1 музыкальных центра, 1 

магнитофон. 

Создано информационное пространство, оснащенное электронной почтой, 

выходом в интернет. Педагоги активно используют возможности сети Интернет. 

Наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет обеспечивает открытость и 

доступность информации о деятельности ДОУ. Размещенная информация 

обогащает возможности обеспечения партнёрского взаимодействия между 

участниками образовательных отношений. 

Вывод: Оценка материально-технических условий пребывания детей в 

детском саду на основе самоанализа показала, что в МБДОУ созданы необходимые 

условия для полноценного гармоничного развития детей, которые обеспечивают 

безопасность жизнедеятельности, способствуют укреплению здоровья, 

обеспечивают развитие творческой личности ребёнка, распространению 

личностно-ориентированной модели взаимодействия педагога с детьми.
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Планируемые работы на 2024 год: 

 

- Регулярно проводить работы по благоустройству санитарной зоны вокруг 

территории детского сада; 

- Посадка однолетних и многолетних растений; 

- Косметический ремонт фасада и его покраска; 

- Ремонт и покраска детского оборудования на прогулочных участках; 
- Обновление учебной зоны по формированию навыков безопасного 

движения на улицах и дорогах, установка знаков дорожного движения; 

- Косметический ремонт групп, помещений ДОУ; 

- Пополнение наглядных пособий и игрушек из федерального бюджета; 
- Оснащение групповых помещений современными пособиями, 

конструкторами, играми и игрушками нового поколения. 

- Пополнение предметов декоративно-прикладного искусства, картин, 

репродукций, детских музыкальных инструментов. 

- Оснащение прогулочных участков современным безопасным игровым и 

физкультурным оборудованием. 

- Продолжать работу по антитеррористической безопасности силами и 

средствами, имеющимися в ДОУ. Быть бдительными и внимательными не 

подходить близко и не трогать предметы неизвестного происхождения, 

действовать согласно инструкций и инструктажей, проводимых в ДОУ. 
 

 Оценка функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

Целью системы качества образования является установление соответствия 

качества дошкольного образования в ДОУ ФГОС ДО. Реализация внутренней 

системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе 

внутреннего контроля и мониторинга. 

Для осуществления контрольной деятельности в ДОУ разработаны 

локальные акты: 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования ДОУ; 
- План контрольной деятельности МБДОУ «Детский сад «Звездочка» села 

Маломихайловка  Шебекинского района Белгородской области»; 

- Циклограммы контроля; 
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- Рабочие материалы контроля: карты-схемы анализа различных видов 

деятельности детей, записи наблюдений. 

В течение года осуществлялись различные виды контроля: 

оперативный, тематический, фронтальный: 

- календарное планирование работы; 

- осуществление образовательной деятельности; 

- организация питания в группах; 

- заболеваемость и посещаемость детей; 

- реализация требований ФГОС ДО к развивающей среде; 

- физкультурно-оздоровительная работа; 

- организация игровой деятельности; 

- организация работы с семьей; 

- организация работы в летний оздоровительный период. 
Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным Планом деятельности, графиком контроля на месяц, 

который доводится до членов коллектива. Результаты внутреннего контроля 

оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал 

содержит констатацию фактов, выводов и, при необходимости, предложений. 

Информация о результатах доводится до работников в течение 7 дней с момента 

завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и 

задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания 

педагогического совета и административные совещания. В учреждении выстроена 

система методического контроля и анализа результативности воспитательно- 

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования ДОУ в целом. Разработана циклограмма контроля на учебный 

год, планы-графики должностного контроля заведующего, старшего воспитателя, 

старшей медицинской сестры, завхоза. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством. При проведении внутренней 

оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей 

качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса. 

В течение 2022 года в ДОУ был проведен тематический контроль: 

- «Организация работы по здоровьесбережению в ДОУ» (с 16-25 февраля 

2022г.); 

- «Эффективность деятельности коллектива ДОУ по формированию 

привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста» (ноябрь 

2023г.) 

В течение 2022 года в ДОУ был проведен фронтальный контроль: 

- «Организация воспитательно-образовательной работы с детьми средней 

группы» ( март 2023г.) 

- итоговый контроль «Состояние учебно-воспитательного процесса в 

старшей группе» (май 2023г.). 

- «Состояние учебно-материальной базы ( сентябрь 2023г.). 
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- «Организация воспитательно-образовательной работы с детьми 

разновозрастной младшей группы» (декабрь 2023г.).  

-«Организация воспитательно-образовательной работы с детьми 

разновозрастной средне-старшей группы» (декабрь 2023г.). 

Тематика контроля соответствовала поставленным годовым задачам 

деятельности учреждения, результаты в форме аналитических справок были 

представлены на заседаниях Педагогического Совета. Данный контроль позволил 

выявить проблемы в создании условий для успешной реализации ООП ДО, 

определить пути их решения. 

В 2023 году детский сад принял участие в  независимой оценки качества 

условий оказания услуг организациями в сфере образования (НОКО 2023). 

Цели реализации НОКО качества работы ДОУ: 

- улучшение информированности потребителей о качестве образовательной 

деятельности ДОУ; 

- установление диалога между ДОУ и гражданами - потребителями услуг; 
- повышение качества организации социальных услуг населению в сфере 

образования. 

Проведение НОКО включало решение следующих задач: 

- выявление и анализ практики организации предоставления социальных 

услуг в сфере образования; 

- получение сведений от получателей социальных услуг образовательной 

организации о практике получения данных услуг; 

- выявление соответствия представления информации о работе ДОУ на сайте 

учреждения и официальном сайте, актуальности, удобства для посетителей и иных 

заинтересованных граждан; 

- интерпретация и оценка полученных данных, построение рейтингов; 
- формирование предложений по повышению качества работы 

образовательной организации; 

- подготовка предложений для улучшения качества работы ДОУ. 
Мониторинг качества образовательной деятельности показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Разработан План по 

устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности МБДОУ «Детский 

сад «Звездочка» села Маломихайловка Шебекинского района Белгородской 

области» на 2024 год. 

Вывод: В Детском саду выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 
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Заключение. Перспективы и планы развития. 

 

Анализ деятельности за истекший год показал, что проведенная в 2023 году 

работа способствовала повышению качества воспитательно-образовательного 

процесса. Учреждение функционирует в режиме развития. 

Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить 

следующие показатели: 

- сохранение высокого уровня рейтинга ДОУ среди родителей 

воспитанников; 

- повышение профессионального мастерства педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

- результаты участия педагогов и воспитанников в муниципальных 

конкурсах. 

Выявленные в ходе анализа учебно-воспитательного процесса сильные 

стороны свидетельствуют о: 

- мобильности коллектива ДОУ, стремлении к самообразованию, к 

овладению современными образовательными технологиями; 

- грамотной организации образовательного процесса. 

На фоне достигнутых успехов в системе образовательной работы 

детского сада, нами были выявлены следующие проблемы: 

- Низкий уровень посещаемости; 

- Развивающая предметно-пространственная среда требует пополнения. 
Обобщая представленные достижения, можно сделать вывод, что 

дошкольное учреждение в полном объеме успешно реализовало поставленные 

перед собой задачи на год. 

В 2023 учебном году работа коллектива будет направлена на: 

1. Разработать образовательную программу в соответствии с ФОП ДО, 

расширить взаимодействие с социальными институтами в рамках патриотического 

воспитания дошкольников. 

2. Повышение рейтинга дошкольной образовательной организации в 

социуме. Сохранение уровня удовлетворенности качеством образовательных услуг. 

3. Усиление работы по сохранению здоровья участников образовательного 

процесса. 

4. Продолжать выявлять и поддерживать активных и творческих детей 

посредством участий их в конкурсах различного уровня. 

5. Уровень профессиональной компетенции педагогов - повышение уровня 

информационной культуры педагогов. 

6. Уровень вовлеченности социума в образовательный процесс МБДОУ: 

- увеличение числа родителей, участвующих в мероприятиях МБДОУ; 

- расширение практико-ориентированных внешних связей с социумом. 

7. Повышение качества реализации принципа преемственности ДОУ-школа: 
- вовлечение в реализацию принципа преемственности педагогов МБДОУ и 

начальной школы; 

- повышение качества реализации совместных планов и программ 

деятельности. 

- положительная динамика достижений выпускников - увеличение степени 

школьной мотивации. 

8. Совершенствование материально-технической базы учреждения. 
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РАЗДЕЛ II. 

 

Показатели деятельности МБДОУ «Детский сад «Звездочка»села Маломихайловка 

Шебекинского района Белгородской области» подлежащие самообследованию 

№ Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образователь- 

ную программу дошкольного образования, в том числе: 

26 

1.1.1. В режиме полного дня (8-10,5 часов) 26 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 -5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе ДОО 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 20 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

26/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-10,5 часов) 26/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОО по 
болезни на одного воспитанника 

0,0 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе 
руководителя 

5 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

2/40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

2/40% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3/60% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

3/60% 

1.8 Численность/удельный вес численности пед. работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификацион- 

ная категория, в общей численности пед. работников, в т. ч.: 

3/60% 
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1.8.1 Высшая 0/0% 

1.8.2 Первая 2/40% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1/20% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/40% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

2/40% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации 

5/26 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре - 

1.15.3 Учителя-логопеда - 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя-дефектолога - 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,71 

кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

              - 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 
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Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности 
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