

Документ подписан электронной подписью.
Администрация Бутурлинского муниципального района Нижегородской области 
Управление образования, молодежной политики  и спорта
Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение
 детский сад «Радуга»
р.п. Бутурлино, ул. Школьная д 2 «А»
ОГРН 1155229010672
ИНН /КПП 5205006154/520501001

ПРИКАЗ
от ___25.02.2020_____                                                                  №_____30_____

О назначении ответственных сотрудников за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов
    В целях соблюдения требований доступности объекта и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения п р и к а з ы в а ю: 
1. Возложить обязанности организации работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов и  маломобильных групп населения, инструктаж персонала и контроль за соблюдением сотрудниками требований доступности для инвалидов в организации на Ерину Оксану Анатольевну, старшего воспитателя
2. Утвердить Программу обучения (инструктажа) персонала по вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объекта и услуг (приложение 1).
3. В трудовой договор ответственного за соблюдением  обеспечения доступности объекта и услуг для маломобильных групп населения, проведения инструктажа персонала и контроля за соблюдением сотрудниками требований доступности для инвалидов в организации  старшего воспитателя Ериной О.А. внести дополнение об ответственности за оказание содействия инвалидам и маломобильным группам населения и проведения инструктажа с работниками организации.
4. В раздел 2. «Должностные обязанности» должностной инструкции ответственного за соблюдением  обеспечения доступности объекта и услуг для маломобильных групп населения, проведения инструктажа персонала и контроля за соблюдением сотрудниками требований доступности для инвалидов в организации  старшего воспитателя Ериной О.А.включить следующие пункты: 
«2.13. Организовывать выполнение нормативных правовых документов федерального и регионального уровня, организационно-распорядительных документов Учреждения, иных локальных документов Учреждения по вопросам доступности для инвалидов объекта организации и предоставляемых услуг, а также предписаний контролирующих органов.
2.14. Разрабатывать, обеспечивать согласование и утверждение методических и инструктивных документов для сотрудников Учреждения по вопросам обеспечения доступности объекта и предоставляемых услуг, своевременно готовить и вносить в них изменения и дополнения, доводить их до сведения сотрудников организации.
2.15. Организовывать обучение (инструктаж, при необходимости, тренинг) сотрудников Учреждения, проверку знаний и умений сотрудников по вопросам доступности для инвалидов объекта и услуг.
2.16. Организовывать работу по предоставлению в Учреждении бесплатно в доступной форме информации об  правах и обязанностях, видах социальных услуг, формах, сроках, порядке и условиях их предоставления в Учреждении.
2.17. Организовывать работу по обеспечению допуска на территорию Учреждения собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленной форме.
2.18. Организовывать работу по обследованию Учреждения и предоставляемых услуг и составлению Паспорта доступности объекта и услуг, входить в комиссию по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых услуг, обеспечивать его своевременное утверждение заведующим и направление в вышестоящий орган власти в установленные сроки.
2.19. Организовывать работу по осуществлению оценки соответствия уровня доступности для инвалидов объектов и услуг с использованием показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования.
2.20. Участвовать в составлении плана адаптации объекта организации и предоставляемых услуг для инвалидов.
2.21. Разрабатывать проект графика переоснащения Учреждения и закупки нового оборудования, включая вспомогательные устройства, а также средства информирования, в том числе дублирования необходимой для получения услуги звуковой и зрительной (в том числе текстовой и графической) информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
2.22. Систематически повышать свою квалификацию по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и услуг.»
5. Утвердить форму Журнала учета проведения инструктажа персонала по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объекта и услуг (приложение 2).
6. Проводить инструктаж персонала по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объекта и услуг однократно при приеме на работу. 
7. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
 Заведующий                                                                             Т. Ю. Савинова
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