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1. Общие положения
1.1. Положение о  режиме рабочего времени  педагогиче​ских работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  « Зубово-Полянская районная заочная средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение ОУ) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени педагогических работников с учетом осо​бенностей деятельности ОУ.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с частью 6 ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
1.3.  В  рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.  Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом ОУ с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ОУ, включающий предоставление выходных дней, определяется коллективным договором, правилами внут​реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ОУ, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, настоящим Положением.
1.5. Режим работы директора,  заместителей  определяется с учетом необходимости обеспечения руководства дея​тельностью ОУ.
2. Разделение рабочего дня на части
2.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
2.2. При составлении расписаний учебных занятий ОУ обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподава​тельскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не обра​зовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые, в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются. Допускается не более трех «окон» в течение недели (большее количество «окон» допустимо по согласованию с работником или по желанию работника).
3. Режим рабочего времени педагогических работников
 в каникулярный период
3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащих​ся ОУ, не совпадающие с ежегодными оплачивае​мыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
3.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, ме​тодическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Положения, с сохра​нением заработной платы в установленном порядке. 
 3.3.   Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов препода​вательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
3.4.Учитель (преподаватель) ОУ, которому установлен годовой объем учебной нагрузки, во время зимних ка​никул, а также в период летних каникул, не совпадающий с его отпуском,  привлекается к учас​тию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебного кабинета.
3.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами  и графиками работ с указанием их характера.
4. Режим рабочего времени педагогических работников  в период отмены учебных занятий для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
4.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля​ются рабочим временем для педагогических и других работников ОУ.
4.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах  либо в целом по ОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекают​ся к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
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