План работы профсоюзного комитета 
МБДОУ  детского сада №1 п. Радченко 

	Сентябрь
	1.Проведение сверки  учёта  членов  Профсоюза 2.Составление плана работы на год
3.Составление перечня юбилейных, праздничных  и знаменательных дат для членов Профсоюза
4.Оформление поздравления ко Дню дошкольного работника 


	Октябрь
	1. Знакомство  членов профсоюзной организации с положением по вопросам оплаты и стимулирования труда
2. Обновление страницы «Наш профсоюз» на сайте ДОУ.

	Ноябрь
	1.Составление и утверждение списка сотрудников на получение денежного поощрения к Новому году
2. Собрание «О выполнении Коллективного договора»

	Декабрь 
	1. Подготовка стат.отчета профсоюзной организации.
2. Согласование графика отпусков работников.
3. Ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам (об изменении условий трудового договора)
4.Распределение средств премиального фонда (фонд экономии заработной платы)

	Январь 
	1.Составление сметы расходов профсоюзных средств на следующий учебный год.
2. Проверка дополнительных соглашений к трудовым договорам.


	Февраль 
	1.Профсоюзное собрание «О работе профкома и администрации по соблюдению Трудового кодекса РФ».
2. Обучение сотрудников безопасным методам труда  и проверка знаний. 


	Март 
	1. Проверка документации по охране труда.
Проверка  инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.
2. Оформление поздравления к Международному женскому Дню 8 марта. 


	Апрель 
	1.Участие сотрудников в субботниках  по благоустройству территорий ДОУ и посёлка Радченко
2. Проверка режима труда и отдыха членов профсоюза.

	Май
	1.Участие в митинге, посвящённом Дню Победы

	Июнь
	1. Отчётно-выборное собрание о работе профсоюза за год.
2.Работа  администрации и профкома по проведению аттестации педагогических работников в образовательном учреждении в текущем учебном году.

	

	В течение года
	1. Вовлечение в профсоюз новых членов и организация торжественного приема в члены профсоюзной администрации.
2. Ежемесячное заседание комиссии по стимулирующим выплатам работникам ДОУ до 23 числа. 
3. Рассмотрение заявлений на выделение материальной помощи.
4. Своевременное информирование членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни профсоюза.
5. Организация  и проведение  культурно-массовых мероприятий: профессиональных праздников,  вечеров отдыха, выездов на природу, экскурсий и праздников для детей сотрудников и взрослых.
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