
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

МБОУ «МАРЬЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

ЗА 2025 ГОД 

 

Уважаемые родители, обучающиеся, педагоги и партнеры школы! 

Управляющий совет МБОУ «Марьевская СОШ» представляет вашему вниманию отчет о 

своей деятельности за 2025 год. Мы работаем для того, чтобы наша школа становилась 
лучше, комфортнее и современнее. Наша главная задача — обеспечить доступное, 

качественное и безопасное образование для каждого ребенка. 
В 2025 году Управляющий совет работал в тесном взаимодействии с педагогическим 

коллективом, родительской общественностью и обучающимися. Было проведено 9 
заседаний (из них 5 совместных с педагогическим советом), на которых рассмотрен 21 

вопрос и принято 24 решения. 
 

ОСНОВНЫЕ ЦИФРЫ И ФАКТЫ 

Показатель Результат 

Заседаний проведено 9 

Из них совместных с педсоветом 5 

Вопросов рассмотрено 21 

Решений принято 24 

Локальных актов принято и согласовано 7 

Утверждено стратегических документов 1 (Программа развития) 

Проведено мероприятий при поддержке 
УС 

2 (летний лагерь, новогодние праздники) 

100% обучающихся обеспечены 
учебниками 

Подтверждено 

Обновлен состав УС +3 новых члена 

Результативность обучения (1 полугодие) 100% успеваемость, 84% качество знаний 

 
ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 2025 ГОДА 

🟢 ЯНВАРЬ 

Заседание №01/01 (совместно с педагогическим советом) 

Ключевые решения: 

 ✅ Утвержден отчет о результатах самообследования школы за 2024 год. 

 ✅ Проанализированы итоги работы школы за первое полугодие 2024/2025 

учебного года: 
o 100% успеваемость обучающихся; 

o 84% качество знаний; 
o 54% хорошистов; 

o отличников – 2 человека (4,3%). 

 ✅ Приняты меры по работе со слабоуспевающими обучающимися. 

 

🟢 МАРТ 

Заседание №02 (совместно с педагогическим советом) 

Ключевые решения: 

 ✅ Принято Положение о работе контрактного управляющего — документ, 

регламентирующий закупочную деятельность школы для повышения эффективности 

использования бюджетных средств. 
 

🟢 МАРТ 

Заседание №03 (совместно с педагогическим советом) 



Ключевые решения: 

 ✅ Принято Положение о порядке приёма граждан на обучение — актуализация 

правил приема детей в 1 класс и другие классы в соответствии с новыми 

требованиями законодательства. 
 

🟢 АПРЕЛЬ 

Заседание №04 (совместно с педагогическим советом) 

Ключевые решения: 

 ✅ Рассмотрены вопросы комплексной безопасности образовательного 

учреждения: 

o физическая охрана (дежурные, сторожа); 
o инженерно-техническая укрепленность; 

o охранно-пожарная сигнализация, видеонаблюдение; 
o организация пропускного режима; 

o взаимодействие с правоохранительными органами. 

 ✅ Работа школы в этой области признана удовлетворительной. 

 
🟢 МАЙ 

Заседание №05 (заседание УС) 
Ключевые решения: 

 ✅ Принято решение об организации летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Ералаш» с 27 мая по 16 июня для 25 детей. 

 ✅ Обеспечено бесплатное двухразовое горячее питание всех детей в лагере. 

 

🟢 ИЮЛЬ 

Заседание №06 (совместно с педагогическим советом) 

Ключевые решения: 

 ✅ Внесены изменения в ООП НОО, ООО, СОО в соответствии с приказом 

Минпросвещения № 704 (изменения в ФОП по истории, обществознанию, 

математике, русскому языку и др.). 

 ✅ Утверждена Рабочая программа воспитания на 2025-2026 учебный год. 

 ✅ Согласован учебный план детского сада «РАДУГА» на 2025/2026 учебный год. 

 ✅ Утвержден календарный график детского сада на 2025/2026 учебный год. 

 ✅ Принят к исполнению перечень учебников на 2025/2026 учебный 

год (обеспеченность — 96%, проводится обмен учебниками с другими школами). 
 

🟢 АВГУСТ 

Заседание №07/13 (совместно с педагогическим советом) 

Ключевые решения: 

 ✅ Утверждён план работы Управляющего совета на 2025/2026 учебный год. 

 ✅ Утверждён годовой план работы школы на 2025/2026 учебный год. 

 ✅ Проанализированы итоги работы школы за 2024/2025 учебный год. 

 ✅ Утверждены стратегические задачи на новый учебный год: 

o повышение качества образования; 
o развитие воспитательной работы; 

o укрепление материально-технической базы. 

 ✅ Приняты локальные акты: 

o Положение о школьной форме; 

o Положение о рабочих программах; 
o Положение об организации обучения на дому; 



o Положение о порядке учета посещаемости. 

 ✅ Обновлён состав Управляющего совета: 

 

🟢 НОЯБРЬ 

Заседание №08/15 (совместно с педагогическим советом) 

Ключевые решения: 

 ✅ Утверждена Программа развития школы на 2024–2029 годы в новой редакции. 

 ✅ Программа разработана с учётом результатов самодиагностики школы (140 

баллов, средний уровень) и определяет стратегию развития школы на ближайшие 
пять лет по направлениям: 

o совершенствование качества образования; 
o развитие кадрового потенциала; 

o укрепление материально-технической базы; 
o обеспечение доступности и качества образования для всех категорий обучающихся 

(включая детей с ОВЗ). 
 

🟢 ДЕКАБРЬ 

Заседание №09 (заседание УС) 

Ключевые решения: 

 ✅ Организована помощь родителей в проведении новогодних праздников. 

 ✅ Приобретены украшения и гирлянды для праздничного оформления школы. 

 ✅ Проведён мониторинг обеспеченности школьников учебниками — 100% 

обучающихся обеспечены. 

 ✅ Сформирован заказ на приобретение недостающих учебников на 2026 год. 

 ✅ Продолжена работа по укреплению материально-технической базы школы. 

 

КЛЮЧЕВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 2025 ГОДА 

№ Достижение Результат 

1 Обновление состава УС Введены 3 новых члена, избран новый 

председатель, состав соответствует 
рекомендациям 

2 Стратегическое 

планирование 

Утверждена Программа развития школы до 2029 

года 

3 Совершенствование 

нормативной базы 

Принято 7 локальных актов, в т.ч. Положения о 

школьной форме, о контрактном управляющем, о 
приёме граждан 

4 Высокая успеваемость 100% успеваемость, 84% качество знаний в 

первом полугодии 

5 Обеспечение учебниками 100% обучающихся обеспечены учебниками, 

заказ сформирован 

6 Безопасность Признана удовлетворительной, подтверждено 

7 Организация отдыха Работал летний лагерь «Ералаш» для 25 детей с 

бесплатным питанием 

8 Воспитательная работа Утверждена новая Программа воспитания, 
организованы и проведены массовые 

мероприятия 

9 Взаимодействие с родителями Активное привлечение родителей к жизни школы 

(родительский патруль, праздники, субботники) 

 
📢 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 



В 2025 году Управляющий совет продолжил активную работу с родительской 
общественностью по всем направлениям: 

Форма работы Результат 

Родительские собрания 
(очные и онлайн) 

Информирование о решениях УС, обсуждение 
актуальных вопросов 

Родительские чаты (Viber, 
Telegram) 

Оперативное информирование о событиях в школе 
— 91% родителей используют этот канал 

Сайт школы Размещение информации о деятельности УС 

Совместные мероприятия Помощь родителей в подготовке новогодних праздников, 
организации летнего лагеря, благоустройстве территории 

Родительский патруль Участие родителей в обеспечении безопасности на 

мероприятиях и в повседневной жизни школы 

 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ОТ УЧАСТНИКОВ ОПРОСА (май 2026 года) 

Для оценки эффективности работы школы и Управляющего совета был проведён опрос 

среди 68 участников образовательных отношений. Результаты: 

Показатель Результат 

Удовлетворены качеством образования 92% 

Удовлетворены условиями обучения 99% 

Чувствуют себя в безопасности 99% 

Удовлетворены расписанием занятий 90% 

Удовлетворены информированием о жизни школы 93% 

Готовы активнее участвовать в жизни школы 66% 

Не видят серьёзных проблем в школе 69% 

Эти данные подтверждают высокую оценку работы школы и эффективность принятых 
Управляющим советом решений. 

 
ЗАДАЧИ НА 2026 ГОД 

На основе анализа работы в 2025 году и результатов опроса Управляющий совет 
определил следующие приоритетные задачи на 2026 год: 

1. ✅ Реализация Программы развития школы на 2024–2029 годы. 

2. ✅ Участие во Всероссийском конкурсе «Лучший управляющий совет 

образовательной организации». 

3. ✅ Развитие материально-технической базы школы (ремонт, оснащение). 

4. ✅ Расширение спектра кружков и секций с учётом пожеланий детей и родителей. 

5. ✅ Активизация родительского участия: работа родительского патруля, 

субботников, помощь в организации праздников и мероприятий. 

6. ✅ Продолжение работы по обеспечению учебниками на 2026-2027 учебный год. 

7. ✅ Совершенствование системы информирования родителей через сайт и 

родительские чаты. 

8. ✅ Повышение качества образования путём внедрения новых методик и 

технологий, работы со слабоуспевающими учениками. 

 
🟢 ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ! 

Управляющий совет открыт для сотрудничества и приглашает всех заинтересованных 
родителей, педагогов и обучающихся к участию в жизни школы. Вместе мы можем 

сделать нашу школу лучше! 
Контакты: 

📍 Сайт: https://school-marjevka.nubex.ru/  

📧 E-mail: lenino_marjevka1@crimeaedu.ru 

https://school-marjevka.nubex.ru/


📞 Телефон: 8 (978) 653-08-71 

📍 Адрес: 298300, Республика Крым, Ленинский район, с. Марьевка, ул. Школьная, зд. 1а 

 
ВМЕСТЕ МЫ СДЕЛАЕМ НАШУ ШКОЛУ ЛУЧШЕ! 

 
Председатель Управляющего совета 

__________________ / А.В. Додонова / 
Секретарь Управляющего совета 

__________________ / З.З. Келямова / 

 
Отчет утвержден на заседании Управляющего совета (протокол №01 от 12.01.2026 г.) 

 


