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-l. {Jбщие положеfiия

l . 1 .},{i.;;;;ц,.,irrа.jlьнсс бiсд;кстное обшеобразовательi{о€ \л!реiкдеfigс горс-
да Керчи Республики Крым <<Школа Ns 13), явJIяется бюджетным образова-
тельным учреждением (Учреждение), находящимся в ведении муниципаJIь-
нOго образования городского округа Керчь Республики Крым.

1.2. Учреждение было создано в l95б году.
На ссновании Решения Керченского городского исЕоднЕтельного ком1{-

тета Ns 669-р от 03.07.1995г. средняr{ шIкола }lb 13 г. Керчи переименоваЕа в
ст\епнкlIп tIIкпп\/ Т_ТТТ сr-vrrетrе,й Nо 1З г Капrrи'

_ на основании Решения Керченского городского исполнителъного ко-
митета Ns 906 от 24.10.2003г. средняя школа I-III ступеней Ns 13 г. Керчи пе-

реименована в общеобразовательну,ю школу i-iII ступеней }{Ъ 1З г. Керче,
- на основании Решения Керченского городского исполЕительного ко-

аtт!тАтл I\гл 1а л- 11 п1 1пп<_ лК.rrол6лФDлDФтапLuqd !тlиАпо I_IIf л-r,-о_о.Y Мп 1?Hti] ictd Ji- i_] \ji 4l.Ui,ДvvJi. L'L'ijiLlJ\jPgJtJDciivJiDil{я-"i iля\Lijiаi A-ltl L. l_y]tgllLft jt: i-'

г. Керчи переименована в Керченскую общеобразовательную школу I-III
ступеней М 13 Керченского городского совета Автономной Республики
Крым. 

n]l'

Во исполнение положений Федерчtпъного Констиryционногo Закона от
2i пларта 20i4г. }ф6-ФКЗ <<О приьчтии в Российскуrо Федерацию Реслублики
Крым и образовании в составе Российской Фелерачии новых субъектов -
Республики Крым и города фелерального значения Севастоцол-я>), Федераrlъ-
ного Закона от 29,|2.20|2r. }lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской Феде-

рации) (с изменениlIми и дополнениями), Федерального Закона От
05 05 20i4г. j\Ъ84-ФЗ <<Об особенностflх fiравового рег},лированIш отношений
всфере образованиrI в связи с приюIтием в Российскую Федерацию Респуб-
лики Крым и образоЕаЕием в соотаве Россrтйскотl Федерацr{ц Еовцх субъек-
тов - Республики Крым и города фелерального значениll СевастопоJuI и о
внесении изменений в Федеральный закон кОб образовании в Российской
Фелераuи}r) решением i 1 сессшr Керченского городского совета перБого ýо-
зыва от 18.12.2014г. Учреждение получипо наименование, указанное в пунк-
те 1"l. Устава.

l.З. ОфициаJIьное наименование Учреждения:
полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное rryеждение гор0-
да Керчи Респубlтики Крым <IL[Kol-ra Ns 1Зli
сокращенное: МБОУ г. Керчи РК кШкола Jt 13)

l . 4 . ОргаЕЕ{зационЕIо-цЕавова.ч форпяа- бюджетlrое учрежденрlе.
Тип организации - общеобрzвовательное учреждение.

1.5.Учрелителем Учреждения является муницишzlJIьное образование го-

родской округ Керчь Республики Крым
1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Ад-

ь{инIrстрация города Керчи Республrrки Крым. Управление образоваrия Ад-
министрации города Керчи Республики Крым, явJuIется отраслевым органом,
ас}.IIIествJLяющи}g коордш{ащrтю дейsтвий и управление УчреждеЕиеl{ в сфе-

ре образованиJI.



1.7. Учреждение в своей деятельности руководству-ется Копстиryчией
Российской Федерации, Федера:rъными законами, иными нормативными
fiравоЕымfl актаь{н Россrарlсr:сr1 Фелер&цдн, заксFiамFI и иньп,{Ё{ нсрi-яатЁiЕfiъiiирl
правовыми актами Республики Крым, решениями вышестсящих органOв,
0существляющих управление в области образования, настоящим Уставом.

1.8.Собственником имущества УчреждениrI явJuIется муýиципальное об-
разование гOродской округ Керчь Республики Крым.

i,9.}'чрежден-!1е явJIяется юридиtlgскиti{ лitlдоIt{ и от своего EiMeHIi 'i'rожsт
гlриобретать и осуществJuIть имущественные и неимущественные права, со-

ком в суде в соответствии с законодательством. Учреждение приобретает
права юридического лица с момеIIта его госyдарственной регистрации.

i.i0.Учреждение имеет в ollepaTиBiioivl уiIравлении обособлонное иму-
щество, самостоятельный ба.гrанс, круглую печать, содержащую его полное
аrатrirбттлDоylтrа lffrdlfnt,,, К-лrrar!r n тQтr\тrо лta6-оara,tI{lrllчlьlltJuсltirIьэ l-ц-liljvili*l ;"l Llji(д1"llvl, dt ltllvl\b J:vlUjlUlvrJ "

1.1l.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у t{егс на праве оперативного управленшI им)л]Iеством, как:ркрепленным за
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет дохо-
дов, пOJýлIенных от приносящей доход деятельности, за искпючением особо
ценЕФгФ двI4жимого имущества, закреILценнsгФ за Учре;кдеirием собственни-
ком этого имущества ипи приобретgнного Учреждением за счет выделенных
собственникоl\4 ипr\rrllествя Vттпеждени_я сDелств, а также недвижиМОГО ИМУ-
щества.

|.|2.Собственник имущества УчреждениrI не несет ответственности по
обязатольствам }'чреждения. Учреждение не отвечаgт по обязате,тъствам
Собственника имущества УчреждеЕиlI.

1,1З.Право на ведеЕиs образовательноr? де,gтЕлънссц{ вa}зItикают у Уч-
реждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образователь-
ноЙ деятелъности в порядке, установленЕом законодательством Российской
Федерации в области образованиlI.

1.14.Государственная аккредитациrI образовательной деятельности Уч-
режде!{Ея цровсдатся в пOрядкеэ J/етаrrовлент{ом законода-тедъством Россий*
скоЙ Федерации в области образованиrI.

1.15.Учреждение выдает обl^rающимся, успешно прошедшим государст-
ве}iную итоговую аттестацию, аттестаты об 0сновнсм общем и о среднем
общем образовании (ла.гrее - атгестаты).

?л-л-..л. Е,*л------JaiiuЛiiЁЁHёi€ UjiaHKi{ аТГеСТаТСЁ Pi fiРi{'Ч*}КеЁ{i{И К iii{i},r Сi1,?еГШЯЮТСЯ Ее-
чатью Учреждения.

1 ,16, Местонахождения Учреждения: 298310, Ресгryблика Крым,
г. Керчь, ул. Льва Толстого, дом l39.

ll. Прелмет, целII, виды деятqпьнФст}t учре?&tенrrя

2.1. Цредметом деятелънасти Учреждения является реаJI!{зация коЕсти-
туционного права граждан Российской Федерации на полr{ение общедос-



тупIiого и бесirлатногс Еача]ьЕого общего, осIiовЕого общег0 и среднего об-
щего образованиrI в интересах человека, семъи, общества и гOсударства;
обеспсчеЁ{;яе охраЕы Е yýрсшIсýрLs здоровья и созданЁrе благ*гяр;-**.ткых ]y,сJIс-
вий для разностороннего развития личности,

-создание развивающей и восIIитывающей среды для об}"rающихоя во
внеурочное время для продолжениlI уlебно-воспитательного процесса в дру-
гих (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации
пбrпдшr.о пбrлrалr,Ilrчсо л \лfАтлiJ 1rv lлuтАt\длr\D Fиплuuлптдti rд пппл.riiш.зrэтаii,vvJ rvlrrUr vvJ -rgrчц_{alлчll w J rv l vlYl tlл lцr r vl/vvvU) vrvlvlrllvv rvll ar vrtvvvvrrvvlvlr,

- окчвание дополнительных образоватеJьЕых, оздоровителъных, спор-
тивных, кулътурно-массовых уалуг (в том числе ца IIJIатной основе);

2. 2. I]елями деятельности УчреждениrI явJuIется реzLлизациrI :

. основных общеобразовательных программ начального общего образования;

. основfiых общеобр;воватсльньD( прогр fulIм основног0 обiцего о бразов ания ;

. основных общеобразоватеJьных программ среднего общего образования;
, допол t l ител bi l bi х общеразви ваlощрlх програitr,!-.! .

2.3.Щля достижениlI целей деятельности, указанных в лунктах 2.2,,
Учреждение осуществляет следуюIцие основные виды деятельности :

2.3.1. реализациrI основных образовательных программам начzlпьного
общего, 0сновного общего, среднего общего образоваr*ая,

2.З,2, реаJ]изация ociioвHbж образФвательi{ьiх про|раь4м средIlего общего
образованияна базовом и профильном уровЕе;

2.3.з. DеzIJтизашl,t-я основныхл обпазоватедьных ппогпамlt4 начаJIьного^ --l-*-- --г--I---"-"

общего, основIIого общего и среднего общего образования с углубленным
изучением отдельных предметов ;

э-l.il1.3.+. }rýаJI}rзация основных оOразоБательных прOграмrч{ Еач;Lтъtlого
общего, основного обrцего и среднего общего образования с из}л{ением
\/иl\ятлчalrппл caLI иа,j r'=Hl:!!rrL,r\vr U ,!!!ц!!,=ia)

2.3,5. реzlJIизация основных образовательных программ начаJIьного
общего, основного общего и среднего обшдего образования п0
-йндивидуzuтьной форме обl"rепия;

2,З.6.реализациlI основных общеобразовательных программ начапьного
обшего,осноЕного сбтiigрg, средЁiего обшего обр.азования общсразвива,тоттiсй.
поrrra"a"рующеЙ, оздоровительноЙ и комбинированноЙ направленности в

разлиtIЕом сочетании, в том числе, адаптированных дJIя лиц с
ограниtIенными возможностями здоровья:

- учащихся, нуждающихся в дJIительном лечении, а так же детей
}rЁttsаrir.lдL}в;

- учапрIхся а задержкои психического развития' у которых при
IIотенциапьно сохранных возможностях интеJLпектуашьного развития
набrподаются слабостъ памяти, вниманиrI, недостаточнось темпа роста и
подвижности психиttеских прсцессов, повышенная истощаемость,
--лл.l.лл, - --л-rr('uчrupМr.rpuбaflпUUlD llрUиJБtJJ|DгlUи pýrl уJlлции лЕхtЕJr-ьгlUUrп, Jм(JциtJпd.,lDЕiал

неуотойчивость;
,| 11 л^ллял-,..r.j.l UUL}{lL'-"tErCl t't CiriСUiяlJ t7ft(JгI(JlvlgЕ.'-lL,ъ/А-gl.{, LtreEYlLlYr'-lL/Vгtt'l,\. tJ\-rцZrсUlDгI\J-

демографических и иных данных в офере образования, подготовка



аналит,и-{еских обзоров, отчетФв и прочих информационных материаJIов в
сфере образования;

a2а сазданwю, веденЁ{tо EI ;{сЕользоваriию баз данных
информационных ресурсов ;

2.3.9. организация, сопровOждение и
конференций, семинаров и прочих массовых
образования;

2.З.iO.реешизацшI доподнителъных образовательных програfrrья

допоJIнителъных прелпрофессионzlпьных программ ;

видами деятельности Учреждения, формируется
}rчредлrте-тем.Учреждец!lе Ее вцраве отказатъся
муницип€tльного задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установлеЕного муниципаlrьного задания
выпслшIть работы, оказывать услуги, относящиеся к ее осноЁfrым видzlм
деятельности дJIя граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
OКаЗаiiИИ ОДНИХ Ilt ТеХ Же УСЛУГ уСjiОВИЯ]i.

2 .6 . Перечень дополнительныхобрztзовательных платных услуг :

-дополнителъная цодготовка- к государствед}Iой итоговой атгестации по
общеобразовательным предметам ;

- ПРеПOДаВание обl"rающимся специzlлъных курсов и цикJIов дисциIшин
сверх часов, предусмотренных программой по даннолi дисциплиfiе согласно
1^lебному ппану,

- занJ{тия с обз,чаюши},{I{ся с углубленньl},{ изJлениеý.{ предý{етов, тIасьт

которых не предусмотрены программой шо данной дисциIIJIине согласно
1"lебному mlaнy;

- iIодготовка к постуIшiеЕиIо в высшriе учебные заведениlI,
_ изr{ение иноýтранных языков, часы которых не предусмотрены

t]poipa1.,{},{cit lTo даrrцой дисциIтдIц{е согл асно 1,.rебном)"/ длану;
- ýоздание групп по адаптации детей к условиJIм школъной жизни;

2.7. Учреждение в цеJuIх достижения целей своей деятельности вправе
ОСУЩеСТВляТь, в том IIисJIе и за счет средс,тв физических и юридиtIеских лиц,
следующие виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постолъку,
поскольку, это с.;ii,жIiт достиiксн;*с целей, F&дн ксторъD( оЕо сsздано:

- проведение консулътаций психолога (логопеда) мя об1^lающихся и
ролителей {законных представителей) других
организаций;

проведение выставок,
мероприятий в сфере

и утверждается
лт DттплптtАllтrd
L, l ssltlL,-lltlbll rlл

общеобразовательных

- создание спортивных и физкультурных секций;
- сс}здаti}tс худоj{tес,гвеIiIiL] - эстетичес}Ёiх кFужкоЕ, школы та}rцев;
- проведеЕие экск)rрсионной работы,

- деятельность по уходу за детъми в д$евное время:
-услуги по проведению занятий в оздоровительных группах;



-ус"туги по организации и цроведению спортрiвнык
праздниковсоревнований и турниров ;

_услуги экскурсионные:
-услуги по аренде помещений;
-услуги по сканированию и ксерокопированию документов;
*доятsльностъ детских лагерей на время каникул;

-деятельность по организации и постановке театральных и оперных
Iтредставлений, коЕцертов и нрочих сценических выстlтшений.

2.8. Щля осуществления видов деятельнOсти, переченъ которых
опредеJuIется закOном, необходимо наJIичие специЕlльных разрешений
(лицензий). Право }'чреждения осуществлlIть видьi деятельflости,
гIодJIежащие лицензированию, возникает с момента пол}чениlI

_, -л,.,^iiUtJ\rl Dv lL I Dчr\rчlчYr JIrrrдчгlJ(Irл.

2.9.УчреждеЕие не вправе осуществлять виды деятельЕости и оказывать
Iшатные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом,

2.10. fiохол от оказания платных образовательных услуг используется в
соответствии со следующими цеJUIми: ,,t

- развитие Учреждения и псвыше}tие €го кGнкурснтоспосФбнссти;
- повышение уровшI оIшаты труда работников Учреждения;
_ ппс\ттIпёние \ruяltlиYсq

2.1|. Йр.*дaние в соответствии с законодатольством Российской
Федерации вправе образовывать объединениrI (ассочиации и союзы) в цеJuIх
развитиlI и соtsершенствования образования.

2.|2.Саздание и деятеJIъность политиrIеских партий, религиозных
орган !1зацътт1 {объеди HeHrt й) в Учрежденlt р{ на допyскаются.

ШI. Организация деятельности и управление учреждением

3.1. Структура органов управления Учреждением.
З.i.i. Управ.l:ение Учре;кдсниеý{ оýуществjýIется в сос.тветствии с

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики
К_рым" шравовыми а_кта_ми Керченскогс) городского совета_ Реоrrублилоl Крым
и Администрации Города Керчи Республики Крым, настоящим Уставом.
Управление Учреждением осуществJuIется на основе сочетаниrI принцигIов
единOнач алия и коJLцсгЕацьности.

3 .|.2. Компетенция Учредителя:
- утвержде}Iие Устава- изменений и доrтолнений, в}IоQи}\,{ых в Устав:
- назначение на должность и освобождение от должности Руководителя

Учреждения;
- определение порядка приема обучающ7rхся в учрождение в части, Ее

регулированной Законом РФ (Об образовании в Российской Фелерации>>,
,, \.r,,ллл,.-- rlРtъl1.'l ii'ttv ЁlvllILiitULT v jtt'tillЭi'ilj.Ctiit1,''t r;jlrt YlUljl агtltjсlцtit'I J чрL./гLл\,f-tt't;.

- определение порядка финансирования деятеJIъности Учреждения, в
том числе формироваЕие и утверждение муниципаJIьЕого задания, выделение
субсидий на его выполнение;



- закреIшеЕие за УчреждеЕием Iчfуниципалъного и!уýдцества и земельно-
го }пrастка;

- определение перечЕrt особо ценного движимого им)дцества Учре-
ждения;

- осущестыIение контроJIя за сохранностью и эффеrстивному использо-
ванию имущества Учреждени1 в том числе согласование распоряжения не-
движимым имуществом и особо ценным двюкимым имуществом Учрежде-
ния;

- цредварительное согласование совершения Учреждением крупной
сделки;

- определение порядка и условий прдоставленI4я педагогическим р-
ботникам Учреждениrt длительного отrryска сроком до одного года не реже,
чем через к€Dкдые 10 лет непрерывной преподавателъской работы;

- иные полЕомочия, определенные законодательством Российской Фе-
дерации.

3.1,3. ИсполнитеJIъным органом Учрежден:ия явIIяется директор Учре-
ждениrt (дашее - Руковолитель).

3.1.4. ýководитель назначается Учредителем. !i

3.1.5. Ко.гlлегиа-гlъными орrЕш{ами управления Учреждением явJIяются:
Общее собравие работнrrков образовательного Учреждениrt, шедагогический
совет, Совет Учреждения.

3.|.6. В цеJurх yleTa мнения обуlаючихся, родителей (законных
преДставителеЙ) несовершеннолетнlD( обуrающихся и педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и при приЕrIтии
Учреждением лок€tпьных нормативнъIх актов, затрагивi}ющих lu( права и
законные интересы, по инициативе обl^rаrощrасся, родителей (законных
представителей) несовершепЕолетних обучающlо<ся и педагогIдtеских
работников в Учреждении:

1) создаются Советы обl"rающихся, Советы родителей (законньпс
представителей) несовершеннолетЕID( обуtающл4хся (дашее - Советы
обучаrощIо(ся, Советы родителей);

2) действуют шрофессион€tJIъные союзы работников Учреждения
(далее - представительные оргаЕы работников).З.2. РуководителъУчреждения

3.2.|. Учр"ruдение возглавJIяет Руководитель Учрежления (директор),
кОтОРЫЙ назначается на срок 5 лет. Трудовые отпошениrI уст€}навливаются
деЙствУющим законодательством, настоящим Уставом и закJIюченным с ди_
РеКТОРОм трУДоВым договорOм. Изменения условиЙ трудового договора, до-
гryскаются только по соглашению сторон трудового договора, за искJIючени-
ем сJIучаев, предусмотренньIх Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2.2. К компетенции РуководитеJIя Учреждения относятся вопросы
ос)лцествлениrI руководства деятельностью УчреждеЕIля, за искJIючением во_
просов, отнесенньu< федер€}пьными законами, законодательством Ресrryблики
Крым, к компетенции Учредителя УчреждениrI.

3.2.3. Руководитель организует выполнение решений УчредитеJuI по во-



просам деятелъности Учреждения.
З.2.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени

Учреждения, в том числе:
- В сООтВетстВии с федеральными закоЕами закJIючает гр:Dкданско-IIрilвовые
и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/плtи
штатное расписание Учреждения, утверждает должшостные ш{струкции ра-
ботников Учреждения и положения о подрtвделениrгх;
- утверждает пл€lн финансово-хозяйственной деятельЕости Учреждения, и
регламентирующие деятелъность УчреждениrI внугренние док)л\,lенты, пред-
ставJIяет в уатановJIенном IIорядке статистические и иные отчеты;
- подписывает нормативно-шравовые акты и иные лок€lльные €жты Учрежде_
H!tя, вьtлает доверенности на цраво представительства от имени Учреждения,
в том числе дOверенности с правом IIередоверия, издает прик€tзы и распоря_
жениrI, дает порrIения и указания, обязательные дJlя исполнени]f, всеми ра-
ботниками УчреждениrI ;

- осуществ}UIет иЕые полномочия, связанные с реапизацией его компетенции.
3.2.5. ýководитель Учреждения обязан: ! i

- обеспечивать выполнение государственного заданпяв полном объеме;
-обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества предоставJIяе-

. Мых Учреждением государственных и иньD( усJtуг, выполнением работ;
- обеспечивать составJIеЕие и выполнение в поJtItом объеме пла}Iа финансово-
хозяЙственноЙ деятелъности У"р"жденйя в соответствии с порядком, опре-
деленным Учредителем;
-ПРеДОСТаВJIять Учреди,гешо и общественности ежегодньЙ отчет о поступле-
НИИ И РаСхОДовании финансовых и материальньD( средств, а также отчета о
результат€lх с€lмообследования ;

- ОбеОПечиВать целевое и рационапьное использовацие бюджетrтых средств, в
ТОМ ЧИСЛе сУбсидиЙ на оказание усJгуг (выполнение работ), субсидий на иные
ЦеЛИ, И СоблюДение Учреждением финансовоЙ дисциплины в соответствии с
федершrьными законами ;

- обеспечивать исполнение договорньD( обязательств по выполненrшо работ,
оказанию усJIуг;
- ОбеСПеЧиВать сохранность, рационЕlльное использование иtvtуIцества, за-
крепленного на шраве оперативного управJIенIяя за Учреждением;
- согласовыватЬ с Учредителем в сJIrIzUtх и В порядке, устаЕовленrrом феде-
Р€rЛьНыми закон€!h{и и законами Ресгтублики Крьпл, нормативными правовы_
МИ аКТ€tмИ Правительства Республики Крыпл, настоящим Уставом, распоря_
ЖеНИе недвижимым имуществом и особо ценным движимым им)дцеством
УчрежДения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное полъзование,
ЗакJIючение иньtх договоров, предусматривЕlюIщ,Iх переход прав вJIадениrI и
(или) пользованиrI в отношении государственного иlvtуIцества, защрепленного
за Учреждением на праве оперативного управленulя, а также осуществJIять
его списание;
- предварителъно согласовывать с Учредителем в порядке, им ycTEIHoBJIeH-
ном, совершение Уlреждением крупных сделок;



- согласовыватъ с Учредителем совершение сделок с участием Учрежден}хя, в
совершении которых имеется з€lинтересованность;
- обеспечивать информациош{ую открытостъ об Учреждении, его деятелъно-
сти и закреIIJIенном за ним имуществе в соответствии с требованиrIми феде-
ралъцых закоЕов ттугем созданиrI и ведениJI официа-тlьного cailTa Учреждения
в сети интернет;
- обеспечивать собтподение Правил вццреннего трудового расшорядка и тру-
довой дисциIIJIины работниками Учреждения;
- обеспечивать собrподение требований по охране и безопасности труда, гrри-
ниIчIатъ необходимые пdеры по соблюдению в Учреждении прa}вип техники
безопасности и требований федераьнъпс законов по зацште жизни и здоро-
вья работников Учреждения;
- проходить аттестацию в порядке, уст{Iновленном федера-rrьными законами,
цормативными правовыми актами Ресгryблики KpbrM и Учредителем;
- выполIlятъ иные обязанности, уст€lновJIеЕные федераьньпги закоЕами, за-
конами и иными нормативЕыми правовыми aKTElIvIи Ресгryблики Крым, Уста-
вом УчреждениrI, а также решениrIми Учредителя. ! i3.2.6. РуководительУчреждения несет ответственностъ за
образователън)aю, на}пц{ую, воспитательную рабоry и организационно-
хозяйствеIlrrую деятельность Учреждения.

3.3. Общее собранrrе работЕпков образоватепьного Учрелqдения
3.3.1. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) - является

постоянно действующим выспIим органом коJUIеги€}льного управJIениrt
Учреждением.

ИнициаторOм созыва Общего собрания может бытъ Учредитель, дирек-
тор, профессион€lпьный союз или не менее одпой трети работников.

3.3.2. Порядок формирования Общего собрания.
Lhrенами Общего собрания Учреждения явJuIются работники

Учреждения, работа в Учреждении дJuI KoTopbD( явJIяется основной.
Председатель Общего собрания избирается из Iшенов Общего собрания.
Председатель Общего собрания осуществJIяет свою деятельность на
общественньD( началах - без оппаты.

Протоколы Общеru собраниrt в соответствии с инструкцией по дело-
производству в Организации ведет секретарь Собрания, избираемый из числа
присутствующих на заседаIIии отцрытым голосов€}нием простым большин-
ством голосов.

3.3.3. Общее собрание Учреждения правомочно, если Еа засед.}нии
присутствует более чем две трети егс TlJIeHoB.

З.3.4. Работники Учреждения обязаны приниматъ )лIастие в работе
общего собрания Учреждения.

3.3.5.РешениjI ообрания приним€lются большинством голосов
присугствуюшшх и оформляются протокол€lми.
В случае равеIIства голосов решающим явJIяется голос директора. В спучае
если директор не согласен с решением Общего собрания, он выЕосит воrrрос
на рассмотрение Учредителя.



Решения Общего ообрания, цриЕятые в пределах еrо поJIномочий, являrотоя
обязательными для всех }частников образовательньIх отношений.

З.З.6. Компетенция Общего собралтия:
-определение и уtверждение основньж направлений деятелъности Учрежде_
ния;
_утверждение коJUIективного договора;
-утверждение отчёта по итогutм саrчrообследования Учреждения;
- внесение изменений в устав Учреждения.

3.3.7 , Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

раЗа В год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего
собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.

3.3.8.Члены Общего собрания имеют право вносить предложени{ в
формируеIчfуIо повестщу дня заседани,I Общего собрания

3.З.9. Общее собрание Ее вцраве рассматривать и принимать решениrt по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

3.3.10.Общее собрание не вправе выстуtIать от имени Учреждения.
3.4.Совет Уч реrrсденпя
3.4.LB Совет Учреждения избираются пропорIиональнб представители

от педагогического коJLпектива, об1"lающиеся 7-|I кJIасссов, родителей.
Общая численность cocTz}Ba Совета Учреждения - 9 человек.

3 .4.2.Порядок созданшt организации работы, принятие решений Советом
Учрежления и их исполнения устанавJIивается лок€tпьЕыми нормативными
акТами, которые принимаются с )летом мнения Советов обучающvжся,
Советом родителей, а также Общего собрания работников Учреждения.

3.4.3.Совет Учреждения Ее вправе выступать от имени Учреждения.
3.5. Педагогпческшй совет.
3.5.1.Педагогический совет Учреждения явJuIется постоянно

ДеЙСТвУющиМ коJLIIеги€Iлъным органом, осуществляющим общее руководство
образовательным процессом.

З .5 .Z. Порядок формирования Педагогического совета.
ЧЛеНаМи Педагогического совета Учреждения явJIяются педагогиIIеские ра_
ботникИ УчреждениrI, В том чисЛе совмесТители. К своеЙ деятелъности Педа-
гоrический совет может привJIекать юриджеские и физические лш{а.

ПРеДседателем Педагоптческого совета явJuIется Руководитель
УЧРеЖдения. Педаrогический совет избирает из состава cBolu( членов
секретаря Педагогического совета. Председателъ и ýеIФетаръ
ПеДаГогического совета работают на общественньDt нач€rпrlх - без оIшаты.

3.5.3. Педагогический совет Учреждения rrравомочен, если на нем
присутствует более чем две трети его tlпeнoB.

З.5.4. Педагогические работники Учреждеlтия обязаrrы принимать
}ПIасТие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения
Педагогического совета принимаются большинством rолосов
присугствующих членов и оформляются протоколами. При равном
количестве голосов решаюшшм явJIяется голос председателя Педагогическсго
совета.



3.5.5. Компетенция Педагогического совета:
- угверждение учебного Iшана УчреждениrI на год;
- утверждеЕие образовательнъIх про{рамм, ре€tJIизуемъD(

Учреждением;
- угверждение перечЕrI образовательньгх програtvrм, разрабOтку

которых необходимо осуществитъ в Учреждении;
- утверх{дение списка учебников, используемых Учреждением в

соответствии с утвержденным федеральным перечнем 1^rебников,
рекомендованньIх к использоваЕию при реапизации имеющих
государственн)до аккредитЕlцию образовательнъIх процраNdм начального
общего, основного общеrо, средIIего общего образовануlя, а TaIoKe уrебньгх
пособий, доrýц{еннъD( к испоJIъзованию при реапизации указанньIх
образовательньж программ ;

-утверждение лок{tпьного нормативЕого акта о формах, периодиtIности и
порядке тепущего контроJIя успеваемости и проме)Iý/точной аттестации
обучшощIтхся;
-утвержденЕе годового плана работы Учреждения; 

",i-утверждеЕие порядка формирования методических объединений,
периодичности проведениjf, их заседаний, полномочий руководитеJuI и членов
методических объединенпtа, рассмотрение деятелъности методическlD(
объединений, подготовка предложений о внедрении опыта работы
преподавателей в области HoBbD( IIедагогическIж ц информациоЕных
технологий, aвTopcкt,u( программ, учебников, уlебньпс и методlшеских
пособий;
-согласование лок€}JIьного акта о нормах профессиональной этики
педагогических работников;
-подготовка предложений по исполъзованию и совершеIIствованию методов
обуrения и воспитанЕя, образовательIlьD( технолоrий, дистzlнционного
обучения;
-приЕятие решениrt о доrтуске обl^rающкхся к итоговой аттестации,
предоставJIении обучающимся возможности досрочного прохождения
итоговой аттестации, переводе обуrающихся в слеý/ющий кJIасс или об
оставлеЕии их на повторный курс;
-принrIтие решения о вьцаче выIтускЕикам 9r11 классов аттестатов об основ-
ном общем образоваIIии и среднем общем образовании;
-при}uIтие решения о наIрФкдении обучающихся за успехи в обучении
грамотами, IIохваJIъными листами иJIи медалями;
-принятие решения об исключении обl^rающrоrся из Учрежденаf,, когда иные
меры педап)гитIеского и дисциппинарного воздействия исчерпаны;
-принятие решения о создании временных творческих объединений с
приглашением специ€ljlистов рrLзлшшогс профиля, коЕсультантов дJuI
выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной
деятельности Учреждения ;



-

-анализ состояниrI преподавания уIебных цредметови направлений
воспитательной работы,заслуIIIив€}ние информации и отчетов членов
педагогшlеского совета Учреждения;
-рассмотрение итогов уrебного года, результатов промежуtочной
государственной итоговой аттестации;

З.5.6. Педагогrтческий совет созывается по мере необходимости, но не

реже одного раза в квартilл. Руководитель Учреждения объявтlяет о дате
поведения Педагогическою совета не позднее, чем за семь дней до его
созыва.

З.5.7 . Ъены Педагогического совета имеют пр€lво вноситъ предJIожени;I
в формируеIчrуIо повестку дня заседанияПедагогического совета

3.5.8. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать

решеЕия по вопросааd, Ее отнесенным к его компетенции ЕастояшIим
Уставом.

3.5.9. ГIедагоrический совет не вправе высцшать от имени Учреждения.
3.4.10. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагоги-
ческого совета выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.

З.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомоп}-
тельного (инженерно-техниtIеского, qд\dинистративно-хозяйственного, про-
изводствеIIýого, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреп-
лен в соответствии с ФЗ к Об образовании в Российской Федерщиrо>, Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, в Правилах вtтугреннего трудового
распорядка, доJI]кностньD( инструкциrtх и трудовых договорах с работниками.

З.7 . Порядок }цастиrt обучающID(ся yl I.D( родителей (законньгх
представителей) в управлении УчреждеЕием.

3.7 .|. В цеjIях yleTa мнения обуrаюшшхся, и родителей (законньrх
представителей) по вопросzl}л управления Учреждением и шри гц)инятии
jIoK€lJIъHыx нормативных актов, затрагиваюшц{х I,D( права и законные
интересы по инициативе )цащихся и }D( родителей (законных
представителей) создается Совет уIащихся и Совет родителей
соответственЕо.

3.7.2. Учет мнения Совета )ruащихся (Совета родителей) при пришIтии
лок€lпьýьIх нормативных актов, затраrивающI,D( права и интересы
обучающихся и (или) }D( родителей (законных представителей)
осуществjUIется в следующем порядке:

- перед принятием лок€шьного нормативного акта, затрагивающего
права и иЕтересы обучающихся и (или) lD( родителей (законньuс
представителей), руководитель HaIIpaBJuIeT проект акта в Совет }чащихся
(родителей);

- не позднее 5 рабочих дней со дня поJýленЕя гIроекта локального
нормативного акта Совет учаIцихся фодителей) направп[ет /шректору свое
мнение по проекту в письменной форме;

- есJIи мЕение Совета учащID(ся фодителей ) не содержит согласиrI с
проектом лок€}лъного Еормативного акта, руководитель может либо
согласиться с ним, либо обязан в течение З-х дней после поJIyIения мЕеIIи;I



провести доfiолнительные консультации о Советом учащI,D(ся фодrа,гелей) с
целью достижения взаимоприемпемого решения;

- если согласие не достигЕуто, возникпIие рrвнагласия оформллотся
протоколом. После этого руководитеJIь имеет право принrIтъ локальныЙ
нормативныЙ акт, а Совет учащIаr(ся фодителеЙ) может его обжаловать в
комиссии по уреryлированию сшоров между )пIастниками образовательных
0тношении.

3.7 .3.К компетенции Совета родителей относжся.
-установление требований к одежде обl"rающихся совместно с

педагогическим Советом и Советом }пrащихся;
-контроль за созданием необходимьrх условий мя охраны и

укреплениrIздоровья, организациипитания; }

-контроль за созданием необходимых условий для занятий
обl"rающI,D(ся физической кульryрой и спортом;

- привлечение добровольных иrdDдцественЕьIх взносов, пожертвований
и другрtх не запрещенньтх законом поступлеrмй;

-эксIIертная оценка лок€lпьньD( нормативных актов,оtзатрагивающих
права и законные интересы обl"rающItхся.

3.7.4. Порялок деятелъности Совета родителей оrrределяется
Положением о Совете родителей.

3.7.5. К компетенции Совета )л{ащЕхся относится:
-устаЕовление требоваlп,rй к одежде обl"rающихся совместно с

педагогиtIеским Советом и Советом родителей;
-контроль за собrподением учащимися дисциплины и выполнением ими

cBolD( обязанностей;
-экпертная оценка локаJIьньD( нормативнъIх актов, затрагив€lющих

права и законные иЕтересы обl"rающихся.
3.б.6. Порядок деятельности Совета yIащID(ся опредеJuIется

Положением о Совете )лащихся.
3.7 .7 . В Учреждении создаются родительские комитеты кJIассов,

деятелъность KoTopbIx регламентируется лок€lльным €жтом.
З.7.8. Обlчающиеся имеют право на )ruастие в общественных

объединениrtх, созданньIх в соответствии с законодательством Российской
Федерацум, а также на создание обществеIIнъD( объединений обучающихся в
установленном Федеральным законом порядке. В Учреждении могут
создаватъся органы цIкольного уIенического самоуправлениjI, деятельность
которъD( регламентируется лок€lпьными актЕlми.

3.7.9. Совет родителей Учреждения и Совет обуrшощlосся не вправе вы_
ступать от имени Учреждения.

IV. Имущество п фшнансовое обеспеченпе деflтепьностп Учрещдения

4.|.I4Nгущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.



4-2. НеДВИЖИМОе IД,rущестВо и особо ценное движимое и]чцдцество,
закрепленное за Учреждением ихи приобретенное Учреждением за счет
средств, вьцеленнъгх ему Учредителем на приобретение этого и},цдцества,
шодлежит обособленному учету в установJIенном порядке.

4.З.ЗемельныЙ )лIасток, необходимый для выполнения Учреждением
своих ycTaBHbD( зацач, предоставJUIется ему на праве постоянного
(бессрочного) пользованиrI.

4.4. Перечни особо ценнOго движимого имущества Учреждения
опредеJIяются Учредителем.

4.5. УчРеждение не вправе без согласия УчредитеJIя распоряжатъся
недвижимым иI\ýrществом и особо ценным двюкимым Илуýrществом,
закреIшенным за ним на праве оперативного управления или приобретенным:
учреждением за счет средств, выделенньIх ему Учредителем на
приобретение такого имущества, вкIIючая передачу ею в аренду,
безвозмездное пользование, закJIючение иньD( договоров,
предусматривulющш( перехоД праВ вJIадениII И (или) пользоваЕиlt в
отношении указанного имущества, закреIшенного за Учреждрflием на праве
оперативного управления, безвозмездного пользованиrl, а также
осуществлять его списание.

. 4.6- Учреждение не вправе совершать сдеJIки, возможными последстви-
ями которьIх является от,чуждение или обременение иI\d)дщества, закреплен-
ного за Учреждением на праве оперативного уIIравления, безво.*Ъзд"о.о
пользованиrI иJм ИIчýЛЦеСтва, приобретенного за счет средств, вьцеленньIх
учреждению собственником на приобретение такого иilцдцества, если иное
не устаIIовJIеЕо законодательством.

4-7 - осталънъrм находящимся на праве оперативного управлениrt
имуществом Учреждение вправе распоряжаться с€ltvlостожелъно, если иное
не предУсмотрено требованиrtми норматиВных правовъIх zжтов, в том числе
законодательЕъD( Российской Федера;:{ииl Ресгryблики Крым и настоящим
Уставом.

4.8. Источниками финансового обеспечения УчреждеыияявJUIются:
4.9-1_ Субсидии, предоставJUIемые Учреждению из бюджета Ресrryбли-

ки Кръrм на финансовое обеспечение выполнениrI уIреждением Iчцrници-
п€lлъного задания.

4-9.2- Субсидии, 
'тредоставJUIемые 

Учреждению на иные цели.
4.9-3.rЩоходы Учреждения, поJIученные от ос)дцествIIеЕи;I приносящей

доходы деятельности, в сJýлIrurх, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов иI\qлцество.

4-9-4. Иные источЕики, не запрещенные нормативными правовыми ак-
тами, в тоМ числе законодательныМи, Российской ФедерацIrи и Республики
Крым.

4.10.Фиgансовое обеспечение вьшолнения м)rниципапьного заданиrr
ос)дцествjIяется с rIетом расходов на содержание недвижимого иLодцества и
особо ценного двшкимого им).tr{ества, закрепленЕъtх за Учреждением Учре-
дителем, или приобретенного Учреждением за счет средств, вътлеJIенньгх ему



Учредителем на приобретение такого имуществq расходов на уплату н€tJIо-

гов, в качестве объекта налогообложения по которым призЕается соотВет-
ствующее имущество, в том числе земелъные )лIастки.

4.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на вышолнение
Ivtуниципtшьного заданиlt, в течение срока его выполнения осуществJIяется
только при соответствующем изменении муниципапьного задания.

4.|2. Средства, поJýленные УчреждеЕием, исIIольз).ются в соответствии
с утверждённым в установленном порядке плz}ном финансово-хозяйственнОЙ
деятельности.

4.13.Учреждение в отношении денежЕъгх средств и иI\d)дцества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного упрilвIIения, обязанО

согласовывать с Учредителем в сJгrIаrIх и в порядке, устаноВЛеННОМ
нормативными правовыми актами, в том числе законодательными,
Российской Федерации Республики Крым и настояцц{м Уставом,
спед/ющее:

4. 1З . 1 .Совершение Учреждением цруfiных сделок и сделок, в

совершении l(oтopbD( имеется заинтересованность.
Крупной сделкой признается сделка rллrа несколько &заимосвязанных

сделок, ýвязff{н€ш с распоряжением денежными средствами, отч/)кдением
иного и}чtуIцества (которыrrл в соответствии с федералъным законом
бюджетное уIреждение вправе расшоряжатъся самостоятельно), а также с
передачей такою имущества в пользование иJIи в з{lлог при условии, что цеЕа
такой сделки лрrбо стоимостъ отчуждаемого или передаваемою иI\qдцестВа

превышает 10 процентов ба-пансовой стоимости активов бюджетного

).чреждениrI, ошределяемой по данным его бухгаrгерской отчетности на
последнюю отчетrгуIо дату.

4.13.2. Внесение Учреждением денежньrх средств (если иное не

установлено условиями Ir( предоставления) и иного имуществq за
искJIючением особо ценЕого дви)кимого иlчtуIцества, закреппенного за ним
собствеr*rиком или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение такого имуществ4 а также
IIедвижимого }rLФлцества, в уставньй (складочный) капитал хозяйственных
обществ ипи передачу им такого иtvгуIцества иным образом в качестве ID(

rIредитеJUI или }частника.
4.13.3. Передачу Учреждением некоммерческим орrанизациям в

качестве ж учредитеJIя или }пrастника денежных средств (если иное не

установJIено условиями I1D( предоставJIения) и иного илцrщества, за
искJIючецием особо ценного движимого илчцдцества, закрепленного за

Учреждением собственником ипи приобретенною Учреждением за счет
средств, выделеннъD( ему собственником на приобретение такого иIчtуIцества,

а также недвижимого имущества.
4"l4. В сJгупrае сдачи в ареrrду с согласия Учредителя недвижимого

имущества и особо ценного движимого Iа4rщества, зач)епленного За

Учреждением Учредителем аirи приобретенного Учреждением за счет
средств, вьцеленньD( ему Учредителем на rrриобретение такого имУщесТВа,



финансовое обеспечение содержания такOго иhqлцества Учредителем не
осуществJUIется.

4.15.УчРеждение не впраВе р.вмеЩать денежные средства на депозитах
в кредитных орг€rнизаци,tх, а также совершать сделки с ценными б5rплагами,
если иное не предусмотрено Федеральными законами, нормативно-
правовыми акт€}ми Республики Крым.

Информация об использовании закрепленного за УчреждениеМ IчrУflИЦИ-
п€rпьногО иIчfуIцесТва вкJIюЧаетсЯ в ежегоДные отчеты Учреждения.

4,16. Ведение бухгалтерского уrёта, статистического учёта и отчётности
Учреждением осуществJIяется в соответствии с действующим закошодатель-
ством. Учреждение имеет право поручать ведеýие бухгштерского 1"rёта цен-
трапизоВанной бухгалтерии wIи организоватъ самостоятельный бухгалтер-
ский учёт.

V. Порядок прннятця локаJIьIIых ЕорматпвIlых актов

5.1. Учреждение принимает лок€rЛьные норматиВные акты, содержашше
нормы, реryлирующие образователъЕые отношения, в предеrЁх своей компе-
тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в поряд-
ке, установлеIлном настоящим Уставом.

5.2. Порядок принятия лок€шьньD( нормативнъD( актов УчреждениrI, со-
держшlЕх нормы, реryлирующие образовательные отношениrt:

5-2.I.Локальные нормативные акты уrверждчtются единолилlным
исполнитеJьным оргаЕом Учреждения *Руководителем в порядке и на
условиrIх, устilновленных настоящим Уставом.

5.2.2.НаСтоящиЙ УстаВ шредусматриваеТ утверждение (согласовапие)
локалъньгх нормативнъD( актов и коJIпегиальными органами управления.
Сначма ос)лцествJIяется согласование локаJIьЕого Еормативною акта
коJIлегиапьными органами управленуIя, а затем его утверждеЕие.

5.2.3. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и интересы
обучающшсся в Учреждении, согласовыв€tются с Советом обучаюшцжся
(родителей, законньD( представителей);локаJIъные нормативные акты,
затраrив€lющие права и интересы работников УчреждениjIJIре.цусматривает
согласование с коJшегиальными органами управлеIrия Учреждения.

5.2.4. Если настоящим Уставом uредусмотрено утверждение
(согласование) локальньIх нормативньD( актов несколъкими коJIлеrи€rльными
органамИ управлеНия, тО утверждение осуЩествJIяеТся в следrющем порядке:

утверждение (согласование) Педагогическим советом (если требуется);
уtвержденяе (согласова}Iие) Общпл собранием (если требуется);
утверждение Руководителем

5.2.5. Локальные нормативные акты вступают в cIL]Ty с даты утвержде-
ниrI.

5.3. Нормы локалЬньIх нормативньIх акгов не должны ухудшать поло-
жение обучающкх ся или работников Учреждения.

5.4. ПосЛе угверЖдениЯ локчlпьнЫй нормаТивrтый акт подIежит разме-



- l

щению на официальном сайтеУчреждениrI.
5.5.Учреждение создает условиlI дJIя ознzжомления всех работников,

обl^rающrлrся, родителей (законньrх представителей) несовершеннолетнIФ(
об1"lающlпlся с настояпим Уставом.

YI. РеоргаЕпзацпя, изменение типа, ликвидация учрещдения

6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке,
предусмотренном Федеральными законами, законами Ресгryблики Крым,
нормативными правовыми актами Правителъства Ресгryблики Крым ипи по
решению суда.

6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установ-
ленном Федеральными закоЕами и законодательством Ресгryблики Крым. '

б.3.Принятие решеЕия о ликвидацvм и проведение ликвидации Учре-
ждениrI ос)rп{ествJuIются в порядке, установленном Учредителем
Администрацией rwуниципального образованиrI городского округа Керчь.

6.4. Принятие решениrI о реорганизации ипи ликвидации Учреждения
догryскается на основании положительного закJIючения комирсии по оценке
последствий такою решениrI.

б.5. При ликвидации УчреждениrI работникам гарантируется собrподе-
ние их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации. Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления обеспе-
чивают перевод совершеннолетних обrrающихся с lM согласия и несовер-
шеннолетних, обl"rающихся с согласия их родителей (законньrх представите-
лей) в другие общеобразовательные }r,{реждения для продолжения освоеЕиrI
общеобра:}оватеJьньrх программ.

б.б. Имущество }чреждения, оставшееся посJIе удовлетворения требова-
ний кредиторов, а также иNгуIцество, на которое в соответствии с федералъ-
ными законами не может быть обращено взыскание по обязателъствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казЕу Ресгryблики
Крым.

YII. Внесенпе пзменений ш дошолпений в Устав

7.1. Изме}IениrI и (или) дополненияв настоящий Устав разрабатываются
и принимаются Общим собраяием коллектива Учреждения, утвержд€lются
Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной
государственной регистрации.

7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав
УчреждениrI осуществJuIется в порядке, устаIIовпенном законодателъством
Российской Федерации.

7 .3. |4зменеция и дополнения в Устав УчрежленI4я вступают в силу с
момента ID( государственной регистрации.
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