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Положение 
о психологической службе 
в МБОУ г. Керчь РК «Школа №13»

1.Общие положения.

	1.1. Психологическая служба МБОУ г. Керчь РК «Школа №13» (далее — Служба) является структурным подразделением системы психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
	1.2.Служба осуществляет свою деятельность в целях сохранения и укрепления психологического здоровья обучающихся, содействия их личностному, интеллектуальному и социальному развитию, а также оказания психолого-педагогической помощи обучающимся, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам.
	1.3.В своей деятельности Служба руководствуется:
-	Конституцией Российской Федерации;
-	Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-	Конвенцией ООН о правах ребенка;
-	Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС);
-	Профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;
-	СанПиН, действующими в сфере образования;
-	Уставом образовательной организации;
-	настоящим Положением и локальными актами школы.
	1.4. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией школы, педагогическими работниками, медицинскими работниками, ПМПК и иными организациями в рамках законодательства РФ.
	1.5. Деятельность Службы строится на принципах:
-	законности и соблюдения прав участников образовательных отношений;
-	конфиденциальности;
-	добровольности обращения за психологической помощью;
-	научной обоснованности и профессиональной ответственности;
-	гуманистической направленности.
	1.6.Основные цели школьной психологической службы – содействие формированию подрастающего поколения, становлению индивидуальности и творческого отношения к жизни на всех этапах школьного детства, развитие способностей и склонностей детей, изучение их психического развития, определение психологических причин нарушения личности и интеллекта, профилактика подобных нарушений.
	1.7.В основе эффективности деятельности службы лежат единое взаимодействие психолога и педагогического коллектива, взаимодополняемость их позиций в учебном и воспитательном подходе.
	1.8.Сотрудники психологической службы школы осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами родителей и обучающимися, администрации, педагогов, настоящим Положением.
	1.9.Психологическая служба школы ориентирована как на учащихся, так и на педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение их психического здоровья.
	1.10.Школьный психолог специалист, окончивший высшее учебное
заведение по специальности «психология», подтвержденное дипломом государственного образца, или прошедший соответствующую переквалификацию на базе высшего педагогического или медицинского образования.
	1.18. Школьный психолог член педагогического коллектива школы и прямо участвует в реализации учебно-воспитательных целей и задач школы.

2. Основные задачи работы психологической службы.

2.1.Психологическое сопровождение всех участников образовательного процесса.
2.2.Содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к самовоспитанию, саморазвитию, самоопределению.
2.3.Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку на основе психолого-педагогического изучения детей с учетом их физиологического развития (совместно с медицинским работником школы).
2.4.Профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном и личностном развитии каждого ребенка.
2.5.Содействие созданию условий для полноценного труда и сохранению психологического здоровья педагогов, членов администрации школы.
2.6.Обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профессионального развития человека на каждом возрастном этапе.
2.7.Оказание помощи детям, подросткам, педагогам и родителям в экстремальных и критических ситуациях.
	2.8. Консультирование родителей и лиц, их заменяющих, по вопросам воспитания детей, создания благоприятного семейного микроклимата.

3. Содержание работы психологической службы школы.

	3.1. Диагностическая деятельность:
-	изучение индивидуально-психологических особенностей обучающихся;
-	диагностика уровня адаптации, мотивации, эмоционального состояния;
-	участие в психолого-педагогических консилиумах.
	
	3.2. Коррекционно-развивающая работа:
-	индивидуальные и групповые занятия;
-	коррекция эмоционально-волевой сферы, поведения, межличностных отношений;
-	развитие коммуникативных и учебных навыков.
	
	3.3. Профилактическая деятельность:
-	профилактика дезадаптации, тревожности, агрессии;
-	формирование навыков здорового и безопасного образа жизни;
-	профилактика профессионального выгорания педагогов (по запросу).

	3.4. Консультативная деятельность:
-	консультирование обучающихся, родителей, педагогов;
-	участие в родительских собраниях и педагогических советах.

	3.5. Просветительская деятельность:
-	психологическое просвещение участников образовательных отношений;
-	подготовка рекомендаций, памяток, выступлений.

	3.6. Экспертная и организационно-методическая деятельность:
-	участие в разработке адаптированных образовательных программ;
участие в работе ППк школы;
-	ведение профессиональной документации.

4. Организационные основы деятельности 
школьной психологической службы.

4.1.Психологическая служба формируется из психолога, который осуществляет психологическое сопровождение учащихся вверенных ему параллелей на протяжении всего обучения в школе, а также педагогов, преподающих в данных классах и родителей данных учащихся.
4.2.Вся работа службы осуществляется по следующим направлениям: 
- психологическая профилактика; 
- психодиагностика; 
- развивающая и коррекционная работа; 
- психологическое просвещение; 
- консультативная работа.

4.3.Основными формами работы являются: беседы, индивидуальные и групповые консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия.

5. Документация.

5.1 Обязательными являются следующие документы:
- 	Перспективный план работы психолога на год, утвержденный директором школы;
-	 Отчет о проделанной работе за учебный год.
- 	Журнал консультаций.

6. Обязанности работника психологической службы.
Работник психологической службы обязан:
6.1. Руководствоваться соответствующими директивными и нормативными документами РФ, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность службы.
6.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции.
6.3. Знать новейшие достижения психологической науки, применять современные научно обоснованные методы диагностики, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической работы.
6.4. Препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и других видов работы лицам, не обладающим соответствующей профессиональной подготовкой.
6.5. В решении всех вопросов исходить только из интересов ребенка, его полноценного развития.
6.6. Хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической или коррекционной работы, если ознакомление с ними может нанести ущерб ребенку или его окружающим.
6.7. Оказывать необходимую помощь администрации и педагогическому коллективу в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психологического развития детей, индивидуального подхода к ребенку, оказывать необходимую и возможную помощь детям в решении их индивидуальных проблем.
6.8. Работать в тесном контакте с администрацией и педагогическим коллективом учреждения.
6.9. По запросам администрации подготавливать необходимые материалы для психолого-медико-педагогических консультаций; участвовать в рассмотрении спорных вопросов воспитания детей.
6.10. Выполнять распоряжения администрации учреждения образования, если эти распоряжения не находятся в противоречии с психологической наукой, если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных знаний.

7. Права работника психологической службы.
Работник психологической службы имеет право:
7.1. Определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий учебно-воспитательного учреждения.
7.2. Формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередном проведении различных видов работ.
7.3. Отказываться от выполнения распоряжения администрации в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат принципам или задачам его работы, определенным настоящим Положением.
7.4. Знакомиться с документацией учебного учреждения.
7.5. Участвовать с правом совещательного голоса в работе различных органов и комиссий, решающих судьбу детей. В случае несогласия с принятым решением обратиться в вышестоящую инстанцию и довести свое мнение.
7.6.Участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции и других видов работ, оценке их эффективности, проводить в учебном учреждении групповые и индивидуальные психологические исследования, и эксперименты для исследовательских целей, выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных журналах и пр.
7.7. Обращаться в центры психологической помощи и профориентации по вопросам профессионального самоопределения школьников и другим вопросам, связанным с защитой интересов ребенка.

8.Заключительные положения
	8.1.Настоящее Положение утверждается приказом директора образовательной организации.
	8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся в установленном порядке.
