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От имени мужской части профсоюзов 
Прикамья поздравляю вас с Днем 8 Марта!

В профсоюзном движении, как в лю-
бой семье, женщины являются цементи-
рующей основой. Во многом именно они 
определяют настоящее, выбирают вектор 
развития, созидают будущее и самое глав-
ное – формируют неповторимую атмосферу 
душевности и тепла в профорганизациях. 
Огромное вам спасибо за это, наши пре-
красные подруги! 

В канун замечательного весеннего 
праздника желаю вам успехов в профес-
сиональной деятельности, роста профсоюз-
ных рядов, гармонии во взаимоотношениях 
с близкими людьми, хорошего настроения! 
Крепкого вам здоровья и большого личного 
счастья! 

Сергей БУЛДАШОВ, 
председатель Пермского 

крайсовпрофа 

Портрет Нины АНДАШЕВОÉ, крано-
вожатой цеха ¹ 85, председателя 
цехкома ППО «Мотовилихинские 
заводы», украшает Доску почета 
Пермского крайсовпрофа. 
– Почему именно Нина Андашева удосто-

ена такой чести? Она на «Мотовилихе» – с 
1984 года, – говорит председатель профкома 
Владимир Çонов. – Ее трудовая деятельность 
отмечена Почетной грамотой министерства 
промышленности и торговли Российской Фе-
дерации. Нина Андашева награждена грамо-
той как Пермоборонпрофа, так и отраслевого 
ЦК профсоюза. И теперь – новое признание 
ее заслуг как профсоюзного активиста.

В начале своей профсоюзной деятельнос-
ти Нина Владимировна была уполномоченным 
по охране труда. И уже третий созыв, 12 лет 
подряд, коллеги выбирают ее в профсоюзный 
комитет «Мотовилихи». Вошла в комиссию по 
охране труда. Теперь в профкоме представ-
ляет не только свой 85-й цех, но и дочернее 

предприятие «Мотовилихинских заводов» – 
ООО «МГМ» – в целом.

Два года назад коллеги избрали Нину 
председателем цехового комитета. В цехе 
она работает уже 19 лет, причем не просто 
крановожатой, а бригадиром крановщиков. 
И все равно для любого человека решиться 
стать председателем цехкома профсоюза – 
серьезный шаг. Прежде всего, нужно иметь 
авторитет у коллег, причем как у рабочих, так 
и у руководителей. 

Если Нина Владимировна не может решить 
какой-то вопрос самостоятельно, например, 
если он связан с зарплатой или материаль-
ной помощью, то обращается за помощью в 
профсоюзный комитет, к Владимиру Зонову, к 
профсоюзному юристу. Нина Андашева стре-
мится, чтобы каждый, кто обратился в цехком, 
получил необходимую помощь. 

За годы работы в цехе прекрасно изучила 
коллектив, людей, знает, как говорится, кто 
чем дышит, у кого какие проблемы. Нина 
Владимировна – прекрасный наставник мо-
лодежи. Недавно в цех были приняты че-

тыре молодых работника, которые прошли 
обучение в заводском учебном центре. Нина 
Андашева взяла их под свою опеку, девушки 
быстро освоились и теперь трудятся самостоя-
тельно. 

– Конечно, Нине очень сложно. Если цех 
работает с максимальной загрузкой, непросто 
находить время для того, чтобы заниматься 
еще и общественной работой, внутренними 
вопросами, важными на сегодняшний день. 
Такое не каждому по силам, – говорит Вла-
димир Зонов. – В профсоюзной организации 
цеха 185 человек, 70 процентов коллектива. 
Это говорит в первую очередь о личном ав-
торитете профсоюзного вожака, о том, что 
цеховый комитет профсоюза стремится вос-
пользоваться данной ему законом возможно-
стью встать на защиту интересов людей труда. 

Коллеги удивляются и тому, что вне ра-
боты Нина Владимировна всегда занята, не 
сидит без дела, участвует в спортивных со-
ревнованиях, например.

– Я и вяжу, и шью, и готовлю, – гово-
рит Нина Андашева. – У меня трое внуков, 
все ходят в моих носках. А еще с огородом 
управляюсь, рассаду выращиваю сама. Ску-
чать некогда!

Александр АРАКЧЕЕВ
Фото Алексея Сызранцева
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Вчера в городском Дворце молодежи состо-
ялся торжественный прием в честь Междуна-
родного женского дня. Мероприятие провел 
председатель Пермского крайсовпрофа Сер-
гей БУЛДАШОВ.

Он отметил, что женщины играют особую роль 
в профсоюзном движении Прикамья, успешно сов-
мещая семейные, социальные, производственные и 
общественные функции. 

В этот день в адрес милых дам прозвучало много 
добрых и заслуженных слов. Творческим подарком 
стали выступления эстрадно-оперного трио «Россо» 
и степ-дуэта «Пермская чечетка».

Также Сергей Булдашов вручил профактиву бла-
годарности от Пермского крайсовпрофа за активную 
работу в профсоюзе. 

Среди награжденных – председатель цехового ко-
митета сборочного производства № 3 ОАО «Пермский 
телефонный завод «Телта» Нина Балуева, замести-
тель председателя первичной профорганизации АО 
«ПЗСП» Наталья Бережнева, председатель цехового 
комитета ООО «Издательский дом» первичной проф-
организации АК Лысьвенский металлургический 
завод Наталья Иглина, председатель первичной 
профсоюзной организации ГБУЗ ПК «Нытвенская 
районная больница» Ольга Тимофеева и другие. 

Многие награжденные профактивисты отдали 
общественной работе долгие годы и пользуются 
большим уважением и доверием в коллективах. 
Особенно радует тот факт, что на церемонии награ-
ждения присутствовали и молодые профактивисты. 
Это будущее профсоюзного движения региона.

– Профсоюзам необходимо делать ставку на 
молодежь! – отмечает специалист по охране труда, 
председатель первичной профорганизации АО «Перм-
ский мукомольный завод» Рамзия Оборина (на 
фото). – В нашей организации работает около 300 
человек, и более 30 процентов из них – это молодые 
специалисты. Конечно, в этом вопросе имеет большое 
значение кадровый потенциал. Как мне кажется, 
работу эту надо начинать с вузов. По крайней мере, 
так было со мной, когда я возглавила профсоюз сту-
дентов в Оренбургском политехническом институте.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
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¾ И в подарок – 
чечетка и песни
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

профдвижение

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28
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На «Неделе российского бизнеса» 

вновь прозвучала идея ФНПР о 

необходимости введения страхо-

вания от безработицы и за счет 

этого – повышении пособий по 

безработице. Комментарий ру-

ководителя департамента соци-

ального развития аппарата ФНПР 

Константина ДОБРОМЫСЛОВА:

– Страхование от потери работы 
является одним из древнейших видов социального страхования, 
которое было инициировано профсоюзами в начале этапа индустри-
ализации экономики. Но в СССР такой вид страхования отсутствовал, 
т. к. безработных не было по определению. Каждый человек был 
обязан трудиться. 

С развалом Советского Союза в 1991 году и переходом к рыноч-
ным отношениям в России возникло такое явление, как безработица. 
Постановлением Верховного Совета РСФСР от 19.04.1991 № 1033-1  
был введен в действие Закон РСФСР «О занятости населения в 
РСФСР» № 1032-1. В 1993 году в соответствии со ст. 22 закона был 
образован Государственный фонд занятости населения РСФСР на 
основании постановления Верховного Совета РФ от 8 июня 1993 г. 
№ 5132-1 «Об утверждении положения «О Государственном фонде 
занятости населения Российской Федерации». Государственный 
фонд занятости населения (далее – ГФЗ) был единственным из 
всех государственных внебюджетных фондов, не являющимся 
юридическим лицом. 

Фонд занятости представлял собой совокупность федераль-
ной части фонда занятости, региональных и местных фондов  
занятости. 

Доходы каждого из указанных уровней ГФЗ формировались за 
счет следующих основных источников: обязательных страховых 
взносов работодателей, ассигнований из бюджетов соответству-
ющего уровня, размер которых определялся при их утверждении.

Страховые взносы работодателей в 1993 г. составляли 2 про-
цента от фонда оплаты труда, с 1995 по 2000 г. – 1,5 процента. 

В конце 1999 г. сохранение фонда занятости как обособленного 
от бюджета финансового института было признано правительством 
РФ нецелесообразно по ряду причин и в 2001 г. Государственный 
фонд занятости населения РФ был упразднен. Немалую роль в 
этом вопросе сыграли работодатели, которые хотели снизить 
издержки на рабочую силу путем сокращения страховых взносов  
за работников.

Вместо фонда занятости была создана служба занятости, дея-
тельность которой полностью стала финансироваться из федераль-
ного бюджета. Страховые взносы работодателей на страхование 
от безработицы были отменены. Размеры пособия по безработице 
стали устанавливаться постановлением правительства РФ.

Профсоюзы выступали против такой организации социальной 
защиты от потери работы, т. к. размеры пособий были установлены 
крайне низкими, а их индексация практически не производится. 
С 2009 года пособия по безработице не индексировались по на-
стоящее время. 

Минимальная величина пособия по безработице с 2009 года 
установлена в размере 850 рублей, а максимальная – в размере 
4900 рублей.

В первые 12 месяцев признания человека безработным размер 
пособия составляет: 75 процентов среднемесячного заработка 
(денежного довольствия) – в первые три месяца; 60 процентов – в 
следующие четыре месяца; 45 процентов – в дальнейшем, но во всех 
случаях не выше и не ниже установленной законом максимальной 
и минимальной суммы.

На протяжении многих лет профсоюзы ежегодно ставят во-
прос о возврате страхования от потери работы на рассмотрение 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений (РТК). Тем не менее правительство и 
работодатели не идут на уступки в вопросе возрождения этого 
типа социального страхования и увеличения страховых выплат  
(пособий). 

Переговоры продолжаются. Основной «камень преткновения»: 
кто будет платить страховые взносы? Правительство и работодатели 
отказываются возвращаться к старой схеме и предлагают работни-
кам самим за себя уплачивать страховые взносы. 

В связи с тем, что заработные платы работников в большинстве 
случаев находятся на крайне низком уровне и не достигают вну-
трисемейного потребительского бюджета, профсоюзы отказываются 
принимать предложение правительства и работодателей уплачивать 
страховые взносы из заработной платы работников. 

Увеличение МРОТ с 1 мая 2018 года до прожиточного минимума в 
11 163 рубля не решает указанной проблемы, и требуется пересмотр 
методики расчета прожиточного минимума для внутрисемейного 
потребления.

 Департамент общественных связей ФНПР

– В профсоюзе уже освоилась, 
– признается Елена Тепляшина. – 
Хотя было непросто, ведь еще два 
года назад я работала в кредитной 
организации и о профсоюзной де-
ятельности знала не многое. Затем 
последовало предложение от пред-
седателя крайкома Александра Ан-
дреевича Ховаева. Я подумала и ре-
шила попробовать свои силы именно 
как юрист по трудовому праву. Ни-
сколько не жалею о своем решении.

Как правило, на «Мотовилихин-
ских заводах» к правовому инспекто-
ру обращается больше всего членов 
профсоюза. Так сложилось истори-
чески. За один раз на прием может 
прийти 6–10 человек.

На сегодняшний день в структуру 
краевой организации профсоюза 
входит восемь первичек, две из ко-
торых присоединились к Роспроф-
прому в начале 2018 года. Это ППО 
«Пермский ЦСМ» центра стандарти-
зации, метрологии и сертификации 
и ППО «Верещагинский 
трикотаж» Верещагинской 
трикотажной фабрики. 
В каждой из них дейст-
вует приемная членов 
профсоюза, где правовой 
инспектор труда проводит 
консультации по тем или 
иным вопросам трудового 
законодательства.

– Я рассматриваю за-
явления, письма, жалобы и 
иные обращения работников и, если 
имеются основания, принимаю меры 
по устранению выявленных наруше-
ний, – рассказывает Елена Тепляши-
на. – Таким образом, консультации 
для членов профсоюза проводятся 
практически в ежедневном режи-
ме. По понедельникам я нахожусь в 
профсоюзной организации завода 
имени Дзержинского, вторники де-
лят между собой ППО Нытвенского 
металлургического завода и ППО  
«ПНИТИ». По средам выезжаю в проф- 
союзный комитет «Мотовилихинских 
заводов», по четвергам принимаю в 
ППО «Пермские пороховики», раз в 
месяц – по записи работников АО 
«НИИПМ», по возможности выезжаю 
в Соликамск – на завод «Урал».

ОСТРЫЕ ВОПРОСЫ
Конечно, такая практика очень 

энергозатратна, но она более эффек-

тивна, чем простые телефон-
ные консультации. Обычный 
прием правового инспектора 
длится три часа. Люди при-
ходят с вопросами разного 
характера.

– По итогам прошло-
го года я сделала подборку 
обращений, – рассказывает 
Елена. – Конечно, в приорите-
те остается защита трудовых 
и социально-экономических 
прав членов профсоюза. Очень много 
обращений касается сферы имущест-
венных прав, вопросов жилищного, 
наследственного права. 

ПРИВЛЕКАЕМ МОЛОДЕЖЬ
Обратив внимание на специфику 

вопросов, крайком профсоюза решил 
проводить работу по повышению 
уровня правовой грамотности проф-
союзного актива и, в частности, моло-
дежи. Среди профактива регулярно 
проводятся информационные встре-

чи, так называемые «Дни правовых 
знаний», посвященные актуальным 
вопросам трудового законодатель-
ства. Эти мероприятия проходят в 
форме семинаров, лекций, модели-
рования ситуаций, чтобы научиться 
применять ТК РФ и вести переговоры 
с работодателем.

За 2017 год было проведено во-
семь таких встреч на разных пред-
приятиях отрасли, а также на мо-
лодежном форуме на базе отдыха 
«Изумруд» АО «НИИПМ». Темами 
обучения стали: совмещение и сов-
местительство (нюансы и отличия); 
ежегодный оплачиваемый отпуск 
(основной, дополнительный); ненор-
мированный рабочий день; процеду-
ра увольнения по сокращению штата 
сотрудников; режим неполного рабо-
чего времени; временная приоста-
новка работы (простой); трудовой 
договор (заключение, изменение).

ОСОБАЯ РОЛЬ – КОЛДОГОВОРУ
Работа правового инспекто-

ра многогранна и требует высокой 
юридической квалификации. Основ-
ными направлениями деятельности 
остаются юридические консульта-
ции, помощь в подготовке и офор-
млении необходимых документов в 
суд, правовая экспертиза локальных 
нормативных актов, издаваемых на 
предприятии, участие в разработке 
проектов и заключении коллектив-
ных договоров.

– Думаю, работа над коллектив-
ным договором является одним из 
приоритетных направлений, – отме-
чает Е. Тепляшина. – Очень важно 
изучить колдоговор с юридической 
точки зрения, иногда нужно вовремя 
внести изменения или дополнения, 
которые будут повышать установлен-
ный уровень гарантий. При этом не 
менее важным считаю и правовую 
экспертизу локальных нормативных 
актов, издаваемых работодателем, 
например, в случае, когда учитыва-
ется мнение представительного ор-
гана работников, либо требуется их 
согласование.

– Консультации мною даются 
как в устной, так и в письменной 
форме, но в большинстве случаев 
письменные обращения членов про-
фсоюза содержат просьбу составить 
заявление и подготовить перечень 
документов, необходимых для обра-
щения в различные государственные 
органы, – отмечает Елена Тепляшина. 
– В общей сложности за 2017 год по 
просьбе членов профсоюза по отра-
сли было подготовлено 34 письмен-
ных ответа, составлено три заявления 
в прокуратуру, четыре – в жилищную 
инспекцию, два – в администрацию 
Перми. В суд направлено 20 исковых 
заявлений.

Подготовил 
Виктор ЖИЛИНСКИЙ

Поздравляем! 
Уважаемые коллеги и партнеры, члены общерос-

сийского профсоюза работников жизнеобеспечения, 
профессионалы жилищно-коммунального хозяйства 
и бытового обслуживания населения, ветераны 
отрасли!

Примите искренние поздравления с наступающим 
профессиональным праздником!

Эта дата – дань уважения руководителям предприя-
тий и профсоюзных организаций, трудовым коллективам, 
ветеранам.

У нас нет другой отрасли, которая была бы так тесно 
связана с обеспечением комфортных условий прожива-
ния жителей Прикамья, жизнедеятельности предприятий, 

организаций и учреждений. Благополучие и уют каждого 
дома, каждой семьи во многом зависят от устойчивости 
и надежности этой сферы, от профессионализма и от-
ветственности работающих в ней людей.

Последние годы система жилищно-коммунального 
хозяйства переживает нелегкие времена. Но мы на-
деемся, что существующие в отрасли и на предприятиях 
проблемы будут успешно решены совместными усилия-
ми руководителей, трудовых коллективов и первичных  
профсоюзных организаций.

Дорогие друзья! Огромное спасибо за вашу работу.
Желаем крепкого здоровья, семейного благополу-

чия и, конечно, новых успехов в профессиональной 
деятельности!

Президиум краевой организации профсоюза 
работников жизнеобеспечения 

Председатель В. ШУРАЛЕВ

nnn 
18 МАРТА – ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ, БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  

НАСЕЛЕНИЯ И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА  
nnn

Есть время для каждой первички

По данным профсоюзного мониторин-
га, за 2017 год правовые консультации в 
той или иной форме получили 446 членов 
Пермроспрофпрома. Почти треть касалась 
наследственных правоотношений; 23 про-
цента – финансовых правоотношений;  
19 – вопросов в сфере семьи, материнства 
и детства; 15 – трудовых правоотношений; 
12 процентов – вопросов в сфере ЖКХ.

Среда. «Мотовилиха». Конец рабочей смены. Право-
вой инспектор труда Пермроспрофпрома (Оборонпро-
фа) Елена ТЕПЛЯШИНА проводит традиционный прием 
членов профсоюза. Плюс правовые консультации и се-
минары, судебная практика и экспертиза коллективных 
договоров... Таковы реалии современной работы любого  
профсоюзного юриста.

Страхование 
от потери работы

Фото автора
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На очередном заседании 
краевой трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
рассмотрено несколько важных 
вопросов.

Об итогах деятельности по 
снижению уровня производст-
венного травматизма с тяже-
лыми последствиями за 2017 год 
доложили врио руководителя Го-
сударственной инспекции труда в 
Пермском крае Сергей Ковалев, 
заведующий отделом защиты прав 
трудящихся Пермского крайсовпро-
фа Андрей Порываев и замести-
тель генерального директора ООО 
«Пермь-Восток-Сервис» Андрей 
Скороходов.

случая на производстве. Первый 
произошел при обрушении грунта 
на стройке «Пермского зоопарка», 
второй – при взрыве газового бал-
лона на строительных работах в пос. 
Пожва Юсьвинского района.

Еще одним ключевым вопросом, 
рассмотренным в ходе заседания, 
стала задолженность по зарплате 
в Пермском крае. По данным Госу-
дарственной инспекции труда, на 
1 января 2018 года задолженность 
по зарплате в регионе превыси-
ла 107 млн рублей. А по данным 
Пермьстата, просроченная задол-
женность (свыше двух месяцев) 

И подготовка шла необычно. 
Профсоюзные активисты на ме-
стах спросили своих земляков, что 
их волнует на сегодняшний день, 
какие проблемы они видят и ка-
ким образом хотели бы их решить. 
И уже исходя из этих вопросов, 
председатель координационного 
совета организаций профсоюзов 
Большесосновского района Ирина 
Некрасова пригласила на встречу 
руководителей соответствующих 
районных организаций и пред - 
приятий. 

А серьезных вопросов, интере-
сующих жителей, особенно отда-
ленных населенных пунктов, было 
достаточно. Тут и медицинское об-
служивание в центральной район-
ной больнице, и двухсменная учеба 
младших школьников в райцентре, 
и отсутствие газопровода в крупных 
селах – центральных усадьбах сель-
хозпредприятий, таких, как Берды-
шево, Полозово, Красный Яр, Юрко-
во (магистральная нить газопровода 
проходит или непосредственно по 
их территории, или рядом с назван-
ными селами!), интернет-связь… 

Отсутствие последней негативно 
сказывается на информационном 
пространстве. Молодежь особенно 
этим недовольна. Выпускники ву-
зов и колледжей не возвращаются 
в деревню, так как нет достойной 
работы, жилья. В очереди на улуч-
шение жилищных условий стоит 
более двух десятков человек, но 
очередь не двигается, потому что 
район и поселения в последние 
годы не участвуют в софинансиро-
вании программ. Положительный 
пример – сельхозпредприятие ООО 
«Русь» (директор А. Селетков), где 
только за 2016–2017 годы для своих 
рабочих и специалистов построено 
семь квартир. И Большесосновское 
поселение, участвующее в програм-
ме переселения из ветхого аварий-
ного жилья. В райцентре построено 
10 многоквартирных домов.

Волновало присутствующих и 
состояние дел в сельском хозяйст-
ве. Сложное финансовое положе-
ние в СХПК «Ярский». Обмельчало 
производством «Солодовское»… 
Невостребованные земельные доли, 
зарастающие березняком дальние 

поля. Большесосновский район счи-
тается лесным, а жители годами не 
могут выписать себе деловой лес 
на строительство дома. Мало того, 
заканчивается десятилетняя аренда 
гослесов у сельхозпредприятий. По 
закону лесные угодья были пере-
даны им в аренду на 49 лет. Но на 
каком-то этапе закон «подвинули» и 
заставили руководителей подписать 
соглашение, в котором стояла уже 
другая дата. Теперь лесные участ-
ки надо будет выкупать на аукци-
оне. У многих сельхозпредприятий 
требуемых сумм не найдется… И в 
наши леса зайдут богатые времен-
щики, большинство из которых дей-
ствуют по принципу «после меня 
хоть потоп». Возможно, и по этой 
причине тоже пока не востребованы 
шесть инвестиционных площадок. 
Хотя Большесосновский район с его 
известным историческим прошлым, 
хорошей экологией мог бы быть 
привлекателен для инвесторов.

Больше всего вопросов доста-
лось главному врачу районной боль-
ницы С. Рубцовой. Ей пришлось 
отвечать и за оптимизацию здраво-
охранения в целом, и за вверенное 
ей медучреждение. Уже сегодня 
есть понимание, что в небольшой 
районной больнице никогда не бу-
дет дорогостоящего высокотехно-

логичного оборудования. Оно будет 
сосредоточено в специализирован-
ных центрах. К примеру, больше-
сосновских больных с инсультом 
уже возят в Краснокамск, где есть 
именно такое оборудование. 

Зато должно улучшиться каче-
ство оказания медпомощи на пер-
вом этапе – ликвидация часовых 
очередей около кабинетов врачей 
и функциональной диагностики, 
электронная запись, доступность 
приема узкими специалистами, ка-
чественное питание в стационаре. 
Медицина на селе имеет и свою, 
можно сказать, нравственную спе-
цифику: пациенты знают врачей, 
медсестер, санитарок по именам, 
все знакомы друг с другом. И любой 
инцидент в больнице становится до-
стоянием гласности в течение суток. 
Отсюда очереди к одному доктору и 
пустые скамьи у другого… 

В районе ходит упорный слух, 
что может закрыться родильное от-
деление. И это при переполненных 
группах в детских садах (в прошлом 
году в Большой Соснове открыли 
новый детский сад на 120 малышей, 
но очередь в дошкольное учрежде-
ние осталась). Главврач успокоила, 
что в ближайшее время разговор о 
закрытии не идет совсем. И малыши 
будут появляться на свет в своем 

роддоме. Отметила руководитель 
и то, что в районе сохранены все 
ФАПы. А в этом году планирует-
ся построить еще два фельдшер-
ско-акушерских пункта с полным 
оснащением новым оборудованием 
в двух селах – Петропавловске и 
Полозове. Больница вступила в кра-
евую программу «Новая поликли-
ника». После ремонта поликлиника 
будет по внешнему виду выглядеть 
так же, как медучреждения в других 
территориях. 

Получили участники встречи 
ответы и на другие интересующие 
общественность вопросы. Как ска-
зала и. о. заместителя главы адми-
нистрации района Т. Бушуева (по 
поручению главы администрации 
района В. Буркова она вместе с 
начальниками и специалистами 
администрации вела разговор), 
«такие встречи нам много дают, я 
вижу здесь людей разного возра-
ста, разных профессий, известных 
своей активной жизненной пози-
цией. И главное – заинтересован-
ных в стабильном развитии района.  
Не боящихся говорить прямо и 
предлагать свои варианты решения  
проблем».

Екатерина АЛЕКСЕЕВА 
с. Большая Соснова

Штрафы, проверки, 
уголовные дела
Таков арсенал мер воздействия на работодателей,
задерживающих выплату зарплаты

фабрика», «Управляющая компания 
Шахтинского сельского поселения».

Как сообщил Сергей Ковалев, в 
результате принятых Гострудинспек-
цией мер в 2017 году общая сумма 
долга, которую работодатели все же 
выплатили работникам, составила 
более 211 млн рублей. За наруше-
ние трудового законодательства по 
вопросам оплаты труда наложен 
1141 административный штраф на 
должностных и юридических лиц, 
в органы следствия направлены 37 
материалов проверок, в результате 
чего было возбуждено семь уголов-
ных дел в отношении руководите-

Профсоюзная сторона

Социальные партнеры

По информации Гострудинспек-
ции, за 2017 год на предприятиях 
края произошло 96 тяжелых не-
счастных случаев, девять групповых 
несчастных случаев, в результате 
которых погиб 31 человек (в 2016 
году погиб 41 человек). Более двух 
несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями произошло на ПАО 
«Уралкалий», АО «Соликамскбум-

пром», ГУФСИН России по Перм-
скому краю, ФГУП «Почта России». 
Основными причинами стали не-
удовлетворительная организация 
производства работ (27 процентов), 
нарушение правил дорожного дви-
жения (18), нарушение технологи-
ческого процесса (14) и нарушение 
требований безопасности при экс-
плуатации транспортных средств 
(9 процентов).

Как подчеркнул Сергей Ковалев, 
наибольшее количество несчаст-
ных случаев с тяжелым исходом 
ежегодно регистрируется среди ра-
ботников со стажем трудовой дея-
тельности до пяти лет (70 процентов 
всех эпизодов).

Стоит добавить, что за два ме-
сяца 2018 года в Пермском крае 
зафиксировано два смертельных 

на тот период составляла около  
7,5 млн рублей.

В числе должников были отме-
чены 25 организаций. Среди них 
самые крупные суммы долга имеют 
ООО «Производственное объедине-
ние горно-шахтного машинострое-
ния» (19 млн руб.), ООО «Спец-М» 
(16,5 млн руб.), ООО «Лысьвенская 
чулочно-перчаточная фабрика» 
(15,5 млн руб.), ООО «Кама-Про-
ект-Пермь» (13,6 млн руб.), АО «Кап-
ЖилСтрой» (4,9 млн руб.). В общей 
сложности долги по зарплате не 
погашены перед 2715 работниками.

На особом контроле надзор-
ных органов находится ситуация 
с выплатой долгов в организациях 
«Кунгурский машзавод», «Пермский 
свинокомплекс», «Чайковский реги-
ональный центр ДОСААФ России», 
«Лысьвенская чулочно-перчаточная 

лей организаций и предприятий-
должников.

*  *  *
На заседании также были рас-

смотрены вопросы «О перспективах 
кооперации между сельхозпроиз-
водителями и поставщиками ми-
неральных удобрений в Пермском 
крае»; «О подготовке к проведению 
в Пермском крае детской оздоро-
вительной кампании 2018 года»; 
«Об основных социально-экономи-
ческих показателях, отражающих 
уровень жизни населения Перм-
ского края и соседних регионов, в 
2017 году и прогнозе на 2018–2019 
годы».

Подробности –  
в следующих номерах «ПК».

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

О наболевшем вслух
Встреча с руководством Большесосновского района, на 
которую пришли представители профсоюзного актива и 
общественности, готовилась заранее.
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Семейные ценности, духовно-нравственное воз-
рождение общества, крепкие семьи – это лишь 
часть задач социального проекта «Сохраним 
семью – сбережем Россию».

Благодаря определенной настойчивости и последовательности 
краевой организации удалось сохранить и обеспечить действие девя-
ти регионально-отраслевых соглашений, пять из них были подписаны 
(продлены) в 2017 г. Речь идет о соглашениях с ГУ МЧС России по 
Пермскому краю, ГУ ФСИН России, ГУ МВД России, Управлением феде-
ральной службы судебных приставов, Отделением Пенсионного фонда 
Российской Федерации, УФНС России Пермского края, а также с крае-
выми министерством социального развития, агентством по занятости 
населения, советом муниципальных образований. 

В соглашениях прописаны мероприятия, направленные на повы-
шение эффективности работы организаций и учреждений, снижение 
социальной напряженности, повышение трудовой и служебной дисци-
плины, соблюдение норм служебной этики, защиту социально-трудовых 
и гражданских прав членов профсоюза. Соглашения подчеркивают и 
включают в себя обязательные нормы развития социального партнер-
ства – необходимость заключения коллективных договоров на уровне 
учреждений и организаций. 

В минувшем году первичными профорганизациями госучреждений 
заключено 203 коллективных договора, действие которых распространя-
ется на 87,9 процента работников, на 88 процентов членов профсоюза. 
Специалистом краевого комитета профсоюза по социально-экономиче-
ской работе и охране труда Надеждой Агеевой оказана практическая 
помощь 20 первичным профорганизациям в подготовке проектов кол-
лективных договоров, давались рекомендации по внесению изменений и 
дополнений в действующие колдоговоры и соглашения, по оформлению 
документов, экспертизе нормативных актов. 

Многие колдоговоры содержат дополнительные по сравнению с дей-
ствующим законодательством конкретные льготы и социальные гарантии, 
финансируемые работодателем. Например, такие, как дополнительно 
оплачиваемые отпуска, в том числе за непрерывный стаж, за особый 
характер работы, по семейным обстоятельствам, компенсационные вы-
платы на удешевление стоимости питания, дополнительные гарантии при 
высвобождении работников по инициативе работодателя, ежегодный 
профилактический осмотр, установление технологических перерывов 
работающим на компьютерах и др. 

И неизменно взаимовыгодное сотрудничество и здравый смысл 
помогали найти компромиссные решения. 

Доброй традицией стало ежегодное подведение итогов смотра-
конкурса «На лучший коллективный договор». Победителями-2017 
стали: среди первичных профорганизаций (ППО) внебюджетной сфе-
ры – коллективный договор Пермской печатной фабрики – филиала 
АО «Гознак» (председатель И. Поташенков); среди ППО бюджетной 
сферы с численностью работающих более 200 человек – колдоговор 
федерального казенного учреждения «ИК № 28 ГУФСИН России по 
Пермскому краю» (председатель Е. Николаева); среди ППО бюджетной 
сферы с численностью работающих менее 200 человек – коллективный 
договор администрации г. Краснокамска (председатель Л. Смирнова), 
колдоговор ППО ФГКУ «21-й отряд ФПС по Пермскому краю» (предсе-
датель 84 ПСЧ 21-го отряда А. Аликин). 

Президиум краевого комитета отметил активное участие в конкурсе 
на «Лучший коллективный договор» ППО березниковского центра по-
мощи детям с ограниченными возможностями здоровья (председатель 
Е. Митрофанова).

Вопросы участия в регулировании коллективно-договорных отно-
шений, контроля выполнения сторонами обязательств, содержащихся 
в региональных отраслевых соглашениях, коллективных договорах, 
постоянно находились в центре внимания краевого комитета, регуляр-
но рассматривались на ежегодных совместных совещаниях краевого 
комитета, руководителей ведомств и председателей профорганизаций. 
Вопросы социальной защищенности прав работников, ход исполнения 
обязательств по колдоговорам обсуждались на заседаниях президиума 
краевого комитета в апреле (о работе ППО ППФ филиала АО «Гознак») 
и в сентябре (о работе Березниковского территориального комитета 
профсоюза).

Лучшие социальные партнеры по ходатайству краевого комитета 
награждались нагрудными знаками Пермского крайсовпрофа «За 
эффективное сотрудничество», знаками крайкома «За плодотворное 
содружество и активную позицию в интересах людей» и «Лучший со-
циальный партнер (руководитель) года». 

Социальное партнерство – принципиальный выбор нашего профсо-
юза. Именно по уровню его развития мы оцениваем эффективность 
своей деятельности сегодня. 

Ольга ИШИМОВА, 
председатель краевой организации профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Все, кто давно работает в 
АО «ОДК-СТАР», особенно из 
профсоюзной среды, хорошо 
помнят Тамару Андреевну 
ЧУДИНОВУ. 
Да и как иначе! Тамара Андре-

евна много лет возглавляла рентге-
нологическую лабораторию. И хотя 
относится лаборатория 
к литейному цеху № 10, 
работает она на очень 
многие подразделения. 
Так что по работе с Та-
марой Андреевной со-
прикасалось несколько 
поколений различных 
работников предприя-
тия. Насчет нескольких 
поколений – это совсем 
не преувеличение. На 
заводе Тамара Андреев-
на проработала больше 
50 лет! 

1 сентября 1960 года 
впервые прошла через 
заводскую проходную 
и наша героиня. При-
шла на завод сразу после школы. 
Начинала в дружной бригаде, ко-
торой одной из первых на пред-
приятии было присвоено звание 
бригады коммунистического труда. 
Члены бригады составляли планы, 
брали повышенные обязательства, 
шефствовали над детским клубом 
«Дружные ребята», а еще работали 
на строительстве Дворца культуры 
имени Калинина. В заводском лаге-
ре «Орленок» Тамара Чудинова и ее 
подруги помогали строителям возво-
дить корпуса и высаживали березки, 
что превратились теперь в велико-
лепные величественные деревья. 

А еще Тамара Андреевна окон-
чила вечернее отделение физиче-
ского факультета Пермского уни-
верситета, так что во главе рентге-
нологической лаборатории встал 
дипломированный специалист, для 
которого завод уже был родным.

И, конечно, была общественная 
работа. В 1982 году Тамару Анд-
реевну Чудинову избрали предсе-
дателем цехкома цеха № 10, и на 
этой хлопотной и ответственной 
работе она была ровно 30 лет! 
Причем все годы профсоюзная ор-
ганизация цеха постоянно была в 

числе передовых. За эти годы Та-
мара Андреевна Чудинова получила 
огромное количество профсоюзных 
наград, а в 2012 году ее имя было 
занесено в Книгу почета первичной 
профорганизации «СТАР-ИНКАР». 
Одним словом, представить 10-й цех 
и профсоюзную организацию пред-

вели по цеху, показали все новое, 
что появилось здесь за последнее 
время. А потом в цеховой «чайной» 
прошло торжественное меропри-
ятие. Были поздравления, добрые 
слова, цветы и подарки. Не оста-
лись в стороне и заводские проф- 
союзы. Председатель профкома 
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Критерий четкий – 
социальное 
партнерство
В 2017 г. краевой комитет профсоюза работников государст-
венных учреждений и общественного обслуживания РФ особо 
пристальное внимание уделял развитию и совершенствованию 
системы социального партнерства, улучшению взаимоотноше-
ний, деловых контактов с государственными и муниципальными 
органами управления, министерствами и ведомствами, раз-
личными федеральными службами и их органами на местах. 

Полвека на заводе 

приятия без Чудиновой было про-
сто невозможно. Она занималась 
внедрением нового оборудования, 
лицензированием рентгенологиче-
ской лаборатории, учила молодежь 
производственным приемам и осо-
бенностям профсоюзной работы.

Но пришло время оставить ра-
бочий коллектив. Не потому что 
стало подводить здоровье или уста-
ла от привычной работы. Просто 
помощь и забота Тамары Андреевны 
потребовались дома – нужно было 
помочь внучке растить правнука.

Но окончательно с заводом Та-
мара Андреевна не распрощалась. 
Теперь ее с радостью встречают в 
совете ветеранов и по-прежнему – 
в родном литейном цехе.

В начале февраля у Тамары 
Андреевны был юбилейный день 
рождения. Глядя на стройную, ве-
селую и энергичную женщину, вряд 
ли кто поверил бы, что ей исполни-
лось 75! А отметить юбилей Тамара 
Андреевна решила с теми, кто ей 
особенно дорог. Начальник цеха 
№ 10 Сергей Жуковский, бывшие 
коллеги, председатель цехового ко-
митета Анна Гаврилова радушно 
встретили Тамару Андреевну, про-

Борис Красноперов и его заме-
ститель Михаил Новокрещенных 
(на фото справа) пожелали Тама-
ре Андреевне здоровья и счастья.  
А она в ответном слове сказала, что 
счастье состоит в том, что был в ее 
жизни наш завод и самый лучший 
на заводе цех – 10-й.

– Это я говорю совершенно ис-
кренне, – добавляет Тамара Андре-
евна. – У нас самый замечательный 
коллектив, мне он по-настоящему 
родной.

– Мы вас ждем на День Победы, 
– сказали Тамаре Андреевне кол-
леги. – Надеемся, к тому времени 
будет, что вам еще новое показать.

Тамара Андреевна по-прежнему 
при необходимости консультирует 
коллег, помогает советом и своей 
преемнице по профсоюзной ра-
боте Анне Гавриловой. Так что в 
том, что 10-й стабильно выполняет 
свои производственные задания, 
а профсоюзная организация цеха, 
как и прежде, среди лучших, есть 
маленький, но очень важный вклад 
ветерана предприятия Тамары Анд-
реевны Чудиновой. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА

Проект, победитель конкурса президентских грантов 
по развитию гражданского общества, с января реализу-
ется в Пермском крае и, в частности, в Оханском рай-
оне. В рамках проекта в городской библиотеке создан 
информационно-методический центр родительского 
просвещения. Так, здесь прошло интереснейшее меро-
приятие для семей сотрудников Оханской центральной 
районной больницы, основным организатором которого 
стал профсоюзный актив как районной больницы, так 
и библиотеки. 

Не в первый раз спешат ребятишки и мамы в уют-
ный «книжкин дом». Знают: здесь всегда интересно 
и увлекательно. На этот раз сотрудники библиотеки  
В. Новикова и Т. Калашникова пригласили детей, мам и 
бабушек в гости к Домовому. «День веселых затей» – так 
назвали организаторы этот праздник загадок и шуток, 
необычных и веселых конкурсов. Что только не делали 
на празднике дети и родители: сортировали рис и гречку 
по разным блюдцам, с хохотом участвовали в конкурсе 
«раки-забияки», с помощью воздушных шаров устраи-
вали «торшеры» и целые «люстры» у себя на головах, 
атласной лентой «передвигали» предметы. 

Сотрудники библиотеки очень постарались пора-
довать гостей, и это у них получилось. Таким и должен 
быть настоящий семейный досуг! 

Светлана ФОТИНА
г. Оханск

nnn ПРОЕКТ nnn

Семья – всему начало

Гости праздника и сотрудники городской библиотеки 
Т. Калашникова (Домовой) и В. Новикова (Хозяйка)
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Кот с рыбой, ворона с воро-
ненком, пестрая зебра, белая Умка, 
крыса с подарком – эти и другие 
животные представлены на выстав-
ке. Забавные фигурки зайчиков, 
котов, мышек радуют посетителей 
и читателей. Любители искусства 
знают Овчинникову как мастера-
камнереза, а здесь художник пред-
стала в новой ипостаси.

Военное детство
Между тем жизнь мастера был 

далеко не такой безоблачной, 
как забавные, веселые игрушки, 
которые выходят из-под ее рук. 
Родилась Фаина в деревне Кали-
нино Кунгурского района. Там в 
маленькой речке живет «лешачиха», 
в огороде – «полудница», в доме – 
домовой, за бочкой с водой – дед 
Пихто и бабушка Нихто. Потом этот 
мир чудес и сказки Фаина Павловна 
воплотила в камне: чертик, сидящий 
на краю котла, Баба Яга, колдунья, 
дед-кочка, Лешенько…

Детство. Какое оно было у детей 
войны? Отец на фронте. Мама ра-
ботала в колхозе. Вот как она сама 
вспоминает эти годы:

– Меня водили в колхозные 
ясли. Утром дети не играли, а терпе-
ливо ждали, когда испечется хлебу-
шек, и всем дадут по кусочку, да по-
хлебки из молодых листьев капусты 
и воды. Затем я потихоньку сбегала. 
Шла в лес. В лесу пели птички, ле-
тали бабочки и шмели, садились на 
цветы, которые можно было съесть. 
Под елками росла кислица – тоже 
съедобная. Из лесу отправлялась 
на речку, на дне искала сладкие 
кусочки глины и тоже их ела. Далее 
шла на конный двор и наблюдала за 
конюхом, который чинил лошади-
ную упряжь, ремонтировал телеги, 
смазывал дегтем колеса. Я смотрела 
на него. Меня никто не прогонял. 
Непременно посещала кузницу. Куз-
нец был немым, маленького роста, 
в большой кепке, волосы и борода 
белые. Объяснялся жестами. Когда 
я стала старше, он позволял качать 
меха. Угли разгорались, взлетали 
искры, накалялась нужная желез-
ка, и кузнец ковал, затем опускал в 
бочку с водой. Вырывался из бочки 
с шипением пар – это было здоро-
во! Мать возвращалась с колхозных 
полей затемно и находила меня спя-
щей у подворотни. 

...Вернулся отец с фронта, и ма-
ленькая девочка стала главной его 
помощницей. Рубила дрова, закры-
вала крышу дома. Не каждая может 
похвастать тем, что лет с восьми 
ходила с отцом на охоту, утопая по 
горло в снегу, загоняла зайцев, лис. 
Приходилось и свежевать зайцев, и 
продавать на рынке. Лисьи и заячьи 
шкурки сдавали в обмен на муку. 
Уроки часто пропускала, поэтому 
училась плохо.

Фаина Овчинникова: 
ЖЕНСКОЕ СЧАСТЬЕ – В ЛЮБВИ 

В Ординской межпоселенческой библиотеке открылась 
выставка «Игрушечное царство». На ней представлены 
изделия, связанные крючком. Автор работ – известный  
в Прикамье мастер-камнерез Фаина ОВЧИННИКОВА. 

       ВДОХНОВЕНИЕ     

Как будем отдыхать
Как сообщает Роструд, в связи с празднованием в России Между-

народного женского дня 8 Марта будет четыре выходных дня подряд,  
с 8 по 11 марта включительно. 

9 марта, в пятницу, выходной за счет переноса нерабочего дня с 6 января.
7 марта как рабочий день, предшествующий праздничному, сокращается 

на один час. 

«Уральский камнерез»
Но вот школа позади. Поехала 

поступать в Кунгур на токаря по 
металлу. Но уж больно была мала 
и худа! Посоветовали идти в ху-
дожественную школу. На практику 
направили в село Красный Ясыл на 
комбинат «Уральский камнерез». 
Красота здешних мест приворожила 
девушку, там же встретила и первую 
любовь. И вот уже около 60 лет 
Фаина Павловна верна этому селу. 
Память бережно 
х р а н и т  п е р в у ю 
любовь, букет ва-
сильков из далекой 
молодости, рожде-
ние дочери и сына, 
их взросление.

Ф а и н а  П а в -
ловна Овчиннико-
ва – талантливый 
художник камня с 
богатым творче-
ским воображе-
нием, выдумкой и 
утонченным чувст-
вом красоты пла-
стической формы. 
Работая худож-
ником, создавала 
авторские модели 
для поточной продукции предпри-
ятия. Ее работы, выполненные в 
разных жанрах (анималистическая 
скульптура, фигуры, рельефы, деко-
ративные предметы интерьера), хра-
нят тепло ее рук и души. Одним из 
самых продаваемых изделий в 60–
70 годы была фигурка «Золушка». 

Около полусотни лет отработа-
ла она на комбинате «Уральский 
камнерез». Воспоминания о том 
периоде жизни – добрые и свет-
лые. Как художника ее постоянно 
направляли на курсы повышения 
квалификации, не раз проходила 
обучение в Институте художествен-
ной промышленности. В отпусках 
довелось побывать в Кижах, Риге, 
Таллине. И в Сочи поправляла здо-
ровье. Как члену профсоюза давали 
льготную путевку.

– А каким она была талантливым 
преподавателем, как ее слушали 
школьники! – вспоминает бывший 
директор Красноясыльской школы 
Анна Федоровна Новикова.

В 70-х годах уроки труда в шко-
ле заменили на уроки камнерезного 
дела. Вели их специалисты ком-
бината. Ребята оканчивали школу 
и наравне с аттестатом о среднем 
образовании получали диплом рез-
чиков третьего разряда.

– Но, что интересно, – продол-
жает Анна Федоровна, – если до 
этого нововведения ребята почти 
целыми классами уходили работать 
на комбинат, то, столкнувшись с 
этим делом непосредственно, на 
практике, в профессии оставались 

камнерезного искусства, и Фаина 
Павловна – непосредственный их 
участник. Нет, не член жюри, а 
именно участница со стамеской 
и молотком в руках, переживаю-
щая все сопутствующие процессу 
эмоции: внутреннее ожидание, 
волнение от предстоящего вол-
шебства. Такой сосредоточенной 

и внешне спокойной видят 
ее многочисленные зрители 
фестиваля. И облегченный 
вздох по окончании, когда 
получается очередное чудо. 
Это ли не счастье!

В 2013 году художник по 
камню награждена малым 
знаком ордена А. К. Дени-
сова-Уральского за выдаю-
щиеся заслуги в сохранении 
и развитии лучших традиций 
российского и мирового 
камнерезного искусства, с 
присвоением почетного зва-
ния «Заслуженный деятель 
камнерезного искусства» и 
вручением удостоверения.

Работы Овчинниковой 
постоянно экспонируются на 
различных выставках, пред-
ставляют Пермский край на 
российском уровне. Фигурки 
из камня находятся в ряде 
музеев России и в частных 
коллекциях. 

И вот еще одна награда. 
В начале нынешнего года 
художник наряду с десятью 
лучшими мастерами всего 
региона получила почетное 

звание «Народный мастер Перм-
ского края».

Надо учить детей
беречь семью
Фаина Павловна добра, уступ-

чива, застенчива. Она состоялась в 
этой жизни как профессионал сво-
его дела, как женщина, как мать и 
бабушка. Династию Овчинниковых 
продолжили дети Татьяна и Роман, 
внук Дмитрий, невестка Татьяна.

Художница готова работать 
долго и упорно, чтобы близкие 
ни в чем не нуждались. Помогает 
со своей пенсии детям, которые 
переживают в финансовом плане 
далеко не лучшие времена. Полна 
творческих планов. К примеру, 
организовать выставку изделий, 
созданных природой.

Обладая скромностью, прони-
цательностью и умом, она всегда 
может дать хороший совет по са-
мым разным вопросам. На вопрос, 
в чем женское счастье, не разду-
мывая, отвечает: 

– В любви. Жаль, что встре-
тить свою половинку не всегда 
возможно в этом мире. Считаю, 
что в школе дети должны изучать, 
как жить, любить и беречь семью. 
Это важнее, чем изучать трактор 
или внутреннее строение амебы. 
Появились неравные браки, где 
главное – не любовь, а деньги… 
Старые не вспоминают, что они 
съели или сносили. Вспоминают 
детство, первое свидание, пер-
вый поцелуй, первого ребенка. 
Как здорово видеть пару пожилых 
людей, убеленных сединой, кото-
рые в старости нежно заботятся 
друг о друге! Это апофеоз любви 
и прожитой вместе жизни.

Мила МИШАРИНА
Фото автора

с. Орда

Из ответов на анкету-опросник французского писателя  
Марселя Пруста 1886 года 

Какие добродетели вы цените больше всего?
Скромность, забота и милосердие.

Качества, которые вы больше всего цените в мужчине?
Доброта, порядочность, любовь и желание иметь детей.

Качества, которые вы больше всего цените в женщине?
Красота, здоровье, умение быть опорой мужу и детям.

Ваше любимое занятие?
Работать с камнем, вязать и читать.

Ваша главная черта?
Обостренное чувство справедливости.

Ваша идея о счастье?
Мир на земле, и чтоб у детей было все хорошо.

Ваша идея о несчастье?
Правителям не забывать ужасы войн и делать выводы.

Ваш любимый цвет и цветок?
Зеленый, желтый. Купавка, василек.

Если не собой, то кем вам бы хотелось быть?
Слава Богу, собой.

Где вам хотелось бы жить?
В России. Невозможно уехать от могил предков  
и чудесной многострадальной нашей природы.

Ваши любимые писатели?
Бажов, Шергин, Андерсен. Сказки всех народов.

Ваши любимые поэты?
Пушкин, Есенин, Блок.

Ваши любимые художники и композиторы?
Врубель, Брейгель, Левитан, Гойя.

К каким порокам вы чувствуете наибольшее снисхождение?
Человеческая слабость. Главное – уметь ее простить.

Ваше состояние духа в настоящий момент?
Бодрюсь и верю, что еще кому-то нужна и полезна.

Ваше любимое изречение?
Господи, дай мне душевный покой, чтоб принимать то, что не могу изме-

нить. Господи, дай мне мужество изменить то, что могу.  
Господи, дай мне мудрость всегда отличать одно от другого.

только самые упорные и «заболев-
шие» камнем ученики.

Несколько лет Фаина Павловна 
работала преподавателем в Кунгур-
ской художественной школе.

Ежегодно с 2013 года в Крас-
ном Ясыле проводятся фестивали 

       ДОСЛОВНО     
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ПРОФСОÞÇНЫЙ

КУРЬЕР

  АКЦЕНТ 

женское дело

      КОМАНДА     

Это стрелки Вера Лукьянова (слева) и 
Елена Рыбасова (в центре) и вожатый слу-
жебных собак Ольга Калашникова (справа). 
Три женщины, и у каждой своя судьба.

ВЕРА
Думала ли молоденькая Верочка Лукья-

нова в далеком 1988 году, что работа в ве-
домственной охране станет частью ее жизни! 
В 25 лет пришла она в Пермский (тогда еще 
2-й отряд военизированной охраны) отряд 
Свердловской железной дороги на должность 
стрелка. Ее исполнительность, боевой настрой 
сразу отметило руководство подразделения. 
Несмотря на юный возраст, она не испугалась 
ответственной работы.  Вскоре Вера Викто-
ровна стала старшим стрелком (помощником 
начальника караула). 

Прошло почти 30 лет. За это время выро-
сли дети, появились внуки, которые обожают 
бабушку и радуют ее своими успехами. А ак-
тивная жизненная позиция не позволяет си-
деть сложа руки ни минуты. За всю трудовую 
деятельность в подразделении она никогда не 
жаловалась на нелегкий, совсем не женский 

труд. С товарищами ладит. По-матерински, 
с любовью относится к молодым коллегам, 
передает свой большой производственный 
опыт, своевременно реагирует на всякого 
рода проявления бесхозяйственности и бес-
печности, которые могут привести к хищениям 
или порче имущества. А как болеет за уют и 
комфорт своего подразделения! Более вось-
ми лет прошло после капитального ремонта 
помещения стрелковой команды, а выглядит 
оно и сегодня чистым, ухоженным – женские 
руки могут делать чудеса. Помогают в этом 
«боевые» подруги – Ольга Степановна и Елена 
Геннадьевна. 

ОЛЬГА
Дисциплинированная, ответственная, 

Ольга Степановна Калашникова трудится в 
коллективе с 1989 года. Прошла должности 
стрелка, старшего стрелка, а потом решила 
посвятить себя четвероногим друзьям. В во-
льерах у подопечных собак чисто и опрятно, 
они сыты и обихожены. И хвостатые пи-
томцы отвечают ей любовью и преданно-
стью. Свой опыт Ольга успешно передает 
новеньким, помогая им освоить секреты про-
фессии. 

Любящая и любимая мама двоих сыновей, 
хранительница семейного очага… Работа, 
дом, хозяйство. При этом успевает заниматься 
своим хобби – дизайнерским искусством.

Вера Викторовна и Ольга Степановна – 
активные участники всех мероприятий в под-
разделении. Особенно их таланты проявля-
ются в творческих конкурсах. Каждую весну 
выращивают цветочную рассаду, а потом все 
вместе облагораживают и озеленяют террито-
рию команды. Еще успевают создать своими 
руками из подручных материалов подставки 
под цветочные горшки. Из пластиковых бу-
тылок мастерят кашпо, фигурки животных… 

ЕЛЕНА
Не отстает от коллег и Елена Геннадьевна 

Рыбасова. Уверенно влилась она в 2014 году 
в коллектив стрелковой команды. Со всеми 
находит общий язык. Является примером 
отношения к своим трудовым обязанностям 
для мужской части коллектива. Мужчины ей 
доверяют и вот уже на второй срок избирают 
профгрупоргом. Елена Геннадьевна знает, 
у кого какие проблемы и кому необходимо 
помочь, кому требуется поддержка или просто 
внимание и доброе слово.

И закономерно, что все женщины-труже-
ницы за свой труд неоднократно поощрялись 
руководством отряда и профсоюзной орга-
низацией. 

Ирина ПОНОМАРЕВА, 
председатель ППО работников Пермского 

отряда ВО филиала ФГП ВО ЖДТ России 
на Свердловской ЖД РОСПРОФЖЕЛ 

В министерстве труда намерены пере-
смотреть список должностей, на которые 
нельзя привлекать женщин. 

Утвержденный в 2000 году правитель-
ственный перечень внушителен: в него 
входит более 450 специальностей, по боль-
шей части связанных с использованием 
физического труда и повышенной концен-
трацией внимания. В ведомстве решились 
на пересмотр из-за того, что за прошедшие 
17 лет производство стало более автомати-
зированным. Некоторые женщины считают 
ограничительный список дискриминацией, 
однако в минтруде не разделяют эту точку 
зрения и связывают запрет на работу по 
«мужским» специальностям с охраной ре-
продуктивного здоровья будущих матерей. 

ТРУДИТЬСЯ ДОЛЖНА ДЕВИЦА
Список «неженских» профессий до-

стался нам в наследство от СССР – состав-
ленный в 1974 году перечень не претерпел 
заметных изменений. Документ ограничи-
вал работу женщин в шахтах, в экипажах 
судов, машинистами поездов, кузнеца-
ми, плотниками и забойщиками скота. 
В минтруде не исключают, что некоторые 
из 456 профессий с тех пор стали менее 
опасными, а значит, запрет на работу для 
женщин уже не так оправдан. В ведом-
стве не готовы пояснить, какие именно 
профессии будут вычеркнуты из списка. 
«Мы сейчас актуализируем этот перечень 
при помощи работодателей и профсоюзов. 
С другой стороны, работаем с экспертами 
из медицины труда по определению про-
фессиональных факторов, которые могут 
повлиять на репродуктивное здоровье 
женщины», – пояснили «Ленте.ру» в пресс-
службе минтруда.

ЕСТЬ ТАКАЯ ПРОФЕССИЯ – 
НАСЕЛЕНИЕ ВОСПРОИÇВОДИТЬ
О необходимости пересмотра россий-

ского перечня последние несколько лет 
говорят эксперты Международной органи-
зации труда (МОТ), рассказывает директор 
«Центра социально-трудовых прав», доцент 
кафедры трудового права НИУ ВШЭ Елена 
Герасимова. В частности, МОТ настаивает 
на исключении из него профессий, ко-
торые попали туда на основе гендерных 
стереотипов. «С учетом изменившихся 
технологий женщины могут спокойно вы-
полнять какие-то из этих работ. Ситуация 
не сбалансирована: многие вредные ра-
боты, наоборот, не находятся в списке, 
но женщины их выполняют. Например, на 
судостроительных заводах есть должно-
сти, связанные с обработкой и покраской 
деталей судна. Для их выполнения нужно, 
скрючившись, сидеть и дышать вредными 
испарениями, при этом работа считает-
ся неквалифицированной и малооплачи-
ваемой. Работают на этих должностях в 
основном женщины», – отмечает юрист. 
В то же время находящиеся в списке спе-
циальности предусматривают надбавки, 
пособия и льготы.

Профессии, связанные с риском, могут 
нанести вред как женскому, так и мужскому 
здоровью, поэтому не стоит проводить раз-
деление по гендерному признаку, считает 
общественный деятель, правозащитник 
Алена Попова. 

Репродуктивное здоровье вообще не 
должно стоять во главе угла при приеме на 
службу: среди женщин, устраивающихся на 
работу, есть и те, кто уже обзавелся детьми 
или по различным причинам не собирается 
этого делать. «Если женщина хочет рожать 
и опасается, что специальность ей в этом 
помешает, она попросту не выберет такую 
профессию», – резюмирует Попова.

Анастасия ЧЕПОВСКАЯ
https://lenta.ru/

оллеги, услышав это, искренне удив-
ляются: казалось бы, какое отношение 
может иметь хрупкая женщина с лучи-

стыми глазами к такому опасному делу, как 
взрывные работы? Ан нет, самое прямое. Но 
начнем с истоков.

Родилась Валентина Викторовна ровно 65 
лет назад в с. Троельга Кунгурского района. 
Родители, имеющие серьезные проблемы со 
здоровьем, опасались, что не смогут иметь 
детей. Поэтому, когда родилась Валя, радости 
отца и матери не было конца.  

Мечтала стать учительницей, но в педаго-
гический институт не прошла по конкурсу и 
по настоянию родителей подала документы 
в Пермское радиотехническое училище. По-
лучив специальность электромонтера (элек-
тромеханика), устроилась в эксплуатацион-
но-технический узел связи, сначала в Очере, 
затем – в Кунгуре. Будучи по натуре очень 
ответственной, трудолюбивой и любозна-
тельной, сразу зарекомендовала себя ини-
циативным и добросовестным работником. 
Поэтому руководство, с целью дальнейшего 
повышения в должности, решило направить 
молодого специалиста на обучение в техни-
кум связи. Вскоре вновь вмешалась судьба. 
Сильно заболела мама. Валентине пришлось 
вернуться домой и устроиться в детский садик 
воспитательницей. 

– Вот где было отдохновение моей души, – 
вспоминает она. – Сбылась мечта! В детском 
саду проработала три года. 

1978 году начался новый этап в ее жиз-
ни. Родители умерли, на детсадовскую 
зарплату жить стало совсем тяжело. 

И тут Вале предложили освободившуюся 
вакансию специалиста по монтажу взрывной 
аппаратуры в тресте «Пермвзрывпром». Уча-
сток № 20 этого треста находился в Ергаче, 
недалеко от дома. Она выучилась на трехме-
сячных курсах в Новосибирске и приступила 

к работе. Вот так, что называется, «взрывной 
волной» отбросило ее еще дальше от детских 
грез и мечтаний. 

– И все-таки оказавшийся невостребо-
ванным в юности педагогический талант я 
полностью реализовала и продолжаю это 
делать в детях и внуках, – улыбается Вален-
тина Викторовна.

Она вырастила троих детей, у нее пятеро 
замечательных внуков, каждому из них ста-
рается уделять время, помогать. 

Успевала и общественной работой зани-
маться: была председателем профсоюзной 

Неслабый пол 
В коллективе стрелковой команды станции Кунгур 

Пермского отряда филиала на Свердловской железной 
дороге из 78 штатных работников три женщины 

Вот уже 40 лет Валентина Викторовна КОРЕЛИНА неотступно у своего дела. Заведующая 
базисным расходным складом взрывчатых веществ – так называется ее должность
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      ЛИЧНОСТЬ     

На «взрывной» волне
организации, параллельно вела и всю куль-
турно-массовую работу в коллективе.

1999 году Николай Новоселов, техни-
ческий директор только что созданного 
тогда предприятия – ЗАО «ПИТЦ «Геофи-

зика», предложил перейти к ним на работу. 
В то время именно там, в Ергаче, у предпри-
ятия появился склад взрывчатых материалов, 
которому необходим был хороший хозяин. 
Такого человека увидели в лице Валентины 
Викторовны. Она согласилась.

– Валентина Викторовна – уникальный 
сотрудник, – говорит заместитель главного 
инженера по взрывным работам ПИТЦ «Гео-
физика» Андрей Ястребов. – Дело даже не в 
том, что она прекрасно знает специфику рабо-
ты с взрывными материалами, все нюансы, от 
которых зависит безопасность этой деятель-
ности, и многое другое. При всей неженской 
специфике ее труда Валентина Викторовна 
всегда остается настоящей леди: красивой, 
улыбчивой, умеющей задать позитивный тон в 
общении. Поверьте, для каротажников-взрыв-
ников, которые с «ее» грузом отправляются на 
опасные работы, это немаловажно. 

Кстати, сегодня в ее ответственной рабо-
те помогает дочь Ольга, продолжательница 
династии.

Неуемный характер Корелиной, душевная 
щедрость и желание творить ярко проявля-
ются и вне работы. Валентина Викторовна 
– заместитель председателя ергачинского 
совета ветеранов, заводила и организатор 
многих мероприятий в родном селе. Она и 
поет, и танцует, и рукодельничает. 

Накануне Международного женского дня 
Корелова отмечает круглую дату. Причем 
этот год юбилейный и для нее, и для родно-
го предприятия. Так что новых вам успехов, 
Валентина Викторовна!

Ольга АБАТУРОВА
Кунгурский район

Не в кочегары 
и не в плотники

МОЖНО ЛИ ПУСКАТЬ ЖЕНЩИН 
В «МУЖСКИЕ» ПРОФЕССИИ?
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отношения

      ИНСТРУКЦИЯ     

      НА ЗАМЕТКУ     

ОТ ЮЛЬКИ УШЕЛ МУЖ. После 28 лет сов-
местной жизни. Ушел не сразу, а постепенно. 

Сначала по весне купил в пригороде дач-
ку, 6 соток, и все лето до самых белых «мух» 
жил там. Юльку в гости звал. Она пару раз 
приезжала, но так как (она сама говорила) 
кто-то из ее предков имел аристократические 
корни, то к земле ее никак не тянуло. Муж 
перезимовал дома, а на следующую весну, 
как только растаял снег, снова отправился 
на фазенду. И опять жил там до глубокой 
осени, но на этот раз в квартиру на зимовку 
почему-то не вернулся.

Версия, озвученная младшей Юлькиной 
дочкой (которая слыла в семье папиной), 
была следующая: «Папа снял квартиру». 
Я подозрительно хмыкнула и прямо заявила 
Юльке, что наверняка ее благоверный нашел 
свободную садоводку со всеми удобствами и 
зимует у нее. Юлька недоверчиво взглянула на 
меня, махнула рукой: «Да, пусть!», но видно 
было, что версия со снятым жильем ей нра-
вилась больше. 

Так и прошла зима. Муж не появлялся и 
не звонил, о том, что он жив и здоров, Юлька 
знала от дочери. Самой же общаться с ним 
ей тоже не хотелось. Слишком разные они 

оказались и поняли это окончательно, когда 
обе их дочери вышли замуж и выпорхнули 
из родительского гнезда. Юлька, окончившая 
иняз, работала переводчиком в институте, а 
ее вторая половина – плотником на заводе. 
Юлька любила загранпутешествия и копила 
на них деньги. Муж дальше Пензы, где оби-
тали его родители, нигде не бывал, да и не 
стремился. Особых ссор и скандалов между 
ними не возникало, но, случалось, молча-
ли месяцами и жили, как соседи, в разных 
комнатах.

 В общем, как бы ни складывалась их се-
мейная жизнь, а очередная новость от дочки, 
что папа «снимает» квартиру у одинокой жен-
щины – соседки по саду – Юльку неприятно 
задела. Она даже немного похудела, что ка-
ждой 50-летней даме только на пользу. Глядя 
на себя в зеркало, она мысленно костерила 
«этого крокодайла» главным образом за то, 
что была верна ему все 28 лет, несмотря на 
то, что в годы совсем глубокой молодости 
благодаря своим очень женственным формам 
пользовалась у мужчин неизменным успехом. 
Ей даже припомнился бурный роман с коман-
дированным москвичом, к которому она потом 
летала в столицу.

«А что, не тряхнуть ли стариной?!» – Юлька 
трезво взглянула на себя в зеркало. Блондин-
ка. Корпулентная, но в меру. Фигура – груша, 
талия – присутствует, все остальное – тоже. 
Еще пяток кг сбросить, и хоть куда!

Куда? Юлька прямиком бросилась в ин-
тернет, зарегистрировалась сразу на трех 
сайтах знакомств. И понеслось… Куча «же-
нихов» буквально атаковала ее. Подорван-
ное супругом эго стало опять расправлять-
ся и даже довольно ухмыляться: «Смотри, 
как я востребована!». Юлька знакомилась, 
переписывалась, ходила на свидания и 
продолжала стройнеть от этой «любовной» 
гонки. Жизнь продолжалась, но «женихи» 
отличались удивительным однообразием. 
Аборигены, как один, были неинтересными 
и казались ей неудачниками, а остальные 
– вахтовики, ищущие временную ВПЖ (во-
енно-полевую жену). Юльку они устраивали 
больше. Эти «мотыльки», слетевшиеся на 
столь редкие ныне глобальные стройки 
со всей страны, позволяли ей чувствовать 
себя интересной, желанной женщиной. 
Она была довольна собой и своей жиз-
нью, тем более что скоро ей предстояло 
очередное путешествие по Европе. Юлька 

Passion.ru утверждает, что стать хорошей невесткой воз-
можно. Для невесток – советы, как вести себя со свекровью.

1. ЖИВИТЕ РАÇДЕЛЬНО
Наверное, спорить с тем, что самая крепкая любовь воз-

никает на расстоянии, не стоит. Как бы сильно вы ни любили 
своих родственников, стоит все-таки для своей семьи орга-
низовать собственную территорию. Для крепких семейных 
отношений, так сказать.

Поэтому самая главная рекомендация по нормализации 
(или же просто профилактике) отношений со свекровью 
заключается в раздельном проживании. Да, часто для этого 
нет возможности. Но взвесьте все «за» и «против» и решите, 
что для вас важнее – мир в семье или возможность копить на 
дом, в котором ко времени его покупки мира может и не быть.

2. УВАЖАЙТЕ СВЕКРОВЬ
Лучше, конечно, ее полюбить. Что делать, если не полу-

чается? Проникнитесь к ней уважением. За что, спросите вы, 
если совсем не за что? Хотя бы за то, что когда-то не отка-
залась и родила, и воспитала того человека, который делает 
вас счастливой. 

Уважение и благодарность к ней – то, из чего следует 
все ваше поведение на пути налаживания с ней хороших 
отношений.

Помните, что даже самые вредные ее поступки имеют 
только две причины: любовь к сыну и, возможно, неосознанная 
ревность к вам. Поэтому обходите острые углы, не спорьте. 
Война – это не путь к миру.

Если она постоянно вмешивается в жизнь вашей семьи и 
учит вас жить (гладить рубашки, готовить еду, разговаривать с 
мужем и воспитывать детей), вам вовсе не обязательно делать 
все, как она говорит. Вы можете либо просто соглашаться с 
ней, но в своей семье все равно делать, как заведено у вас, 
либо молчать.

3. БУДЬТЕ СКРОМНЕЕ
Не надевайте слишком ярких нарядов в гости к свекрови, 

не делайте вызывающего макияжа, не ведите себя нарочито 
раскованно. Свекровь оценит ваши старания, ведь такое по-
ведение – это проявление вашего уважения к ней.

4. ПРОЯВЛЯЙТЕ К НЕЙ ВНИМАНИЕ
Поздравляйте маму мужа с праздниками (узнайте, когда ее 

профессиональный праздник), дарите небольшие подарочки, 
просто заходя в гости. Если собираетесь куда-то ехать, поин-
тересуйтесь, не нужно ли ей чего-нибудь. Собираясь покупать 
большую партию ягод и фруктов на компоты, к примеру, 
спросите, не нужно ли ей купить пару килограммов.

Звоните ей иногда просто так, рассказывайте о том, что 
происходит в вашей семье, придерживаясь, разумеется, опре-
деленных границ – личное всегда должно оставаться личным. 
Если вам не нужны ее советы, рассказывайте ей об уже свер-
шившихся фактах: вы решили отдыхать в Турции (уже купили 

билеты), вы решили поменять мебель (уже все выбрали с 
мужем).

5. СДЕЛАЙТЕ ЕЕ ПОЛЕÇНОЙ
Давая бесконечные советы и уча вас жизни, свекровь 

часто реализует единственную потребность – желание быть 
по-прежнему полезной своему сыну. Примите это и помоги-
те ей. К тому же вам обязательно когда-то понадобится ее 
помощь – присмотреть за детьми, за квартирой, позвонить 
своим знакомым (неизвестно, какие у нее могут быть связи).

Спрашивайте у нее рецепты, перенимайте ее опыт веде-
ния хозяйства. Отнеситесь к ней непредвзято: практически у 
любого человека есть чему поучиться. 

6. ОНА – ГЛАВНАЯ
Во всяком случае, пусть она думает так. Не пытайтесь на ее 

глазах показывать, что ее сын – это ваша территория: всячески 
его обнимать, целовать, перетягивать внимание на себя. Пусть 
при встрече с ним она делает все, что хочет. Она это оценит. 
А вам его с головой хватает и в другое время.

Не спорьте с ее решениями и позвольте ей проявить заботу 
о сыне, даже если она не очень уместна. Если она на семей-
ном застолье кормит вашего сына, мучающегося от гастрита, 

жареной картошкой и домашними колбасками, не мешайте 
словами: «Нет-нет, ему нельзя». Это выставляет не в лучшем 
свете и вас, и мужа, и свекровь.

Во-первых, ваш муж сам должен знать, что делать. Во-
вторых, если свекровь не знает о болезни, вы всегда можете 
ей просто намекнуть на кухне, что уже замучилась лечить 
его гастрит. Вы думаете, она плохая мать и станет вам назло 
делать ему плохо?

Вы забрали у нее ее сына, а потребность быть нужной, 
реализовываться в семье осталась. Если вам удастся помочь 
ей в этом (хотя бы иногда), вы обеспечите себе спокойное 
существование и, возможно, даже обзаведетесь надежным 
другом и соратником. Ведь она больше не будет видеть и 
чувствовать в вас угрозу.

7. СТАНЬТЕ ХОРОШЕЙ ЖЕНОЙ
Ни много, ни мало. Любой матери это приятно и льстит. 

Видя ухоженного, сытого и обласканного сына, мать просто 
не может быть несчастливой и злой на вас. И даже если 
она продолжит быть к вам несправедлива, на вашу защиту 
встанет муж.

Даже если он как-то обижает вас, то видя ваши искренние 
старания стать хорошей женой, вашей защитницей может стать 
сама свекровь. А против такой артиллерии ни один мужчина 
не способен выстоять.

Не пытайтесь показать свекрови, что в вашей семье все 
под вашим контролем, и ей не о чем беспокоиться. Вряд ли 
она мечтала о сыне-подкаблучнике. Кроме того, увидев, что вы 
прибрали к рукам ее сына, она увидит в вас угрозу, а значит, 
развернет военные действия.

8. НЕ ОБРАÙАЙТЕ ВНИМАНИЯ 
НА НЕОБОСНОВАННЫЕ УПРЕКИ 
Иногда встречаются такие свекрови, которым просто нра-

вится придираться – с причинами или без. Бывает, и причина 
лишь одна – внутренние психологические проблемы у нее 
самой. И вы не сможете с этим ничего сделать. Вы можете 
лишь не допустить, чтобы это портило жизнь вам.

Заботьтесь о ней, заботьтесь о муже и своей семье, не 
ожидая ничего взамен, – вот и все. Она – мать, и не может не 
видеть, что мужу досталась хорошая женщина. И такие вред-
ные люди понимают истинное положение вещей и в глубине 
души ценят вас, просто не могут выразить это ввиду личных 
причин. И вполне вероятно, что, уйди вы куда-то, она будет 
первой, кто станет наседать на вашего мужа с требованием 
вновь вернуть вас.

Создание хороших отношений со свекровью – это очень 
тонкая дипломатия, которая под силу только мудрым женщи-
нам. Со свекровью можно поладить, если понять мотивы всех 
ее поступков и простить ее. Но на такое можно решиться, 
если вы сами полностью удовлетворены своим поведением и 
положением дел в своей семье.

http://www.delfi.lv/
Фото http://helpmylove.ru/

уехала, и я потеряла ее из вида примерно 
на полгода. 

Когда мы встретились, Юлька была строй-
ной, цветущей женщиной, приятной во всех 
отношениях. И главное: ее глаза – горели, без 
слов было ясно, что личная жизнь налажена. 
Но как? Не терпелось узнать мне. И Юлька 
поведала:

– В поездке я подружилась с женщиной, 
работавшей в газете. Рассказала ей о своих 
приключениях и о том, что в интернете вряд 
ли найдешь что-то серьезное. И та предложи-
ла мне действовать проверенным способом: 
дать самой объявление о знакомстве в газету. 
Из истории русской журналистики ей было 
известно, что дамы знакомились подобным 
образом еще со второй половины ХIХ века. 
Аргумент был железный: в интернете сидят 
только те, кому нечем заняться, и кто хочет 
развлечься.

Приехав домой, Юлька составила, как 
ей показалось, креативный текст: «Симпа-
тичная женщина 50/162/62 познакомится 
с мужчиной с в/о и л/а для ненавязчивых 
отношений». И отнесла его в газету с самым 
большим тиражом в их городе.

– Ты знаешь, сработало! Звонков было 
немного, штук пять. Кое с кем я встретилась и 
не прогадала. Среди них оказался очень при-
ятный свободный мужчина моих лет. В общем, 
нам хорошо вместе. Я поняла: знакомство 
через газеты – это работает, ведь читают их 
серьезные люди. Это тебе не интернет… 

Лора МИРКИНА

Проверенный способ

Восемь секретов идеальной невестки

Какие чувства вы испытываете к маме своего воз-
любленного? Какие у вас с ней отношения? Немногие 
из новоиспеченных жен ответят, что отношения со 
свекровью идеальные. Общественное мнение «под-
ливает масла в огонь», муссируя противостояние 
свекровей и невесток. 
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В прошлом профсоюзная активистка, 
почетный работник начального профессио-
нального образования, отработавшая около 
30 лет в Кунгурском профтехучилище № 86, 
профессиональная швея-закройщица, а еще 
признанная на одном из городских конкурсов 
«Гурманом города» Лидия Новикова про-
должает удивлять кунгуряков, постигая но-
вые виды творческого рукоделия. Связанные 
крючком ее эксклюзивные, рукотворные вещи 
– шляпки, сумочки, платья для выпускниц и 
невест – просто сказка.

ПЕРВОЕ ПЛАТЬЕ – 
В ВОСЬМОМ КЛАССЕ 
Лидия родилась в Кудымкаре в многодет-

ной семье. Еще будучи школьницей, вязала 
шапки себе, сестрам и подругам. А в восьмом 
классе сшила первое платье, сразившее одно-
кашниц своей оригинальностью. Приобретя 
профессию швеи, 10 лет обучала в ПТУ на-
выкам шитья и конструирования.

В Кунгур Лидия Николаевна приехала 
30 лет назад. Поступила на работу в ПТУ-86 
мастером производственного обучения, оттуда 
и ушла на заслуженный отдых. Занималась с 
ребятами, а в свободное время обшивала и 
обвязывала (спицами) свою семью, родст-
венников и друзей – модными нарядами, в 
единственном экземпляре. В последнее время 
увлеклась вязанием крючком, особенно – ир-
ландским кружевом.

НЕ ДАÞТ ПОКОЯ НОВЫЕ ТЕХНИКИ 
Ирландское кружево – одна из самых 

совершенных старинных техник. Ажурные 
элементы, гладкие и объемные мотивы масте-
рица собирает в удивительные узоры всевоз-
можных фактур и цветов. Создает уникальное 
по своей красоте кружевное полотно.

Передо мной – ирландское кружево в 
маечках, жакетах, платьях и блузках (на фото 

1. Помидоры содержат много антиокси-
дантов, в том числе источник молодости и 
красоты – ликопин, который помогает замед-
лить старение и предотвратить риск возник-
новения сердечно-сосудистых заболеваний и 
рака. При этом помидоры низкокалорийные, 
легкодоступные, а комплекс витаминов, со-
держащихся в них, положительно влияет на 
женскую нервную систему.

2. Жирные сорта рыбы, например, лосось, 
скумбрия, форель. Причина тому – большое 
содержание омега-3- кислот, стимулирующих 
деятельность мозга и укрепляющих крове-
носные сосуды, тем самым предотвращающих 
возникновение атеросклероза. В жирной 
рыбе содержится много витаминов группы В, 
кальция, цинка, железа и магния. При частом 
ее потреблении у женщин нормализуется 
нервная система, улучшается сон и настро-
ение. Кроме того, жирная рыба усиливает 
выработку важнейшего женского полового 
гормона – эстрогена.

3. Кальций задействован в работе цен-
тральной нервной и сердечно-сосудистой 
системах, в системе крови. При недостатке 

кальция в женском организме возможно раз-
витие остеопороза, нарушения походки, болей 
в мышцах и костях. Больше всего кальция в 
твердых сырах, около 1000 мг на 100 грам-
мов. В эту же группу продуктов можно отнести 
творог, который благодаря высокому содер-
жанию кальция и легко усваиваемого белка 
полезен для здоровья и красоты волос, ногтей 
и кожи женщины. Также кальций в любом 
виде особенно полезен для женщин после 30 
лет, ведь с возрастом увеличивается риск по-
явления болей в суставах и переломов костей.

4. Далее по списку авокадо – обще-
признанный anti-age-продукт, помогает вы-
водить из организма холестерин, который 
является главным врагом сердечно-сосуди-
стой системы. Также авокадо богат калием 
и витаминами Е и С (природными антиокси-
дантами). Спелый плод добавляют в состав 
салатов и соусов, а мякоть авокадо часто 
используют как ингредиент для масок, так 
как он прекрасно увлажняет, омолаживает, 
подтягивает и питает кожу лица.

5. Овес – очень важный продукт для 
здоровья женщины, так как он нормализует 

уровень холестерина в крови. Овес сохраняет 
ощущение сытости надолго, помогая бороться 
с лишним весом, а также содержит клетчатку, 
много магния, кремния и других микроэлемен-
тов, которые отвечают за красоту и здоровье 
женщины и улучшают состояние волос, кожи 
и ногтей.

6. Еще одним незаменимым продуктом в 
женском рационе является соя. В ней содер-
жится большое количество витаминов A и E, 
обладающих антиоксидантными свойствами, 
а также лецитин, влияющий на ускорение 
обмена веществ. При регулярном употребле-
нии соя, являясь диетическим низкокало-
рийным продуктом, помогает нормализовать 
вес. Помимо всего этого соя содержит в себе 
токоферол, укрепляющий иммунитет и за-
медляющий процессы старения в организме. 
В пищу лучше всего употреблять натуральные, 
экологически чистые соевые продукты: соус, 
молоко, мясо, сыр.

7. Черника – одна из самых популярных 
ягод, помогающих предотвратить прежде-
временное старение женского организма. 
Черника также обладает бактерицидным 
действием, отлично налаживает работу же-
лудочно-кишечного тракта и поджелудочной 
железы, что благотворно сказывается на со-
стоянии кожи и волос. Также черника богата 
витаминами, поддерживающими зрение, что 

актуально женщинам, часто работающим за 
компьютером.

8. Еще одним важным продуктом для жен-
щин являются грецкие орехи. Грецкие орехи 
сосредоточили в себе все самое необходимое 
для женского организма: они помогают бороть-
ся с повышенной кислотностью желудка, про-
блемами с печенью и сахарным диабетом. Так-
же врачи-гинекологи рекомендуют употреб-
лять грецкие орехи с целью профилактики за-
болеваний женских половых органов. К тому 
же орехи улучшают умственную активность, 
полезны как перекус женщинам, работающим 
с большими объемами информации и с выра-
женной интеллектуальной нагрузкой.

9. Льняное масло – это источник полез-
ных жирных кислот и фитоэстрогенов, одна-
две чайные ложки льняного масла каждый 
день составляют необходимый рацион для 
кожи, волос, репродуктивной и иммунной си-
стем. Этот продукт можно добавлять в салаты 
в сочетании с лимонным соком или употреб-
лять перед завтраком на голодный желудок. 
Льняное масло также является отличным 
средством для похудения, оно включает в 
себя омега-3-, омега-6- и омега-9-жирные 
кислоты, содержание которых больше, чем в 
рыбьем жире, не говоря уже о большом ко-
личестве витаминов, полезных для женского 
организма.

10. Включите в свое ежедневное меню 
бананы. Богатые калием бананы отвечают за 
здоровье мышц, в том числе и сердечной. Так-
же бананы славятся большим содержанием 
магния и участвуют в выработке мелатонина, 
который является гормоном счастья. А чтобы 
женщина была по-настоящему красивой и 
здоровой, в первую очередь она должна быть 
счастливой!

http://bud-v-forme.ru/

Äесять полезных продуктов 
для женùин
Какие продукты необходимо включить женщине в свой рацион, 
чтобы оставаться здоровой и энергичной

– Лидия Николаевна в такой блузке). Красота. 
Нежность. Просто произведение искусства.

– Сотни цветочков, лепестков, листьев – 
все это вязала по отдельности, – рассказывает 
мастерица. – Но сначала готовила выкройки 
на бумаге. Затем связанные детали собирала 
(сшивала) по выкройке в изделие. Кропот-
ливая, сложная работа, но очень увлекает. 
Бывает, весь день за вязкой сижу – с неболь-
шими перерывами на прием пищи и прогулки.

Лидия Николаевна крючком вяжет все: 
носки, воротнички, сумочки и шляпы – вплоть 
до платьев, щедро раздаривая свои творения. 
Сейчас готовит племяннице вязаное платье 
на выпускной, которое потом еще можно бу-
дет разделить на две вещи – юбку и маечку. 
Кстати, за выпускницей следует заказ невесты, 
которая желает идти к венцу в нежном ру-

котворном платье от 
Лидии Новиковой.

«Гурман города» 
Такой диплом 

вручили Лидии Ни-
колаевне на одном 
из городских кон-
курсов кулинарного 
мастерства. И дей-
с т в и т е л ь н о  т о т , 
кому хоть раз уда-
лось вкусить яства, 
ею приготовленные, 
понимает, что перед 
ним повар-кулинар-

кондитер-пекарь – профессионал, только 
без «корочек», а по велению души. Но, как 
говорят, талантливый человек талантлив во 
всем. Да еще когда все идет от чистого сердца. 

ЦВЕТОЧНАЯ РАДОСТЬ
Одно из увлечений Лидии Новиковой – 

разведение цветов на даче и на подоконнике. 
Ее дом украшают роскошные орхидеи – всех 
цветов радуги.

– В последнее время увлеклась одним из 
видов орхидей, фаленопсисом, который прост 
в уходе, а цветет почти круглый год. Цветы не-
сут радость. Я с ними разговариваю. Горшки с 
орхидеями стараюсь не двигать – фаленопсис 
не любит, чтобы его трогали, – рассказывает 
Новикова.

Вот такая аура творчества и добра окру-
жает мастерицу, позволяя полноценно тру-
диться и отдыхать, сохранять здоровье. По 
словам Лидии Николаевны, хотелось бы, что-
бы вязание еще помогало получить прибавку 
к пенсии (чего пока нет!). Ведь единичные, 
эксклюзивные модные вещи, изготовленные 

вручную, надо полагать, дорого стоят. И кто 
это понимает – оценит.

БЛАГОДАРНА ПРОФСОÞÇУ
Лидия Новикова имеет непосредст-

венное отношение к профсоюзу. Многие 
годы была членом профсоюзного коми-

тета. И жизнь педагогов и мастеров, по 
словам Лидии Николаевны, просто бурлила. 

Вечера, именинные, юбилейные и тематиче-
ские; поездки в театры, на выставки; походы, 
КВНы, субботники и многие другие меропри-
ятия объединяли большой преподавательский 
коллектив училища, снимали напряжение, 
«заряжали» энергией, расширяли круго-
зор... Вчерашний профсоюзный активист, 
с ностальгией вспоминая те кипучие годы, 
сожалеет, что численность рядов сегодня 
во многих организациях снижается. Хотя и 
сейчас профсоюз много чего может – только 
нужна инициатива и стремление людям труда 
защищать свои интересы. 

Вера ВЕРЕСК
г. Кунгур 

котворном платье от 

вручную, надо полагать, дорого стоят. И кто 
это понимает – оценит.

БЛАГОДАРНА ПРОФСОÞÇУ
Лидия Новикова имеет непосредст-

венное отношение к профсоюзу. Многие 
годы была членом профсоюзного коми-

тета. И жизнь педагогов и мастеров, по 
словам Лидии Николаевны, просто бурлила. 

котворном платье от 

это понимает – оценит.

БЛАГОДАРНА ПРОФСОÞÇУ
Лидия Новикова имеет непосредст-

венное отношение к профсоюзу. Многие 
годы была членом профсоюзного коми-

тета. И жизнь педагогов и мастеров, по 

На все руки ÌАСТЕÐИÖА
От торта – пальчики оближешь! – до вязаного платья для 
невесты и модного пальто – все удается кунгурячке Лидии 
НОВИКОВОÉ.

Фото автора

На праздничный стол
Вот рецепт «от гурмана» – Лидии 

Новиковой. Попробуйте. Оцените. Гото-
вится быстро и, главное, говорят, вкусно!

МЯСО ПО-КУНГУРСКИ
0,5 кг свинины, 3 яйца, 3 ст. ложки 

майонеза, 3 ст. ложки картофельного 
крахмала, чеснок, соль, перец.

Мясо порезать мелкими кубиками, 
добавить остальные ингредиенты. Пере-
мешать. Поставить на холод на четыре 
часа (или на ночь). Жарить на сково-
родке как оладьи (ложкой накладывать). 
Получается вкусно и нежно, и много 
– две большие тарелки. Гарнир – пюре.

       ДАР     

       ВАЖНО     
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ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

труд и право

Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

nnn ЛИКБЕЗ nnn

На основании п. 3 ст. 28 феде-
рального закона от 12.01.1996 N 10-
ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельнос-
ти» и ст. 377 Трудового кодекса РФ 
при наличии письменных заявлений 
работников, являющихся членами 
профессионального союза, рабо-
тодатель ежемесячно бесплатно 
перечисляет на счет профсоюзной 
организации членские профсоюз-
ные взносы из заработной платы 
работников.

Согласно ст. 129 ТК РФ заработ-
ной платой являются вознаграж-
дение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложно-
сти, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также ком-
пенсационные выплаты (допла-
ты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нор-

Сергей СПИЦЫН,
главный правовой  

инспектор труда  
Пермской краевой  

территориальной организа-
ции профсоюза работников 

народного образования и 
науки РФ

Если вы желаете использовать 
определенную букву в своей фа-
милии, обратитесь в орган загса.  
В случае несогласия на смену буквы 
в фамилии требуйте официальный 
письменный отказ и обжалуйте его 
в судебных органах.

При обращении в загс ссылай-
тесь на письмо минобрнауки России 
от 01.10.2012 № ИР-829/08 «О пра-
вописании букв „е“ и „ё“ в офици-
альных документах».

Федеральным законом от  
1 июня 2005 г. N 53-ФЗ «О госу-
дарственном языке Российской 
Федерации» (далее – закон) за-
креплено право граждан Россий-
ской Федерации на пользование 
государственным языком Россий-
ской Федерации. Статья 3 закона 
определяет сферы использования 
государственного языка Россий-
ской Федерации, к которым отно-
сится в числе прочего оформле-
ние документов, удостоверяющих 
личность гражданина Российской 
Федерации, изготовление бланков 
свидетельств о государственной 
регистрации актов гражданского 
состояния, оформление документов 

об образовании, выдаваемых имею-
щими государственную аккредита-
цию образовательными учрежде-
ниями, а также других документов, 
в том числе в части правописания 
имен собственных. Закон обязы-
вает при заполнении документов 
использовать нормы современного 
русского языка и правила русской 
орфографии и пунктуации. Во ис-
полнение постановления прави-
тельства Российской Федерации от 
23 ноября 2006 г. N 714 «О порядке 
утверждения норм современно-
го русского литературного языка 
при его использовании в качестве 
государственного языка Россий-
ской Федерации, правил русской 
орфографии и пунктуации» и на 
основании рекомендаций межве-
домственной комиссии по русско-
му языку (протокол от 29 апреля  
2009 г. N10) приказом минобрнауки 
России от 8 июня 2009 г. № 195 
утвержден список грамматик, сло-
варей и справочников, содержащий 
нормы современного русского лите-
ратурного языка при его использо-
вании в качестве государственного 
языка Российской Федерации (за-
регистрирован минюстом России  
6 августа 2009 г., регистрационный 
№ 14483). 

В настоящее время применяют-
ся правила русской орфографии и 
пунктуации, утвержденные в 1956 
году Академией наук СССР, мини-
стерством высшего образования 
СССР и министерством просвеще-
ния РСФСР (далее – правила), в 
которых указано, что буква «ё» 
пишется в случаях, когда необ-
ходимо предупредить неверное 

чтение и понимание слова, либо 
когда необходимо указать произ-
ношение малоизвестного слова. 
Ранее министерством в регио-
нальные органы исполнительной 
власти направлялись методиче-
ские рекомендации по употребле-
нию буквы «ё» в написании имен 
собственных (письмо от 3 мая 
2007 г. № АФ-159/03), в которых 
обращалось внимание на то, что 
причиной искаженных записей 
в паспорте и других документах 
(«е» вместо «ё» и наоборот) может 
являться несоблюдение установ-
ленного правилами требования 
обязательного использования «ё» 
в случаях, когда возможно непра-
вильное прочтение слова. Имена 
собственные (в том числе фами-
лии, имена, отчества) относятся к 
этому случаю, поэтому примене-
ние буквы «ё» в них должно быть  
обязательным. 

Судебная практика по данно-
му случаю исходит из того, что 
на основании правил написание 
букв «е» и «ё» приравнивается. 
Написание буквы «е» вместо «ё» 
и, наоборот, в фамилии, имени и 
отчестве не искажает данных вла-
дельца документов, при условии, 
что данные, на основании которых 
можно идентифицировать лицо в 
таких документах, соответствуют. 
Кроме того, судебный прецедент 
при рассмотрении дел о внесении 
исправлений или изменений в за-
писи актов гражданского состояния 
разрешается в пользу заявителя 
(истца). В случае отказа обжалу-
ете данный отказ в установленном 
порядке. 

Антон ГОГОЛЕВ,
правовой инспектор труда 
Пермского крайсовпрофа

Порядок обучения по охране 
труда регулируется статьей 225 Тру-
дового кодекса РФ, постановлением 
минтруда России и минобразования 
России от 13 января 2003 г. № 1/29. 
В них можно встретить три термина: 
обучение по охране труда, инструк-
таж и проверка знаний. Причем из 
смысла данных документов следует, 
что инструктаж является частью 
системы обучения, которая вклю-
чает в себя:

• вводный инструктаж;
• инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплано-

вый, целевой);
• обучение: сотрудников рабочих профессий; руководителей и 

специалистов; отдельных категорий застрахованных граждан.
Система обучения состоит из инструктажей и обучения охране труда 

в узком смысле этого слова. 
Без инструктажа сотрудник не может быть допущен к работе. Осо-

бенностями инструктажа являются:
1. Его относительная непродолжительность. 
2. Демонстрация безопасной работы с инструментами и оборудова-

нием на конкретном рабочем месте с учетом особенностей производ-
ственного процесса.

3. Работнику не дается время на подготовку ответов на вопросы. Ин-
структирующий опрашивает сотрудника сразу по окончании инструктажа.

4. Устная форма опроса. Работнику никогда не предлагают отвечать 
на вопросы письменно: «Инструктаж по охране труда завершается устной 
проверкой приобретенных сотрудником знаний и навыков безопасных 
приемов работы».

5. Периодичность инструктажа. Инструктаж на рабочем месте про-
водится с определенной регулярностью. 

Под обучением по охране труда понимается организация безопасной 
работы при первоначальном освоении профессии. Обучение необходимо 
проводить с каждым сотрудником, впервые поступающим на данные 
работы, в течение месяца после его трудоустройства. Также его проводят 
с сотрудниками, которые имели опыт данной работы, однако у них был 
перерыв более года.

Если же выполнять работы придется во вредных или опасных усло-
виях труда, обучение обязательно, даже если опыт работы в должности 
имелся, и перерыва в работе не было.

Порядок, продолжительность, периодичность и форма обучения 
устанавливаются работодателем самостоятельно в соответствии с норма-
тивными актами, регулирующими безопасность конкретного вида работ.

В общем случае обучение производится один раз. Повторно со-
труднику рабочих профессий придется учиться, если перерыв в работе 
составил более года, или он был принят на должность с вредными или 
опасными условиями труда. Другую периодичность может установить 
руководитель на основании нормативных актов, регулирующих безопас-
ность конкретного вида работ. 

По окончании обучения работник сдает экзамен по вопросам, со-
держащимся в заранее подготовленных билетах. Нормативные акты не 
содержат строгих указаний, в какой форме он может производиться. 
Допустимы и письменный, и устный ответы. Если же сотруднику пред-
стоит работать во вредных условиях труда, экзамены производятся после 
стажировки на рабочем месте.

мальных, работу в особых климати-
ческих условиях и на территориях, 
подвергшихся радиоактивному за-
грязнению, и иные выплаты ком-
пенсационного характера) и сти-
мулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характе-
ра, премии и иные поощрительные 
выплаты). 

Таким образом, профсоюзные 
взносы удерживаются со всех вы-
шеперечисленных выплат, объеди-
ненных одним понятием «заработ-
ная плата».

Пособие в связи с утратой тру-
доспособности не относится к до-
ходам в виде заработной платы, так 
как в период временной нетрудо-
способности работник не выполняет 
свои трудовые обязанности. 

На основании изложенного сле-
дует вывод о том, что с пособий 
по временной нетрудоспособности 

nnn НАДЗОР nnn

Прокуратурой Красновишерского района выявлен факт неза-
конного получения гражданином г. Красновишерска пособия 
по безработице в размере 32 000 рублей.

Установлено, что гражданин, состоя на учете в центре занятости насе-
ления Красновишерского района в качестве безработного, осуществлял 
трудовую деятельность в течение пяти месяцев, получая заработную 
плату и пособие по безработице.

Законом РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации» предусмотрен запрет осуществления трудовой 
деятельности в период получения пособия по безработице.

Материал направлен в ОМВД России по Красновишерскому району 
для проведения проверки, по итогам которой в отношении гражданина 
г. Красновишерска возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 159.2 УК РФ 
– мошенничество при получении выплат.

По результатам расследования уголовное дело направлено в суд 
для рассмотрения.

Прокуратура Красновишерского района

Хотел нажиться 

По завершении – 
экзамен 

Работаю на предприятии хи-
мической отрасли. Обучение 
и инструктаж по охране труда 
– это одно и то же?

М.

Владимир ПОТЕРЯЕВ, 
заместитель председателя 
Пермской краевой организации 
Росхимпрофсоюза

nnn КОНСУЛЬТАЦИЯ nnn

Эта загадочная «ё»
В моем паспорте фамилия записана с буквой «ё». Ранее в 
документах буквы «е» и «ё» имели равное значение, но теперь 
мне предстоит замена паспорта по возрасту, а в свидетельстве о 
рождении, как оказалось, записано с «е». Фамилию супруги после 
замены паспорта тоже написали с «е», потому что так в свиде-
тельстве о браке. У дочери фамилия в свидетельстве о рождении 
с «ё», и в паспорте так же. Как мне поступить для избежания 
путаницы с документами в будущем, например, в вопросах по 
недвижимости или наследству? 

С.

nnn ОНЛАЙН-ВОПРОС nnn

Только с зарплаты
Удерживаются ли с больничного листа профсоюзные взносы? 

Олег С.

(больничного листа), не относящих-
ся к заработной плате, профсоюз-
ные взносы не удерживаются.
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28
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Телефон для SMS-сообщений: 8-992-204-89-28

атягивая подпругу на животе 
мирно жующего овес мерина, 
Егор Александрович, казалось, 

про себя пробурчал: «Вроде пузу не 
надувал...» 

Я, девятнадцатилетняя девчонка, 
беспечная и до смешного наивная 
(верившая в правду и справедли-
вость), прохаживаюсь по широко-
му коридору конного двора – жду, 
когда мне «подадут» оседланную 
лошадь. Наконец все готово. С по-
мощью того же конюха взбираюсь на 
широченный круп. Егор Александ-
рович, щуря подслеповатые добрые 
глаза, дает мне последние напутст-
вия: «Тихонько едь, не понужай, с 
лошади не слазь, не гони». 

Какое гони, когда я от страха в 
этот же момент узду выронила. Мой 
провожатый, огорченно повздыхав, 
с трудом наклонясь, кряхтя, выпра-
стывает узду из-под ноги лошади, 
подает мне обратно в руки: «Так ты 
что, девка, ни разу верхом не езди-
ла?». Ответить я не успела, мой ста-
рый, но страшно хитрый меринок без 
всякого «нуканья» тронулся в путь.

Путь же мой был недалек, от 
бригадного поселка до центральной 
усадьбы, напрямик километров де-
сять. А потому через полчаса-час я 
планировала быть на месте. Солнеч-

ное июльское утро, кругом тишина, 
и лишь редкие переклесты ранних 
певчих пташек нарушают утреннюю 
идиллию. Спустя 5–10 минут я успо-
каиваюсь и пытаюсь даже увеличить 
скорость моего «тихоходного» тран-
спорта, подталкивая пятками его 
раздувшиеся бока. Однако эффект 
получился обратный: меринок, чув-
ствуя под собой легкую и совершен-
но неопытную ношу, перешел не на 
бег, а на (даже не знаю, как назвать 
такой ход лошади) какой-то притоп: 
один шаг он пытался бежать. Затем 
припадал поочередно то на одну, то 
на вторую ногу, то мелкой дробью 
стучал по мягкой пыльной дороге.

олько в кино все выглядит кра-
сиво и легко – наездницы в 
седле. Я же тряслась так, что, 

казалось, мои внутренности уже не 
во мне. Модная шапочка давно бол-
талась на носу, а сама я охрипла 
от крика и ругани, пытаясь пере-
вести мерина на прежний ход. Но, 
по-видимому, устал играть и сам 
мерин, к половине пути перейдя на 
медленное движение. Притом на 
столь медленное, что вместо пред-
полагаемых часа-полтора я прибыла 
в контору через три. 

Обессиленная бесплодной борь-
бой, я не возражала – это было луч-

ше, чем зубная дробь, которую я ис-
пытывала чуть ли не четверть часа.

Измученная жарой, насмерть 
уставшая, я буквально сползла с ло-
шади. Не надо рассказывать, какой 
была моя походка после трехчасо-
вого обнимания ногами круглого, 
как большая бочка, меринка. Но 
я и не могла предположить, какую 
новую гадость готовит мне, оче-
видно, прожженный в этих делах 
хитрюга-конь.

дав отчеты, отдохнув пару ча-
сов, я с тревогой отправилась 
обратно. И душа-предвестни-

ца не зря волновалась. Сразу за 
селом меринок вдруг остановился 
и стал проделывать какие-то ма-
нипуляции. То приседал на задние 
ноги, то храпел, то затаивал дыха-
ние. И вдруг я почувствовала, что 
седло подо мной «поехало» куда-
то под лошадь. Быстро выпростав 
ноги из стремян, я успела спрыг-
нуть на землю. Мой злосчастный 
мерин стоял внезапно похудевший 
– седло болталось у него под жи-
вотом. Он, как мне показалось, с 
любопытством косил на меня сво-
им большим влажным глазом. Де-
лать нечего – пришлось расстеги-
вать подпругу и водружать седло  
на место.

Вот тут-то и началась моя вто-
рая эпопея, которую помню и по 
сей день. Кто хоть немного общал-
ся с лошадьми, тот знает, сколько 
примерно весит седло, до какой 
высоты его надо поднять, чтобы 
оседлать коня. Однако подняла, 
только хотела забросить его на 
спину, как меринок, обернувшись, 
сделал шаг-другой вперед. Руки не 
удерживают неудобную поклажу, 
и седло с шумом падает на землю. 
И так было 5, 10, 20 раз... Я поте-
ряла счет, сколько раз вскидывала 
и роняла это пропахшее лошадиным 
потом, враз ставшее многотонным 
седло. Звала, кляла, ругала мерина. 
Помню, кричала: «Будь человеком, 
остановись!». 

Настал момент, когда руки мои 
уже больше не могли оторвать седло 
от земли. Без сил опустилась на тра-
ву. Тут же, как вкопанный, стал и ме-
рин. Я от злости, от жалости к себе 
заплакала. Тогда мерин повернулся 
и подошел ко мне. Взгляд у него был 
добрый-добрый и чуточку лукавый. 
«Ты постоишь?» – обрадовалась я. 
Он в ответ то ли отгоняя слепней, то 
ли, понимая меня, мотнул гривастой 
черной головой. С трудом и тоже 
кряхтя и охая, как Егор Александ-
рович, я снова подняла седло над 
головой, но в последний момент 
каким-то незаметным движением 
мерин отвел круп в сторону, и седло 
медленно съехало по его крутому 
боку на землю. Больше у меня не 
было ни сил, ни воли, ничего. Я ле-

жала среди высокой травы и без-
думно глядела в чистое-чистое небо. 

Сколько это длилось, не пом-
ню. Знаю только, что когда, взвалив 
седло себе на спину (ну не могла 
я оставить без догляду совхозное 
имущество!), отправилась вслед за 
моим гнедым издевателем домой, 
солнце опускалось к лесу. Так мы 
и дошли. Он с распущенной уздеч-
кой, важно шествовал впереди,  
я с седлом на голове, мокрая от пота, 
с растрепанными волосами, грязны-
ми подтеками на лице – сзади... Так 
мы и вошли в поселок.

Егор Александрович смеялся до 
икоты:

– Всякого от этой бестии ожидал, 
но такого...

С тех пор я потеряла к лошадям 
всякий интерес. А меринка моего зи-
мой увезли в Латвию «на экспорт». 
Жаль его, умный был коняга...

ерез несколько лет я узнала 
смысл фразы, брошенной ста-
рым конюхом насчет «надува-

ния пузы». Оказывается, когда ло-
шадь седлают, она старается надуть 
живот, правда, так делает не каждое 
животное, а только умное. Когда же 
всадник садится в седло, лошадь 
выпускает из себя воздух, живот 
опадает, подпруга слабнет, и седло 
свободно съезжает. А лошади толь-
ко того и надо – для нее наступает 
минута отдыха.

Екатерина АЛЕКСЕЕВА
с. Большая Соснова

– Александра Викторовна, расскажите 
о себе, где родились, учились? 

– Работаю учителем начальных классов в 
сельской школе. В 2013 году окончила Перм-
ский государственный гуманитарно-педагоги-
ческий университет и вернулась на родину, в 
село Меча Кишертского района. Тяга к детям 
привела меня сюда, наверное (я педагог в тре-
тьем поколении: дедушка, мама и теперь я). 
Кстати, когда начинала учиться, никогда бы не 
подумала, что останусь в этой профессии. Во 
время учебы параллельно увлеклась танцами, 
и когда вернулась на родину, решила, что селу 
нужно, не побоюсь этого слова, движение! 
Дети меня поддержали, сказав: да, мы хотим! 
Два года назад появились девичий коллектив 
«Wollwers» и коллектив мальчиков «Street 
dance». У мальчиков был интерес к таким 
видам спорта, я бы сказала рискованным, да 
я и сама этим увлекаюсь. Некоторые родители 
сначала смотрели на меня с недоумением и 
говорили: неужели вы тоже будете вставать с 
ними на руки, выполнять поддержки, стойки?! 
Я понимала: если я хочу научить детей этому, 
то должна показать все на себе! 

Родители по сей день поддерживают наше 
совместное рвение, понимают, что танцы – 
это тоже спорт, ведь дети не бездействуют, 
они ходят на репетиции, тренируются. Меня 
всегда вдохновляет такое отношение, желание 
что-то делать. Два года подряд мы принимали 
участие в межмуниципальном конкурсе хо-
реографического мастерства, где коллектив 
«Street dance» дважды занял третье место. 
Ребят там ждут, всегда тепло принимают. 
Коллектив «Триумф» появился в 2017 году.  
С сентября мы начали репетиции, (решила, что 
мам тоже надо чем-то занять). Есть коллектив 
и для самых маленьких артистов – «Кнопки». 

– Александра Викторовна, то есть участ-
ницы коллектива «Триумф» – это мамы 
детишек, которые уже у вас занимаются? 

– Да, самые смелые, я бы сказала. У нас 
нет возможности чем-то здесь заниматься или 

ездить за 40 километров в село Усть-Кишерть, 
где созданы условия для занятий танцами 
разных возрастных категорий. Мне рассказы-
вали, что несколько раз видели, как участницы 
коллектива «Триумф» неоднократно были 
замечены танцующими на своих рабочих 
местах. Они начали следить за питанием, 
за фигурой, иными словами – у них все под 
контролем. Я очень рада наблюдать за этим 
преображением. 

профессии «психолог». И теперь точно знаю, 
что танец позволяет расслабиться, эмоцио-
нально разгрузиться. Я очень горжусь своими 
ребятами, эти занятия в жизни им обязательно 
пригодятся. Публики на наших выступлениях 
за эти три года заметно прибавилось. Меня 
на улице останавливают и спрашивают, когда 
и где будут выступать ребята. Приятно, что 
детей узнают на улице, хвалят их. 

– А кто вам помогает? 
– Прежде всего, родители наших детей, за 

что я очень им благодарна. Мы идем с ними, 
что называется, рука об руку, они всегда спе-
шат на помощь. Многие мои коллеги не верят 
даже, что так бывает, но вот мне повезло. 

– Девичий ансамбль называется каким-
то очень необычным словом: «Wollwers». 
Что оно обозначает? 

– В Америке был один такой танцеваль-
ный коллектив, существовал очень долго, 
один из самых первых. Перевода этого слова 
не знал никто, в словаре английского языка 
такого слова нет. Кто-то из танцевальной 
сферы сказал как-то, что «Wollwers» – это 
вечно танцующие. Когда же мы начали думать, 
как назовем свой коллектив, я предложила 
девочкам это название, они меня поддержа-
ли: мы не знаем, что это, но нам это очень 
нравится. Название уже создает интригу, и 
зрители ждут, что мы им такое преподнесем. 

– У вас такие разновозрастные участ-
ники в коллективах. Как у них строятся 
отношения? 

– У нас уже танцевальная семья сложи-
лась. Ребята и взрослые, когда встречаются, 
здороваются, обнимаются. А когда мы куда-то 
выезжаем, стараются держаться все вместе – 
от малышей и до взрослых. 

– Александра Викторовна, вы учитель 
начальных классов и еще руководитель 
танцевальных коллективов? 

– Да, я учитель начальных классов, притом 
у меня класс-комплект, я обучаю сразу два 
класса: второй и четвертый. Конечно, тяжело-
вато, но что делать, я и детей теперь никому не 
отдам, потому что это уже мое. Может, скажу 
громко, но они часть моей жизни. 

– Как подбираете музыкальный мате-
риал? 

– Я могу услышать песню просто по радио, 
порой долго слушаю, бывает, до полугода и 
ставлю танец. С «молодежью» советуюсь, но 
еще ни разу отрицательно не отреагировали. 
Стараюсь быть в курсе современных тенден-
ций в музыке, поэтому легко в этом плане 
находим общий язык. Что касается коллектива 
«Триумф», то я им говорю о своей идее, а они 
помогают в поиске подходящей музыки, очень 
уж они ответственные. 

– У вас остается время на семью, на 
личную жизнь? 

– Да, муж меня очень поддерживает, сын 
танцует в одном из коллективов. Несмотря 
на то, что муж не связан напрямую с препо-
давательской деятельностью, он настраивает 
ребят на здоровый образ жизни (может легко 
организовать детей любого возраста). У нас 
вообще семья спортивная! 

Хочется и дальше продолжать работу в 
этом направлении, идей-то великое множе-
ство. Тем более что главные помощники и 
вдохновители в одном лице всегда рядом. 

Белла БАЙБАРОВА 
Кишертский район

nnn ТВОРЧЕСТВО nnn

Танец – это круто!
Александра РУБЦОВА – молодой педагог, руководитель 
танцевальных коллективов «Wollwers», «Street dance», 
«Триумф», «Кнопки». 

– Где вы учились танцевальному искус-
ству?

– Мы все любители. Еще во время учебы 
в педуниверситете у нас собралась своего 
рода танцевальная компания, я достаточно 
часто выезжаю в Пермь, и когда мы где-нибудь 
собираемся, можем станцевать стихийно, где 
угодно, даже на улице. Но тут меня настигли 
такие осуждения: «Ты же педагог, что ты 
себе позволяешь!». Однако я не вижу в этом 
ничего постыдного, ведь танец – это круто! Он 
помогает детям самореализоваться, почувст-
вовать себя уверенно на публике, приобрести 
красивую осанку и гибкость. В 2016 году я 
получила второе высшее образование, по 
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Конь гулял на воле 
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Почтовый индекс П 2470

• Алтай – 8–17 июля, 5–14 августа
• Çагадки великого оз. Байкал – 23 июня – 6 июля, 
   7–20 июля, 21 июля – 3 августа, 4–17 августа
• Гостеприимный Кавказ – 16–20 июня, 
  14–18 июля, 11–15 августа, 8–12 сентября
• Карелия – 22–30 июля
• Абхазская рапсодия – заезды каждый понедельник
• Крымская кругосветка, Белоруссия, очарование 
   Балтики,  Çолотое кольцо России, Краснодарский край

ТУРАГЕНТСТВО «ÝКСКУРС-ТУР-ПЕРМЬ»
ул. Мира, 76, тел.: (342)2472032, 89526572032 

ÝÊÑÊÓÐÑÈÎÍÍÛÅ ÒÓÐÛ ÏÎ ÏÅÐÌÈ È ÏÅÐÌÑÊÎÌÓ ÊÐÀÞ 
äëÿ îðãàíèçàöèé è øêîëüíèêîâ

сайт: exkurs-tur.ru, 
https://vk.com/exkurs_tur
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РАННЕЕ БРОНИРОВАНИЕ. ЛЕТО-2018 г. • Горячий источник 
   ИРБИТ–ТУРИНСК – 9–11 марта
• Горячие источники ЧЕЛЯБИНСКА – 
   9–11 марта 
• КАÇАНЬ–ЙОШКАР-ОЛА – 9–11 марта
• Кунгурская ледяная пещера + 
   КУНГУР купеческий – 18 марта
• Весенние каникулы 
   в С.-ПЕТЕРБУРГЕ для школьников – 
   26–30 марта

«ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ 
ÊÓÐÜÅÐ» 

ÂÊîíòàêòå

► Главные события
профсоюзной жизни 
Пермского края 

► Темы, которые
вы хотите обсудить 

► Ваши самые
свежие новости

https://vk.com/profcourier

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Но в начале 60-х годов власти в одночасье, 
не спрашивая людей, причислили более-ме-
нее отдаленные деревни к неперспективным. 
Вот и начался их распад. К тому же несколько 
здешних деревень попали в санитарную зону 
строящегося для Березников Верх-Усольского 
водозабора и были попросту снесены. А де-
ревню Родники вовсе «закатали под асфальт», 
проложив на ее месте шоссе до Березников. 
Казалось, что эту деревеньку, где раньше 
жили работящие, мастеровые люди (кузне-
цы, пимокаты, бондари, плотники), носящие 
в основном фамилию Перминовы, совсем 
стерли с лица земли и с карты района. Но 
недавно Родники (не путать с одноименным 
центром сельского поселения, что рядом с 
Соликамском), можно сказать, вновь возро-
дились. Пусть не наяву, а пока только в книге 
автора-составителя Галины Наумовой (Пер-
миновой) (на фото) под названием «Вернем 
деревням имена», вышедшей в свет в прошлом 
году. Сделаны ею и другие реальные шаги для 
возрождения, о которых речь пойдет ниже. 

Идею собрать материалы и написать книгу 
подала и настоятельно убедила автора На-  
дежда Углицких, заместитель председателя 
объединенного комитета профсоюза ГУФСИН 
России по Пермскому краю. Газета «Профсо-
юзный курьер» писала в одном из мартовских 
номеров за 2014 год о том, как Надежда Леони-
довна составила генеалогическое древо своей 
родни по линии матери, корни которой нахо-
дятся в казачьей станице Гостагаевская Анап-
ского района Краснодарского края. А потом и 
организовала в этой станице сход своих родст-
венников и жителей. Уроженка Соликамского 
района, она ведет большую поисковую работу 
также и на местном уровне (в книге «Вер-
нем деревням имена» помещены ее стихи). 

В конце февраля сама Галина Наумова на 
заседании Соликамского общества краеведов 
поведала о том, как ей удалось воплотить 
задуманное в жизнь:

– Нынче будет уже 50 лет, как нашей де-
ревни Родники не стало. Здесь прошло мое 
босоногое детство, я бегала в Половодово 
за пять километров в школу, до 12 лет росла 
при керосиновой лампе, пока к нам не про-
вели свет, любила ходить в лес за грибами и 
ягодами. В семье нас было пятеро детей. Отец 
работал механизатором, а мать – телятницей. 
Я окончила торговый техникум и 15 лет отра-

ботала в торговле. Еще 15 лет была мастером 
смены на вредном производстве Березников-
ского предприятия «Сода-хлорат», а 20 лет 
назад вышла на пенсию. Сейчас живу в Соли-
камске, помогаю дочери, которая создала свое 
индивидуальное предприятие. Несколько лет 
назад я стала записывать воспоминания моей 
мамы, Евдокии Алексеевны, которой сейчас 
уже 90 лет, других старожилов Родников и 
распавшихся в округе деревень. Постепенно 
собрала фотографии, схемы этих деревень, 
списки жителей, судьбы их потомков, нашла 
имена раскулаченных и репрессированных, 
погибших в войну, сделала копии архивных 
документов и газетных публикаций. Пришлось 
искать адреса и телефоны своих земляков, пи-
сать им письма, обзванивать, договариваться 
о том, чтобы посылали мне свои материалы. 
Я раньше никогда таким делом не занималась, 
и было, конечно, нелегко. Спасибо, что многие 
откликнулись, прислали свои воспоминания, 
фотографии, документы, стихи, частушки, 
даже песни, которые пели в старину односель-

чане. Помогали мне дочь 
и внучка, они набирали 
текст на компьютере. 
В издании книги приняли 
участие корреспондент 
газеты «Соликамский 
рабочий» Ольга Про-
зорова, работники ООО 
«Типограф». Финансовую 
помощь оказали глава 
Половодовского сель-
ского поселения Борис 
Аверин, многие выход-
цы из наших деревень. 
Составила я и генеало-

гическое древо всех Перминовых, ведущих 
родословную из Родников. 

В своей книге Галина Наумова рассказала 
не только о судьбе каждого жителя Родников, 
но и описала все дворы, фермы, кузницу, 
историю часовни, начальной школы, закрыв-
шейся в 1953 году, даже отдельных деревьев 
(тополей и кедров), а также МТС, совхоза 
«Половодовский» и других построек, объектов 
и хозяйств. Здесь помещены воспоминания 
жителей бывших деревень Чурина, Бабикова, 
Вяткина, Сидорова, Белая, Верхняя и Нижняя 
Мамонка, Анбово, Хромичи, поселков Содом 
и Бельский. В одной из глав говорится, что 
в пяти километрах от Родников, на месте 
бывшего села Верх-Усолка, стоит полураз-
рушенное здание церкви Покрова Богоро-
дицы. Именно в этом селе родился Артемий 
Бабинов, проложивший и обиходивший с 
конца XVI века со своей артелью знаменитую 
государеву дорогу от Соликамска до Верхоту-
рья, сократившую в восемь раз прежний путь 
из Европейской России в Сибирь (ранее он 
проходил через верховья Вишеры). На Ильин 

день, 4 августа 2014 года, в Верх-Усолке состо-
ялась первая встреча жителей распавшихся 
деревень. Прошлогодняя встреча, уже шестая 
по счету, была посвящена 420-летию открытия 
Бабиновской дороги и вылилась в большой 
праздник с богослужением в церкви, отметив-
шей 260 лет со дня окончания строительства.

Отдельная тема – сколько сил, душевной 
энергии и собственных денежных сбережений 
вложила Галина Ивановна, чтобы устано-

вить на месте бывшей 
родниковской часовни 
(она была со звонни-
цей и носила имя свя-
того Илии Пророка) и 
освятить поклонный 
крест, а также обустро-
ить один из чистых 
родников, которыми 
раньше так славилась 
деревня. Пришлось 
не раз обращаться в 
администрации Соли-
камского района, По-
ловодовского сельско-
го поселения, в другие 
инстанции, писать про-
шение на имя архиепи-

скопа Соликамского и Чусовского Çосимы. 
И она получила благословение от владыки. 

Большую помощь в этом Галине Ивановне 
оказали брат Геннадий, другие родственники 
и земляки, даже не знакомые ей прежде, не 
требуя порой платы за работу и услуги. Пере-
числить здесь всех просто не хватит газетной 
площади. 

Но Галина Ивановна не успокоилась: в 
2018 году она решила установить на святом 
источнике деревянную купель. Заказала сруб, 
договорилась об очистке дороги, доставке 
сруба трактором. Привлекла экскаваторщика 
для устройства углубления и установки сруба 
на место. 

– Нынче на Крещенье, когда я приехала 
к роднику набрать святой воды, то просто 
закричала от радости, – поделилась своими 
эмоциями Галина Ивановна. – Возле купели 
стояло около 50 машин, приехало больше 
сотни людей из разных мест, чтобы окунуться 
в святой источник. Главное, я добилась того, 
чтобы люди вспоминали о нашей деревне, 
чтобы эта память осталась у детей и внуков. 

 Все то, что сделала эта удивительная 
женщина для возрождения памяти о малой 
родине, без преувеличения можно назвать 
гражданским подвигом. Недаром на Руси 
говорили: «Не стоит село без праведника, 
а город – без святого». Лично я, выслушав 
откровения Галины Ивановны и прочитав в 
тот же вечер ее книгу, не мог заснуть всю 
ночь. Вспомнил свою давно обезлюдевшую 
деревеньку, ее стариков. И крепко подосадо-
вал на себя за то, что не удосужился написать 
историю своих родных мест. И пусть в этом 
отношении пример Галины Наумовой будет 
для других наукой. 

Николай ФЕДОСЕЕВ
г. Соликамск

Уважаемые читатели! 
Следующий номер газеты выйдет 21 марта

Ãалина Наумова: 

Ðодники – моя малая родина
В окрестностях большого села Половодово Соликамского района еще до середины 
прошлого века насчитывалось больше 20 деревень. Люди здесь работали в колхозах, 
а потом и в богатом, даже по меркам советского периода, совхозе «Половодовский». 

Îсвящение родника.
Ôото с сайта Соликамской епархии
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