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1. Общие положения

Is:нсlитУции, ТрУдового кодекса, Федераrrьного закона от 29.|2.2о:.2 Ns 27З-Фз коб образовании в Российской Федерации) и Федерального закона от
29.|2.2010 J\b 4зб-Фз <О защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью р€ввитию).

1.2. положениеL.Z. lIоложение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми они должны руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятельности независимо от занимаемой
должности, и механизмы реаIIизации права педагогических работников насправедливое и объективное раGследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников ; йвдоу iё<Солнышко) г. Сурска (далее - образовur.п""u" организация).

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо n"r""r*,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросоВестномУ исполнеНию долЖностных обязанностей;

В) ПРОЯВЛЯТЬ ДОброжелательность, вежJIивость, тактичность ивнимательность к обучающимся, их родитеJшм (законным представителям) иколлегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовРоссийской Федерации и друг}.1х государств, учитывать культурные и иныеособенности р€lзличных соци€tльных групп, способствоватьмежнацИон€lJIьномУ И межрелигиозному взаимодействию междуобуч4ющимися; \ J

д) соблфдать при выполнении профессиона-liьных обязанностей
равенстьо прав и свобоi человека и |ражданина независимо от пола, расы,НаЦИОН€rЛЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ПРОИСХОЖДеНИrI,,ИМУЩеСТВеННого и должностногоположения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным .объедиreниям, а также других

е) придерживаться внешнего видаr:
реализуемой образовательной программы;

2. НормЫ профессиональной этикй педагогическшх работников
2.|. Педагогически@ работники,

государством, обществом и гражданами,

а) уважать честь и достоинство
образовательных отношений;

сознавая ответственность перед
должны:

обучающихся и .других участников

сооТветствующего задачам



ж) воздерживаться
телекоммуникационной сети

от размещения информационно-
интернет, в Местах, доступных для детеи,

информации, приtIиняющий вред здоровью и (или) р€ввитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и

деловой реtryтации педагогического работника и (или) образовательНОй
организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиоЕальной этики
педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также

справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Слryчаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных р€вделом 2 Положения, рассматриваются по

выбору педагогического работника:

комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в

соответствии с частью Z статьи 45 Федерапьного закона ОТ 29.|2.2012 NS 27З-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации);

в порядке рассмотрения индивидуапьных. трудовых споров в

комиссиrIх по трудовым спорам в соответствии с главоЙ б0 ТруДовОгО

кодекса;

- в порядке рассмотрения индивидуzLпьных трудовых споров в сУДах В

соответствии с гражданским процессуальным законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

З.З. В целях ре€rлизации
справедливое и объективное

права педагогических работников на

расследование нарушения норм

между участниками образователъных отношений в

включается представитель выборного органа
урегулированию споров
обязательном порядке

профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии По

соответствующей первичной профсоюзной организации.

З.4. В случае несогласия педагогического работника с решением
комиссии тIо уреryлированию споров между участниками образовательных

по уреryлированию споров
между участниками образовательных, отношений, несоответствия решения
комиссии по уреryлированию споров между участниками обраЗОВаТеЛЬНЫХ

отношений законодательству Российскф Федерации или нежелания
педагогического работника по какий-либо причинам обращаться в коМисСиЮ

по уреryлированию споров между участниками,образовательных отношений
он имеет право обратиться в суд.
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