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Общие положения

1.1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Настоящий коллективный договор заключён между работниками Школы с одной стороны, и директором с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами».

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники школы в лице представителя Иванова С.И. и директор (работодатель) Туренкова З.Л.
1.4. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников детской музыкальной школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и  льгот для работников, а также для создания более благоприятных условий труда, установленных законами, иными нормативными правовыми актами.

1.5. Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации (директора) и всех работников, обязательства и ответственность сторон.

1.6. Коллективный договор признаёт исключительное право руководителя ДМШ на:

·  ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных     договоров;

·  поощрение работников за добросовестный труд;

·  требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

·  привлечение работников к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности;

·  принятие локальных нормативных актов;

· требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

1.7. Коллективный договор признаёт право работников на участие в управлении организацией.

Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

· учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллективным договором;

· проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с директором вопросов о работе школы, внесение предложений по её совершенствованию;

· обсуждение трудовым коллективом работников планов социально-экономического развития школы;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров;

· иные формы, определённые ТК РФ, иными федеральными законами, локальными нормативными актами.

Работники имеют право получать от работодателя информацию по вопросам: 

· реорганизации или ликвидации организации;

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным ТК, иными федеральными законами, коллективным договором.

Работники имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях собрания трудового коллектива при их рассмотрении.

Работники имеют право на:

· заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей ТК РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

· своевременную, в полном объёме и в установленные сроки выплату заработной платы;

· сокращённую для педагогических работников рабочую неделю (36 часов);

· отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;

· объединение в профессиональные союзы;

· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· обязательное социальное страхование.

Работники обязаны:

· выполнять обязательства, изложенные в документах школы, с которыми они были ознакомлены под роспись при приёме на работу (Устав учреждения, настоящий коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, приказы об охране труда и пожарной безопасности, должностные инструкции.)
· бережно относиться к школьному имуществу, соблюдать режим экономии при расходовании электроэнергии и воды;
· принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении инновационных программ;
· быть примером для учащихся;
· постоянно повышать своё педагогическое мастерство.
Директор признаёт право работников на
мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение об оплате труда работников учреждения;
· положение о распределении стимулирующих выплат;
· положение о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· соглашение по охране труда;

· образец трудовых договоров с педагогическими и иными работниками;

· положение о защите персональных данных работников;

· график отпусков;
· приказы о награждениях работников;
· другие документы, содержащие нормы трудового права.
1.8. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников школы, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.

1.9. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трёх лет.

Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трёх лет.

1.10. Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ.

1.11. Стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств, осуществляют контроль над ходом выполнения Коллективного договора.

2. Трудовой договор

2.1. Трудовой договор заключается между директором школы (работодателем) и принимаемым на работу сотрудником.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными правовыми актами.

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.4. Трудовой договор с работником заключается, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия предстоящей работы, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего дня, заработная плата (с учетом надбавок и стимулирующих выплат), отпуск, льготы и др.

2.6. Работодатель (или его полномочный представитель) обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом школы, настоящим Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами об охране труда и пожарной безопасности, должностными инструкциями, локальными актами, действующими в школе.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки, переподготовки кадров, повышения квалификации

3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается исходя из количества учащихся у каждого конкретного преподавателя, концертмейстера.

3.2. Учебная нагрузка утверждается приказом директора с учётом мотивированного мнения представительного органа.

3.3. Объём учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, по иным причинам, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объём учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.4. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими преподавателями.

3.5. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе директора, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся;
в) а также в случаях:

 - временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и других случаях);

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до трёх лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

3.7. По инициативе директора изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда

 (изменение количества учащихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении существенных изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлён директором в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.8. Директор должен своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих условий, требующих изменения тарификации.

3.9. Работники школы имеют право не реже одного раза в 5 лет пройти аттестацию.

3.10. Работодатель организует повышение квалификации преподавателей не реже одного раза в год.

3.11. Во время прохождения курсов повышения квалификации за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная плата.

3.12. Работодатель обеспечивает своевременное прохождение аттестации преподавателем при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.

3.13. В случае сокращения количества учащихся, учебных групп в течение учебного года работодатель предоставляет преподавателям, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.
3.14. Режим рабочего времени преподавателей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности  рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», определяется с учётом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Формой догрузки может являться работа по замене отсутствующих преподавателей, внеклассная работа или другая, регулируемая образовательным учреждением.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4.1. Работодатель уведомляет коллектив работников школы  в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 Трудового кодекса РФ).

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право на работу при появлении вакансий.

4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый период, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно трудившихся в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.5. В случае обязательного сокращения численности или штата работников сократить прежде всего следующие категории работников:

   - преподавателей-совместителей, распределить их часы учебной нагрузки постоянным работникам;

   - ограничить учебную нагрузку работникам, имеющим совмещение. 
5. Организация труда, режим работы, время отдыха, отпуска

5.1. Рабочее время работников детской музыкальной школы определяется   Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём (воскресенье). Продолжительность рабочей недели и рабочего дня каждого конкретного преподавателя определяется в зависимости от его педагогической нагрузки и индивидуального расписания занятий.
5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности преподавателям устанавливается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» от 22.12.2014г. № 1601.) 
5.4. Рабочее время преподавателя определяется его расписанием занятий и составляется с учётом рационального использования рабочего времени преподавателей и учащихся.
5.5. Если это возможно по учебной нагрузке, преподавателю предоставляется методический день. Методический день предоставляется преподавателю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если курсы проходят во время, когда в школе проводятся уроки.

5.6. Работник должен посещать все мероприятия, проводимые в школе, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

5.7. Режим рабочего времени преподавателей в период учебного года

5.7.1. Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.   Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

5.7.2. Нормируемая часть рабочего времени преподавателей включает проводимые уроки (учебные занятия). Конкретная продолжительность учебных занятий, выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

5.7.3. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из  должностных обязанностей преподавателей,  регулируется графиками и планами работ и включает:

- Выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, методической работой, воспитательных и других мероприятий (концертов, конкурсов, праздников), предусмотренных образовательной программой.

- Организацию и проведение методической, консультативной помощи родителям (законным представителям).

- Работу по составлению учебных планов учащихся.

- Подготовку и проведение внеклассных мероприятий.

- Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей.

- Работу на выполнение учебно-наглядных пособий.

5.7.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет свою деятельность), свободные для преподавателей от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, преподаватель может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.

5.8.  Режим рабочего времени работников в каникулярный период

5.8.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем.

5.8.2. В каникулярный период преподаватели осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной педагогической нагрузки), установленной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

5.8.3. Режим рабочего времени преподавателей, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, для выполнения других должностных обязанностей.

5.8.4. Режим рабочего времени обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.8.5. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в качестве руководителей походов, экскурсий в другую местность может иметь место только с согласия работников.

5.8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период       регулируется локальными актами школы.

5.9. Режим рабочего времени работников в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям:
5.9.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы.

5.9.2. В периоды отмены учебных занятий в отдельных классах (группах) либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям преподаватели привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.

5.10. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. 

5.11. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени. Кроме того, преподаватель имеет право отработать ещё 300 часов в год на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.

5.12. Коллективный договор и трудовой договор устанавливают ненормированный рабочий день директора школы.
5.13. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

5.14. О предстоящих изменениях определённых сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

5.15. Работникам может быть установлена неполная рабочая неделя или неполный рабочий день по соглашению между работником и работодателем в следующих случаях:

  - по просьбе беременной женщины;

  - работнику, в одиночку воспитывающему ребёнка до 14 лет (а также опекуну, попечителю, воспитывающему ребёнка до 14 лет);

  - работнику, имеющему ребёнка-инвалида до 18 лет;

  - работнику, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырёх месяцев, отказывается от перевода, либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК, иными федеральными законами.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырёх месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода, либо отсутствии у работодателя соответствующей работы, трудовой договор прекращается в соответствии с п.8 части первой статьи 77 Трудового кодекса.

5.19. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

  - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

  - не прошедшего в установленном порядке обучение (инструктаж) и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

  - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

  - при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

5.20. Сверхурочная работа допускается только с письменного согласия работника.

5.21. Время отдыха.
Общим выходным днём является воскресенье.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

5.22. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. 
5.24. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

5.25. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.26. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ).

5.27. Педагогическим работникам  предоставляется удлинённый основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (ст. 334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»);

5.28. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

5.29. При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения сотрудника работой, часть отпуска свыше 28 календарных дней по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 Трудового кодекса РФ).

5.30. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам по их письменному заявлению в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск до 14 календарных дней без сохранения заработной платы может предоставляться:

  - работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;

  - работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

  - одинокой матери или отцу, которые воспитывают ребёнка в возрасте до 14 лет.

         Работодатель может предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

  - при рождении ребёнка в семье – 5 дней;

  - в связи с переездом на новое место жительства – 5 дней;

  - для проводов сына в армию – 3 дня;

  - в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней;

  - на похороны близких родственников – 5 дней; 

  - работающим пенсионерам по старости – 14 дней.

         Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.

5.31. Работникам, получившим санаторные путёвки на лечение, отпуск предоставляется в соответствии со сроками путёвок.

5.32. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ.

· Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие гос. аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

· Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

- работникам – слушателям подготовительных отделений учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней.

· Работникам, обучающимся по заочной форме обучения, на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломной работы или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращённая на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон сокращение рабочего времени производится путём предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю, либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

5.33. Работник, проходивший обучение для получения специальности за счёт средств работодателя, обязан отработать в учреждении по полученной специальности 2 года.

5.34. Преподаватели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.
6. Оплата и нормирование труда

6.1. Оплата труда в учреждении регулируется Законом Псковской области от 07.10.2010г. №1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» и Постановлением Администрации области от 27.03.2015 №161 «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Псковской области и муниципальных образовательных учреждений»

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств через банк: ОТДЕЛЕНИЕ ПСКОВ БАНКА РОСИИ//УФК по Псковской области , г.Псков.

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения работников.
6.3. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
6.4.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положении об оплате труда (Приложение №2 ), разработанного на основании Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Псковской области и муниципальных образовательных учреждений (утв. Постановлением Администрации области от 27.03.2015 №161)
6.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат (ч.9 ст. 136 ТК РФ). 

6.6. В заработную плату входят:

  - должностной оклад (оклад, ставка заработной платы);

  - компенсационные выплаты;
  - стимулирующие выплаты.
6.7. При совмещении должностей или выполнении обязанностей временно отсутствующего работника (сроком до 1 месяца) без освобождения от своей основной работы, производить работнику доплату в соответствии с отработанным временем. На период замещения работник должен иметь новую тарификацию.
6.8. Администрация с учётом мнения работников разрабатывает и утверждает Положение о стимулирующих выплатах.
6.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В Приложении к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
6.12. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы.
6.13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.
6.14. Ежегодно индексировать заработную плату работников для обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст.134 ТК РФ)
7. Охрана труда и улучшение условий для работающих

Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц). 

7.2. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда (ст.226 ТК РФ).

7.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда (далее -  СОУТ) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения работников, с последующей сертификацией.

В состав комиссии по проведению СОУТ в обязательном порядке включать представителя работников и комиссии по охране труда.

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  Информировать работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

7.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом работников(ст. 212 ТК РФ).

7.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должен входить представитель работников .

7.15. Осуществлять совместно с представителем работников контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.17. Обеспечивать за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров. Предоставлять работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

7.18. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст. 212 ТК РФ).

7.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

7.20. Обеспечивать проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

7.21. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

При понижении температуры до 17(С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона переводить работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14( С и ниже в помещении занятия прекращаются.

Представитель работников:
7.22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда в учреждении.
7.23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
7.24. Избирает уполномоченных по охране труда.
7.25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
7.26. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
7.27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7.28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.
7.29. Стороны находят необходимым не реже одного раза в год заслушивать на педагогическом совете или общем собрании работников школы вопросы состояния условий и охраны труда в школе, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

8. Разрешение трудовых споров

8.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных) предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчёта или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, ст. 382).

8.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. 

8.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором школы и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнения трудового коллектива при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

8.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (ст. 398-418).

9. Сроки действия и формы контроля за выполнением Коллективного договора


Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.


Договор может быть продлён на следующий год, если ни одна из сторон не изъявит намерения изменить или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.


Отсутствие такого уведомления является основанием для продолжения договора. Срок продления не может быть более трёх лет.


Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет администрация (директор), трудовой коллектив и вышестоящие органы. Администрация отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора перед собранием трудового коллектива не менее двух раз в году.


Директор рассматривает в 10-дневный срок все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.


В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путём принятия компромиссного решения.

10. Приложение к Коллективному договору


Приложение к Коллективному договору является его составной частью. Приложение может быть принято на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений. К договору прилагаются локальные акты: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о стимулирующих выплатах Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Усвятская детская музыкальная школа».
3. Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Усвятская детская музыкальная школа»;

Приложение №1

	ПРИНЯТО

Общим собранием работников

Протокол № 2 от 12.05.2017
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБУ ДО «Усвятская ДМШ»

Туренкова З.Л.___________________

Приказ № 41 от 12.05.2017


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБУДО «Усвятская ДМШ»

· Общие положения.

 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (Школы) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо – работодатель, представленная директором школы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в школе. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев.

 2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется ОУ. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника: 

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором; 

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

 в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственность за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить владельца под расписку в личной карточке. На работающих по совместительству трудовые книжки не заводятся (они ведутся по основному месту работы). 

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

 2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

2.11.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией, трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

 2.12.Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

3. Основные права и обязанности работников

 3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.2.5. отдых установленной продолжительности; 

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы; 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

 3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник школы обязан:

 3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

 3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

 3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

 3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.10. систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую квалификацию; 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

3.4. Преподаватели школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организованных школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.

 3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4. Основные права и обязанности администрации школы

 4.1. Администрация школы в лице директора имеет право:

 4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

 4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

 4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;

 4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

 4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом школы.

 4.2. Администрация школы обязана: 

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

 4.2.4. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

 4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

 4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

 4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

 4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

 4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

 4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

 4.2.13. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся; 

4.2.14. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий; 

4.3.15.способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах; 

4.2.16. принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1.Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. 

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно- воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. Часы, свободные от уроков, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

 5.3. Администрация школы предоставляет преподавателям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.4. Рабочий день преподавателя начинается за 10 мин до начала его уроков. После начала урока и до его окончания преподаватель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Преподаватель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий.

 5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода преподавателя в летний отпуск по соглашению между директором школы и педагогическим работником. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества учащихся, классов, групп, а также других случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст.73 ТК РФ).

 5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. 

5.8. Привлечение работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по распоряжению (приказу) директора с  письменного согласия самого работника. В случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ (школьных, городских мероприятий, конкурсов), от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия.

 5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.10.В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы. 

5.11. Заседания педагогического совета  преподавателей и концертмейстеров проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год.

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета  должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание – не более 1,5 часа, собрания учащихся не более – 1 час.

 5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий), обо  всех изменениях предупреждать администрацию заблаговременно. Изменение расписания  производится только после письменного заявления преподавателя.

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий). 

5.14. Администрации школы запрещается:

 а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием.  При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях;

 б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения преподавателя, директора. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору школы в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

 6. Время отдыха

 6.1. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного трудового коллектива не позже чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

 6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности;

 б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Представитель трудового коллектива вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

 8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об образовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) строгий выговор; 

г) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация школы имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

 8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позже одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

 8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

 9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка рассматриваются на заседании Общего собрания работников, утверждаются директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.
Приложение  №2
            Принято                                                                         Утверждено

На общем собрании                                              Приказ №____от______ Работников МБУДО                                             Директор МБУДО «Усвятская ДМШ»                                               «Усвятская ДМШ»

Протокол №___от___                                            ________З.Л.Туренкова

Согласовано

Представитель трудового 

коллектива

           МБУ ДО «Усвятская ДМШ»

           _________С.И.Иванова
ПОЛОЖЕНИЕ

О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Усвятская детская музыкальная школа»

(далее – Учреждение)


Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Усвятская детская музыкальная школа» (далее – Учреждение), на основании постановления Главы Усвятского  района №21–п2 от 20.04.2015г. «Об утверждении положений о порядке оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из районного бюджета», в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения.  

1.2 Стимулирующие выплаты выплачиваются в целях:

1)  усиления материальной заинтересованности работников Учреждения;

2) повышения качества  образовательного процесса;

3)повышения качества выполняемой работы;

4)повышения  результативности
труда, развития активности
 и инициативы работников;

5)поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм, личный вклад в решение задач, стоящих перед Учреждением.

     1.3. К стимулирующим выплатам относятся:

- Премии по итогам работы

- Выплаты за интенсивность и эффективность работы 

- Выплаты за отличное качество выполняемых работ

- Надбавка за стаж работы, выслугу лет.

1.4. Источником стимулирующих выплат  работникам учреждения являются: 

- средства, предусмотренные на  стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда учреждения на финансовый год;

- средства, полученные за счет экономии фонда оплаты труда.
-  Стимулирующая часть фонда оплаты труда (СЧ ФОТ) работников МБУ ДО «Усвятская ДМШ» составляет  10% от суммы должностных окладов по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностных служащих  по внутригрупповым квалификационным уровням  работников МБУ ДО «Усвятская ДМШ».

1.5.Основные критерии  деятельности работников учреждения, определяющие право  на выплату премии: 

 - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий школьного, городского, областного, регионального, всероссийского и международного уровней, связанных с уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в выполнении важных работ и мероприятий; 

- высокие результаты работы.
1.6. Периодичность и порядок выплаты премии по итогам работы:

- Выплата премии работникам учреждения  производится по итогам работы за месяц;
- Ежемесячные премии работникам учреждения выплачиваются в размере, пропорциональном  фактически отработанному времени. За период нахождения в различных видах оплачиваемого или неоплачиваемого отпусков, а также в период временной нетрудоспособности премия не начисляется.

- Работникам, отработавшим неполный месяц в связи с переходом на другую работу, уходом на пенсию и другими уважительным причинам, выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

- Учреждение, при определении размера  премии по результатам труда работникам Школы, устанавливает по каждому показателю баллы, которые исчисляются в процентном соотношении к должностному окладу (1 балл = 1%), а также могут исчисляться и в абсолютном денежном выражении.

- В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат в образовательном учреждении создается Комиссия по оценке деятельности работников в составе  3 человек (далее – Комиссия), которая осуществляет: 

              а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке критериев труда работников (в соответствии с Перечнем критериев оценки качества  работы, являющихся основанием для установления стимулирующих выплат работникам - далее  Приложение № 1);


     б) расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в критериях (Приложение №1);

                  в) Результаты комиссии оформляются протоколом, в который вносится расчет оценочных баллов по оценке качества труда работников, который  служит основанием установления размера стимулирующих выплат;

             г ) оформление приказа директором.

- Комиссия имеет право приглашать на свои заседания сотрудников проводить собеседования в целях уточнения данных по материалам, представленным в Комиссию.

- Работники вправе ознакомиться с данными документа по оценке их собственной профессиональной деятельности. 

- Оценка профессиональной деятельности  работников (Приказ) передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.

- В случае запроса работника о выдаче копии приказа «Об установлении стимулирующих выплат», ему выдается выписка из приказа, заверенная подписью директора.
- 
 За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и распоряжений вышестоящего руководства и т.д.), объявление выговора, а также в случае обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников на действия работников, стимулирующие выплаты могут быть сокращены  или сняты на определённый срок (месяц, четверть, год и т.д.).

- Стимулирующие выплаты работникам по обслуживанию школы могут начисляться в процентном соотношении. 

- Ежемесячные премии начисляются и выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц на основании приказа по установлению стимулирующих выплат.

- При наличии экономии фонда оплаты труда  могут быть выплачены:

- Дополнительная премия по  итогам работы за квартал;

- единовременная премия: 

 устанавливаются работникам учреждений  приказом руководителя по согласованию с Педагогическим советом школы в виде  разовых премий к знаменательным и юбилейным  датам, профессиональному празднику, в связи с выходом на пенсию
1.7 Периодичность  и порядок выплаты за интенсивность и эффективность работы 

  -    Выплаты за интенсивность  и высокие результаты работы устанавливаются в виде выплат:

· за качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;


· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

· иные выплаты.

- Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ,  возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

- Показатели стимулирования за реализацию дополнительных работ,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы. 

- Надбавка   за интенсивность  и эффективность работы устанавливается ежемесячно в пределах стимулирующей части  фонда оплаты труда  работнику по результатам рассмотрения  итогов деятельности  работника  Комиссией  по оценке деятельности работников МБУ ДО «Усвятская ДМШ»;  

-  Надбавка   за интенсивность  и эффективность работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

1.8.Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ

- Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений в виде  единовременных (ежемесячных) премий в случаях:

· награждения  Почетной грамотой,  благодарственным письмом Главы района, управления образования;

· присвоения почетного звания РФ «Заслуженный учитель», «Народный учитель», «Заслуженный работник культуры», награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», орденами и медалями РФ, Псковской области и др. награждениями и поощрениями.

Размер премии за качество и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

1.9.Порядок выплаты  надбавки за стаж работы, выслугу лет
Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника:


	От 0 до 3 лет
	2%

	От 3 до 5 лет
	3%

	От 5 до 10 лет
	5%

	От 10 до 15 лет
	7%

	Свыше 15
	10%


Для установления надбавки за стаж работы учитываются: 

1) стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных учреждениях, государственных учреждениях области и муниципальных учреждениях соответствующего вида экономической деятельности;

2) время работы на выборных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

3) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

4) время работы в образовательных организациях и учреждениях социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

5) время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

1.10. Индивидуальные трудовые споры по вопросам премирования  или  определения  размеров премии, установлении надбавок  рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение №3
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Приказ

№  27    

от 30.08.2022

рп.Усвяты
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, утвержденное  приказом №21 от 29.05.2015г



В связи с вступлением в силу Постановления Администрации Усвятского района  от  27.09.2019г № 21-п2 о внесении изменений в постановление «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из районного бюджета», в соответствии с постановлением Администрации Псковской области от 18.08.2019г «Об индексации в 2020 году должностных окладов (окладов, ставок заработной платы ) работников бюджетной сферы Псковской области», приказываю:


1.Внести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Усвятская детская музыкальная школа», утвержденное приказом №__ от __________года изложив приложение 1 к положению об оплате труда работников МБУ ДО «Усвятская ДМШ»  согласно приложению 1 к данному приказу.

Директор                                           З.Л.Туренкова

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетного учреждения дополнительного образования «Усвятская детская музыкальная школа»

РАЗМЕРЫ
должностных окладов по общеотраслевым профессиям рабочих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение
1
квалификационного разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
	5242

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение
2
квалификационного разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
	5470

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение
3
квалификационного разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
	5812

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение
4
квалификационного разряда в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
	6268

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоение
5
квалификационного разряда в соответствии с
Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6838

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности первого уровня» служащих

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка
	9407

	Профессиональная квал
	ификационная группа «Общеотраслевые должности второго уровня»
	служащих

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	7864

	2 квалификационный уровень
	Заведующая хозяйством
	8205

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	8434

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер по автоматизированным системам
управления
производством, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	9460

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	11054


РАЗМЕРЫ 

должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, финансируемых из районного бюджета, должностям служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационных уровням профессиональных квалификационных rpyпп
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная rpyппa «Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	7407

	Профессиональная квалификационная группа «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	7407

	
	Библиотекарь
	8661

	Профессиональная квалификационная группа
«Педагогические работники

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	8092

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 1 квалификационной категории
	8547

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый высшей квалификационной категории
	8889

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог- организатор; социальный педагог; тренер- преподаватель
	8319

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог- организатор; социальный педагог; тренер- преподаватель 1 квалификационной категории
	8775

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог- организатор; социальный педагог; тренер- преподаватель высшей квалификационной категории
	7173

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель
	8775

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель 1 квалификационной категории
	9230

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер- преподаватель высшей квалификационной категории
	9687

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	9117

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель 1 квалификационной категории
	9573

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель высшей квалификационной категории
	10028

	Профессиональная квалификационная rpyппa «Руководители структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно- производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующим общеобразовательную программу, образовательную программу дошкольного образования и дополнительного образования детей
	9117

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно- производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующим общеобразовательную программу, образовательную программу дошкольного образования и дополнительного образования детей 1 квалификационной категории
	9573

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- консультационным пунктом, учебной (учебно- производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующим общеобразовательную программу, образовательную программу дошкольного образования и дополнительного образования детей высшей квалификационной категории
	10028
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