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3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1.В Учреждении выделяют: - условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника; - условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 
3.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие: - педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников; - использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; - получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников; - нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в Учреждении. 
3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие: - участие педагогического работника в наборе (приѐме) воспитанников; - сбор финансовых средств на нужды Учреждения; - участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников; - иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 
4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности 
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
4.2. На педагогических работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: - запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; - запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом Учреждения; - запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; - запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом Учреждения. 
4.3.Педагогичесие работники Учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения, и запреты, установленные локальными нормативными актами Учреждения. 
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
 5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
 5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Учреждении реализуются следующие мероприятия: - при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение представителя трудового коллектива, работников Учреждения; - обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчѐтность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений; - обеспечивается информационная открытость Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства; - осуществляется чѐткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Учреждения; - обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования; - осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников, - осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
 5.3. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Учреждения. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности. 
5.6. Руководитель Учреждения в трѐхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия). 
5.7. Решение Рабочей группы Учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
5.8. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
5.9. До принятия решения Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
 5.10. Руководитель Учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
6.Ответственность
 6.1.Ответственным лицом в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является Комиссия. 
6.2. Ответственное лицо в Учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников: - организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; - при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; - организует контроль за состоянием работы в Учреждении по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
6.3. Все педагогические работники Учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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MyHHIUNATbHOE OI0DKETHOE TOMIKOIBHOE 00pa30BaTelIbHOE YUPEXKICHHE

nerckui can «Bummenka»

[IpunsaTo obummM coOpaHuemM YTBepxkaaro:
TpynoBoro KomneKTuBa 3aBeyronmuii:
IIpoTtokon ot 05.07.2024 r Nel \ .A.Kyky3oBa
CortacoBaHo ¢ MPo¢CcOO3HBIM KOMHTETOM 05.07.2024 r. Ne 45
Tpencenarens [TK XK.JI. Kapnenko o
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osoxenne «O KOMHCCHH IO CO0JIIOIEHHIO TPeOOBaAHMI K CITy’KeOHOMY NOBEJCHHIO H
YPeryJinpoBaHHI0 KOHPIHKTA HHTEPECOB)

1.00mue mo10KeHuA

1.1. TlonoxeHnue O KOMHCCHH 10 coOmoneHHI0 TpeOoBaHHI K CIy)keOHOMY HOBEICHHIO H
yperyimupoBanuio koH(puukra uHTepecoB B MBJIOY perckmit can «Bumenka» (mamee —
ITonmoxenue) ompenenseT MOPSIOK NEHCTBHH MO MNPENOTBPAIICHHUIO H yPETryJIHPOBaHHIO
KOH(pMKTA HHTEpecoB nenarorudeckoro paborauka MBJIOV nerckuii can «Bumenka» (nanee
— YupexaeHune) mpu OCyIECTBICHUH UM MPOGECCHOHANBHON AESTEIbHOCTH.

1.2. Tlonoxenue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH c: - DenepanbHbIM 3akoHOM Poccuiickoi
@enepanun ot 29.12.2012 r. Ne 273-®@3 «O6 o6pazoBanuu B Poccmiickoii Denepanuny»; -
®enepanbHBM 3aKOHOM OT 25 mexabps 2008 Ne 273-03 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYIIIHMY; -
TpymoBeiM komekcom Poccmiickoit ®enepanuu; - HHBIMH JEHCTBYIONIMMH HOPMAaTHBHO-
npaBoBBIMHU akTamu Poccuiickoii @enepanun.

2.0cHoBHBIC NOHATHSA

2.1. VyacTHHKH 00pa30oBaTeNbHBIX OTHOIICHHWH - BOCIHMTAaHHMKH, POJHTENM (3aKOHHBIE
MPE/ICTABUTENN) BOCIIUTAHHUKOB, IIEJarornyeckue pabOTHUKA Y UPEXKICHHUS.

2.2. KoHQIMKT HWHTEpECOB IMEAArOrH4ecKoro pabOTHHKA - CHTyalMs, IpPH KOTOPOH Yy
[eIJarOTHYECKOr0 pabOTHHKAa TpPH OCYHIECTBICHHH WM TNPO(QECCHOHAIBHON AEATEIbHOCTH
BO3HHMKAET JIMYHAs 3aWHTEPECOBAHHOCTH B IOJYYCHHH MaTEpPHAILHONW BBHITOABI HJIA HMHOTO
NPEMMYIIECTBA W KOTOpas BIMSeT WM MOXeT NOBIUATE HAa Ha{Iexamee HCIOIHEHUE
[IeIarOrHYecKuM pabOTHHKOM MPO(eCCHOHANBHBIX 00S3aHHOCTEH BCIEICTBHE IPOTHBOPEYHS
MEX/Ty €T JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO H HHTEpECaMH BOCIIMTAHHHKA, POAUTENEH (3aKOHHBIX
MpeJICTaBUTENIEH) BOCHUTAHHUKOB.

2.3.Jlox nu4YHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO IENATOrHYECKOr0 pabOTHHKA, KOTOpas BIMSAET MM
MOXXET TIOBJIHATH HA HaJJIeXkKallee HCIOJIHEHHE UM JODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, MOHMMAETCs
BO3MOJXXHOCTh TIOJy4eHHs II€JarorH4ecKuM pabOTHHKOM IIpH HCHOJHEHHH JOJDKHOCTHBIX
o0si3aHHOCTEH JOXONOB B BHIE JEHEr, NEHHOCTEH, MHOr0O HMYINECTBA MM YCIyr
HUMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, HHbIX HMYIIECTBEHHBIX NpaB IS ce0sl WM IS TPEThHX JIHIL.




