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        Информационная справка
   МБДОУ детский сад «Вишенка» располагается  по адресу: РО Зимовниковский район, сл. Верхнесеребряковка, ул. Мира 3 а.  Заведующий  МБДОУ – Кукузова И.А. 
    Дошкольное учреждение работает в режиме - с 7.30 до 17.30 (кроме выходных и праздничных дней). В 2024-2025 учебном году функционировало 2 группы с общим количеством 32 ребёнка: 
- младшая разновозрастная группа «Капельки» (1,5-4 лет) – 14 детей
- старшая разновозрастная группа «Солнышко» (4-7 лет) – 18 детей
    ДОО оснащено соответствующим оборудованием, нормативно-техническими средствами обучения.
  Имеются функциональные помещения:                                                         
- Спальные комнаты, групповые комнаты.
- Кабинет заведующего, 
- Прачечная, пищеблок, кладовая.
     МБДОУ детский сад «Вишенка» отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОО выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиН. Здание снабжено системой отопления, вентиляцией, водопроводом, видеонаблюдением. Все эксплуатационное оборудование ДОО находится в исправном, рабочем состоянии.
    Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется физкультурная площадка, оборудованная разнообразными игровыми конструкциями. Во всех возрастных группах в достаточном  количестве  выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (размещены цветники, клумбы).
 Аналитическая часть.
    Воспитательно - образовательный процесс выстроен на основе образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детского сада «Вишенка», в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО).
     В 2024-2025 учебном году была поставлена цель: Совершенствование профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала всего коллектива, повышение качества образования.
Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников. 
Анализ методической работы
Методическая работа в ДОО - это основной путь совершенствования профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного процесса. Вся работа коллектива ДОО в 2024-2025 учебном году велась согласно годовому плану и его основных задач: 
0. Способствовать созданию и сохранению в коллективе педагогов атмосферы психологического комфорта и творчества, желания делиться педагогическим опытом;
0. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую безопасность обучающихся, их эмоциональное благополучие.
Данные задачи коллектив ДОО решал, используя следующие формы работы.  Традиционные:
· тематические педсоветы;
· семинары-практикумы;
· консультации;
· повышение квалификации;
· работа педагогов над темами самообразования;
· открытые мероприятия и их анализ;
· участие в конкурсах.
Инновационные:
· «Методическое портфолио педагогов»;
· проектная деятельность.
 Высшей формой методической работы является педагогический совет. В МБДОУ детском саду «Вишенка» проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал: (доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга, методические рекомендации).
   В учебном году были подготовлены и проведены педагогические советы:
1.      В сентябре 2024 года был проведён установочный педагогический совет, где  состоялось подведение итогов летней оздоровительной кампании, были озвучены задачи и перспективы развития дошкольного учреждения на следующий учебный год, утверждены план учебно-воспитательной работы, расписание НОД, рабочие программы воспитательно-образовательного процесса, был проведен инструктаж по ТБ и охране жизни и здоровья детей.
2.      Педсовет в ноябре 2024 года  был организован в форме круглого стола на тему: «Использование инновационных технологий в формировании игровой деятельности дошкольников как необходимое условие в решении задач образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»»
 Целью которого было провести системный анализ педагогической деятельности по организации и руководству игровой деятельностью дошкольников в решении задач образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» в соответствии ФГОС и ФОП ДО
 3.  Педсовет в феврале 2025 года состоялся в форме деловой игры по теме «Формирование нравственно – патриотических качеств у                            детей дошкольного возраста»
Задачами педсовета было:
- воспитание любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу, Родине;
- формирование бережного отношения к природе и всему живому;
- знакомство с символами государства (герб, флаг, гимн);
- формирование элементарных знаний о правах человека;
- развитие чувства ответственности и гордости за достижения страны;
- формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, традициям;
- воспитание уважения к труду;
- воспитание гуманного отношения (доброжелательности, уважения, внимательности, отзывчивости);
- воспитание коллективистских чувств и взаимоотношений;
- становление творческого начала, развитие воображения ребенка посредством вовлечения его в активный процесс познания.
4.     Заключительный педсовет состоялся в мае 2025 года,  где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы за учебный год. Заведующий  проанализировала выполнение решений педсоветов. На обсуждение и корректировку был вынесен план летней оздоровительной кампании.
    Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являлись консультации:
- Требования к ведению документации педагогов;
- Приобщение детей к здоровому образу жизни через создание развивающей среды; 
- Разнообразие видов закаливающих мероприятий;
- Проектируем и оформляем зимние участки;
- Портфолио группы ДОО;
- Основные проблемы в работе с семьёй, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- Планирование летней оздоровительной работы с детьми;
- Соблюдение ОТ, ТБ, охрана жизни и здоровья детей.
Открытые просмотры непосредственно образовательной деятельности позволяли всем увидеть, как работают коллеги-воспитатели, узкие специалисты, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования. При посещении занятий непосредственной образовательной деятельности педагоги оценивали:
- степень достижения поставленных целей;
- рациональность выбора форм работы;
- соответствие содержания требованиям программы;
- реализацию развивающих возможностей непосредственной образовательной деятельности в формировании активной детской деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов.
      Таким образом, в ходе непосредственно образовательной деятельности, цель занятия была доведена до обучающихся, была им понятна и соответствовала содержанию. Выбранные методы и приёмы соответствовали возрасту детей. Взаимодействие педагогов с детьми доброжелательное.
      Однако, поставленные задачи решены не полностью, не все задания доработаны. Педагоги не давали возможности индивидуальным ответам детей, с целью пополнения их пассивного и активного словаря. В образовательной деятельности не было перехода от одной структурной части к другой.
Педагогам рекомендовано:
- в непосредственно образовательной деятельности использовать разные приёмы, формы работы;
- создавать условия проявления активности и самостоятельности для детей;
- больше уделять внимания индивидуальной работе;
- чётко продумывать структуру образовательной деятельности, перехода от одной структурной части к другой.
Для выявления проблем, трудностей в работе воспитателей и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОО методической службой использовались разные виды контроля:
Были осуществлены:
Оперативный контроль:
  Охрана и укрепление психофизического здоровья  детей.
  Выполнение режима прогулки.
Предупредительный контроль:
   Соблюдение режима дня и двигательной активности в ДОО.
   Динамика предметно-пространственной развивающей среды.
   Организация самостоятельной деятельности детей.
   Проведение мониторинга знаний, умений, навыков у детей.
Тематический:
  Оценка профессиональной компетенции педагогов.
  Организация предметно-пространственной развивающей среды ДОУ в условиях реализации ФГОС
     Обзорный смотр-контроль «Готовность групп ДОО к новому учебному году»,  который показал, что во всех возрастных группах соблюдены требования к безопасности для жизни и здоровья детей, к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений, оформление предметно-пространственной развивающей среды педагогически целесообразно. Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература – всё подобрано в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию формировать игровое пространство.   
Анализ предметно-пространственной развивающей среды в группах.  Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметной среды в группах. В группах обновлены игровые уголки, в каждой группе в достаточной мере пополнены спортивным оборудованием физкультурные уголки, музыкальные и книжные уголки.
Выводы: активизировать деятельность педагогов  по пополнению развивающей среды в группах соответственно следующим принципам: содержательной насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, доступности, безопасности.
    Сохранение и укрепление здоровья обучающихся - анализируя работу по образовательной  области  «Физическое развитие» следует отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий физической культурой, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в помещении, в теплый – на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для обеспечения воспитания здорового ребенка в нашем ДОО используются все средства физического воспитания: физические упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, личная гигиена, гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно организованная и подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных заболеваний детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Обязанности воспитателей и помощников воспитателей распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская ожидания и перегрева (в младших группах с первой подгруппой выходит воспитатель, помощник  воспитателя вторую подгруппу подводит). Аналогичная работа осуществляется и по окончании прогулок при раздевании: дети заходят постепенно, каждая возрастная группа в свое время. Вся одежда детей после прогулок просматривается и при необходимости просушивается.
На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведение всех структурных составляющих частей, дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Для закаливающего эффекта на физкультурных занятиях   используется облегченная форма одежды. 
        В результате анализа заболеваемости мы выявили снижение заболеваемости детей. Это оказалось возможным благодаря профилактике простудных заболеваний, реализации плана физкультурно-оздоровительной работы в группах. Анализ деятельности воспитателей показал, что они владеют пальчиковой, дыхательной и профилактической гимнастикой, используют в работе различные виды закаливания, занимаются охраной и укреплением здоровья обучающихся.
      Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ДОО по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, памятки, буклеты, родительские собрания, совместное проведение спортивных праздников. Просветительская работа для родителей осуществлялась через информационные стенды «Здоровье и спорт», а  также папки-передвижки в раздевалках групп. Информация для родителей менялась ежемесячно:
 «Советы  родителям от инструктора по физической культуре».
 «Что такое осанка».
 «Значение утренней зарядки в жизни ребенка».
  «Волшебство движения».
  «Влияние компьютера на здоровье ребенка».
  «Режим дня. Для чего нужен».
  «Рациональное дыхание».
  «Игры  для детей летом».
В течение года были проведены физкультурные праздники «Веселые старты», «Спартакиада», «Самые ловкие, быстрые, смелые».
Сотрудничество детского сада и школы – одно из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального школьного обучения. Для реализации этой задачи, была проведена следующая работа:
- организация целевых прогулок, экскурсии в школу, с целью воспитания интереса и уважения к школе;
- встреча педагогов ДОО и учителей начальных классов за круглым столом по теме «Готовность детей к началу систематического обучения в школе»;
- встреча специалистов школы с родителями будущих первоклассников «Готовность ребёнка к школе»;
- посещение НОД в подготовительной группе педагогами школы.
Были организованы индивидуальные консультации для будущих первоклассников и их родителей с привлечением педагога-психолога, учителя-логопеда.
      Анализ организации подготовки детей  к школе  показал достаточно высокий уровень компетентности педагогов и  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагоги данной возрастной группе продемонстрировали хороший уровень организации самостоятельной деятельности детей по данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали соответствующую предметно-пространственную развивающую среду в группах. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, НОД, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, чтение художественной литературы). Из бесед с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также достаточных знаний детей о школе. Педагоги успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и  оформляли консультации в стендовой информации в своих группах. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе.
Обеспеченность педагогическими кадрами на 01.09.2025 года
    На сегодняшний день МБДОУ детский сад «Вишенка», согласно штатного расписания, укомплектован педагогическими кадрами на 100%.  
Всего педагогов - 6, из них: 
- 3 воспитателя, 2 из которых совмещают должность учителя-логопеда и инструктора по физической культуре, 1 совмещает должность педагога дополнительного образования на время декретного отпуска;
- 1 музыкальный руководитель;
- 1 педагог дополнительного образования – внешний совместитель  (с 15.04.2024 г. находится в декретном отпуске);
- 1 педагог-психолог - внешний совместитель. 
Педагогический коллектив, обладает высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности, инициативны, активны, компетентны, с высоким образовательным уровнем. Вакансий в ДОО нет. 
    Педагоги ДОО имеют следующий образовательный уровень: 50% имеют высшее образование - 3 педагога, 50% имеют среднее профессиональное образование – 3 педагога, 1 из которых в данный момент получают высшее педагогическое образование.
   В ДОО 2 молодых педагога, которые имеют стаж до 3-х лет, 3 педагога от 5-ти до 10-ти лет и 1 педагог имеет педагогический стаж от 15-ти и выше.
Организация курсовой подготовки, повышение    квалификации    
С целью  обеспечения профессионального роста педагогов, с  учётом требований Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) и и федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО)  к кадровым условиям реализации основной образовательной  программы дошкольного образования, стимулирования целенаправленного повышения эффективности и качества педагогической деятельности, а  так же выявления перспектив использования потенциальных возможностей педагогов, за последние три года 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку, 1 педагог получил высшее образование.
       Педагог дополнительного образования Пытель А.М. в 2023 году получила сертификат, подтверждающий, что она приняла участие в работе авторского семинара И.А. Лыковой на тему: «Воспитательный потенциал художественно-продуктивной деятельности в соответствии с ФОП ДО (на материале авторских программ и арт-методик)»
      Педагог-психолог Кукузова С.Х. в 2023 г. прошла курсы повышения квалификации в ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» по программе: «Реализация ФГОС дошкольного образования для педагогов-психологов». В 2024 году прошла курсы повышения квалификации в Центре онлайн-обучение Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» по программе: «Использование игровых технологий в рамках ФОП». Также в апреле 2024 года приняла участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по результатам которого имеет диплом участником курса по теме: «Мотивирующая образовательная среда детского сада как система условий эмоционального благополучия дошкольников и профилактики развития деструктивных поведений в переходном и подростковом периоде», сертификат участника курса по теме: «Психологическая работа с суицидентами и методики диагностики факторов суицидального риска – 10 психологических характеристик суицидов», сертификат участника курса по теме: «Игровая зависимость – выход есть. Как помочь человеку избавиться от гэмблинга?», сертификат участника курса по теме: «Детское воровство и обман – психологическое консультирование и коррекция проблем», в 2024 году прошла КПК в центре онлайн-обучения Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании» по программе: «Использование игровых технологий в рамках ФОП», в 2025 году прошла КПК в ГАУ ДПО РО Институт развития образования» по программе: «Психолого-педагогическое сопрвождение воспитанников с ОВЗ в дошкольной образовательной организации»
      Музыкальный руководитель Чехова О.А. в 2023 году прошла курсы повышения квалификации в АНО ДПО «Аничков мост» по программе «Организация музыкально-театрализованной деятельности в современном детском саду», в 2024 году получила удостоверение о повышении квалификации в ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» по программе: «Оказание первой доврачебной помощи», Также в апреле 2024 года приняла участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по результатам которого имеет диплом участником курса по теме: «Мотивирующая образовательная среда детского сада как система условий эмоционального благополучия дошкольников и профилактики развития деструктивных поведений в переходном и подростковом периоде»,
      Педагог Халецкая А.М. в 2023 году прошла курсы повышения квалификации в ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президенте ФРО» по программе «Методические рекомендации Минпрсвещения России по реализации новой Федеральной образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году», в 2024 г. получила диплом о высшем образовании в  в НОЧ УВО «Московский финансово-промышленный университет «Синергия» Квалификация Бакалавр «Психолого-педагогическое образование»                                                                                             
       Воспитатель Савенок Ф.О. в 2023 году прошла курсы повышения квалификации в ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президенте ФРО» по программе «Методические рекомендации Минпрсвещения России по реализации новой Федеральной образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году», в 2024 году получила удостоверение о повышении квалификации в ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» по программе: «Оказание первой доврачебной помощи», Также в апреле 2024 года приняла участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по результатам которого имеет диплом участником курса по теме: «Мотивирующая образовательная среда детского сада как система условий эмоционального благополучия дошкольников и профилактики развития деструктивных поведений в переходном и подростковом периоде», в 2024 году прошла переподготовку в ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов по программе: «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых»
       Педагог Карпенко Ж.Л. в 2023 году прошла курсы повышения квалификации в ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президенте ФРО» по программе «Методические рекомендации Минпрсвещения России по реализации новой Федеральной образовательной программы ДО (ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике ее успешного введения в 2023 году», в 2024 году получила удостоверение о повышении квалификации в ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» по программе: «Оказание первой доврачебной помощи», Также в апреле 2024 года приняла участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по результатам которого имеет диплом участником курса по теме: «Мотивирующая образовательная среда детского сада как система условий эмоционального благополучия дошкольников и профилактики развития деструктивных поведений в переходном и подростковом периоде»

Программы, реализуемые в ДОО
   1. Образовательная программа МБДОУ детского сада «Вишенка» (далее ОП ДО) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО).
Целью Программы является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций донского края.
2. Дополнительная общеобразовательная программа «Театральная мастерская» утверждённая приказом от 28.08.2024 г. № 52. Направленность: художественно-эстетическая. Занятия театральной деятельностью помогают развить интересы и способности ребенка; способствуют общему развитию; проявлению любознательности, стремления к познанию нового, усвоению новой информации и новых способов действия, развитию ассоциативного мышления; настойчивости, целеустремленности, проявлению общего интеллекта, эмоций при проигрывании ролей. Кроме того, занятия театральной деятельностью требуют от ребенка решительности, систематичности в работе, трудолюбия, что способствует формированию волевых черт характера. У ребенка развивается умение комбинировать образы, интуиция, смекалка и изобретательность, способность к импровизации. Театральная деятельность и частые выступления на сцене перед зрителями способствуют реализации творческих сил и духовных потребностей ребенка, раскрепощению и повышению самооценки, чередование функций исполнителя и зрителя, которые постоянно берет на себя ребенок, помогает ему продемонстрировать товарищам свою позицию, умения, знания, фантазию.
 Дополнительное образование
В ДОО дополнительным образованием было охвачено 15  обучающихся в возрасте от 5 от 7 лет. Педагог дополнительного образования Савенок Ф.О. работает по общеразвивающей программе «Театральная мастерская». Направленность: художественно-эстетическая.
Цель рабочей программы — развитие творческих способностей детей средствами театрального искусства.
 В процессе театрализованной деятельности расширились и углубились знания детей об окружающем мире, развились психические процессы: внимание, память, восприятие, воображение, чувство коллективизма, ответственность друг за друга, сформировался опыт нравственного поведения, речь детей стала более  связной, выразительной, расширился их словарный запас. У детей развивается умение комбинировать образы, интуиция, смекалка и изобретательность, способность к импровизации. В группе созданы  условия для театрализованных игр, существует оборудованный центр театра. Имеется картотека различных упражнений по театрализованной деятельности,  литература, оформлены сценарии, конспекты, консультации для родителей. Для успешной реализации задач была создана соответствующая предметно-развивающая среда.
       Таким образом, по результатам данной работы можно увидеть, что вовлечение детей в театрализованную деятельность способствовало развитию у них творческих способностей. Дети  стали более раскрепощёнными, научились импровизировать, почти совсем избавились от стеснения и скованности, стали более открытыми, легкими в общении, обрели уверенность в себе, стали более музыкальными. Приобретенные качества обязательно помогут им в будущем найти свое место в обществе, чувствовать себя уверенно и комфортно в любой ситуации.
Работа с детьми инвалидами.
В 2024-2025 учебном году в МБДОУ детском саду «Вишенка» детей инвалидов и с ОВЗ нет.
Освоение программы воспитания.
Рабочая программа воспитания МБДОУ  детского сада «Вишенка», утверждённая приказом от 18.08.2021 № 33, разработанная на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых национальных ценностей.
Реализация цели проводилась по направлениям (модулям программы воспитания) и выполнению календарного плана воспитательной работы МБОДУ детского сада «Вишенка»  на 2024-2025 учебный год.
Программа включает реализацию 6 модулей:
Модуль « Трудовое воспитание и ранняя профориентация»
Модуль «Патриотическое воспитание»
Модуль «Конкурсное движение»
Модуль «Экологическое воспитание»
Модуль «Основы здорового образа жизни»
Модуль «Традиции Донского казачества»
В течение отчетного периода педагоги ДОО уделяли большое внимание реализации поставленных целей и задач через проведение воспитательной работы и выполнение календарного плана мероприятий программы воспитания.
За отчетный период с 1 сентября 2024 по 31 мая 2025 было проведено: 63 мероприятия из них по направлениям:                                                                                  
- Трудовое –9 мероприятий;
- Патриотическое–18 мероприятий;                                                                                                 - Социальное–9 мероприятия;                                                                                                 - Физическое – 9 мероприятий; 
- Этико-эстетическое - 9   мероприятий;     
- Познавательное – 9 мероприятий.                                                                                           
Рабочая программа воспитания позволила нам скоординировать свои усилия, направленные на процесс воспитания детей нашего детского сада. Работу проводили в непосредственно образовательной деятельности, в режимных моментах, в индивидуальной работе с детьми, для этого использовались разнообразные методы и приемы: игра, показ действия наглядно-образный, словесный, использование технических средств. Полученные знания дети закрепляли в повседневной жизни.
В результате работы по данной программе у детей наблюдается положительная динамика в освоении основных направлений воспитания детей. Наблюдается достижение детьми личностных результатов, указанных во ФГОС ДО: ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует с взрослыми и сверстниками, участвует в совместных играх. Ребенок способен договариваться, учитывать интересы и чувства других. Может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; обладает элементарными представлениями из области живой природы.
Методические семинары, консультации, мастер-классы
С целью обмена опытом работы педагогов по повышению профессиональной компетенции, практического изучения вопросов, являющихся проблемными для   педагогов, были организованы и проведены методические семинары, консультации, семинары-практикумы, мастер-классы.
    Таким образом   в ходе методической работы по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов можно определить прямую зависимость качества образования и воспитания в дошкольном учреждении от уровня профессиональной компетентности педагогических кадров. Чем выше уровень профессиональной компетентности педагогов, тем выше уровень качества образования в ДОО
Необходимо   повышать  профессиональную  компетентность   такими  путями:
 - самообразование; 
- овладение новыми методиками (самосовершенствование);
- выпуск изданий, публикаций в СМИ и в сети Интернет; 
- создание персональных  сайтов для обмена педагогического опыта;
- курсы повышения квалификации.
Самообразование педагогов 
С целью совершенствования навыков самостоятельной работы, систематического повышения педагогами своего профессионального уровня, была организована работа педагогов по самообразованию, которая помогает выбрать тему, приоритеты в формах и средствах, спрогнозировать результат. Педагоги самостоятельно приобретают знания из различных источников с учётом своих интересов и склонностей. Самообразование помогает им быстрее адаптироваться к изменениям социальной среды, своевременно знакомиться с инновациями в сфере образования, регулярно пополнять запас теоретических  знаний педагогической науки, а также совершенствовать свои навыки и умения. Отчётом работы по темам самообразования педагогов ДОО стали выступления, выставки, мастер-классы.
Участие педагогов в конкурсах
    С целью изучения инновационных технологий в процессе введения ФГОС ДО и повышения уровня педагогического мастерства, педагоги  принимали участие в конкурсах, делились опытом работы с коллегами:
     Воспитатель Халецкая А.М. в 2025 г. приняла участие в конкурсе методических разработок для учителей логопедов и дефектологов Зимовниковского района (сертификат), В 2023 г. ФБУН «Новосибирский Научно-Исследовательский Институт Гигиены» Роспотребнадзора Обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для детей дошкольного возраста (сертификат), в 2024 г. Всероссийская педагогическая конференция «Педагогический туризм» для ознакомления с передовыми практиками работы с родителями обучающихся в рамках Года семьи (сертификат). В 2025 г. Всероссийский сетевой патриотический проект «Мы этой памяти верны» Диплом 2 степени.
    Воспитатель Карпенко Ж.Л. приняла участие в  2023 г. ФБУН «Новосибирский Научно-Исследовательский Институт Гигиены» Роспотребнадзора Обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для детей дошкольного возраста (сертификат) В апреле 2024 года приняла участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по теме: «Работа психологической службы ДОУ» по результатам которого имеет диплом. В 2025 г. Всероссийский сетевой патриотический проект «Мы этой памяти верны» Диплом 2 степени.
    Воспитатель Савенок Ф.О. приняла участие в  2023 г. ФБУН «Новосибирский Научно-Исследовательский Институт Гигиены» Роспотребнадзора Обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для детей дошкольного возраста (сертификат). В апреле 2024 года приняла участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по теме: «Работа психологической службы ДОУ» по результатам которого имеет диплом.
    Музыкальный руководитель Чехова О.А. приняла участие в  2023 г. ФБУН «Новосибирский Научно-Исследовательский Институт Гигиены» Роспотребнадзора Обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для детей дошкольного возраста (сертификат). В 2024 г. Приняла участие в районном фестивале военно-патриотической песни «Весна! Победа! Шансон!» по итогам которого имеет диплом.
     В апреле 2024 года все педагоги приняли участие во Всероссийском форуме «Педагоги России: инновации в образовании», по результатам которого имеют дипломы участников курса по теме: «Мотивирующая образовательная среда детского сада как система условий эмоционального благополучия дошкольников и профилактики развития деструктивных поведений в переходном и подростковом периоде». В июне 2024 года Атаман Зимовниковского юрта  И.М. Толстяков наградил грамотой воспитателей ДОО за личный вклад, творческий подход и инициативу в организации образовательной среды этнокультурного (казачьего) содержания в рамках работы районного методического объединения педагогов казачьих дошкольных учреждений Зимовниковского района в 2023-2024 учебном году.
    Для собственного опыта педагоги использовали  ресурсы образовательных интернет - порталов профессиональных сообществ педагогов: официальный сайт образовательной организации, на котором имеют свою персональную страницу, МААМ.RU- размещение методических материалов, Всероссийский проект для воспитателей «vospitately.ru» - размещение методических материалов, Транслируют педагогический опыт в рамках онлайн сообщества «vk.com/fgos_time» Всероссийский центр проведения и разработки интерактивных мероприятий «Мир педагога» - размещение сценария, развлечения. Академии Развития Творчества «Арт-талант»,  где публикуют  различные статьи и участвуют в конкурсах педагогического мастерства. Также ведут страницу детского сада  в социальных сетях ВК и Одноклассники.
[bookmark: id.gjdgxs]     Таким образом, участие в профессиональных конкурсах дает возможность воспитателю: повысить свой социальный статус; изучить опыт коллег; реализовать свой творческий потенциал; развить собственные коммуникативные способности; установить новые контакты на профессиональном уровне; опубликовать свои методические материалы в научно-методических издания, сайтах; повысить авторитет в педагогическом коллективе, социуме.
Будем продолжать:
- развивать педагогическую компетентность в вопросах организации работы на основе ФГОС;
- повышать уровень  мастерства педагогов за счет внедрения инновационных технологий;
- создать у педагогов мотивацию для участия в методической работе на различных уровнях.
Результаты выполнения образовательной программы ДОО по образовательным областям
Физическое развитие
С целью охраны и укрепления здоровья обучающихся в детском саду соблюдали следующие компоненты:
- строгое соблюдение режимных моментов (сон, питание, прогулка);
- проведение систематических занятий;
-проведение закаливающих мероприятий;
- организация самостоятельных игр детей; 
- инструктор по физической культуре и воспитатели проводили такие мероприятия - утренняя гимнастика и гимнастика после сна, регулярные занятия физкультурой, прогулки, физминутки, физкультурные досуги, дни здоровья с привлечением родителей, закаливающие мероприятия, соблюдение гигиенических мероприятий, родительские собрания и др. 
- в группах создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. 
- Оформили папки-передвижки, лепбуки, на стенде для родителей размещали консультации;
Результатом этой работы можно считать следующее, что подход по данному направлению положительно воздействует на здоровье обучающихся, способствует повышению двигательной активности и уровня физического развития детей. Общее состояние здоровья детей находится на стабильном уровне, случаев травматизма в ДОО – не было, карантина  не было.
- 4 ребёнка, посещающих ДОО, имеют вторую  группу здоровья,  28 детей имеют первую группу здоровья,  детей с третьей группой здоровья нет, т.е. практически здоровые дети, что говорит о положительной динамике состояния здоровья детей;
Необходимо:
-использовать инновационные подходы к организации работы по физическому воспитанию;
-привлекать родителей к обеспечению одинаковых требований к организации  жизнедеятельности ребенка дома и в детском саду для получения более  эффективного результата оздоровления;
-активно вовлекать родителей в совместные мероприятия.
Социально-коммуникативное развитие
С этой целью педагоги:  создали условия для усвоения детьми дошкольного возраста норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности. 
• использовали в практике работы ДОО здоровьесберегающих образовательных технологий;
• реализовывали общеобразовательную программу;
• обогащали предметно-пространственной среды. 
• насыщали среду (соответствие возрастным возможностям детей и содержанию Программы);
• трансформируемости  (возможность изменений ППС в зависимости от образовательной ситуации);
• полифункциональности (возможность разнообразного использования) ;
• вариативности (разнообразие, периодическая сменяемость игрового материала) ;
• доступности (свободный доступ к игровым пособиям) ;
• безопасности (соответствие требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования). 
В группах представлены следующие Центры активности:
- Центр безопасности. 
- Центр сюжетно-ролевых игр. 
-Центр социально-коммуникативного развития (трудовое воспитание мальчиков и девочек).
Требования к их содержанию и наполняемости в соответствии с возрастом. 
Важными остаются вопросы по формированию у детей навыков безопасного поведения на улицах и дорогах, привычек безопасного поведения в доме, в детском саду
Необходимо:
-уделять больше внимания самостоятельной игровой деятельности детей, создавая необходимые для игры условия;
- вводить в практику инновационные игровые технологии
Познавательное развитие
Предполагало развитие познавательно-исследовательской деятельности, приобщение к социокультурным ценностям, формирование элементарных математических представлений, ознакомление с миром природы. С этой целью педагоги включили математическое содержание в контекст разнообразной продуктивной деятельности детей, используя математические игры, повышали мотивацию посредством создания информативных образов. Совершенствовали навыки обработки информации, умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные связи, отражать обратимость и необратимость процессов. Создавали условия для развития бережного ответственного отношения к окружающей природе, отношения к близким, друзьям, правила поведения в детском саду, в общественных местах. 
Таким образом, дети ориентируются в окружающем мире, любознательны, активны, сравнивают объекты, отвечают на вопросы, рассуждают.
Необходимо:
- всем педагогам включать в работу элементы инновационных технологий и методик;
- оказывать методическую поддержку педагогам по внедрению новых технологий и методик;
- продолжать работу по внедрению инновационных форм работы по экологическому воспитанию, в том числе и с участием родителей.
Речевое развитие
В течении года педагоги обеспечивали возможность для обогащения словарного запаса, совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. Воспитатели проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приёмы, помогающие в запоминании новых слов и песен. В ДОО созданы условия для речевого развития: развивающая среда, дидактический материал.
Необходимо:
- особое внимание уделять малоговорящим детям; 
- продолжать учить детей делать выводы, составлять описательные рассказы;
- особое внимание необходимо уделять звукопроизношению детей (необходима помощь логопеда).
Художественно-эстетическое развитие
В течение учебного года детям прививался интерес к эстетической стороне действительности,  развивалась  потребность в творческом самовыражении, 
воспитывалась  инициативность  и  самостоятельность.  Детей знакомили  с разными   видами    искусства,  народным   творчеством.   Дети  занимались 
музыкальной,     изобразительной,     театрализованной,       конструктивной 
деятельностью,   организовывались   сюжетно-ролевые  игры.  Работали над развитием фантазии и воображением ребенка. Они способны к переживанию эмоций   радости,    удивления,    восхищения,    сопереживания.    Развитию эмоциональной отзывчивости, эстетических эмоций и нравственных чувств. Необходимо уделять внимание и в последующей работе с детьми. Постоянными стали выставки художественного творчества воспитанников в приёмной для родителей.
Участие детей в творческих конкурсах
     Наши обучающиеся принимали активное участие в различных конкурсах:
-Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая Купина (10 обучающихся), по итогам которого получили 7 сертификатов за участие и 3 диплома 2 место; 
-Пасхальный фестиваль «Пасхальный благовест» (5 обучающихся) благодарственные письма;
- Международный портал «Дошколята России» конкурс рисунков «Вселенная будущего» (4 обучающихся) дипломы;
-Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества по ПДД» Троллейбусный Бум» (4 обучающихся) Диплом 2 степени;
- Международный конкурс в рамках патриотического воспитания «Открытка солдату» (5 обучающихся) Дипломы за 1,2,3 места;
-Всероссийский Творческий конкурс «Дорога без опасностей» (4 обучающихся) Дипломы 1 степени;
-Всероссийский творческий детский конкурс «Радуга творчества» (1 обучающийся) Диплом 1 степени;
- Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Транспорт Дедушки Мороза» (7 обучающихся) Гран-При, Грамоты за 2 и 3 места;
- Международный портал для педагогов и детей  «Дошколята России» Конкурс чтецов «Мы помним» (3 обучающихся) Дипломы за 2,3 места;
- Международный портал для педагогов и детей  «Дошколята России» Конкурс рисунков «Откроем тайны вселенной» (3 обучающихся) Дипломы за 2 места;
- Международный портал для педагогов и детей  «Дошколята России» Конкурс чтецов «Мы- дети России» (4 обучающихся) Дипломы за 2,3 места;
- Всероссийский сетевой патриотический проект «Мы этой памяти верны» (Команда «Юные патриоты»10 чел) диплом 2 степени;
- Сертификаты за участие в экологических акциях «День воды», «День Земли», «День леса», «День эколят», «День птиц».
    Таким образом, участие детей в различных конкурсах позволило дать им целевые ориентиры во взаимодействии  с окружающей действительностью, учитывая индивидуальные особенности ребёнка, что важно для развития личности, мотивации  и способности детей. Они помогают раскрыть способности и таланты ребенка. Детские конкурсы способствуют развитию, как чувства первенства, так и стремления к саморазвитию.
Педагогам рекомендовано:
- больше внимания уделять продуктивной творческой деятельности во всех возрастных группах, создавая определенные условия;
- активно участвовать в творческих конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Работа с родителями
В МБДОУ осуществляется тесное сотрудничество с родителями. Вся работа детского сада строится на установлении детско - родительско - педагогического партнёрства, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки. Педагоги большое внимание уделяют работе с семьями обучающихся. Используют разные методы работы:
· нетрадиционные формы организации родительских собраний,
· дни открытых дверей,
· совместные праздники, досуги, развлечения, чаепития,
· участие родителей в семейных конкурсах, выставках,
· наглядное оформление стендов, уголков, фотовыставки,
· консультации,
· анкетирование,
· индивидуальные беседы  и др.
 Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года, показали, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада.
Предложения по работе с родителями на следующий год:
1. Проводить открытые занятия для родителей.
2. Привлекать родителей к проведению родительских собраний и различных мероприятий.
3. Больше проводить мероприятий, объединяющих обучающихся и родителей.
4. Применять новые формы в работе с родителями (родительские посиделки, конференция семейных проектов).
5. Оформлять протоколы родительских собраний, титульные листы на анкетирование родителей и консультации для них.
6. Проводить анкетирование родителей в соответствии с планом, оформить титульные листы  консультаций для родителей. 
7. Инструктору по физической культуре   необходимо создать папку  по  работе с родителями, разработать перспективный и календарный план работы с родителями.
8. Педагогу-психологу  необходимо создать папку «Работа с родителями», оформить папки-передвижки в соответствии с планом работы с родителями,  создать тетрадь индивидуальных консультаций для родителей.
9. Всем педагогам рекомендовано создать электронное портфолио, которое позволит продемонстрировать практическую деятельность воспитателя, покажет ее результат в сравнении с прошлыми периодами.
Анализ:
Анализ показывает, что деятельность коллектива ДОО в течение 2024-2025 учебного  года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам. Качественный и количественный состав в ДОО соответствует требованиям осуществления воспитательно-образовательного процесса. Но наряду с положительными моментами в работе педагогического коллектива есть и недостатки:
- не все педагоги применяют в воспитательно - образовательной работе инновационные технологии;
- не всегда педагоги подходят к непосредственно образовательной деятельности творчески;
- есть педагоги, которые недостаточно хорошо владеют компьютерной техникой;
- есть педагоги с систематическими ошибками в ведении документации. 
Таким образом, система работы с педагогическими кадрами должна ориентироваться на выбранную в коллективе педагогов цель, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого воспитателя и всего педагогической коллектива по развитию профессионального мастерства и повышения качества образования. 
Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях: 
- достижение более высоких результатов в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста;
- прохождение курсов по повышению квалификации;
- работа по самообразованию.
На основе анализа воспитательно - образовательной работы, педагогический коллектив ставит на новый учебный год следующие цель и задачи:
Цель: совершенствование профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала всего коллектива, повышение качества образования.

Задачи:
1. Формирование потребностей педагогов в постоянном профессиональном саморазвитии, самосовершенствовании, повышение профессиональной компетентности педагогов.
2. Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую безопасность обучающихся, их эмоциональное благополучие.


                                                                  Заведующий:____________Кукузова И.А.
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