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Самообследование деятельности муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения Детский сад «Солнышко» с.Томское  составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией». Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за 2015-2016 учебный год. 


I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
 
Целями  проведения  самообследования  ДОУ  являются  обеспечение доступности  и  открытости  информации  о  деятельности  ДОУ. 
Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности по следующим направлениям: 
1. Оценка образовательной деятельности.
2. Оценка системы управления организации. 
3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 
4. Оценка организации учебного процесса. 
5. Оценка кадрового обеспечения. 
6. Оценка учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения.                   7. Оценка материально – технической базы. 
8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

1.Общая характеристика ДОУ.

Дошкольное учреждение является некоммерческой организацией, созданной  муниципальным образованием Серышевский муниципальный район для выполнения работ, оказания муниципальных услуг в сфере образования в целях реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в Серышевском районе.
Полное официальное  наименование Учреждения: муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение Детский сад «Солнышко» с.Томское.
Сокращенное официальное наименование Учреждения: МДОАУ Детский сад «Солнышко» с.Томское.
          Полное и сокращенное наименование имеют равнозначную силу.
Год ввода в эксплуатацию здания учреждения: 1991г.
Мощность ДОУ: плановая мощность по СанПиН – 110 человек; фактическая – по состоянию на 31.07.2016 г. – 119 (без учета  детей  2014 г.р., поступающих в ДОУ  к 01.09.2016 году).
Режим работы образовательного учреждения: Пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием воспитанников с 07.00 до 17.30 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные).
Комплектование групп: 6, общеразвивающей направленности.
Организационно – правовая форма  детского сада: муниципальное автономное учреждение.
Статус учреждения
по типу – дошкольное образовательное учреждение,
по виду - детский сад 
Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, бланки  со своим наименованием, имеет право заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры от своего имени, быть истцом и ответчиком в суде. 
Юридический адрес Учреждения: 676380, Россия, Амурская область, Серышевский район, с.Томское, ул.Украинская 14, телефон: 31-1-68.
Фактические адреса Учреждения:   
 676380, Россия, Амурская область, Серышевский район, с.Томское, ул.Украинская 14, телефон: 31-1-68.
Учредителем Учреждения  является муниципальное образование Серышевский муниципальный район (далее по тексту - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Серышевского района 
Право на ведение образовательной деятельности дает лицензия: выданная 29.05.2014 г.  Серия 28Л01 № 0000441 Регистрационный номер ОД  5092  с приложением.
Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Федеральными законами; Указами Президента  Российской Федерации; Постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации; Нормативными документами Министерства образования и науки  Российской Федерации; законами и нормативными актами Амурской области и Серышевского района, договором между родителями (законными представителями), Уставом, в том числе:
1. Федеральный закон  РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования "; 
1. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»»
1. Федеральный закон Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
1. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 
1. Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 
1. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», 
1.  Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», 
1. Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»,
1.  Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», 
1. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
1. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,
1. Закон Амурской области от 11.10.2013 № 255-ОЗ «О дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем и дополнительном образовании в Амурской области»
1. О компенсации в Амурской области части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (с изменениями на 10 сентября 2013 года)
1. Постановление Главы Администрации Бурейского района Амурской области «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях» № 943 от 31.12.2014 г.

Устав Учреждения (утвержден Постановлением Главы Серышевского района 19.11.2012 г. за № 392).
Учреждение имеет все правоустанавливающие документы:
Свидетельство о постановке на учет в Российской организации в налоговом органе от 19.04.2001 г. ИНН/КПП – 2824003420/282401001 ОГРН 1022800713429;
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 07.05.2015 года за основным государственным регистрационным номером 1022800713429;
 Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 23.09.2014г;
  Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются заведующим ДОУ после согласования с  органами коллегиального управления ДОУ.
Локальными актами ДОУ являются:
           приказы, распоряжения Руководителя ДОУ;
правила;
инструкции;
коллективный договор;
правила внутреннего трудового распорядка;
должностные инструкции;
штатное расписание;
план финансово-хозяйственной деятельности;
образовательная программа
рабочие  программы  (планы  воспитательно-образовательной  работы)  педагогов дошкольного  образовательного  учреждения  (их  соответствие  основной  образовательной программе
годовой календарный учебный  план;
календарный учебный график;
расписание  образовательной деятельности, режим дня; 
инструкции по ОТ И ТБ;
договор с родителями (законными представителями)
договор с работниками ДОУ
программа развития
паспорт безопасности ДОУ
            положения и другие локальные акты, в том числе:

Положение об оплате труда (с приложением о стимулирующих выплатах)
Положение о стимулировании педагогов
Положение о Педагогическом совете
Положение об Управляющем совете
Положение об Общем собрании трудового коллектива
Положение о Кружковой работе
Положение об административном  контроле
Правила приема и комплектования воспитанников ДОУ, на обучение по образовательным программам дошкольного образования
Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников
Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников

 
В  номенклатуру дел дошкольного образовательного учреждения так  же включены:
- Личные  дела  воспитанников,  
- Книга  движения  воспитанников,  
- Книга учета  будущих воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 
- Акты  готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году; 
- Журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля; 
- Книга учета трудовых книжек работников, личные дела работников; 
- Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; 
- Приказы по движению воспитанников, книга регистрации приказов по движению воспитанников;
- Приказы по основной деятельности, книга приказов по основной деятельности;
- Приказы на отпуска и командировки, книга приказов на отпуска и командировки;
-Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам; 
- Журналы проведения инструктажей. 


Прием детей в ДОУ осуществляется в порядке очередности.
      Очередность устанавливается на основании регистрации  ребенка в электронном реестре на едином информационном ресурсе http://  ec.amurobr.ru.
Учету подлежат дети в возрасте от 0 до 8 лет. 
Необходимым условием регистрации является согласие гражданина на обработку персональных данных в целях предоставления вышеуказанной муниципальной услуги в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
     Регистрация детей в электронном реестре осуществляется по выбору родителя (законного представителя) одним из следующих способов:
    - самостоятельно путем заполнения интерактивной формы заявления на портале в сети Интернет с приложением электронных образцов документов, подтверждающих сведения, указанные в заявлении;
   - путем обращения в  ДОУ. В этом случае регистрация ребенка в электронной базе данных осуществляется уполномоченным лицом ДОУ при предоставлении следующих документов:
- свидетельство о рождении ребенка; 
- документ, удостоверяющий личность родителей (законных представителей);
- документ, подтверждающий статус ребенка-сироты, оставшегося без попечения родителей (законных представителей); 
- документ, подтверждающий принадлежность к льготной категории (для граждан, имеющих льготы по законодательству Российской Федерации). 
Прием детей в ДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования осуществляется в порядке очередности.
Прием детей в ДОУ осуществляется в возрасте от 1,5 лет  до 8 лет.
Прием в ДОУ осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
Прием детей, впервые поступающих в ДОУ, осуществляется на основании медицинского заключения. 
Для приема в ДОУ:
а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в ДОУ дополнительно предъявляют:
оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка);
свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;
б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка;
в) родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);
д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательной организации на время обучения ребенка.
Прием  и  комплектование  детей    осуществляется  в  соответствии  с  Правилами приема и комплектования воспитанников ДОУ на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальном дошкольном образовательном автономном учреждении Детский сад «Солнышко» с.Томское, отчисление воспитанников осуществляется  в  соответствии  с  Порядком  оформления  возникновения, приостановления  и  прекращения  отношений между  образовательной  организацией  и  родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников.
Численность  детей,  проживающих  на  территории,  в возрасте от 0 до 7 лет осталось на прежнем уровне.  
Охват,  проживающих  на территории детей от  3  до  7  лет  дошкольными услугами содержания и образования , составляет 100 %.
Охват  детей  в  возрасте  от  5  до  7  лет,  проживающих  на территории, охваченных дошкольным образованием составляет 100%. 
Перспектива:  
Сохранить в 2016  - 2017  учебном  году 100% охват детей в возрасте от 3 до 7 лет, проживающих на территории , услугой дошкольного образования.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования Российской Федерации.
 Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено 
 полностью. 

1. Структура образовательного учреждения и система его управления.

       Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации и Правительства Амурской области, главы администрации  Серышевского района.
       Структурно-функциональная  модель  управления   МДОАУ    Детский сад «Солнышко» с.Томское в  соответствии  с  законом  РФ «Об  образовании  в  Российской  Федерации» на основе принципов  единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим  МДОАУ  Детский сад  «Солнышко» с.Томское.
         В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав   
   ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками,   
   обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы 
   управления соответствует Уставу ДОУ и соответствует   функциональным задачам   
   дошкольного образования.
Распределение      административных         обязанностей       в    аппарате      управления  образовательным учреждением. 
  Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления,  
  обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Формами самоуправления являются: Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет ДОУ. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом.
       Для  успешной  организации воспитательно-образовательного  процесса    организовано  сотрудничество  всех  его  участников:  администрации,  педагогов, родителей.  В  ДОУ  сложилась  целостная  система  социально-психологического  взаимодействия.  Организация  методической работы    позволяет   оказывать    помощь     педагогам   в   повышении     квалификации     через  индивидуальную   работу,   работу   проблемных   и   творческих   групп,   организацию   курсовой  переподготовки, аттестацию педагогов, организацию педсоветов, семинаров, создание условий для самообразования.
          Распределение     административных      обязанностей    позволяет   умело    формировать  управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность. 
Административные     обязанности   распределены   согласно Устава,  штатного  расписания, тарификационных характеристик. Грамотное распределение    функциональных обязанностей     обеспечивает    качественное    управление,    определяет    персональную ответственность  за  результаты  труда.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии  с  законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Состав администрации ДОУ:

	№
	ФИО администратора
	должность
	Стаж
(лет)
	Управленческий стаж (лет)

	1
	 Мокрицкая Галина Федоровна
	Заведующий  ДОУ
	25
	 15 (2 в данной должности)

	6.
	Савинкова Ирина Алексеевна
	Завхоз
	30
	 30 (в  должности)




Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации  ДОУ  достаточно  высок.  Стиль  отношений направлен  на  создание  атмосферы  успешности,    личного  роста и творческого развития каждого участника образовательного процесса. 
Грамотное    распределение   функциональных      обязанностей   обеспечивает   автономное управление    каждого    структурного    подразделения,     персональную     ответственность  руководителей подразделения за результативность труда.
 
Основные       формы       координации        деятельности        аппарата        управления  образовательного учреждения. 
          Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 
  пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 
  ДОУ и родителей (законных представителей).
         Данная структура управления ДОУ позволяет обеспечить совместную деятельность педагогов, воспитанников,    родителей,   социума    и   органов    государственно-общественного    управления,  направленную   на   развитие   образовательного   процесса   и   выполнение   государственных   и  региональных образовательных стандартов.

 Формами управления ДОУ являются: 
       - педагогический совет;
       - управляющий совет
       - общее собрание трудового коллектива;
       - приказы  ОУ
       - совещание при заведующей
В управленческой деятельности администрация  ОУ активно использует информационные  технологии,   компьютерную     и  ксероксно - копировальную      технику   в  режиме    уверенного пользователя. Рабочие места администрации ДОУ оборудованы необходимой компьютерной техникой. 
В  настоящее  время  администрация  детского сада  систематически        обменивается  информацией  с  вышестоящими  организациями  по  электронной  почте; получает  необходимую  информацию,  выложенную на соответствующих сайтах в  Интернете. Создана и функционирует  локальная сеть с выходом в Интернет.

Организационная      структура    системы     управления,    где  показаны    все  субъекты  управления, включая организацию методической работы в педагогическом коллективе.
Управленческая   деятельность  ДОУ   строится   в   соответствии   с   законодательством   РФ,  нормативными и локальными актами, Уставом ДОУ, в которых определен круг регулируемых  вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Управление     ДОУ  строится   на   принципах    единогласия   и  самоуправления.     
Важной  задачей  в  организации    управления  является  определение  политики деятельности.  Образовательная  политика  МДОАУ Детского сада «Солнышко» с.Томское направлена  на  обеспечение доступности и обязательности образования.
Общее управление ДОУ состоит  в  структуризации     деятельности,   планировании,    контроле,    учете   и  анализе   результатов  деятельности.
Управленческая     деятельность     администрации  направлена    на   достижение  эффективности и качества ОП, на реализацию целей образования.
 Совместное планирование деятельности, организация контроля, анализ и оценка деятельности,  самооценка личной деятельности; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях  в  организации    личного   труда  и   труда  педагогического    коллектива; совместный   поиск  оптимально    верного   пути  их   преодоления   способствуют    успеху   деятельности   аппарата  управления ДОУ.
            Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и  
   современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 
   обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 
   участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 
   образовательное пространство ДОУ. 

Вывод:
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование.   
Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 
участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 
представителей), детей) и сотрудников ДОУ.


Структура
управления дошкольным образовательным учреждением

                                                          Заведующий ДОУ  
          В  Учреждении  высший  уровень  управления  обеспечивает  заведующий, наделенный  административными  полномочиями. Число лиц, подчиненных данному  руководителю,  представляет  собой  сферу  контроля  –  одну  из важных аспектов организационной структуры учреждения. 
Педагогический   совет
         Осуществляет  управление  педагогической деятельностью    Учреждения,  определяет  направления  образовательной деятельности  Учреждения,   отбирает  и  утверждает  общеобразовательные программы для использования в Учреждении, рассматривает проект  годового  плана  работы  Учреждения,  заслушивает  отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в  Учреждении,   обсуждает  вопросы  содержания,  форм  и  методов образовательного  процесса,  планирования  образовательной  деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует  выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение педагогического опыта среди педагогических работников  Учреждения. 
В  2015 – 2016 учебном  году  проведено 4 педагогических совета (1 -  организационный, 2 – тематических, 1 – итоговый). 
Общее собрание трудового коллектива 
         Осуществляет  полномочия трудового  коллектива,     обсуждает  проект  коллективного договора,   рассматривает  и  обсуждает  программу  развития Учреждения,  обсуждает  вопросы  состояния  трудовой  дисциплины  в Учреждении  и  мероприятия  по  ее  укреплению,   рассматривает  вопросы охраны  и  безопасности  условий  труда  работников,  охраны  труда воспитанников в Учреждении, рассматривает Устав Учреждения, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав Учреждения. 
В отчетном 2015 -2016 году в  ДОУ было проведено по 3 общих собрания, на которых рассматривались вопросы: 

1. Ознакомление с нормативными документами ДОУ.
2. Организация безопасной среды жизнедеятельности для взрослых и детей
3. Подготовка к летней оздоровительной кампании

Управляющий совет
           В  целях  учета   мнения  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних воспитанников, администрации ДОУ и общественности по вопросам управления Учреждения и при  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  их  права  и законные  интересы, создан Управляющий совет, который содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования; рассматривает по предоставлению Учреждения смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением по уставной, приносящей доходы, деятельности из внебюджетных источников, участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников Учреждения; осуществляет контроль по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принимает меры к их улучшению; осуществляет общественный контроль по соблюдению прав участников образовательного процесса;            
Высшим коллегиальным органом управления ДОУ является Управляющий    совет, в который  входят  на  выборной  основе работники ДОУ,  родители, представители общественности.
В ДОУ осуществляется руководство методической работой педагогического коллектива.  
Методическая и  исследовательская деятельность
Полнота реализации планов и программ  методической  и  исследовательской  деятельности 
Педагогический совет осуществляет общее руководство методической   работой педагогического коллектива ДОУ. В ДОУ  ведется методическая  работа,  которая  обеспечивает  реализацию  поставленных  задач.  Имеется  необходимая нормативно-правовая  база по организации методической работы в детском саду (Положение  о  педагогическом совете ДОУ и др).
При необходимости в ДОУ создаются   творческие группы  педагогов, работающих по различным направлениям.
В  течение  2015- 2016  года  проводилась  работа  по  освоению  педагогами  ДОУ    современных    методик   и   технологий   обучения.   Большое    внимание   уделяется  формированию у воспитанников навыков творческой исследовательской, проектной деятельности;  сохранению  и  поддержанию  здоровьесберегающей  образовательной  среды.   Методическая  работа   направлена    на   выполнение     поставленных    задач   и  их   реализацию     через  образовательную программу и воспитательно-образовательный процесс.
      Реализация  целей и задач методической работы ДОУ осуществляется через:
      1. Тематические педагогические советы;
      2. Методическое объединение;
      3. Работа творческих групп;
      4. Семинары;
      5. Работа по темам самообразования;
      6. Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;
      7. Открытые занятия, их анализ;
      8. Организация работы с одаренными детьми;
      9.  Научно-исследовательская деятельность педагогов и воспитанников;
     10. Психолого - педагогическое сопровождение воспитанников;
     11.Повышение квалификации, педагогического мастерства;
     12.Аттестация педагогических и руководящих работников;
     13.Участие в конкурсах, конференциях.
Эффективность проводимой методической   работы.
Особое  место  в  системе  методической  работы  принадлежит  педагогическому совету  как  системообразующему    и    координационному       органу,    определяющему       приоритеты  образовательного поля ДОУ. Планирование работы строится на основе  анализа предыдущей деятельности и в соответствии с задачами Программы развития ДОУ. 
Задачами работы педагогического совета  являются:
•	руководство методической работой;
•	 методическое обеспечение образовательного процесса;
•	повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов;
•	включение педагогов в творческий, педагогический поиск;
•	изучение и внедрение передового педагогического опыта;
•	руководит подготовкой семинаров и проведением научно-практических конференций.
Деятельность совета направлена на совершенствование образовательного  процесса.
           
 Поисковая работа и исследования педагогов ДОУ 
 Участие  в  семинарах  различного  уровня.
•  Защита квалификационных работ при аттестации на квалификационные категории. 
•   «Портфолио». 
                        
 Подготовка аудио и видеозаписей, мультимедийных  презентаций 
1.Подготовка мультимедийных презентаций на различные конкурсы.
2. Создание   мультимедийных   презентаций   для   учебных    -       предметов   (методическая   копилка презентаций, созданных педагогами ДОУ).
Доклады  и методические разработки по темам самообразования, разработки мероприятий хранятся в  электронном виде, на бумажных  носителях в методических копилках.  Это  позволяет  мобильно  анализировать  и  использовать    опыт  работы  в  области  освоения  и  применения современных технологий при подготовке к занятиям , конкурсным мероприятиям  педагогов  ДОУ.
 
Повышение квалификации педагогов
Серьезным направлением работы МО и администрации является постоянное совершенствование  педмастерства.
 Самообразование.
1. Открытые занятия (согласно планам работы МО ).
2. Индивидуальные консультации.
3.  Взаимопосещение  занятий,     индивидуальных    занятий,  праздников, досугов, спортивных мероприятий.
4.Самообразование. Отчет по теме самообразования на заседаниях педагогических советов ДОУ, педагогических советах.
5. Работа с научно – методической литературой. Информация на заседаниях МО.
6.  Дистанционное  обучение.      Педагоги  в   2015- 2016 учебном  году    повышали свою квалификацию  через очные, очно-заочные курсы  при Амурском институте развития образования.
7. Участие в конкурсах профессионального мастерства на  районном уровне.

Наличие   системной   обратной   связи   по   отслеживанию   и   анализу   результатов  деятельности   субъектов   образовательного   процесса,   владение   аппаратов     управления  дошкольным образовательным учреждением       администрацией,        методами       управления  педагогическим коллективом. 
 
Система    управления   в   детском саду   обеспечивает    организационно-методические     условия  функционирования     и   развития    модели    образовательного   процесса,   обеспечивающей  доступность  и  качество  подготовки   воспитанников,  с   учетом  их  индивидуальных,  возрастных,  физиологических,      психологических,      интеллектуальных        особенностей,    образовательных  потребностей их семей, личных интересов и склонностей.
Успешность управления - результат взаимодействия функций управления - анализ, контроль, мониторинг. Совместная деятельность в управлении, взаимодействие на всех уровнях, систематическое  отслеживание результатов, совместный анализ причин — основа развития воспитанников и педагогов,  повышения качества образования.

1.  Мониторинговые       исследования:    диагностика     воспитанников    для    получения     реальной воспитательно-образовательной картины; диагностика результативности. Отслеживание проходит по следующим направлениям:
 
•	диагностика (сентябрь,  май).
•	диагностика двигательных умений и навыков воспитанников (сентябрь, май).
•	итоговый контроль.
•	мониторинг уровня успешности воспитанников (по результатам конкурсов, спортивных состязаний и т.д.).

2.      Системный  анализ  полученных  результатов.  
Обсуждение  результатов  анализа    на    разных   уровнях:   методических    объединениях, родительских  собраниях,     педсоветах.     
Определение     рациональности     применяемых    технологий, педагогических и дидактических  средств,   определение   и   корректировка   приоритетных   направлений   воспитательно-образовательного процесса.
3.  Принятие      совместных      управленческих      решений,      предложений      на    заседаниях  методических объединений, педсоветах и родительских собраниях.
4.  Самоанализ результатов педагогов, педагогов-специалистов.
5. Выявление проблем, препятствующих достижению поставленных целей (кадровые проблемы,    психологические,   методические  и  др.).   
6.    Постановка целей и задач.
7. Корректировка  воспитательно-образовательного  процесса.  Организация  деятельности  на  всем  образовательном  пространстве      ДОУ в      технологии    взаимодействия      и      сотрудничества.     
 
Проблемное поле вопросов, требующих решения в ближайшей перспективе: 
•	 Поиск новых подходов к организации воспитательно-образовательного процесса;
•	Организация проектной деятельности в обучении воспитанников;
•	Материально-техническое оснащение игровых зон;
•	Поиск новых методов и подходов по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

В следующем учебном году на первый план выходит проблема реализации ФГОС в воспитательно-образовательном процессе. В связи с этим необходимо решить основную задачу - организовать  воспитательно-образовательный, отвечающий современным требованиям образования, нашедшим  отражение в образовательных стандартах второго поколения.
Эффективность   деятельности     МДОАУ Детского сада «Солнышко» с.Томское может   рассматриваться   как   отношение  результатов   деятельности    к   ценностям    современного    образования    (высокое   качество  образования, социальная активность). В этом случае оценка эффективности позволяет говорить  об  инновационности  ее  образовательной  деятельности.  Отношение  результатов  деятельности  ДОУ к потребностям ребенка, общества, производства позволяет судить о востребованности  образовательной   деятельности   как   показателе   ее   эффективности.   Отношение   результатов деятельности   ДОУ   к   поставленным   перед   ней   целям   государственной   образовательной  политики  позволяет  выявить  степень  ее  устойчивости  и  надежности,  что  в  последнее  время  рассматривается как качество образования и ее соответствие нормативно-законодательной базе.

Программа развития ДОУ
           ДОУ имеет свою программу развития, которая представляет собой  скорректированный  план   реализации    востребованных    образовательных    услуг   (образовательная    программа), эффективность которых в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности заключается в  росте количества воспитанников воспользовавшихся ими, росте уровня технологичности и качества  их реализации.
Приоритетом   разработки   новой    Программы развития вновь образованного учреждения     является   развитие   ДОУ,  эффективно   работающего   в   социуме   в   условиях   рыночных   отношений,   с   учетом   новых  требований и нормативных документов.
      Основная цель дошкольного учреждения – создание условий каждому дошкольнику для наиболее полного раскрытия его возрастных возможностей и способностей. 
      Цель работы на 2015-2016 учебный год были:
· Создать условия для осуществления качественного образовательного  процесса  в процессе перехода на ФГОС ДО.
· Переход к устойчивой реализации модели учреждения, обеспечивающего современное качество формирования ключевых компетенций дошкольников в соответствии с ФГОС ДО,  использование ИКТ, расширение услуг по внедрению здоровьесберегающих технологий, дополнительных образовательных услуг.
Коллектив детского сада в течение года решал следующие задачи:
1. Развитие творческих способностей детей через кружковую работу.
1. Формирование коммуникативно-речевой активности дошкольников через разные формы работы.
1. Формирование у детей основ физической культуры и безопасности жизнедеятельности через партнерские отношения с семьей.
1. Познавательное развитие детей на основе принципа интеграции.
      Базовое образование в ДОУ осуществлялось на основе комплексных программ:  
* «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой,  ведущими целями  которой  являются:
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 
- формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями,          - подготовка к жизни в современном обществе, 
- формирование предпосылок к учебной деятельности, 
- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

          * «Детство» под редакцией Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О.В.Солнцевой, целью которой является:
- воспитание нравственного человека;
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;
- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка;
Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.
Внутрисадовый контроль 
	Тематический контроль

	Цель: анализ полноты и качества реализации образовательной программы по отдельным разделам

	1
	Создание условий в группах по охране жизни и здоровья детей (выполнение СанПина)
	сентябрь
	Заведующий 
Завхоз

	2
	Организация работы с родителями
	январь
	Заведующий

	3
	Эффективность  работы ДОУ по охране прав детей
	март
	Заведующий

	4
	Мониторинг детского развития
	май
	Заведующий

	Фронтальный контроль

	Цель: комплексное изучение работы воспитателей, специалистов на возрастной группе, анализ и оценка соответствия содержания реализуемых дошкольных образовательных программ, технологий, методик, выявление уровня развития детей и уровня освоения содержания образовательной программы ДОУ

	1
	 «Реализация основной образовательной программы»
	апрель
	

	Итоговый контроль

	1
	Обновление содержания дошкольного образования в контексте ФГОС
	май
	

	Оперативный контроль

	

	 
	Вопросы контроля
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI-VIII

	1
	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Анализ заболеваемости
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Охрана жизни и здоровья детей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Соблюдение режима дня и организация работы группы с учетом специфики сезона, дня недели, общего настроения детей.
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+

	5
	Выполнение режима прогулки
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+

	6
	Выполнение натуральных норм питания
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+

	7
	Культурно-гигиенические навыки при организации питания
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 

	8
	Культурно-гигиенические навыки при одевании и раздевании
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 

	9
	Содержание природных уголков
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	+

	10
	Выполнение режима дня
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	11
	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	12
	Наличие плана образовательной работы с детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Состояние документации по группам
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Наличие дидактических игр по задачам Программы
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+

	15
	Содержание уголков ручного труда
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Содержание уголков изодеятельности
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	17
	Содержание книжных уголков
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Проведение закаливающих процедур
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	19
	Содержание физкультурных уголков
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	20
	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Анализ утренней гимнастики
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	22
	Закаливающие процедуры после  дневного сна
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	23
	Целесообразность использования физкультминуток
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	24
	Проведение родительских собраний
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	25
	Организация и проведение занятия
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	26
	Подготовка воспитателя к занятиям
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 



Контроль      администрации      общеобразовательного        учреждения     за   состоянием  документации педагогов:
 
В ДОУ проводится контроль основной документации: 
•  Табель посещаемости воспитанниками ДОУ
•   Календарно-тематическое планирование 
•   Планы воспитательной работы 
•  Личный творческий план 
•  Паспорт группы
* Планы по самообразованию 
 
Внутренний     и  внешний     контроль    за  соблюдением      законодательства     в  сфере  образования,     выполнением       решений     и   нормативных      документов      вышестоящих  организаций.
Ответственность образовательных учреждений, установленная Законом Российской Федерации  «Об   образовании в Российской Федерации»,   определяет   необходимость   осуществления        внутреннего   контроля   за  деятельностью образовательного учреждения со стороны его руководителя.
Базовым компонентом управления является организация получения объективной информации о реальном  положении  дел,  что  является  неотъемлемой  частью  осуществления  должностного  контроля     руководителя     образовательного      учреждения      за  результатами      образовательной  деятельности.     В    связи   с   этим    совершенствование        управления     общеобразовательным  учреждением находится в прямой зависимости от проведения контроля в различных его видах и  формах,    на   основе    которого    принимаются       объективные     управленческие      решения     или проводится корректировка принятых ранее решений.
Предмет  и  формы  контроля  определяются  руководителем  образовательного  учреждения  в  соответствии      с    компетенцией       и    ответственностью        образовательного       учреждения,  определенными       законодательством      об   образовании,     а   также    уставом    образовательного  учреждения.
Непосредственный  контроль  деятельности  должностного  лица  образовательного  учреждения  - внутрисадовый контроль,  осуществляет  руководитель  в  соответствии  с  приказом  о  распределении  обязанностей  или  должностными  инструкциями.  Именно  контроль  способствует формированию достоверной информации о результатах деятельности участников образовательного процесса, предупреждает проявление недостатков в работе. В соответствии с  выводами  проверок  принимаются  оперативные  меры  по  устранению  отрицательных  явлений,  оказывается необходимая методическая помощь педагогическим работникам.
План-задание     для   проведения     контроля     определяет    специфические      особенности     данной  проверки,     обеспечивает     получение     достоверной     информации,       сравнимость     результатов  контроля и обоснованность выводов итогового материала.
Завершающим  этапом  в  должностном  контроле  является  подведение  итогов,  формирование  выводов   и   предложений   по   совершенствованию   работы   педагогического   работника   или  определение мер по устранению выявленных нарушений.
С содержанием итогового материала знакомится проверяемый педагог.
Итоги контроля, в зависимости от целей и задач проверки и с учетом реального положения дел,  оформляются в виде справки, акта (приказа, распоряжения) не позднее недели после завершения  работы   и   могут   быть   обсуждены   на   методическом   совете,   педагогическом   совете,  отражены в приказе по образовательному учреждению
1 Раздел. Расширение и обновление содержания образования осуществляется за счет использования:
· Парциальной программы «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста», Р.Б. Стеркина;
· Парциальной программы «Развитие двигательной активности и оздоровительной работы с детьми  4-7 лет», В.Т. Кудрявцева;
· Региональной программы по экологическому воспитанию Л.С. Згурской «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста»;
· Региональной  программы «Ребенок и дорога»;
· Программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе, Н.В. Нищева. 
Одна из важнейших задач нашего коллектива – укрепление физического и психического здоровья детей, формирование основ двигательной и гигиенической культуры. Для эффективной коррекционной работы по физическому воспитанию педагоги используют в работе здоровьесберегающие технологии:
· «Массаж и физкультура для детей с различными заболеваниями» Ю.А. Антипкина;
· «Как топает малыш» Н. Степанова;
· «Методику самовыздоровления с помощью дыхательной гимнастики» Н.В. Стрельникова;
· «Игры, которые лечат» А.С. Галанов;
· «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» Н.Н. Ефименко.
      Коллектив работает в творческом поисковом режиме. Работа направлена на организацию интересной, разнообразной учебно-познавательной деятельности, что является основой для развития любознательности, познавательных способностей детей. 
      Сбор и оценка информации позволили создать целостную картину качества образования в ДОУ. Дальнейшую работу планируем по результатам мониторинга. Годовой план, составленный с учетом современных требований и условиями ДОУ, выполнен.
2 Раздел. 
ДОУ  осуществляло  работу  по  единой  методической  теме. 
Методическая тема: «Развитие личности ребенка в соответствии с требованиями ФГОС ДО».
Годовые задачи прошли красной нитью через все мероприятия, запланированные в годовом плане,  и вся работа коллектива была направлена на решение этих задач.
Задачи на 2015 – 2016 учебный год:
1. Формирование коммуникативно-речевой активности дошкольников посредством разнообразных методов и приемов.
2. Воспитание нравственно-патриотических качеств воспитанников. 
3. Развитие творческих способностей через приобщение к словесному искусству.
4. Формирование у детей основ физической культуры и безопасности жизнедеятельности через разные формы работы.
5. Познавательное развитие детей на основе принципа интеграции.
6. Формирование  ключевых компетенций воспитанников для успешного обучения в школе через партнерские отношения с семьей.
КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ
ВЫПОЛНЕНИЯ  ГОДОВОГО  ПЛАНА  2015-2016 гг. 

	Контрольный лист выполнения годового плана

	1
	Педсоветы 
	   4
	   

	2
	Консультации 
	9
	

	3
	Семинары 
	2
	

	4
	Выставки детских работ 
	5
	    
    
    

	5
	Открытые мероприятия 
	   3
	

	6
	Методические объединения
	2
	

	7.
	Взаимодействие с родителями собрания  групповые 
	4
	

	9.
	Общие родит. собрания
	2
	

	10
	Смотры - конкурсы 
	2
	

	11
	Выставки 
	6
	

	12
	Изучение передового педагогического опыта
	1
	

	13
	
	
	


Анализ  выполнения  годовых  задач.
Годовые  задачи  выполнены  полностью.


3 раздел. Общие сведения об образовательном процессе

Образовательная деятельность организуется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования ДОУ (далее ОП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.                                                   
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.                     
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.                
При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.                   
Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства.                           
Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы).                     
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования.                                                                                                  
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  в течение  2015-2016 учебного года велась активная работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 
За отчётный период в ДОУ проведены следующие мероприятия:
*  Создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней,  
регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
* Внесены изменения и дополнения в локальные акты ДОУ (установление стимулирующих 
надбавок и доплат, дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими 
работниками и др.)


Вывод:
Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МДОАУ  Детского сада «Солнышко» с.Томское.

4 раздел. Организация образовательного процесса

ДОУ  реализует ОП ДО, утвержденную в 2015 году.
Методическое обеспечение ООП ДО
Комплексные программы:
1.«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой + методическое обеспечение к Программе; «Детство» под ред.  Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, О.В.Солнцевой + методическое обеспечение к ней.
Парциальные программы:
1.«Основы безопасности детей дошкольного возраста» - программа для дошкольных образовательных учреждений + методическое обеспечение к Программе;
2. Парциальной программы «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста», Р.Б. Стеркина;
3.Парциальной программы «Развитие двигательной активности и оздоровительной работы с детьми  4-7 лет», В.Т. Кудрявцева;
4.Региональной программы по экологическому воспитанию Л.С. Згурской «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста»;
5.Региональной  программы «Ребенок и дорога»;
6.Программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе, Н.В. Нищева. 
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ОП ДО, годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности с учетом возраста детей.                                                                                                                                          
В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.
Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.
Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.
Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.
Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.
Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).
Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).
Объем обязательной части образовательной программы составляет 60% времени, часть, формируемая участниками образовательных отношений - 40%.

Основные блоки организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности (далее НОД);
· при проведении режимных моментов;
· при взаимодействии с родителями (законными представителями)
· свободная деятельность детей

Продолжительность НОД:

· в первой младшей подгруппе (дети от 2 до 3 лет) – 10 – 12 минут;
· во второй младшей подгруппе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;
· в средней подгруппе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;
· в старшей подгруппе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;
· в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.

     В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Между НОД предусмотрены 
перерывы продолжительностью 10 минут.
     Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, 
при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.
    Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса 
учитываются национально-культурные, климатические условия.
     В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного    
вида: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность.

Вывод:
Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

5. Раздел.  Качество  кадрового  обеспечения.

       Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня 
  профессионального мастерства  педагогов. 
       В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие  
  документы: график повышения квалификации педагогических и руководящих работников  
  на 2015 – 2020 г.г., ежегодный план работы ДОУ, график аттестации педагогов на 2015 –   
  2020 г.
     Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и воспитания детей, состоит из 11 педагогов: 10 воспитателей, 1 музыкальный руководитель. Все педагоги имеют педагогическое  образование: 
Анализ        образовательного  уровня, наличия квалификационной категории, стажа   педагогов
	Характеристика педагогического состава
	

	
	высшее  профессиональное (дошкольное)
	

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое  образование 
	

	
	среднее  профессиональное (дошкольное)
	1

	
	среднее педагогическое  образование  
	10

	2. По стажу

	
	общий
	педагог

	
	до 3 лет      
	
	

	
	от 3 до 5 лет                                              
	
	

	
	от 5 до 10 лет
	2
	2

	
	от 10 до 15 лет                                            
	2
	2

	
	от 15 до 20 лет                                               
	5
	5

	
	свыше 20 лет
	2
	2

	3.По результатам
    аттестации 

	высшая квалификационная категория  
	
	

	
	первая квалификационная категория    
	5
	

	
	не имеют квалификационной  категории            
	2
	

	
	соответствие занимаемой должности
	4
	



     45 %  педагогов имеют 1 квалификационную категорию,
     36 %   педагогов соответствуют  занимаемой должности,
     18 %   педагогов  без  категории.
Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ.
Задачи на 2015 – 2016 учебный год по работе с педагогами:
   1.Внедрение эффективных педагогических здоровьесберегающих технологий воспитания и образования дошкольников.
   2. Повышение квалификации педагогов.
   3.Обогащение предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации содержания дошкольного образования.
   4. Совершенствование работы с социумом и семьей в вопросах воспитания детей.
       В 2015 -2016 учебном году возросла результативность участия педагогов и 
воспитанников ДОУ в различных конкурсах:
Участие  педагогов  в конкурсах различного уровня.  

	Районные мероприятия (количество)
	Областные конкурсы (количество)
	Всероссийские конкурсы (количество)
	Международные
конкурсы
(количество)

	

1
	

-
	

5
	

-



Участие  воспитанников  в  конкурсах  различного  уровня

	Районные мероприятия (количество)
	Областные конкурсы (количество)
	Всероссийские конкурсы (количество)
	Международные
конкурсы
(количество)

	

4
	

-
	

16
	

-



 Воспитатели ДОУ активно участвуют в работе РМО.
Ведется индивидуальная работа с педагогами:
· Корректировка и утверждение перспективных планов.
· Еженедельная проверка календарно-тематического планирования.
· Консультации для педагогов. 
· Посещение занятий. 
· Работа с аттестуемыми педагогами.
       Педагоги  детского  сада  постоянно  повышают  свой  профессиональный уровень, посещают  методические  объединения,  знакомятся  с  опытом работы  своих  коллег    и  других  дошкольных  учреждений,  приобретают  и изучают  новинки  периодической  и  методической  литературы.  Все  это  в комплексе  дает  хороший  результат  в  организации  педагогической деятельности  и  улучшении  качества  образования  и  воспитания дошкольников. 
         В 2015-2016 учебном году повысили профессиональную квалификацию через систему   
КПК   при  Амурском  ИРО  4 педагогических работников,  4 педагога  учатся  в  БГПУ 
(получают высшее образование).

        Остальные педагогические работники повышают профессиональный уровень  в 
соответствии  с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз  в 3 года.
       Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в 
вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной 
среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, 
всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества 
образовательного процесса ДОУ.
       При планировании и проведении методической работы в ДОУ отдается предпочтение 
активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры 
открытых мероприятий, взаимопосещения.
Имеют награды:
- Почетную грамоту Главы Серышевского района  - 2 педагога;  
- Почетную грамоту Отдела образования администрации Серышевского района -  7 педагогов;   
Педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на хозрасчётных  и проблемных курсах при Амурском областном институте развития образования и дистанционно через сеть Интернет. 98% педагогов владеют навыками пользователя ПК. Также педагоги повышают свой профессиональный уровень через  участие в  методических объединениях района,  самообразование, участие в областных семинарах и конференциях.
      Работа с педагогами  МДОАУ  Детского сада «Солнышко» с.Томское была  направлена  на  повышение  профессионализма, творческого  потенциала  педагогической  культуры  педагогов,  оказание им методической помощи. Составлен перспективный  план прохождения аттестации, курсов повышения и  переподготовки  педагогов. Дошкольное образовательное учреждение педагогическими кадрами укомплектовано  полностью. 
Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 
педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 
стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 
позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с ОП ДО, годовым 
планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. 
Целесообразное использование передовых педагогических технологий 
(здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило поднять  на 
более высокий  уровень качество образовательной работы ДОУ. 

        . 
6 Раздел.  Сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.

В  ДОУ работает медицинский работник (обслуживающих  ДОУ  в  соответствии  с        договором ГБУЗ  «Серышевской больницы»), осуществляет контроль их работы    
в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами.
     Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за 
здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.
     Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника 
ДОУ оказываются бесплатно.
    Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики 
заболеваемости с учетом личностно - ориентированного подхода, кадровой политики, 
материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, 
физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и 
профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с 
медперсоналом. 
Оздоровительная  работа  в  ДОУ  ведется  на  основе  нормативно-правовых  документов: -ФЗ  № 52 «Осанитарно-эпидемиологическом  благополучии  населения» 
-Санитарно-эпидемиологические  требования  к  устройству, содержанию и 
Организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 
(Утверждены  постановлением  Главного  государственного  санитарного  врача 
РФ  от  15.05.2013г  .№26  «Обутверждении САНПИН»2.4.3049-13). 
В  ДОУ  разработан  и  используется  мониторинг  состояния  здоровья воспитанников. Изучение   состояния  физического  здоровья  детей осуществляет  медсестра, воспитателями групп. Для  всех возрастных  групп  разработан режим  дня  с  учетом  возрастных  особенностей детей на  теплый  и  холодный  период  года. Для вновь поступивших детей в ДОУ вводится специальный адаптационный режим. Для сохранения и укреплении здоровья воспитанников проводятся занятия по развитию 
физической культуры в спортивно- музыкальном зале, где  имеется  все необходимое 
оборудование. Воспитатели в непосредственно образовательной  деятельности  осуществляют  индивидуальный  подход  к детям, следят за самочувствием каждого ребенка. В группах  имеются спортивные уголки. В детском саду созданы оптимальные условия для  двигательной  активности  детей. В  течение  всего года проводятся  в  детском  саду  утренняя  гимнастика  в спортивно-музыкальном  зале, группах и на улице, утвержденная непосредственно-образовательная деятельность, чередование  труда  и  отдыха,  воздушные  и солнечные ванны, спортивные  праздники  и  развлечения.      
        Медицинский  блок  детского  сада  включает  в  себя  медицинский- процедурный  кабинет  и  изолятор.  Медицинский  блок  детского  сада  оснащен необходимым  медицинским  оборудованием,  инструментарием,  набором медикаментов.  В  каждой  группе  имеется  аптечка  первой  неотложной помощи.  
Каждый  месяц  проводится  анализ  заболеваемости  и  посещаемости воспитанников. Весной  и  осенью – мониторинг  состояния  здоровья  детей, уточняются  диагнозы  и  группы  здоровья.  
         Средняя посещаемость в 2015-2016 учебном году  379 детей. По результатам анализа выявлена основная проблема: большое  количество пропущенных по болезни детодней  группой  раннего  возраста. Необходимо пересмотреть оздоровительные мероприятия с детьми раннего возраста. Исходя из полученных  данных о показателях здоровья детей и количестве дошкольников, имеющих отклонения, можно сделать вывод, что большинство детей имеют І группу здоровья.  Число часто болеющих детей увеличилось в связи с общим увеличением количества детей в ДОУ. Количество детей со средней степенью адаптации увеличилось,  с тяжелой – осталось прежним. Необходимо обратить внимание на работу с родителями по подготовке детей к детскому саду. С этой же целью на базе учреждения в течение всего года  работала детская игровая и анимационная площадки.  Основной проблемой остается большое количество воспитанников, имеющих  нарушения  речи, при этом наблюдается  количественные  и  качественные  изменения  в  их  развитии. Нарушения речи сопряжены  с  проблемами  неврологического, психологического  и  социального порядка.  Для решения проблемы необходим логопед.  Коллективу следует продолжить данную работу и активизировать участие воспитателей, активнее привлекать родителей к этой проблеме.

Организация работы по охране жизни и здоровья воспитанников.
      Данной работе уделяется большое внимание. В детском саду проводятся спортивные досуги, соревнования, игры, аттракционы. Каждая пятница  - день здоровья, последняя пятница месяца походы, целевые прогулки. Все это способствует укреплению здоровья детей. В группах имеются уголки безопасности  ДД. В этом году прошел праздник для семей старшей группы «Папа, мама, я – спортивная семья», для воспитанников и родителей подготовительной группы – праздник, посвященный зимним видам спорта. Воспитатели и дети принимали активное участие в районной акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам», в рамках этой акции были проведены спортивные соревнования, праздники, беседы, консультации для родителей, конкурс рисунков.  На день открытых дверей для родителей были проведены открытые физкультурные занятия, подготовлены консультации. На контроле был вопрос «Соблюдение двигательной активности детей в течение дня». В течение года в ДОУ не отмечено отравлений и случаев травматизма среди воспитанников и сотрудников. В дошкольном учреждении с сотрудниками систематически проводятся инструктажи по охране труда и техники безопасности, для детей -  перед проведением занятий по ИЗО, физической культуре, перед выходом на прогулку и другие. В рамках оздоровительно-профилактической работы с воспитанниками проводилась бодрящая гимнастика и закаливающие процедуры,  но необходимо  доработать комплексы в соответствии с возрастом детей и возможностями детского сада, необходимо эту работу проводить в системе. Велась индивидуальная коррекционная работа, обеспечивалось витаминизированное питание. Для родителей было проведено родительское собрание «ОБЖ – это должен знать каждый». Для воспитателей – консультации: «Первая помощь при несчастных случаях», «Закаливание детей в летний период». На контроле у администрации детского сада были вопросы создания условий в группах для охраны жизни и здоровья детей, «Эффективность работы по ОБЖ в средней группе», безопасность летних участков.  Проблема, с которой столкнулась администрация детского сада,  заключается в финансовых трудностях при исполнении предписаний контролирующих организаций, направленные на обеспечение безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников. 
        В  ДОУ  уделяется  большое  внимание охране  и  укреплению  здоровья  детей.  Будет  продолжена  работа  по снижению  заболеваемости  воспитанников,  по  формированию  у  детей потребности  к  здоровому   образу  жизни.
 
6 Раздел.  Качество питания.
      В  ДОУ  организовано  3-хразовое  питание   на   основе   10-дневного  меню. 
В  меню  представлены  разнообразные  блюда,  исключены  их  повторы. 
Ежедневно  меню  составляется  на  основе  технико-технологических  карт согласно  требованиям   СаНПиН  2.4.1-3049-13. Медицинская сестра (работающая  на  договорной  основе  от ГБУЗ «Серышевская больница») разрабатывается перспективное меню на осенне-зимний и летний период. Контроль  за  организацией питания  осуществляется  заведующим  ДОУ, медицинской сестрой. 
Имеется  вся  необходимая  документация  по  организации   питания  в  ДОУ.
      Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля 
бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического коллектива, 
медицинского работника.
     Медицинская  сестра и повара контролируют нормы, калорийность пищи, 
энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.
     Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: 
холодильники, электроплиты, электрокипятильник, овощерезка, электромясорубка, и  т.д.
В группах соблюдается питьевой режим.
Необходимо  медсестре и заведующему хозяйством обратить внимание на разнообразие,  равномерную закупку продуктов питания, меню на каждый день должно составляться в соответствии с перспективным меню.

7 Раздел. Образовательная деятельность.
       Приоритетным направлением образовательной деятельности нашего детского сада является интеллектуальное развитие детей, которое осуществлялось по программам «Детство» , «От рождения  до  школы».  
У детей группы раннего возраста, у девочек, хорошее речевое развитие, во 2 младшей группе - художественно-эстетическое, на начало года с высоким уровнем развития было 3 человека, на конец года стало 6 детей, низкий уровень развития на конец года никто не имеет. В старшей группе – на начало года детей с высоким уровнем развития не было, на конец – 4, лучше всего детьми освоена образовательная область «Физическое развитие», немного хуже – «Речевое развитие». В средних группах на конец года у детей повысился интерес к познавательному развитию, у всех детей средний уровень развития. Еще плохо развита способность в младших группах «овладение предпосылками к учебной деятельности», но уже хорошо в подготовительных группах.  С детьми, имеющими низкий уровень развития, запланирована индивидуальная работа и работа в микрогруппах летом. Воспитатели групп продолжат работу по следующим направлениям: способность решать интеллектуальные задачи, овладение предпосылками к учебной деятельности, художественно-эстетическое развитие и развитие речи.


8 Раздел. Подготовка воспитанников к школе.

            Мониторинг  усвоения  воспитанниками  программного  материала отслеживается 2 раза в год: сентябрь, май.    
                                 Показатели готовности воспитанников к обучению в школе.
	Количество детей в подготовительной группе
	Количество детей участвующих в диагностике 
	Высокий уровень 
Ч./%
	Средний 
Ч./%
	Низкий 
Ч./%

	17
	17
	74/85%
	14/15%
	0/0



Вывод:  Результат  данной  диагностики  –  100  %  воспитанников  готовы  к обучению в школе.
Из  17  воспитанников  на  диагностике  присутствовало 17 .  Из анализа  диагностики  следует:  основная  масса  детей  показала  высокий уровень  и  средний.  
Задания  были  отработаны.  Не  вызвали затруднений задания 32  %  воспитанников  имеют  среднюю способность  к  самоконтролю,  при  наличии  ошибок  к  заданию  не возвращаются.  
Рекомендации:    Воспитателям  следует  предлагать детям  задания на выполнение последовательности действий, содержащих несколько условий, на  упорядочивание  предметов,  а  также  развивать  в  детях  навык самоконтроля. 
Психологическая готовность к школьному обучению.

	Количество детей в подготовительной группе
	Количество детей участвующих в диагностике 
	Высокий уровень Ч./%
	Средний Ч./%
	Низкий Ч./%


	17
	17
	66/75%
	22/25%
	0/0



Вывод:  полученные  в  ходе    диагностики  результаты показали,  что  в  2015  -  2016  учебном  году довольно высокий      уровень    готовности  к школе. По итогам диагностики готовность выпускников – 93 %

Педагогическая диагностика  по успешности усвоение детьми  программы по  всем  видам  деятельности  проводилась  в  4  возрастных  группах. Обследовано 85 (100%) воспитанников.




9Раздел. Работа с родителями.
      В течение учебного года велась большая работа с родителями. В детском саду прошло 2 общих родительских собрания, в группах  -  1 раз в квартал, на которых родителям демонстрировались умения детей, в 1 младшей группе, средней группе родители с помощью ИКТ делились опытом работы по воспитанию детей. На собраниях педагогами активно использовался наглядный материал, современные компьютерные технологии. В течение года в каждой группе проведено 8 консультаций для родителей, велась индивидуальная работа, на сайте дошкольного учреждения создан раздел «Для вас родители», который систематически обновлялся. Родители – активные участники, конкурсов, выставок, праздников. Прошел спортивный праздник для семей воспитанников старшей и подготовительной групп, для всех родителей – день открытых дверей. Родители оказывают большую помощь в косметическом ремонте групп, оснащении их новым оборудованием, активно участвуют в благоустройстве участков ДОУ.  В результате совместной работы значительно улучшилось состояние территорий и групп. На основе результатов проведенных для родителей анкет можно сделать выводы:  67 % детей охотно идут в детский сад , 27 % - «не всегда»,  96 %  родителей считаю воспитателя помощником в деле воспитания ребенка, 66 %  респондентов считают, что педагоги учитывают индивидуальные особенности детей. На конец учебного года 95%  родителей удовлетворены качеством образования и воспитания в детском саду.
       МДОАУ Детский сад «Солнышко» с.Томское работал над задачами:
1. Выявление соответствия деятельности педагогов по созданию условий комфортного пребывания детей в детском саду и наиболее полного раскрытия возрастных возможностей и способностей детей.
1. Определить результативность работы детского сада за год.
1. Определить пути улучшения воспитательно-образовательной работы.
В ходе анализа использовались:
2. Программное усвоение детьми материала (по результатам диагностических карт и мониторинга интергативных качеств дошкольников).
2. Анализировались отчеты педагогов за учебный год, выполнение годового плана детского сада в целом.
2. Состояние здоровья детей, а также участие педагогов в методической и творческой работе детского сада, района, общественная активность педагогов.
 В течение года коллектив педагогов реализовывал комплексные  программы "Детство", «От рождения до школы», программы  по  реализации  образовательных  областей  ФГОС  ДО: "Развивающая педагогика оздоровления" В. Кудрявцева, "Ладушки" М.М. Каплуновой (по музыкальному воспитанию), " региональную программу "Экологическое воспитание детей дошкольного возраста" Л.С. Згурской; осуществлялась  необходимая коррекция речи детей, плоскостопия, сколиозов, что позволило обеспечить полноценное и всестороннее развитие детей.
В 2015 - 2016 году коллектив работал над осуществлением такой цели: создание условий для наиболее полного раскрытия возрастных возможностей и способностей детей, и решал такие задачи: совершенствование физкультурно-оздоровительной работы с детьми, используя здоровьесберегающие технологии; развитие трудовых навыков, активизации работы с семьями воспитанников.
Для решения этих задач было проведено 4 педсовета:
1 – организационный;
2 – тематических;
1 – итоговый  (педагогический пробег);
 27 – педагогических планерных совещаний; все решения, принятые на них, выполнены. 
Кроме этого проведено 9 консультаций по запросам педагогов, по темам годового плана, открытые мероприятия, экскурсии, реализованы 6 творческих проектов.
В 2015-2016 учебном году в детском саду работали группа продленного дня,  организованы педагогические корпоративы. Для родителей продолжает свою работу консультативный пункт.
На протяжении года осуществлялся различного вида контроль:
- предупредительный (просмотр наличия планов, организация и подготовка к занятиям, проверка бытовых режимных процессов);
- тематический контроль – по направлениям педсоветов (имеются аналитические справки);
- текстовый контроль по знанию документов;

 В 2015-2016 учебном году 1 педагог повысил  квалификацию категорию (аттестован на I квалификационную категорию). Прошли  аттестацию на соответствие занимаемой должности – 2.
Все педагоги  активно участвовали в методической работе детского сада; в конкурсах на различном уровне, имеют призовые места, дипломы;
педагоги имеют свою страничку, мини сайты в Интернете;
4 педагогов прошли курсовую переподготовку в г. Благовещенске по ФГОС ДО.
 Было запланировано 7 праздников (4 календарных, 3 спортивный);  фольклорный фестиваль, конкурс знатоков, 5 развлечений, в соответствие с возрастом детей и различной тематикой – все эти мероприятия выполнены. Каждая неделя – тематическая, летом – каждый день тематический.
1 раз в 2 месяца проводился "День радости", что способствовало снятию психического и физического напряжения, созданию положительного эмоционального климата, хорошего состояния детей.
 Большое внимание уделялось работе с родителями: оформлены стенды, консультации, советы, визитки; проводились собрания в различных формах; акции по благоустройству; праздники, развлечения, выставки, конкурсы; родители привлекались к ремонту детского сада.      


10 Оценка   качества  учебно – методического, библиотечно-информационного  обеспечения     

В детском саду имеется методические комплекты к комплексным программам
1. Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева «От рождения до школы», издание 2-е, исправленное и дополненное, М.: Мозаика-Синтез, 2011;
1. Т.И. Бабаева, 3. А. Михайлова, Детство: Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования, ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011;

Методические пособия к программе «От рождения до школы»
1. Веракса А. Н. Индивидуальная психологическая диагностика ребенка 5-7 лет.-М.: Мозаика-Синтез, 2008-2010.
1. Веракса Н. Е., Веракса А. Н. Развитие ребенка в дошкольном детстве.-М.: Мозаика-Синтез, 2006-2010.
1. Диагностика готовности ребенка к школе / Под ред. Н. Е. Вераксы. - М.: Мозаика-Синтез, 2007-2010.
1. Комарова Т. С., Зацепина МБ. Интеграция в воспитательно-образовательной работе детского сада. — М.: Мозаика-Синтез, 2010.
1. Пензулаева Л. И. Оздоровительная гимнастика для детей 3-7 лет. - М.: Мозаика-Синтез, 2009-2010.
1. Пензулаева Л. И. Физкультурные занятия в детском саду. Вторая младшая группа. -М.: Мозаика-Синтез, 2009-2010.
1. Пензулаева Л. И. Физкультурные занятия в детском саду. Средняя группа.-М.: Мозаика-Синтез, 2009-2010.
1. Пензулаева Л. И. Физкультурные занятия в детском саду. Старшая группа.-М.: Мозаика-Синтез, 2010.
1. Губанова Н. Ф. Развитие игровой деятельности. Система работы в первой младшей группе детского сада. - М.: Мозаика-Синтез, 2007-2010.
1. Куцакова Л. В. Творим и мастерим. Ручной труд в детском саду и дома.-М.: Мозаика-Синтез, 2007-2010.
1. Петрова В. И., Стульник Т.Д. Нравственное воспитание в детском саду.-М.: Мозаика-Синтез, 2006-2010.
1. Комарова Т. С., Куцакова Л. В., Павлова Л. Ю. Трудовое воспитание в детском саду. - М.: Мозаика-Синтез, 2005-2010.
1. Куцакова Л. В. Конструирование и ручной труд в детском саду. - М.: Мозаика-Синтез, 2008-2010.
1. Веракса Н. Е., Веракса А. Н. Проектная деятельность дошкольников.-М.: Мозаика-Синтез, 2008-2010.
1. Куцакова Л, В. Занятия по конструированию из строительного материала в средней группе детского сада. -М.: Мозаика-Синтез, 2006-2010.
Формирование элементарных математических представлений
1. Арапова-Пискарева Н. А. Формирование элементарных математических представлений. -М.: Мозаика-Синтез, 2006-2010.
1. Помораева И. А., Позина В. А. Занятия по формированию элементарных математических представлений: Планы занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2006-2010.
Формирование целостной картины мира
1. Дыбина О. Б. Ребенок и окружающий мир. - М.: Мозаика-Синтез, 2005-2010.
1. Ривина Е. К. Знакомим дошкольников с семьей и родословной. — М.: Мозаика-Синтез, 2009-2010.
1. Саулина Т. Ф. Три сигнала светофора. Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения. - М.: Мозаика-Синтез, 2009-2010.
1. Соломенникова О. А. Экологическое воспитание в детском саду. - М.: Мозаика-Синтез, 2005-2010.
1. Соломенникова О. А. Занятия по формированию элементарных 
1. Комарова Т. С. Занятия по изобразительной деятельности. Конспекты занятий. - М.: Мозаика-Синтез, 2007-2010.
1. Соломенникова О. А. Радость творчества. Ознакомление детей 5-7 лет с народным искусством. - М.: Мозаика-Синтез, 2005-2010.
1. Халезова Н. Б. Декоративная лепка в детском саду / Под ред. М. Б. Зацепи-ной. - М., 2005.
1. Гербова В. В. Приобщение детей к художественной литературе. - М.: Мозаика-Синтез, 2005-2010.
Книги для чтения
1. Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 2-4 года / Сост. В. В. Гербова, Н. П. Ильчук и др. - М., 2005.
1. Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 4-5 лет / Сост. В. В. Гербова, Н. П. Ильчук и др. - М., 2005.
1. Книга для чтения в детском саду и дома. Хрестоматия. 5-7 лет / Сост. В. В. Гербова, Н. П. Ильчук и др. - М., 2005.



Методическое обеспечение программы «Детство»,
1. Методические советы к программе «Детство». — СПб.: ДЕТСТВО- ПРЕСС, 2007.
1. Ножкина Н.А., Казьмина Л. К, Бойкович Н. Н. Оценка физического и нервно-психического развития детей дошкольного возраста.— СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2006.
1. Солнцева О. В. Дошкольник в мире игры. Сопровождение сюжетных игр детей. — СПб.: Речь, 2010.
1. Римашевская Л. С. Развитие сотрудничества старших дошкольников на занятиях. — М.: Педагогическое общество России, 2007. 
1. Михайлова З.А. Игровые задачи для дошкольников. - СПб.: ДЫ- СТВО-ПРЕСС, 2009.
1. Михайлова З.А., Чеплашкина И. Н. Математика — это интересно. Игровые ситуации, диагностика освоенности математических представлений. - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2008.

Методическое обеспечение подготовки педагогов к реализации программы «Детство», разработанное авторами программы.
1. Михайлова 3. А., Полякова М. Н., Вербенец А. М. и др. Теории и технологии математического развития детей дошкольного возраста. - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2008.
1. Акулова О. В., Сомкова О. Н. Теории и технологии речевого развития детей дошкольного возраста: программа учебного курса и методические рекомендации: для самостоятельной работы студентов бакалавриата. — М.: Центр педагогического образования, 2009.
1. Смоленцева А. А., Суворова О. В. Математика в проблемных ситуациях для маленьких детей. - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010.
1. И. М. Петрова. Ручной труд для старших дошкольников. — СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2008.

В учреждении есть выход в Интернет, электронная почта, создан официальный сайт учреждения, поэтому широко используются электронные образовательные ресурсы в образовательном процессе:
1. Разработка мультимедийных презентаций
2. Использование сети Интернет
Вывод: учреждение обеспечено учебной, методической, художественной литературой, наглядными пособиями на 63%. Объем фонда учебной, учебно-методической, пополнение и обновление фонда - фонд учебно-методической литературы обновляется, оформлена ежегодная подписка на периодические издания.

10. Оценка   качества  материально-технической  базы

  Территории земельных участков ограждаются заборами и делятся на функциональные зоны:
- зоны застройки (место, занятое под здание)
- зоны игровой территории (участки для каждой возрастной группы, спортивные площадки)
- хозяйственные зоны (склады, хранилища, территория для сушки белья). 
   Покрытие дорожек к площадкам частично асфальтное, а игровых участков частично травяное, частично утрамбованный грунт. На территории площадок для игр имеются теневые навесы, песочницы, оборудование для игр и занятий физкультурой. Участки огорожены деревянными перегородками и кустарником. По периметру здания располагаются цветники. На территориях отделений имеются зеленые насаждения.
 Здания детского сада одно и двухэтажные, блочное, имеют централизованное отопление, систему холодного, горячего водоснабжения и канализации.  Помещения светлые, чистые, уютные, тепловой режим в норме. Имеется 6 групповых ячеек с отдельными приемными, а так же дополнительное помещение для занятий с детьми: музыкальный (физкультурный) зал. Групповые ячейки и дополнительные помещения имеют детскую мебель, оснащены мягким инвентарем и игровым материалом.
          В ДОУ созданы оптимальные условия для всестороннего развития малышей и подготовки их к школе. Предметно-развивающая среда, включает в себя оборудованные в игровых комнатах центры деятельности:
- экологические;
- театрализованной деятельности;
- изобразительной деятельности:
- коррекционные; 
Технические средства обучения:
Ноутбук – 3 
Проектор - 1
Принтер-Ксерокс-Сканер – 2
Магнитофон- CD - 3
Экран - 1 
Телевизор – 3 
Пианино-1
Детские музыкальные инструменты – 1
Магнитные доски – 4

Анализ базовых пространств МДОАУ Детского сада «Солнвшко» с.Томское

	Помещение
	Вид деятельности, процесс
	Участники

	Музыкально-физкультурный зал

	Праздники, развлечения, концерты, театры
	Музыкальный руководитель, воспитатели, родители, дети всех возрастных групп, театральные коллективы

	
	Организация дополнительных образовательных услуг (кружки)
	Музыкальный руководитель, воспитатели, дети дошкольного возраста

	
	Театральная деятельность
	 Музыкальный руководитель, воспитатели, дети всех возрастных групп, родители, гости (Областная филармония, театр и др.)

	
	Утренняя гимнастика
	Музыкальный руководитель, воспитатели, дети всех возрастных групп

	
	Спортивные праздники, развлечения, досуги
	Воспитатели, дети всех возрастных групп, родители

	
	Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Педагоги ДОУ, родители, дети

	Групповая комната
	Сенсорное развитие
Развитие речи
Познавательное развитие
Ознакомление с художественной литературой и художественно-прикладным творчеством
Развитие элементарных математических представлений
Обучение грамоте
Развитие элементарных историко-географических представлений
Сюжетно-ролевые игры
Самообслуживание
Трудовая деятельность
Самостоятельная творческая деятельность
Ознакомление с природой, труд в природе
Игровая деятельность
	Дети, педагоги

	Спальня
	Дневной сон
Гимнастика после сна
	Дети, воспитатели

	Приемная
	Информационно – просветительская работа с родителями
Самообслуживание
	Воспитатели, дети, родители

	Медицинский кабинет
	Осуществление медицинской помощи
Профилактические мероприятия
Медицинский мониторинг (антропорметрия и т.п.)
	Медицинский работник



    В детском саду имеются все необходимые  подсобные помещения: медицинский блок, пищеблок, прачечная, которые оснащены необходимым техническим оборудованием: электротитаны – 16; холодильники – 3; весы – 2; электропечи – 2; морозильные камеры -1; пылесос – 1; электромясорубки -1; стиральная машина – 1, рециркуляторы - 13 и др. Имеется  компьютерная техника – 6 шт.

Расходы учреждения  за 2015 год 


	Наименование показателей
	№ строки
	фактически тыс. руб.

	Расходы учреждения - всего (сумма строк 02, 04 -11)
	01
	11185

	в том числе:
оплата труда
	02
	5710

	из нее:
педагогического персонала (без совместителей)
	03
	3329

	начисления на оплату труда
	04
	1723

	питание
	05
	731

	услуги связи
	06
	48

	транспортные услуги
	07
	1

	коммунальные услуги
	08
	1138

	арендная плата за пользование имуществом
	09
	-

	услуги по содержанию имущества
	10
	228

	прочие затраты
	11
	2337

	инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	93



Распределение объема средств учреждений по источникам их получения за 2015 год


	Наименование показателей
	№ 
строки
	Фактически 
тыс. руб.

	Объем средств учреждения - всего (сумма строк 02, 06)
	01
	11185

	в том числе: бюджетные средства - всего (сумма строк 03-05)
	02
	8566

	в том числе бюджета:
	
	8566

	федерального
	03
	4341

	субъекта Российской Федерации
	04
	

	местного
	05
	4225

	внебюджетные средства (сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	2619

	в том числе средства: организаций
	07
	

	населения
	08
	2619

	из них родительская плата
	09
	2619

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	



МДОАУ Детский сад «Солнышко» с.Томское
Расходы учреждения за 2015 год

	Наименование  показателя
	

	Субсидия 4020 Областной бюджет

	Всего
	4341

	Заработная плата
	3329

	Прочие выплаты
	1

	-расходы по оплате суточных при служебных командировках
	

	-ежемесячные компенсационные выплаты назначаемые и выплачиваемые работадателем находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 3 лет
	6

	Начисления на выплаты по оплате труда
	1005

	Услуги связи
	

	-Интернет
	

	Транспортные услуги
	

	-оплата проезда по служебным командировкам
	

	Прочие работы, услуги
	

	-оплата расходов по найму жилых помещений при повышении квалификации
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	6

	-материальные затраты, включая приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек
	

	

	Всего
	4225

	Заработная плата
	1983

	Прочие выплаты
	

	-расходы по оплате суточных при служебных командировках
	

	-ежемесячные компенсационные выплаты назначаемые и выплачиваемые работадателем находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 3 лет
	

	Начисления на выплаты по оплате труда
	597

	Услуги связи
	48

	-Телефон
	20

	-Интернет
	28

	Транспортные услуги
	1

	-оплата проезда по служебным командировкам
	

	Коммунальные услуги
	1138

	-оплата теплоснабжения (средства на 1 полугодие)
	422

	-оплата потребления электрической энергии
	196

	-оплата водоснабжения (средства на 1 полугодие)
	28

	-оплата канализации
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	228

	-оплата за вывоз и уборку мусора
	13

	-расходы по дератизации
	13

	-проверка огнезащитного покрытия
	1

	-проверка огнезащитного покрытия (израсходовано)
	

	-оплата противопожарной пропитки
	

	-обслуживание приборов учета
	9

	-сантехнические работы
	

	-измерение сопротивления контура заземления
	6

	-гидравлические испытания
	

	-проверка диэлектрических перчаток
	

	-электроизмерительные работы
	

	-контрольный замер весов
	

	-вызов аварийной службы
	

	-вызов аварийной службы (израсходовано)
	

	-очистка кровли от снега
	

	-испытание пожарной лестницы
	3

	иные расходы
	

	Прочие работы, услуги
	268

	-техническое обслуживание средств пожарной сигнализации
	18

	-автоматический контроль средств пожарной сигнализации
	

	-акарицидная обработка
	

	-оплата за обучение на курсах по 44-ФЗ
	

	- расходы на оплату медицинского осмотра работников
	64

	-оплата расходов по найму жилых помещений при служебных командировках
	

	-оплата договоров на подписку на периодическую литературу ( журналы)
	

	-оплата договоров на гигиеническое обучение
	12

	-оплата договоров на гигиеническое обучение (израсходовано)
	

	-лабораторные исследования питьевой воды
	

	-лабораторные исследования питьевой воды (израсходовано)
	

	-обучение по пожарной безопасности
	

	- изготовление ключа шифрования (ЭЦП)
	

	иные расходы
	174

	Прочие расходы
	72

	- расходы на утлату налогов и сборов в бюджеты всех уровней (налог на имущество)
	17

	- расходы на утлату налогов и сборов в бюджеты всех уровней (налог на экологию)
	5

	- разного рода платежи, сборы, госпошлины, лицензии
	50

	Увеличение стоимости материальных запасов
	151

	- устройство хранения ключа ЭЦП
	

	иные расходы
	151



Вывод:  материально-техническая база  Учреждения  в  части обеспечения  детской  мебелью, мягким инвентарем укомплектована, но требует пополнения. 

Средняя заработная плата педагогических работников
В  2015-16  г.  по  Учреждению  наблюдается  рост  средней  заработной платы. Средняя  заработная  плата  педагогических  работников    доводится  до средней  заработной  платы  в  сфере  общего  образования  региона  согласно  597 Указу. Повышение   заработной платы связано с выплатой стимулирующих выплат  всем  категориям  работников  и  дополнительных  стимулирующих  выплат педагогическим работникам (положение о стимулировании). 

Оценка   качества  медицинского  обеспечения  дошкольного  образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников
Медицинские   блоки   представлены   медицинскими   кабинетами,        изоляторами, прививочными кабинетами,  оснащенными      необходимым     оборудованием (Облучатели -  рециркуляторы бактерицидные ОБРН 2х30, Холодильник (DAEWOO FR – 360), Весы (ВМЭН-150), Тонометры AMDT 10 модель OMRON M1 Classic (НЕМ -442-Е), Фонендоскопы, Термоконтейнеры (сумки - холодильники) ТУ 9452-040-27418804-207, ростомеры, электронные весы, холодильники, прививочные столики и др.)   
         Медицинское      обслуживание     осуществляется   медицинскими  работниками на основании лицензии.
Воспитанники   ДОУ   ежегодно   проходят   медицинский   осмотр.   По   результатам   обследования  медицинские  работники  отслеживает  состояние  здоровья  воспитанников,  консультирует  родителей,  педагогов, направляет к специалистам. Осуществляет распределение воспитанников на медицинские  группы   для   занятий   физической   культуры   по   состоянию   здоровья,   доводит   до   сведения  педагогов. Осуществляет контроль  за  пополнением аптечек.  
                            Формы работы по оздоровлению воспитанников
	Оформление документации на вновь прибывших детей.
Контроль утреннего фильтра детей в период формирования групп.
	Июнь, июль, август, сентябрь, октябрь

	Специфическая профилактика гриппа среди детей и сотрудников.

	сентябрь, октябрь,
ноябрь               

	Антропометрические измерения детей с  оценкой физического развития.
	октябрь,  апрель

	Контроль подбора мебели для детей с учетом антропометрических показателей.
	октябрь 

	Доврачебное обследование детей, поступающих в школу, подготовка документации к врачебному осмотру. Лабораторное обследование детей 6-7 лет
	май 

	Отчет общей заболеваемости в ДОУ (дет.поликлиника). 
Отчет по справкам
Анализ заболеваемости детей за год  руководителю ДОУ.85-к
Формирование групп здоровья
	ежеквартально,
декабрь 
декабрь 
май 

	Подача заявок на поставку медикаментов
	ежеквартально

	 Контроль  проведения утренней гимнастики, физкультурных занятий.
Анализ физической нагрузки у детей.
Контроль работы с ЧБД
	постоянно,
1 раз в квартал,
постоянно

	Организация и контроль летнего оздоровления.
	июнь, июль,
август 

	Проведение профилактических прививок.
Анализ выполнения и отчет.
Подготовка и сдача годового отчета.
	по плану ежемесячно.
декабрь 

	Плановый инструктаж  персонала.
Инструктаж по эпид. показаниям.
	сентябрь
по мере
необходимости

	Контроль санитарного состояния помещений и территории ДОУ.
	постоянно

	Обеспечение организации оздоровительных мероприятий на группах в повседневной жизни детей: прогулки на свежем воздухе,  гигиенические процедуры, воздушные ванны, хождение по массажным дорожкам,   прием поливитаминов.
	постоянно

	Выполнение назначений  врача- педиатра 
	постоянно

	Проведение осмотра детей на педикулез.
	один раз в неделю

	Контроль ведения журналов «утренний фильтр»  в 1 младшей группе.
	постоянно

	Ведение медицинской документации по пищеблоку, работа с меню-требованием, наличие сертификатов на скоропортящиеся продукты
	постоянно

	Контроль качества поставляемых продуктов, правильного хранения, соблюдения сроков   реализации.
	постоянно

	Проведение искусственной витаминизации третьих блюд.
	постоянно

	Проведение расчета химического состава и  калорийности пищи по Б Ж У.
	ежемесячно

	Проведение санитарно-просветительной работы. Обновление информации  в «Уголке здоровья»
	ежемесячно


                              Формы работы по оздоровлению дошкольников
	Формы
	Содержание

	Обеспечение здорового ритма жизни
	Щадящий режим (адаптационный период);
Гибкий режим;
Организация микроклимата и стиля жизни группы.

	Физические упражнения
	Утренняя гимнастика;
Физкультурные занятия;
Подвижные игры;
Профилактическая гимнастика (дыхательная, звуковая,   улучшение осанки, коррекция плоскостопия);
Спортивные игры;
Ритмика 

	Гигиенические и водные процедуры
	Умывание;
Мытье рук;
Обеспечение чистой среды;
Полоскание рта

	Световоздушные ванны
	Проветривание помещений;
Сон при открытых фрамугах (в теплое время года);
Прогулки на свежем воздухе;
Обеспечение температурного режима и чистоты воздуха

	Активный отдых
	Развлечения, праздники;
Дни здоровья;
Каникулы 

	Специальное закаливание
	Босохождение;
Дыхательная гимнастика;
Солевые дорожки

	Физиотерапия 
	УФО по назначению врача 

	Гигиеническое воспитание
	Периодические информационные материалы
 (в том числе по здоровому образу жизни);
Занятия по основам безопасности жизнедеятельности



Физкультурно-оздоровительная и коррекционная работа в течение года
1.Лечебно-оздоровительная профилактика
а) наблюдение педиатра;
б) осмотр детей специалистами ЦРБ;
в) антропометрические измерения и распределение по группам здоровья;
г) профилактические прививки и реакция Манту.
2.Физкультура и спорт
а) утренняя гимнастика;
б) физкультурные занятия;
в) гимнастика пробуждения;
г) оздоровительный бег;
д) спортивные развлечения, соревнования.
3.Методы закаливания
а) воздушные ванны;
б) умывание и обтирание;
в) хождение босиком;
г) полоскание рта кипяченой водой комнатной температуры.
4.Сезонная профилактика
а) поливитамины;
б) аскорбиновая кислота;
в) витаминный чай.
5.Действия при сезонном подъеме ОРВИ
а) фитонциды (чеснок, лук);
б) оксалиновая мазь;
в) кварцевание


Вывод: 
Качество  образовательных  услуг  напрямую  зависит  от  условий, созданных в Учреждении  для сохранения жизни и здоровья детей. Имеется  программа  «Здоровый  дошкольник».  Целью  данной  программы  является повышение  качества  физкультурно-оздоровительной  работы,  улучшение состояния здоровья дошкольников. Решению  задачи  охраны  жизни  и  здоровья  детей  подчинен  весь социально  бытовой  процесс:  питание,  прогулки,  игры,    осуществление которых  связано  с  наличием  нормативов  и  обязательных  условий.  Более того,  и  образовательный  процесс  регламентирован  достаточно  жесткими санитарно  –  гигиеническими  требованиями,  целью  которых  также  является охрана жизни и здоровья детей. 
В  воспитательно-образовательном  процессе  воспитателями используются технологии оздоровления и профилактики:  
1.  На  занятиях  педагогами  используются  речевые  игры  с  элементами самомассажа,  психогимнастики,  сказкотерапии,  элементы музыкотерапии. 
2.  Для  профилактики  зрительной  утомляемости  в  группах  используются  тренажеры для глаз. 
В Учреждении созданы   условия  для двигательной активности детей.  Имеются совмещенные музыкально-физкультурный зал. На  территории  Учреждения  расположены    игровые  и  спортивные площадки, имеющие  необходимый  минимум оборудования для организации  физической  двигательной  активности    воспитанников  для    холодного  и теплого времени года.
При    организации    физкультурных  занятий  и    подвижных    игр учитываются    индивидуальные  особенности    детей.
Образовательная область «Физическая культура»   проводится     как в физкультурном, так и на воздухе (в весенне-летний  период).  Педагоги  следят  за  нагрузкой    и  продолжительностью образовательных  областей   в  соответствии    с  требованиями  действующих санитарных правил.  
Ежегодно воспитанники  Учреждения  участвуют  в    различных  спортивных соревнованиях    в том числе, «Летняя спартакиада дошкольников»,  «Папа,  мама,  я  – спортивная семья», спортивные  тематические  праздники,  посвященные Дню    защитника отчества». В  работе  с  родителями  по  физическому    воспитанию  используются родительские  собрания,  консультации,  Дни  открытых  дверей,    спортивные праздники  и развлечения.  

                                      Оценка  качества организации питания
В  системе  ведётся  работа  по  совершенствованию  организации питания воспитанников. Нормы потребления рассчитаны в соответствии с действующими СанПиН. Режим питания 3-х разовый. Для  профилактики  йододефицита  в  детском  саду  используется йодированная  соль;  систематически проводится «С» - витаминизация третьих блюд. 
Такие продукты, как хлеб, крупы, молоко, мясо, сливочное и растительное масло, сахар, овощи включаются в меню ежедневно, остальные продукты (творог, сыр, яйцо, рыба) 2-3 раза в неделю. В течение декады ребенок получает количество продуктов в полном объеме по установленным нормам. Питание детей организовано в групповых комнатах.
При отсутствии каких-либо продуктов проводится их замена на равноценные по составу продукты в соответствии с таблицей замены продуктов в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания.
1 раз в 10 дней медицинским работником проводится подсчет выполнения среднесуточной нормы продуктов на 1 ребенка и при необходимости проводится коррекция питания в следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится 1 раз в месяц с подсчетом калорийности, количества белков, жиров, углеводов.
Выдача готовой продукции с пищеблока производиться только после снятия пробы медицинским работником с отметкой вкусовых качеств, готовности блюд в бракеражном журнале. Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в полном объеме и сохраняется в специальном холодильнике в течение 48 часов. Суточная проба отбирается с целью микробиологического исследования при неблагополучной эпидемиологической ситуации.                                                                                           
Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню за время его пребывания в ДОУ.
          Вопросы организации питания воспитанников  были включены в планы оперативного и тематического контроля, рассматривались на совещании при заведующих. В ДОУ имеется вся необходимая документация: приказы по организации питания, наличие графика получения питания, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы норм питания; список детей, имеющих пищевую аллергию.
        Договоры с различными организациями о порядке обеспечения питанием воспитанников и сотрудников (с кем, на какой срок, реквизиты правомочных документов). Со всеми поставщиками заключены договоры о порядке обеспечения продуктами питания воспитанников.
         На  пищеблоке созданы условия соблюдения правил техники безопасности, за всем оборудованием закреплен ответственный, вывешены инструкции по эксплуатации всего технологического оборудования. Сотрудники проходят санитарно-гигиеническое обучение, инструктажи по эксплуатации технологического оборудования. Персонал пищеблока обеспечен спецодеждой. Постоянно, по мере необходимости меняется технологическое оборудование. Выполняются  предписания надзорных органов. 

Оценка   функционирования  внутренней  системы  оценки  качества образования

Осуществляется на основе Постановления Правительства РФ "Об осуществлении мониторинга системы образования" от 5 августа 2013 г. N 662
В учреждении имеются в наличии документы, регламентирующие  функционирование  внутренней  системы  оценки качества образования (Положение о функционировании внутренней системы оценки качества образования с приложением показателей и критериев оценки качества дошкольного образования, анкеты для родителей и педагогов, рекомендации по проведению мониторинга). Целью  организации  внутренней  системы  оценки  качества  образования  является  анализ исполнения  законодательства  в  области  образования,  качественная  оценка  и  коррекция воспитательно-образовательной  деятельности,  условий  развивающей  среды  ДОУ  для  определения факторов  и  своевременное  выявление  изменений,  влияющих  на  качество  образования  в  ДОУ. 
Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:  
  формирование  единого  понимания  критериев  качества  образования  и  подходов  к  его измерению; 
  формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 
  формирование  ресурсной  базы  и  обеспечение  функционирования  дошкольной образовательной статистики и мониторинга качества образования; 
  изучение  и  самооценка  состояния  развития  и  эффективности  деятельности  дошкольного учреждения; 
  определение  степени  соответствия  условий  осуществления  образовательного  процесса государственным требованиям; 
  определение  степени  соответствия  образовательных  программ  с  учетом  запросов  основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 
  обеспечение доступности качественного образования;
  оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников; 
  определение  степени  соответствия  качества  образования  на  различных  ступенях  обучения  в рамках  мониторинговых  исследований  качества  образования  государственным  и  социальным стандартам; 
  выявление факторов, влияющих на качество образования; 
  содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки качества  образования;  определение  направлений  повышения  квалификации  педагогических 
работников  по  вопросам,  касающимся  требований  к  аттестации  педагогов,  индивидуальным достижениям воспитанников; 
  определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; 
  расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольном учреждении; 
  содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.

Программа мониторинга, включает в себя:

	№
	Этапы
	Содержание мониторинговой деятельности

	1
	Подготовительный 
	Анализ имеющихся данных, условий и факторов, постановка цели, определение объекта, установление сроков, изучение необходимых материалов, разработка инструкций и инструментария, создание технологического пакета. 

	2
	Организационный
	Проведение организационных совещаний,  распределение обязанностей между специалистами,  консультации по ознакомлению с содержанием технологического пакета

	3
	Диагностический
	Сбор информации по интересующей проблеме, изучение документации, наблюдение, тестирование, беседы с детьми, выполнение диагностических заданий, использование социологических методов (контрольные срезы, хронометраж, интервьюирование, анкетирование, собеседование) и сопоставление результатов с примерными типологическими характеристиками воспитанников,  определение состава дифференцированных подгрупп с низким, средним, и высоким  уровнями освоения  образовательных областей. 

	4
	Аналитический
	Систематизация, обработка и анализ полученной информации, сопоставление результатов, формулирование выводов. Написание аналитической справки по группам. 

	5
	Итоговый
	Составление прогнозов, составление  образовательных маршрутов (воспитатель и специалисты),  выработка предложений и рекомендаций для принятия управленческого решения, определение  сроков  выполнения рекомендаций.



Основные направления внутренней системы оценки качества образования в ДОУ

качество образовательных результатов воспитанников
1. степень  соответствия  индивидуальных  образовательных  достижений  и  результатов 
1. освоения  воспитанниками  основной  общеобразовательной  программы  ДОУ 
1. государственному и социальному стандартам;  
1. промежуточный и итоговый мониторинг уровня овладения необходимыми навыками и  
1. умениями по образовательным областям;  
1. промежуточный и итоговый мониторинг уровня развития интегративных качеств; 
1. готовность воспитанников к обучению в школе; 
1. анализ результатов обучения в школе выпускников дошкольного учреждения 
состояние здоровья воспитанников
1. наличие медицинского кабинета и его оснащенность;  
1. регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий;  
1. оценку  заболеваемости  воспитанников,  педагогических  и  других  работников 
дошкольного учреждения;  
1. оценку  эффективности  оздоровительной  работы  (здоровьесберегающие  программы, режим дня);  
1. оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы;  
1. диагностика состояния здоровья воспитанников; 
1. физическое и психическое развитие воспитанников; 
1. выполнение поставленных годовых задач; 
1. эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ
профессиональная  компетентность  педагогов  и  их  деятельность  по  обеспечению
требуемого качества образования
1. укомплектованность кадрами;  
1. аттестация педагогов;  
1. отношение  и  готовность  к  повышению  педагогического  мастерства  (систематичность прохождения  курсов,  участие  в  работе  методических  объединений  разного  уровня  и т.д.); 
1. знание и использование современных педагогических методик и технологий;  
1. образовательные достижения воспитанников;  
1. участие в профессиональных конкурсах разного уровня
качество  организации  воспитательно-образовательного  процесса,  включающей
условия организации воспитательно-образовательного процесса, в том числе
1. доступность  образования,  условия  комфортности  получения  образования  (предметно- развивающая среда);  
1. материально-техническое  обеспечение  образовательного  процесса  (программно-
информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в воспитательно-образовательном  процессе  дошкольного  учреждения;  оснащенность 
1. групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью);  программно-методическое  обеспечение  образовательного  процесса  (обеспеченность методической и учебной литературой);  
1. организация питания 
эффективность  управления  качеством  образования  и  открытость  деятельности 
дошкольного учреждения  
1. результаты лицензирования;  
1. наличие  локальных  нормативных  актов,  определяющих  деятельность  дошкольного учреждения;  
1. эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных публичных докладов;  
1. оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности  (ТБ, ОТ, ППБ, 
1. производственной  санитарии,  антитеррористической  безопасности,  требования 
нормативных документов);  
1. оценку состояния условий воспитания и обучения нормативам и требованиям СанПиН; сохранение контингента воспитанников;  
1. взаимодействие  с  семьями  воспитанников  (удовлетворенность  родителей  /законных 
1. представителей  качеством  образования  в ДОУ  через  анкетирование  родителей;  оценку 
1. открытости дошкольного учреждения для родителей и общественных организаций).

В работе по проведению внутренней системы оценки качества образования используются 
следующие методы:  
1. наблюдение  (целенаправленное  и  систематическое  изучение  объекта,  сбор  информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта); 
1. эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений); 
1. беседа; 
1. опрос;  
1. анкетирование;  
1. тестирование; 
1. анализ продуктов деятельности; 
1. сравнительный анализ.

Формой    отчета  руководителя мониторинговой  группы    является  аналитическая  справка, которая  предоставляется  не  позднее  7  дней  с  момента  завершения  мониторинга.  По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического совета, производственные собрания, административные  и педагогические совещания.  
По результатам мониторинга заведующая издает приказ, в котором указываются: 
1. результаты мониторинга; 
1. управленческое решение по его результатам; 
1. назначаются ответственные лица по исполнению решения; 
1. сроки проведения контроля; 
1. сроки устранения недостатков;  
1. поощрение работников по результатам мониторинга.   
Данные,  полученные  в  результате  мониторинговых  исследований  и  контрольных мероприятий,  отражаются  в  анализе  выполнения  годового  плана,  отчете  о  результатах самообследования и других отчетных документах. 


Заключение. Перспективы и планы развития учреждения.

Анализируя работу за отчётный период, можно констатировать, что в учреждении постепенно выстраивается стабильная, системная, профессиональная деятельность в рамках реализации ключевых позиций федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
В 2015-2016 учебном году работа педагогического коллектива была направлена на реализацию мероприятий, направленных на повышение эффективности образования и обеспечение непрерывного полноценного, своевременного развития воспитанников. Реализации поставленных целей и задач способствовали следующие факторы: высокий образовательный потенциал педагогического коллектива, заинтересованность всех участников в достижении высоких результатов, тесное сотрудничество с семьями воспитанников и социальными партнёрами.
Отмечен определённый опыт работы учреждения, выстроенный на принципах обновления подходов к созданию предметно-развивающей среды, направленных на решение образовательных задач. 
Таким образом, достигнутые результаты работы соответствуют поставленным годовым целям и задачам. Стабильный, творческий педагогический коллектив позволяет добиваться значительных успехов в развитии учреждения.
Дошкольная организация функционирует в режиме развития. Эффективность   деятельности     может   рассматриваться   как   отношение  результатов   деятельности    к   ценностям    современного    образования    (высокое   качество  образования, социальная активность). В этом случае оценка эффективности позволяет говорить  об  инновационности  ее  образовательной  деятельности.  Отношение  результатов  деятельности  ДОУ к потребностям ребенка, общества, производства позволяет судить о востребованности  образовательной   деятельности   как   показателе   ее   эффективности.   Отношение   результатов деятельности   ДОУ   к   поставленным   перед   ней   целям   государственной   образовательной  политики  позволяет  выявить  степень  ее  устойчивости  и  надежности,  что  в  последнее  время  рассматривается как качество образования и ее соответствие нормативно-законодательной базе. 
Детский сад учитывает запросы родителей и ориентирует их на партнерское взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса. Администрация ДОУ создает творческую атмосферу для участников образовательного процесса, всячески помогает их профессиональному росту и развитию творческих способностей. 
Педагогический коллектив стал активным участником районных методических мероприятий. Растет количество обобщенных опытов работы наших педагогов, которыми они делятся перед воспитателями района. Повышение профессионального мастерства сказывается и на результативности воспитательно - образовательного процесса. Растет результативность развития детей. 
Вместе с тем, в ходе  самообследования были выявлены следующие проблемы:
-  система работы по укреплению здоровья воспитанников не даёт желаемых результатов, заболеваемость воспитанников достаточно высокая;
- уровень материально-технического и учебно-методического обеспечения не полностью отвечает требованиям современной инфраструктуры;
- не достигнуты желаемые результаты в обновлении содержания, форм и методов работы с детьми; 
-  методическая служба не в полной мере обеспечивает индивидуальное сопровождение педагогической деятельности молодых и малоопытных специалистов;

По результатам работы за год перед коллективом дошкольного учреждения определены следующие задачи на 2016-2017 учебный год:
1. Осуществлять познавательное развитие дошкольников через разнообразные методы и приёмы по экологическому воспитанию детей. Шире внедрять эффективный метод обучения детей – детские исследовательские проекты в целях развития у детей желания познавать, изучать, исследовать объекты окружающего мира.
2. Использовать эффективные педагогические технологии в формировании единой социально- личностной системы воспитания дошкольников, развивать все компоненты устной речи, воспитывать культуру речевого общения. 
3. Совершенствование моделей взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию  дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
     4. Совершенствовать систему работы педагогического коллектива с родителями по здоровьесбережению и профилактике основ безопасной жизнедеятельности.
