Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, постановлений, ВС РФ,  арбитражных судов а также приказов, писем Минфина России, ФНС России, Минтруда России, ПФР и ФСС РФ,  в области  налогообложения, страховых взносов,  представления бухгалтерской отчетности, касающихся профсоюзных организаций, принятых и опубликованных в июле - августе 2019г.
Федеральные законы

1. Федеральный закон от 26.07.2019 № 221-ФЗ    "О внесении изменения в статью 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях"

За навязывание работникам зарплатного банка установлена административная ответственность.


За воспрепятствование работодателем осуществлению работником своих прав на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, вводится штраф:


для должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей;


для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей;


для юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.


2. Федеральный закон  от 26.07.2019 № 231-ФЗ «О внесении изменений в статью 136 Трудового Кодекса Российской Федерации».


Данный Закон, внес изменение  в часть третью статьи 136 Трудового Кодекса Российской Федерации, устанавливающей порядок осуществления зарплатных выплат.


Изменение касается срока, в течение которого работник вправе сообщить работодателю реквизиты новой кредитной организации, в которой планирует получить причитающиеся суммы. Если раньше на это отводилось 5 рабочих дней, предшествующих расчетному периоду, то с 06.08.2019, период составляет15 календарных дней.


3. Федеральный закон  от 26.07.2019 № 247-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О бухгалтерском учете» и отдельные законодательные акты Российской Федерации в части регулирования бухгалтерского учета организаций бюджетной сферы».

1.Требования главбуха (иного ответственного за ведение бухучета либо лица, которое ведет его по договору) правильно оформлять и представлять первичные документы стали обязательными для всех работников. Это следует из нового предложения, дополненного в часть в часть 3 статьи 9 Закона № 402-ФЗ:


"Требования в письменной форме главного бухгалтера, иного должностного лица, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лица, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, в отношении соблюдения установленного порядка документального оформления фактов хозяйственной жизни, представления документов (сведений), необходимых для ведения бухгалтерского учета, должностному лицу, на которое возложено ведение бухгалтерского учета, либо лицу, с которым заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета, обязательны для всех работников экономического субъекта". 

2. Изменили положения о государственном информационном ресурсе бухгалтерской отчетности, которые должны вступить в силу с 2020 года. 
3. Установили срок представления по ТКС уточненной бухгалтерской отчетности - не позднее 10 рабочих дней после внесения исправлений либо после утверждения отчетности (если оно предусмотрено законом или учредительными документами). 

4. Установили запрет на исправление бухгалтерской отчетности после ее утверждения (в случае если законодательно или в соответствии с учредительными документами требуется ее утверждение). Это следует из дополненного  предложения части 9 статьи 13 Закона № 402-ФЗ: 

«В случае, если федеральными законами и (или) учредительными документами экономического субъекта предусмотрено утверждение бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, внесение исправлений в такую отчетность после ее утверждения не допускается».

 Когда отчетность не подлежит утверждению, ее нужно исправить и сдать в ИФНС.

5. Законодательно установлен перечень федеральных стандартов, регулирующих учет — это федеральные и отраслевые стандарты бухгалтерского учета, нормативные акты ЦБ РФ, рекомендации в области бухгалтерского учета, стандарты экономического субъекта.


4. Федеральный закон от 02.08.2019 № 305-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей". 
С 1 января 2020 года изменится порядок назначения и осуществления ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) ребенка

Согласно изменениям, внесенным в Федеральный закон от 28.12.2017 N 418-ФЗ "О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей", право на получение ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка возникает, в том числе в случае, если размер среднедушевого дохода семьи не превышает 2-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в субъекте РФ в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской Федерации" за второй квартал года, предшествующего году обращения за назначением указанной выплаты.

Предусматривается, что гражданин имеет право подать заявление о назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка в любое время в течение трех лет со дня рождения ребенка.

Ежемесячная выплата назначается до достижения ребенком возраста одного года. По истечении этого срока гражданин подает новое заявление о назначении указанной выплаты сначала на срок до достижения ребенком возраста двух лет, а затем на срок до достижения им возраста трех лет.

Также устанавливается, что осуществление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка прекращается, в числе прочего, при достижении ребенком возраста трех лет - со дня, следующего за днем исполнения ребенку трех лет.

Постановления, определения, Высшего арбитражного суда (далее – ВС РФ),  арбитражных судов

1.Определение  ВС РФ от 10.07.2019 № 305-ЭС19-11972
Организация обратилось в суд с жалобой на действия работников ИФНС, которые в процессе выездной проверки организовали выемку системных блоков компьютеров и флеш-накопителей, а также скопировали информацию с них на DVD-R-диски. О выемке фирму заранее не уведомили.

Однако судьи сочли, что инспекторы закон не нарушили и действовали в рамках своих полномочий, поскольку:

у них имелись объективные основания для выемки – фирма не предъявила своевременно инспекции запрошенные у нее документы, а это повод забрать их принудительно (п. 8 ст. 94 НК РФ);

процедура осмотра и выемки была соблюдена – при осмотре присутствовала инженер компании, но от подписи протокола она отказалась. Кроме нее, как и положено, присутствовали двое понятых, их подписи в протоколе имеются (п. 3 ст. 94 НК РФ);

положения кодекса не содержат норм, обязывающих сотрудников инспекций заблаговременно уведомлять организацию о производстве у нее выемки.

2. Определение ВС РФ от 15.07.2019 № 302-ЭС19-9928
​ В  базу по НДФЛ включаются не только денежные доходы, но и доходы, полученные в натуральной форме. Однако один предприниматель об этом забыл и не включил в НДФЛ-базу стоимость полученных в дар земельных участков.

С этим не согласились налоговые органы, и дело дошло до суда. Судьи встали на сторону проверяющих,  приняв во внимание тот факт, что согласно НК от НДФЛ освобождается подарок, если дарителем является член семьи одаряемого или его близкий родственник, но в рассматриваемом споре даритель таковым не являлся. Соответственно, ИП должен был заплатить НДФЛ со стоимости подаренных ему земельных участков.
3.Постановление ВС РФ от 19.07.2019 № 16-АД19-5
Верховный суд напомнил, что ответственность по Закону о персонифицированном учете и по КоАП установлена для разных лиц: страхователя и его должностного лица. Право дополнить или исправить отчетность без штрафа предусмотрена положениями Закона о персонифицированном учете для страхователя. При этом освобождение организации от ответственности за несвоевременную сдачу СЗВ-М или представление сведений в неполном объеме, не означает, что ее должностное лицо нельзя оштрафовать в соответствии с КоАП.

4.Определение  Судебной коллегии по экономическим спорам Верховного Суда РФ от 22.07.2019 № 305-ЭС19-2960.

 Представление 23 декабря уточненной формы СЗВ-М за ноябрь, ранее отправленной своевременно, но с ошибочным указанием отчетного периода, является самостоятельным выявлением погрешности, исключающим привлечение компании к ответственности, — указал высший суд. 
Формальный подход к вопросу привлечения плательщика страховых взносов к ответственности за совершение правонарушения и наложения на него штрафа является недопустимым. Любая санкция должна применяться с учетом ряда принципов: виновность и противоправность деяния, соразмерность наказания, презумпция
невиновности.



5.Определение ВС РФ от 08.08.2019 № 309-ЭС19-12439
Нельзя штрафовать организацию, если срок сдачи СЗВ-М нарушен из-за технической ошибки. Отказывая во взыскании штрафных санкций за непредставление в установленный срок сведений о застрахованных лицах, суды руководствовались статьями 11, 17 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ и исходили из того, что направленные в установленный срок сведения не поступили в фонд по не зависящим от страхователя обстоятельствам - в результате некорректной работы программного обеспечения.


6. Постановление АС Уральского округа от 24.07.2019 по делу № А07-34329/2018.
 
Суд снова против начисления взносов на оплату дополнительного выходного  работникам с детьми-инвалидами и на бесплатное питание, предоставленного работникам летних лагерей. А у Минфина России и ФСС РФ  подход иной.
Письма Министерство финансов  России (далее - Минфин России)
1. Письмо Минфина России от 05.07.2019 №  03-03-06/1/49848 (Об отнесении к представительским расходам в целях налога на прибыль расходов на переговоры с физлицами — фактическими и потенциальными клиентами организации).

НК РФ включает в расходы обоснованные и подтвержденные траты плательщика, понесенные в процессе доходной деятельности. К прочим производственным и реализационным расходам относят, в том числе и расходы на переговоры.

К той же категории затрат НК РФ относит также и траты на официальные приемы, транспорт, услуги буфета, оплату услуг внештатных переводчиков и так далее. Однако траты на развлечение, отдых или лечение провести как представительские расходы нельзя.

Специалисты Минфина считают, что представительскими, тем не менее, можно посчитать и траты на переговоры с физлицами, если они — клиенты организации или могут ими стать, несмотря на то, что кодекс определяет представительские расходы как траты на работников других организаций.

Эти траты в соответствии с пунктом 2 статьи 264 Кодекса, в течение отчетного (налогового) периода включаются в состав прочих расходов в размере, не превышающем 4 процента от расходов налогоплательщика на оплату труда за этот отчетный (налоговый) период.

2. Письмо Минфина России от 05.07.2019 № 03-01-15/49868(Об указании в кассовом чеке (БСО) реквизитов «код страны происхождения товара» и «номер таможенной декларации», а также о формировании кассовых чеков (БСО) при расчетах в сети Интернет).

Согласно действующему законодательству чек или БСО, сформированные при расчетах между организациями или ИП в наличной или безналичной форме, должны содержать дополнительные реквизиты, в частности, информацию о стране происхождения товара и номер таможенной декларации при расчете за товар. Эти реквизиты отражаются в чеке только при расчетах между организациями или ИП. Переходный период в отношении обязанности указывать эти параметры длился до июля 2019 года.

Что касается вопроса о формировании двух чеков, то если расчеты проводятся в сети Интернет, Минфин  отмечает, что ККТ, включенная в соответствующий реестр, применяется на территории РФ всеми организациями или ИП при расчетах, кроме установленных законом исключений. 

Если расчет произвели по безналу, без непосредственного контакта покупателя с продавцом, с использованием подключенной к Интернету кассы, то продавец обязан обеспечить передачу покупателю (клиенту) кассового чека или бланка строгой отчетности в электронной форме на абонентский номер либо адрес электронной почты, указанные покупателем (клиентом) до совершения расчетов. При этом кассовый чек или бланк строгой отчетности на бумажном носителе пользователем может не печататься.

Если расчеты производятся в виде зачета или возврата аванса или предварительной оплаты, ранее уплаченных полностью физическими лицами, то пользователи кассы также могут отправлять чеки и БСО в электронной форме, без бумаги. Чек или БСО надо формировать в момент признания доходов для налогообложения.
3. Письмо Минфина России от 08.07.2019 № 03-04-06/50324 (По вопросу обложения НДФЛ и страховыми взносами доходов в виде единовременной материальной помощи, оказываемой работодателем работникам при рождении ребенка).

1. Налог на доходы физических лиц

Положение абзаца седьмого пункта 8 статьи 217 Кодекса об освобождении от обложения налогом на доходы физических лиц единовременной выплаты (в том числе в виде материальной помощи) при рождении ребенка, производимой в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения) в сумме, не превышающей 50 000 рублей, подлежит применению работодателем в отношении каждого из родителей, усыновителей, опекунов, являющихся работниками организации.

2. Страховые взносы

Статьей 422 НК РФ не предусмотрено, что в случае выплаты организацией указанной материальной помощи обоим родителям ребенка, являющимся работниками данной организации, ограничение не облагаемой страховыми взносами суммы материальной помощи размером не более 50 000 рублей на каждого ребенка применяется в расчете на обоих родителей.

«Учитывая изложенное, в случае выплаты организацией в течение первого года после рождения ребенка единовременной материальной помощи обоим родителям, являющимся работниками этой организации, страховыми взносами не облагается сумма материальной помощи в размере не более 50 000 рублей, начисленная каждому из работников, являющихся родителями».


4. Письмо  Минфина России от 09.07.2019 № 03-01-15/50724 (О применении ККТ организациями при получении денежных средств в безналичном порядке за товары, работы, услуги).


Минфин России разъясняет, что при получении денежных средств в безналичном порядке за товары, работы, услуги положения Федерального закона № 54-ФЗ возлагают на организацию обязанность применять контрольно-кассовую технику, за исключением случаев, установленных этим законом. 


5. Письмо Минфина России от 10.07.2019 № 03-12-13/50699 (Об указании в ЕГРЮЛ адреса юридического лица).

В ЕГРЮЛ должен быть указан адрес, по которому организация сможет обеспечить получение юридически значимой корреспонденции. То есть юридический адрес все же предполагает наличие какого-либо помещения.


Минфин России сообщает, что законодательство Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц не предусматривает возможности указания в качестве адреса юридического лица адреса земельного участка.

6. Письмо Минфина России от 10.07.2019 № 03-01-15/51106 (О применении ККТ при расчетах в безналичном порядке с организациями и (или) ИП с использованием систем дистанционного взаимодействия).

В соответствии с пунктом 1 статьи 1.2 Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ контрольно-кассовая техника, включенная в реестр контрольно-кассовой техники, применяется на территории Российской Федерации в обязательном порядке всеми организациями и индивидуальными предпринимателями при осуществлении ими расчетов, за исключением случаев, установленных в данном законе.

Согласно пункту 9 статьи 2 Закона  № 54-ФЗ контрольно-кассовая техника не применяется при осуществлении расчетов в безналичном порядке между организациями и (или) индивидуальными предпринимателями, за исключением осуществляемых ими расчетов с использованием электронного средства платежа с его предъявлением.

При этом расчеты в безналичном порядке с организациями и (или) индивидуальными предпринимателями с использованием указанных в вопросе систем дистанционного взаимодействия не являются расчетами с предъявлением электронного средства платежа и, следовательно, не требуют применения контрольно-кассовой техники.
7. Письмо Минфина России от 15.07.2019 № 03-04-06/52144 (Об учете в целях налога на прибыль расходов на изготовление нагрудных и наградных знаков, вручаемых работникам за производственные результаты).

В целях налога на прибыль организаций расходами признаются экономически оправданные и документально подтвержденные затраты при условии, что они произведены в рамках деятельности, направленной на получение дохода.

По мнению Минфина России, в ситуации, когда в организации работников за высокие производственные результаты принято награждать медалями или памятными значками, стоимость таких нагрудных и наградных знаков в «прибыльных» целях можно отнести к прочим расходам, связанным с производством и реализацией. Естественно, если такой порядок поощрения самых трудолюбивых работников прописан в локальном нормативном акте организации или .

 8. Письмо Минфина России от 22.07.2019 № 03-02-08/54231 (Обязана ли организация в ответ на требование по камеральной проверке (на основании абз. 1 п. 3 ст. 88 НК РФ) представлять пояснения по декларациям в электронном виде через оператора электронного документооборота? Считаются ли пояснения на бумажном носителе в данном случае представленными, возможно ли привлечение к ответственности?).

Минфин России разъясняет, что абзацем четвертым пункта 3 статьи 88 НК РФ установлена обязанность налогоплательщика о представлении пояснений, в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи через оператора электронного документооборота по формату, утвержденному ФНС России. При представлении указанных пояснений на бумажном носителе такие пояснения не считаются представленными.

Поскольку Кодекс не ограничивает налогоплательщиков в выборе способа представления пояснений к налоговым декларациям по иным налогам, такие пояснения могут быть представлены налоговым органам, как на бумажном носителе, так и в электронной форме.
9. Письмо Минфина России от 23.07.2019 № 03-01-15/54947 (Об учете в целях налога при УСН расходов на приобретение ККТ и оплату услуг оператора фискальных данных).

Минфин России разъясняет, что согласно подпунктам 18 и 35 пункта 1 статьи 346.16 Кодекса в УСН-расходы разрешено включать затраты на почтовые, телефонные, телеграфные и другие подобные услуги, расходы на оплату услуг связи, а также суммы, уплаченные за обслуживание контрольно-кассовой техники. Следовательно, расходы на покупку ККТ и на оплату услуг оператора по обработке фискальных данных уменьшают базу по «упрощенному» налогу.
10. Письмо  Минфина России от 24.07.2019 № 03-02-08/55114 (О статусе письменных разъяснений Минфина России и их применении).

В данном письме Минфин России разъясняет, что налоговые органы не обязаны руководствоваться их письменными разъяснениями для конкретных лиц. Инспекторам стоит следовать лишь письмам, адресованным непосредственно ФНС России.

11. Письмо Минфина России от 25.07.2019 № 03-04-06/55783 (Об НДФЛ и страховых взносах при компенсации работнику расходов по договору добровольного медицинского страхования его детей).

Работодатель, компенсирующий своему работнику расходы на ДМС для его детей, должен начислить с суммы такой компенсации НДФЛ и страховые взносы. Минфин разъясняет, что  перечень выплат, освобождаемых от обложения НДФЛ, содержится в статье 217 НК, а сумм, не включаемых в базу по страховым взносам, в статье 422 НК.

Ни в одном из этих списков такого пункта как сумма компенсации организацией расходов работника по договору добровольного страхования его детей нет. Следовательно, основания не платить НДФЛ и взносы отсутствуют.
12. Письмо Минфина России от 01.08.2019 № 03-04-05/58030 (О ведении налоговыми агентами по НДФЛ регистров налогового учета).

Статья 230 НК РФ обязывает налоговых агентов вести учет НДФЛ в соответствующих регистрах. Форма такого регистра законодательно не утверждена, однако в кодексе обозначены реквизиты, которые необходимо включить в документ. А именно: данные физлица (в том числе его статус); вид доходов и вычетов (даты перечисления, коды); суммы НДФЛ, дата его удержания и перевода в бюджет, реквизиты расчетных документов.

13. Письмо Минфина России  от 02.08.2019 № 03-11-11/58296  (Об учете в целях налога при УСН компенсации, выплаченной работнику за использование личного легкового автомобиля для служебных поездок).

Работодатель на «доходно-расходной» упрощенке вправе уменьшить УСН-базу на сумму компенсации, выплаченной работнику за использование его личного автомобиля в служебных целях. 

Сумма такой компенсации списывается в расходы  лишь в пределах установленного Постановлением Правительства РФ от 08.02.2002 № 92 лимита.


14. Письмо Минфина России от 06.08.2019 № 03-03-06/1/59100 (Об амортизации бывших в употреблении объектов ОС в целях налога на прибыль).


Организация, купившая подержанные основные средства, вправе уменьшить срок их полезного использования на период, в течение которого эти ОС использовались бывшим владельцем.
Приказ, письма  Федеральной налоговой службы (далее - ФНС России)
1. Приказ ФНС России от 05.07.2019 № ММВ-7-21/337@ "Об утверждении форм сообщений об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога и земельного налога, а также о внесении изменений в приказ ФНС России от 15.04.2015 N ММВ-7-2/149@" Приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.

Сообщения об исчисленных налоговым органом суммах транспортного и земельного налогов будут направляться по утвержденной форме.
В связи с отменой с 1 января 2021 года обязанности организаций по представлению в налоговые органы деклараций по транспортному и земельному налогам инспекции будут направлять указанным налогоплательщикам сообщения об исчисленных суммах соответствующих налогов.

Сообщение о сумме транспортного налога и сообщение о сумме земельного налога будет формироваться налоговыми органами в автоматизированной информационной системе с использованием технических средств на основе имеющейся информации (сведений из ЕГРН, сведений, полученных от органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и регистрацию транспортных средств).

В случае передачи сообщений руководителю организации (его представителю) лично под расписку налоговым органом формируется отрывной корешок, подтверждающий получение указанных сообщений.

При перерасчете суммы налога налогоплательщикам будут направляться уточненные сообщения.

При наличии налоговых льгот в сумме исчисленного налога соответствующее сообщение формироваться не будет.

2.Письмо ФНС России от 19.07.2019 № ЕД-4-5/14104 "О направлении письма Минтруда РФ от 11.06.2019 N 18-4/В-319" (вместе с Письмом Минтруда России от 11.06.2019 № 18-4/В-319)

Минтруд России разъяснил порядок освобождения от работы для прохождения диспансеризации. При прохождении диспансеризации:

работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

работники в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок исчисления (в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922).


3.Письмо ФНС России от 30.07.2019 № БС-4-21/14997 (Об отнесении объектов ОС к движимому или недвижимому имуществу в целях налога на имущество организаций).

С 2019 года движимое имущество компании больше не является объектом обложения имущественным налогом. В связи с этим у бухгалтеров возникают сложности с отделением таких объектов от недвижимости. 
НК РФ понятие «недвижимость» не раскрывает. В связи с этим ФНС России в данном письме рекомендует обращаться к гражданскому законодательству, которое содержит следующие критерии недвижимости:


запись об объекте в ЕГРН;
прочная связь объекта с землей и невозможность его перемещения без ущерба назначению.


ФНС разъясняет, что в ходе налогового контроля в целях выявления недвижимых активов могут быть задействованы специалисты, проводиться экспертизы, а также запрашиваться необходимые документы.


 4. Письмо ФНС России от 31.07.2019 № БА-4-1/15052@ (О контрольных соотношениях для проверки достоверности сведений бухгалтерской отчетности, которые будут находиться в государственном информационном ресурсе бухгалтерской отчетности и формах представляемых в налоговые органы, начиная с отчетности за отчетный период 2019 года).

        В данном письме ФНС России приведены рекомендуемые машиночитаемые формы и контрольные соотношения к ним. Также доведены:

 формы бухгалтерской отчетности (упрощенной бухгалтерской отчетности), которые подлежат представлению в налоговые органы, начиная с отчета за 2019 год;

 контрольные соотношения для проверки достоверности представленных сведений бухгалтерской отчетности.

С 2020 года ФНС России будет формировать и вести государственный информационный ресурс бухгалтерской (финансовой) отчетности.

В этой связи обязательный экземпляр отчетности за 2019 год представляется:

- субъектами малого предпринимательства на бумажном носителе или в виде электронного документа;

- иными экономическими субъектами в виде электронного документа.

При этом согласно общему правилу организациям не надо сдавать отчетность в статистику  (за исключением организаций, отчетность которых содержит сведения, отнесенные к государственной тайне, а также в случаях, установленных Правительством РФ).


5.  Письмо ФНС России от 09.08.2019 № СД-4-11/15807@ (О расчете предельной суммы дохода для предоставления стандартного вычета по НДФЛ на детей).


Стандартный вычет по НДФЛ предоставляется физлицу до тех пор, пока его доход с начала года не превысит 350 000 рублей. Причем в этот лимит не входят суммы, не облагаемые НДФЛ.


ФНС России разъясняет, что для расчета предельной суммы дохода, которая влияет на предоставление стандартных налоговых вычетов, не учитываются, в частности: суммы суточных, не превышающие 700 рублей на территории России и 2 500 рублей в загранкомандировке; суммы материальной помощи, не превышающие 4 000 руб.; взносы работодателя, уплачиваемые в соответствии с Федеральным законом "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений", в сумме уплаченных взносов, но не более 12 000 руб. в год.

6. Письмо ФНС России от 15.08.2019 № АС-4-21/16183@"О разъяснениях (рекомендациях) по вопросам определения порядка уплаты и представления налоговой отчетности по налогу на имущество организаций в отношении капитальных вложений в виде неотделимых улучшений в арендованный объект недвижимости"
(вместе с "Разъяснениями (рекомендациями) по вопросам определения порядка уплаты и представления налоговой отчетности по налогу на имущество организаций в отношении капитальных вложений в виде неотделимых улучшений, произведенных налогоплательщиком в арендованный им объект недвижимости").

ФНС России   сообщила, как арендатору заполнить раздел 2.1 отчетности по налогу на имущество, если он осуществил неотделимые капвложения. В строке 010 нужно отразить код 3 или 4. Другие коды не указывают.

Кроме того, ведомство разъяснило: если арендованный объект расположен не по месту нахождения арендатора или его обособленного подразделения, налог нужно уплатить по коду ОКТМО территории, где находится это имущество.
Приказ Минтруда России
Приказ Минтруда России от 09.08.2019 № 561н "Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2019 года"
В целом по РФ за указанный период величина прожиточного минимума на душу населения составляет 11185 рублей, для трудоспособного населения - 12130 рублей, пенсионеров - 9236 рублей, детей - 11004 рубля (за I квартал 2019 года - на душу населения 10753 рубля, для трудоспособного населения - 11653 рубля, пенсионеров - 8894 рубля, детей - 10585 рублей).
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2017 № 421-ФЗ, начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года.
В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.
Постановления Правления Пенсионного фонда РФ

1.Постановление Правления ПФ РФ от 03.04.2019 № 198п "Об утверждении Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по приему от страхователей реестров застрахованных лиц о перечислении дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию в соответствии с Федеральным законом "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений"
Регламентирован порядок приема ПФР от страхователей реестров застрахованных лиц о перечислении дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию

Государственная услуга предоставляется ПФР через свои территориальные органы работодателям, перечисляющим за застрахованных лиц, по отношению к которым они являются страхователями по ОПС:

- дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию;

- взносы работодателя в пользу застрахованных лиц, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию (в случае их уплаты).

Прием реестров подтверждается распиской территориального органа ПФР, которая по выбору страхователя может быть выдана в бумажной форме, а также направлена в форме электронного документа с усиленной квалифицированной электронной подписью.

Для предоставления государственной услуги страхователем представляются, в том числе:

- реестры застрахованных лиц, сформированные отдельно в отношении сумм дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию и (или) сумм взносов работодателя;

- документ, подтверждающий сумму перечисленных дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию и (или) сумму уплаченных взносов работодателя.

Реестры и документы, поданные страхователем непосредственно в территориальный орган ПФР, принимаются и регистрируются в день их подачи, а направленные по почте, поданные при обращении в МФЦ или полученные в электронной форме, принимаются и регистрируются не позднее следующего рабочего дня.

2. Постановление Правления ПФ РФ от 17.05.2019 № 277п "Об утверждении Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по приему от плательщиков страховых взносов расчетов по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование"
Данным Регламентом регламентирован порядок приема ПФР расчетов по начисленным и уплаченным взносам на обязательное пенсионное и медицинское страхование.

Государственная услуга бесплатно предоставляется плательщикам страховых взносов, к которым относятся:

- организации, физические лица и индивидуальные предприниматели, производящие выплаты физическим лицам;

- индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы и иные лица, занимающиеся частной практикой (если законодательством не предусмотрено иное).

Предоставление услуги ПФР осуществляет через свои территориальные органы. Для ее получения заявителем представляются расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам на ОПС в ПФР и на ОМС в ФФОМС:

- плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам (форма РСВ-1 ПФР, утв. Постановлением Правления ПФР от 16.01.2014 № 2п), за расчетные (отчетные) периоды, истекшие до 1 января 2017 года;

- Расчеты могут быть представлены:

- на бумажных носителях информации (лично или по почте);

- в электронном виде (на магнитных носителях) с применением усиленной квалифицированной электронной подписи;

- по электронным каналам связи с применением усиленной квалифицированной электронной подписи;

- через "Интернет", включая портал государственных услуг, при наличии гарантий их достоверности и защиты от несанкционированного доступа. Прием и регистрация поступившего в территориальный орган ПФР расчета, в том числе направленного через МФЦ, осуществляются не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступления, а в выходной или нерабочий праздничный день - в первый следующий за ним рабочий день.
Приказ, письмо Фонда социального страхования Российской Федерации (далее – ФСС РФ)


1. Приказ ФСС РФ от 29.03.2019 № 133 «Об утверждении Административного регламента Фонда социального страхования Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по приему расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения (форма 4-ФСС)». (Зарегистрировано в Минюсте России 17.07.2019 № 55295).

Данный регламент выпущен с целью повышения качества предоставляемых услуг. Приказ устанавливает: сроки предоставления услуг по приему отчетности – не позднее одного рабочего дня, следующего за днем поступления расчета;  стандарты предоставления услуг;  последовательность выполнения всех процедур по приему отчетности.
Регламент прописывает максимальный срок ожидания заявителем приема в отделении ФСС – 15 минут. Столько же времени отводится на прием специалистом одного клиента.


Новшеством является возможность отправки формы 4-ФСС через МФЦ. Воспользоваться услугами МФЦ возможно лишь в случае, если у конкретного центра и органа ФСС налажено межведомственное взаимодействие. Если оно есть, то при наличии технических возможностей отчет можно отправить в электронном формате с применением квалифицированной электронной подписи. Если нет – отчеты принимаются и на бумажном носителе. Для подтверждения приема отчета специалист МФЦ обязан выдать расписку о получении документа.

Письмо ФСС России от 05.07.2019 № 02-08-01/16-05-6557л
Фонд разъяснил, как по новым правилам перечислять пособия на детей Детские пособия, назначенные 1 мая и позже, выплачивают одним из трех способов:

- переводят на карту "Мир";

- на счет, к которому не привязана банковская карта;

- выдают наличными (можно направить почтовым переводом).

Пособия, которые были назначены до 1 мая, разрешено перечислять на карты других платежных систем, пока не истечет срок их действия или до июля 2020 года (если карта действительна и после этой даты).
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