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Уважаемый Станислав Викторович!
     24.12.2019г. в адрес Карельской республиканской организации профсоюза работников жизнеобеспечения обратились работники ГУП РК «КарелКомунЭнерго» - члены Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения с целью защиты их законных прав и интересов, гарантированных им законодательством РФ.

     27.12.2019г. Президиум Карельской республиканской организации Профсоюза работников жизнеобеспечения детально изучил  документы, которые предоставили работники. (уведомления об изменении условий трудового договора, проекты приказов на применение дисциплинарных взысканий, с приложениями к ним, копии трудовых договоров). По результатам данного рассмотрения Президиумом КРО учитывая нормы ст. 370 ТК РФ поручил мне, как Председателю КРО профсоюза обратиться к Вам с представлением, с целью предупредить нарушение трудового законодательства в отношении обратившихся работников.

Приложение:

1. Постановление Президиума КРО профсоюза – на 1л.

2. Представление  – на 1 л.
3. Обоснование к представлению – на 2-х л.

4. Копия обращения работников – на 4-х л.

Председатель                                                                                А.В. Пахомов
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Представление о нарушении трудового законодательства

     В рамках  полномочий, гарантированных ФЗ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», нормами ст.370 ТК РФ, с целью недопущения нарушения трудового законодательства в отношении работников ГУП РК «КарелКомунЭнерго» Предлагаю Вам:

1.Отозвать в отношении работников (Лапыко В.В., Лобачевой Д.В.,  Шаровой Н.В.) проекты (приказов) о применении дисциплинарных взысканий.

2. Отозвать в отношении работников (Лапыко В.В., Лобачевой Д.В., Сайфутдиновой Л.В., Шаровой Н.В.)уведомления об изменении условий трудового договора.

     О результатах рассмотрения данного представления прошу Вас сообщить письменно в КРО профсоюза  работников жизнеобеспечения в сроки, установленные нормами ст.370 ТК РФ.

Председатель                                                                                А.В. Пахомов

ОБОСНОВАНИЕ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ
    Учитывая нормы  статьи 74 ТК РФ, для того, чтобы вводимые в одностороннем порядке работодателем изменения определенных сторонами  условий трудового договора являлись законными, необходимо одновременное соблюдение работодателем  ряд условий, а именно:

1.
Наличие изменений организационных или технологических условий труда в организации. Поскольку в Трудовом кодексе  РФ нам не  раскрывается понятие организационных и технологических условий труда, необходимо обратиться к Постановлению Пленума Верховного суда РФ. Так  в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004г. №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации», в соответствии с п.21 постановления, «…работодатель обязан, в частности, представить доказательства, подтверждающие, что изменение определенных сторонами условий трудового договора явилось следствием изменений организационных или технологических условий труда, например изменений в технике и технологии производства, совершенствования рабочих мест на основе их аттестации, структурной реорганизации производства». Учитывая данные обстоятельства работодатель обязан  доказать наличие реальных объективных организационных либо технологических процессов в ГУП РК «КарелКомунЭнерго», послуживших причиной изменения индивидуальных условий труда для категории работников отдела кадров.

2.
Невозможность сохранения работодателем прежних условий, определенных сторонами трудового договора, даже если изменения обусловлены организационными или технологическими причинами.

3.
Обязательное сохранение прежней трудовой функции работника. Определение трудовой функции дано в ч.2 ст.57 ТК РФ. Это работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы. Изменение же трудовой функции работника есть ни что иное,  как перевод на другую работу, который допускается только с письменного согласия работника (ч.1 ст.72.1 ТК РФ). 
Итак, при подготовке уведомлений об изменении условий трудового договора работников: (Лапыко В.В., Лобачевой Д.В., Сайфутдиновой Л.В., Шаровой Н.В.) работодателем  в ГУП РК «КарелКомунЭнерго» допущены нарушения:

1. В ГУП РК «КарелКомунЭнерго» имеет место отсутствие наличие реальных объективных организационных либо технологических процессов. Работодатель пытается изменить то, что ранее работникам поручено не было и в трудовых договорах не оговорено.

2. Работодателем не обоснована невозможность сохранения  прежних условий, которые определены сторонами  трудового договора, даже если изменения обусловлены организационными или технологическими причинами.
Допущение нарушений работодателем любого из вышеперечисленных 3-х условий при изменении работодателем в одностороннем порядке условий трудового договора по ст.74 ТК РФ будет являться неправомерным.

     При рассмотрении вопроса о возможности привлечения работников к дисциплинарным взысканиям были учтены нормы ст. ст. 21, 57, 60 ТК РФ.
Статья 57 ТК РФ устанавливает требования, предъявляемые к содержанию трудового договора. В качестве одного из его обязательных условий в соответствии с частью второй указанной статьи выступает трудовая функция работника, под которой ТК РФ понимает работу по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии или специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы.

     В соответствии с частью второй ст. 21 ТК РФ работник обязан исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. Кроме того, статья 60 ТК РФ запрещает требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Из данных законоположений следует, что в трудовом договоре обязательно должно быть определено, какие именно трудовые обязанности возложены на работника.

     Поскольку конкретные способы фиксации в договоре достигнутых договоренностей о трудовой функции закон не регламентирует, описать круг должностных обязанностей, из выполнения которых состоит работа по должности, в трудовом договоре можно любым из следующих способов:

- перечислить их непосредственно в тексте трудового договора с работником либо в приложении к нему;

- сделать ссылку в трудовом договоре на локальный нормативный акт, как правило, именуемый должностной  инструкцией, где перечислены обязанности по такой должности.
     Однако в ГУП РК «КарелКомунЭнерго» в трудовых договорах прописана трудовая функция работников, каких либо дополнительных функций по ведению табелей учета рабочего времени в программе 1 с бухгалтерии и начисления заработной платы работников нет. В нарушение трудового законодательства до настоящего времени в ГУП РК «КарелКомунЭнерго» отсутствуют должностные инструкции для  работников (Лапыко В.В., Лобачевой Д.В., Сайфутдиновой Л.В., Шаровой Н.В).

     Следовательно работодателем была поручена работникам работа, которая не была указана ни в трудовом договоре ни в должностной инструкции (по причине ее отсутствия). По результатам рассмотрения обращения работников имеет место - привлечения работников к работе, не оговоренной в трудовом договоре без их согласия, без соответствующей оплаты. Данные действия работодателя противоречат основным принципам правового регулирования трудовых отношений, регламентированных нормами ст.2 ТК РФ. В данном случае имеют место признаки принудительного труда (ст.4 ТК РФ). 
     По результатам рассмотрения обращения работников (Лапыко В.В., Лобачевой Д.В.,  Шаровой Н.В) полагаем, нет оснований для привлечения их к дисциплинарным взысканиям, по основаниям, указанным в проектах приказов.
Председатель                                                                                А.В. Пахомов
