Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, постановлений, определений  ВС РФ,  арбитражных судов, а также приказов, писем Минфина России, Минтруда, ФНС России, ПФ РФ,  Росархива в области  налогообложения, страховых взносов,  представления статистической отчетности, касающихся профсоюзных организаций, принятых и опубликованных в  январе – феврале   2020 г.
Федеральный закон

	       Федеральный закон от 28 января 2020 года № 5-ФЗ «О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса Российской Федерации».

       В настоящее время абзац 6 пункта 3 статьи 80 НК РФ изложен в следующей редакции:
     «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год представляются организацией (индивидуальным предпринимателем, привлекавшим в указанный период наемных работников) в налоговый орган не позднее 20 января текущего года».
    То есть за 2019 год эти сведения налогоплательщик представлял в налоговой орган по форме, утвержденной  приказом  ФНС РФ от 29.03.2007 № ММ-3-25/174@. 
     Согласно пункту 2 статьи 1 этого Закона  абзац шестой пункта 3 статьи 80 НК РФ изложен  в следующей редакции, и он  вступает в силу с 1 января 2021 года:

"Сведения о среднесписочной численности работников представляются в налоговые органы плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, в составе расчета по страховым взносам».
Как сказано в Законе, положения абзаца шестого пункта 3  статьи 80 Налогового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона) применяются к правоотношениям, связанным с представлением расчетов по страховым взносам, начиная с расчета по страховым взносам по итогам расчетного периода 2020 года. Расчетный период – календарный год.
Таким образом, заполняя расчет за 2020 год по форме, утвержденной приказом ФНС России от 18.09.2019 № ММВ-7-11/470@ "Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу Приказа Федеральной налоговой службы от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@»  (к этому периоду в данный приказ видимо будут вноситься изменения), налогоплательщик должен в расчете указать сведения о среднесписочной численности работников за 2020 год. 
Постановление Правительства Российской Федерации (далее – РФ) 
  Постановление Правительства РФ от 29.01.2020 № 61 "Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2020 году".
        
С 01.02.2020 пособия, которые выплачиваются гражданам, имеющим детей, будут проиндексированы с применением коэффициента 1,030.

          Согласно данному постановлению с февраля 2020 года размеры «детских» пособий, установленные в твердой сумме, составят:
       единовременное пособие за постановку на учет на ранних сроках беременности – 675,15 руб. (655,49 руб. (нынешний размер пособия) х 1,030);

        единовременное пособие при рождении ребенка – 18 004,12 руб. (17 479,73 руб. х 1,030);

        минимальное пособие по уходу за ребенком-первенцем в возрасте до 1,5 лет – 3 375,77 руб. (3 277,45 руб. х 1,030);

       минимум по уходу за вторым ребенком и последующими детьми – 6 751,54 руб. (6 554,89 руб. х 1,030).

       Стало известно, как вырастут соцпособия в 2020 году.



Определения Верховного Суда РФ,  (далее – ВС РФ),  арбитражных судов.

1.Определение Верховного Суда РФ от 13.01.2020 № 309-ЭС19-24792 по делу № А34-2099/2019. 


Требование: О пересмотре в кассационном порядке судебных актов по делу по заявлению о взыскании штрафных санкций за непредставление в установленный срок сведений о застрахованных лицах по форме СЗВ-М за спорный отчетный период. 

Решение: В передаче дела в Судебную коллегию по экономическим спорам ВС РФ отказано, поскольку суды, отказывая в удовлетворении заявленного требования, признали, что заявление подано пенсионным фондом по истечении шестимесячного срока, установленного для взыскания финансовых санкций в судебном порядке. 

       Нерасторопность ПФР может спасти от штрафа за опоздание со сдачей СЗВ-М. 

2. Определение ВС РФ от 28.01.2020 № 309-ЭС19-79

Арбитражный суд Уральского округа посчитал, что УФНС и инспекция составляют единую систему контроля за уплатой налога. Следовательно, расходы на участие представителя управления - это судебные расходы, которые взыскиваются с проигравшей стороны. Верховный суд РФ отказался пересматривать данный вывод.


3. Определение ВС от 03.02.2020 № 310-ЭС19-28047

Так, по итогам проверки налоговые  предписали организации удержать и перечислить в бюджет недоимку по НДФЛ, а также уплатить пени и штраф. 
Причиной этому стал тот факт, что руководитель организации  в течение двух лет брал деньги под отчет, но документы, подтверждающие целевое использование подотчетных средств, не представлял. Да и организация  не смогла представить доказательства оприходования товарно-материальных ценностей, приобретенных на эти деньги.


Организация попыталась обжаловать это решение в суде, но проиграла. 
Судьи указали, что лица, получившие наличные деньги под отчет, обязаны предъявить отчет об израсходованных суммах. Если такой отчет работником не представлен и доказательств, подтверждающих целевое расходование подотчетных сумм, нет, такие суммы считаются доходом подотчетника и включаются в НДФЛ-базу по нему. 

Соответственно, организация как налоговый агент обязана исчислить, удержать и перечислить в бюджет НДФЛ с этих сумм. Руководитель – такое же подотчетное лицо, как и любой другой.
4. Определение ВС РФ от 06.02.2020 № 310-ЭС19-27235
        Даже при обеспечительных мерах суда налоговая инспекция вправе передать материалы проверки следователям.


Суды указали, что направление материалов налоговой проверки в следственные органы само по себе не нарушает прав и законных интересов налогоплательщика в сфере экономической деятельности, поскольку не предрешает выводы следственных органов относительно вопроса о возбуждении уголовного дела и не возлагает на налогоплательщика каких-либо дополнительных обязанностей, не предусмотренных налоговым законодательством. Само решение не признано незаконным, значит, действия проверяющих правомерны.


5.Постановление арбитражного суда Московского округа от 27.01. 2020 по делу № А40-309353/2018.

«Оценив расчетно-платежные ведомости, предоставленные Обществом, суд пришел к выводу, что они не соответствуют формату, утвержденному Постановлением от 05.01.2004 N 1, и не содержат полной информации для аналитической проверки начисленной заработной платы в разрезе каждого сотрудника, соответственно не позволяют определить правильность исчисления, полноту и своевременность удержания НДФЛ в разрезе каждого сотрудника с учетом предусмотренных законодательством налоговых
вычетов.

С учетом изложенного, суд пришел к выводу, что привлечение Общества к ответственности на основании пункта 1 статьи 126 НК РФ за непредставление в установленный срок документов в виде взыскания штрафа является обоснованным и соответствующим законодательству о налогах и сборах.

Письма Министерство финансов  России (далее - Минфин России)

1. Письмо Минфина России от 27.12.2019  № 03-11-11/102731 (Об учете в целях налога при УСН денежных средств, полученных в качестве возмещения судебных расходов по решению суда).


Плательщики УСН учитывают при исчислении «упрощенного» налога и доходы от реализации, и внереализационные доходы. 


«Таким образом, денежные средства, полученные налогоплательщиком в качестве возмещения судебных расходов, которые по решению суда взысканы с истца, учитываются в составе доходов при определении объекта налогообложения по налогу, уплачиваемому в связи с применением УСН».


2. Письмо Минфина от 15.01. 2020 № 03-11-11/1310 (Об учете в целях применения УСН курсовых разниц, образующихся при продаже иностранной валюты).


Включать или нет в базу по «упрощенному» налогу курсовые разницы, образовавшиеся при продаже валюты, зависит от того, в какую сторону (большую или меньшую) курс продажи отличается от курса ЦБ РФ.


У
налогоплательщика, применяющего УСН и продающего иностранную валюту по курсу выше установленного Банком России на дату перехода права собственности на иностранную валюту, образуется положительная курсовая разница, которая должна учитываться в доходах на основании пункта 1 статьи 346.15 Кодекса.


Если же курс продажи оказался ниже установленного ЦБ РФ, отрицательная курсовая разница в УСН-базе не учитывается. Ведь перечень УСН-расходов установлен ст. 346.16 НК, а такого пункта как отрицательная разница, образующаяся вследствие отклонения курса продажи иностранной валюты от курса ЦБ РФ, в этом списке нет.
3. Письмо Минфина России от 21.01.2020 № 03-05-04-01/2993 (направлено письмом ФНС от 23.01.2020 № БС-4-21/926) (О порядке налогообложения налогом на имущество организаций арендуемого имущества в связи с применением Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды"). 

Минфин России разъясняет, что если объект недвижимого имущества, полученный в аренду, учитывается на балансе арендатора в составе основных средств, то арендатор признается налогоплательщиком по налогу на имущество организаций в отношении этого объекта недвижимого имущества, а если объект недвижимого имущества, переданный в аренду, учитывается в составе основных средств на балансе арендодателя, - то налогоплательщиком признается арендодатель.

Что касается «кадастровой» недвижимости, то с 1 января 2020 года в соответствии со статьей 374 Кодекса (в ред. Федерального закона от 29.09.2019 № 325-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации") вне зависимости от правил бухгалтерского учета арендуемых объектов недвижимого имущества, указанных в статье 378.2 Кодекса, налог на имущество организаций уплачивается организацией, являющейся собственником или владельцем на праве хозяйственного ведения этих объектов недвижимого имущества.
4.Письмо Минфина России от 22.01.2020 № 03-04-05/3420 (Об НДФЛ с доходов, выплаченных члену семьи умершего работника).

 Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или иждивенцам. При этом согласно НК РФ,  обязанность по уплате налогов со смертью налогоплательщика-физлица прекращается.

Следовательно, с сумм, начисленных в пользу умершего работника и выплачиваемых членам его семьи, НДФЛ не удерживается.

5. Письмо Минфина России от 22.01.2020 № 03-04-06/3421 (О ведении налоговыми агентами по НДФЛ регистров налогового учета).

В силу пункта 1 ст. 226 НК РФ организации, выплачивающие доходы физлицам, должны исчислить и уплатить в бюджет соответствующие суммы НДФЛ в качестве налоговых агентов.

 Согласно пункту 1 статьи 230 Кодекса налоговые агенты ведут учет доходов, полученных от них физическими лицами в налоговом периоде, предоставленных физическим лицам налоговых вычетов, исчисленных и удержанных налогов в регистрах налогового учета.

Формы таких регистров и правила указания в них информации компании разрабатывают самостоятельно. Однако данные из регистров должны позволять идентифицировать:


налогоплательщика; вид произведенных ему выплат и вычетов, расходы и суммы, на которые уменьшается база по налогу в соответствии с утвержденными кодами; суммы и даты выплат; статус получателя;  даты удержания налога на доходы и перечисления в бюджет; реквизиты платежки.

6.Письмо Минфина России от 27.01.2020 № 03-07-11/4421 (Об НДС  при предоставлении работникам бесплатного питания).

Начислять или нет НДС при предоставлении работникам  бесплатного питания, зависит от способа, которым это питание предоставляется.

Минфин России разъясняет, что если организация предоставляет работникам питание адресно, то предоставление такого питания признается облагаемой НДС операцией. При этом суммы НДС, уплаченные организацией при покупке продуктов, можно принять к вычету.

Если бесплатное питание предоставляется работникам  без персонификации, НДС со «съестных» сумм начислять не требуется.

7. Письмо Минфина России  от 28.01.2020 № 03-03-06/1/4908 (О документальном подтверждении в целях налога на прибыль расходов на электронные авиабилеты при направлении в командировку и об НДФЛ при возмещении расходов на проезд к месту командировки и обратно).

Налог на прибыль организаций
Работодатель обязан компенсировать направленному в командировку работнику затраты на проезд (ст. 168 ТК РФ).

При этом расходы, которые несет организация на оплату проезда, должны отвечать общим требованиям: быть обоснованы, подтверждены документами, понесены плательщиком налога (ст. 252 НК РФ).

Приказом Минтранса РФ от 08.11.2006 № 134 установлено, что маршрут-квитанция цифрового билета (выписка из АИС авиаперевозок) – это документ строгой отчетности. Он необходим для расчетов без использования онлайн-кассы при продаже билетов.

Другим Приказом Минтранса РФ от 28.06.2007 № 82 предусматривается выдача пассажиру посадочного талона.

Поэтому при покупке электронного билета на воздушную перевозку в целях налогообложения прибыли затраты можно подтвердить посадочным талоном с отметкой о пройденном досмотре и маршрут-квитанцией.

В то же время НК РФ не содержит конкретного перечня документов, которыми необходимо подтверждать оплату откомандированному сотруднику проезда. А значит, работодатель вправе обосновать перелет сотрудника любым другим подходящим документом.

НДФЛ
В силу пункта 1 ст. 217 НК РФ от налога на доходы освобождены все виды регламентированных законом компенсаций, связанных с выполнением рабочих обязанностей, в том числе в командировке.

Так, пункт 1 ст. 217 НК РФ предписывает организациям при возмещении затрат, произведенных в связи с командировкой, не включать в облагаемый НДФЛ доход оплату проезда. Соответственно, если компенсация производится согласно ст. 168 ТК РФ, то она не облагается налогом на доходы физических лиц.

8.Письмо Минфина России от 31.01.2020 N 03-04-05/6149 (Об НДФЛ в отношении повышенной оплаты сверхурочной работы и труда в выходные и нерабочие праздничные дни).

Минфин России разъясняет, что повышенная оплата сверхурочной работы, а также труда в выходные и нерабочие праздничные дни, предусмотренная статьями 152 и 153 Трудового кодекса, не носит компенсационного характера, так как не направлена на возмещение каких-либо
расходов.

Исходя из вышеизложенного, положения пункта 1 статьи 217 Кодекса не распространяются на повышенную оплату труда, производимую работодателем в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса, указанные доходы налогоплательщика подлежат обложению налогом на доходы
физических

лиц
в
общем
порядке.

Письма  Федеральной налоговой службы (далее - ФНС России)
1.Письмо ФНС России от 06.12.2019  № ЕД-4-15/25049 (О представлении в налоговые органы первичных учетных документов в электронной форме, составленных не по установленному формату).

ФНС России в данном письме сообщает, что  налоговое законодательство не содержит норм, определяющих обязанность применения налогоплательщиками исключительно форматов первичных учетных документов, которые установлены приказами ФНС России.

«Таким образом, для оформления любых фактов хозяйственной жизни организация вправе использовать самостоятельно разработанные форматы первичных учетных документов».

 В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 06.04.2011 N 63-ФЗ «Об электронной подписи» информация в электронной форме, подписанная квалифицированной электронной подписью, признается электронным документом, равнозначным документу на бумажном носителе, подписанному собственноручной подписью.

 По нормам пункта 2 ст. 93 НК РФ затребованные инспекцией документы, оформленные по утвержденному формату, можно направлять по ТКС или через ЛК налогоплательщика.

В случае если документ в электронной форме составлен не по формату, установленному ФНС России, то такие истребуемые документы в рамках проведения налоговых проверок представляются в налоговый орган на бумажном носителе в виде заверенной налогоплательщиком копии с отметкой о подписании документа электронной подписью.


2. Письмо ФНС России от 30.12.2019 № БС-4-11/27131@ "По вопросу обложения страховыми взносами сумм оплаты организацией проезда и питания физических лиц по гражданско-правовым договорам".
ФНС разъясняет, что оплата организацией стоимости проезда и питания физических лиц - исполнителей работ (услуг) по гражданско-правовым договорам не может рассматриваться в качестве компенсации издержек (расходов) указанных физических лиц, поскольку в данном случае сами физические лица - исполнители фактически не несут расходов, связанных с выполнением работ (оказанием услуг) по данному гражданско-правовому договору.

Учитывая изложенное, упомянутые расходы организации являются выплатами, производимыми в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, и, следовательно, на основании положений статей 420 и 421 Налогового кодекса являются объектом обложения страховыми взносами и включаются в базу для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование.

ФНС также сообщает, что указанная позиция согласована с Министерством финансов Российской Федерации.

3. Письмо  ФНС России от 10.01.2020 № БС-4-11/85@ «Об НДФЛ в случае уплаты налоговым агентом за работника сумм НДФЛ при доначислении (взыскании) таких сумм по итогам проверки в связи с их неправомерным неудержанием (неполным удержанием)».

ФНС разъясняет новшества, введенные Законом от 29.09.2019 № 325-ФЗ. Они заключаются: в обязанности взыскания НДФЛ за счет собственных средств налогового агента в том случае, если налог доначислен в результате проверки (п. 9 ст. 226 НК РФ); в непризнании доходом физлица перечисленного таким образом налога.

Следовательно, оплата НДФЛ за своего работника за счет собственных средств: не должна отражаться в формах 2-НДФЛ и 6-НДФЛ; не требует последующего удержания из доходов работника.
4.Письмо ФНС России от 17.01.2020 № ЕД-4-2/523@ «Об отнесении разъяснений третьих лиц о применении законодательства о налогах и сборах к обстоятельствам, исключающим вину (смягчающим ответственность) в совершении налогового правонарушения».

ФНС России напоминает, что одним из обстоятельств, исключающих вину налогоплательщика в совершении налогового правонарушения, является выполнение нарушителем письменных разъяснений, данных ему или неопределенному кругу лиц финансовым, налоговым или другим уполномоченным на то органом (Минфином, ФНС и т.д.) в пределах своей компетенции (п.3.ст.111 НК РФ).

«При этом выполнение налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) письменных разъяснений о порядке исчисления, уплаты налога (сбора, страховых взносов) или по иным вопросам применения законодательства о налогах и сборах, данных третьими лицами, в перечень обстоятельств, исключающих вину лица в совершении налогового правонарушения, не входит».

Оштрафованный налогоплательщик может попробовать взыскать с советчика убытки, причиненные некачественной консультацией, в рамках гражданско-правовых отношений. Налоговым законодательством такое возмещение не регулируется.

   5.  Письмо ФНС России от 23.01.2020 № БС-4-21/926@ "О порядке налогообложения имущества налогом на имущество организаций в связи с применением ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды" (вместе с Письмом Минфина России от 21.01.2020 № 03-05-04-01/2993).

В данном письме ФНС России разъяснила, как избежать двойного налогообложения предмета аренды. Сообщается, что с 1 января 2020 года в соответствии со статьей 374 НК РФ (в ред. Федерального закона от 29.09. 2019 № 325-ФЗ) вне зависимости от правил бухгалтерского учета арендуемых объектов недвижимого имущества, указанных в статье 378.2 НК РФ, налог на имущество организаций уплачивается организацией, являющейся собственником или владельцем на праве хозяйственного ведения этих объектов недвижимого имущества.

6.Письмо ФНС России от 03.02.2020 № БС-4-21/1599@ «Об указании КПП в заявлении налогоплательщика-организации о предоставлении налоговой льготы по транспортному налогу и (или) земельному налогу и о признании утратившими силу письма ФНС России от 07.11.2019 № БС- 4 -21/22665@».


ФНС России информирует о реализации технической возможности приема и обработки налоговыми органами заявления налогоплательщика-организации о предоставлении налоговой льготы по транспортному налогу и (или) земельному налогу (КНД 1150064, далее - заявление), содержащего любой КПП, в т.ч. если в одном заявлении в листе с информацией о заявленной налоговой льготе указан (ы) КПП, присвоенный (ые) по месту нахождения принадлежащего(их) организации транспортного (ых) средства (в) (для предоставления налоговой льготы по транспортному налогу) и (или) КПП, присвоенный(ые) по месту нахождения принадлежащего(их) организации земельного(ых) участка(ов) (для предоставления налоговой льготы по земельному налогу).


С учетом изложенного письмо ФНС России от 07.11.2019 № БС-4-21/22665@ "О заполнении поля "КПП" в заявлении налогоплательщика-организации о предоставлении налоговой льготы по транспортному налогу и (или) земельному налогу" признается утратившим силу.


7.Письмо ФНС России от 03.02.2020 № БС-4-11/1617@ (О рекомендациях по заполнению и представлению форм 2-НДФЛ и 6-НДФЛ при закрытии обособленных подразделений).


ФНС России в данном письме дала рекомендации по заполнению и представлению форм 2-НДФЛ и 6-НДФЛ при закрытии обособленных подразделений.


8. Письмо  ФНС России  от 06.02.2020 № БС-4-11/1904@ (Об НДФЛ с дохода в виде материальной выгоды от экономии на процентах по беспроцентному займу, предоставленному организацией работнику обособленного подразделения).


Согласно пункту 4 статьи 226 Кодекса налоговые агенты обязаны удержать начисленную сумму налога непосредственно из доходов налогоплательщика при их фактической выплате.

При выплате налогоплательщику дохода в виде материальной выгоды удержание исчисленной суммы налога производится налоговым агентом за счет любых доходов, выплачиваемых налоговым агентом налогоплательщику в денежной форме.

«Таким образом, поскольку договор займа заключен между организацией и работником обособленного подразделения данной организации, организация признается налоговым агентом и обязана с дохода в виде материальной выгоды от экономии на процентах по беспроцентному займу перечислить исчисленные и удержанные суммы налога на доходы физических лиц в бюджет по месту своего нахождения».


9. Письмо ФНС России от 07.02.2020 № БС-4-11/2002@ «О контрольных соотношениях формы расчета по страховым взносам, утвержденной приказом ФНС России от 18.09.2019 № ММВ-7-11/470@ «Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа Федеральной налоговой службы от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@».

Данным письмом ФНС направляет налоговым органам  контрольные соотношения для проверки корректности формирования показателей в новом  расчете по страховым взносам. Приведенные ФНС показатели помогут бухгалтеру избежать ошибок при заполнении РСВ.

10. Письмо ФНС России от 12.02.2020 № БС-4-21/2240@ "О рекомендациях по типовым вопросам применения упрощенного порядка представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций, предусмотренного п. 1.1 ст. 386 Налогового кодекса Российской».

 Федеральная налоговая служба обобщила поступившие вопросы применения упрощенного порядка представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций, предусмотренного п. 1.1 ст. 386 Налогового кодекса Российской Федерации, и направляет налоговым органам  прилагаемые рекомендации, В данных рекомендациях приведены 8 приложений, в которых рассматриваются конкретные вопросы и приводятся соответствующие письма.


12.Информация ФНС России  "Представлять формы 2-НДФЛ и 6-НДФЛ стало проще"

Организации с несколькими обособленными подразделениями с 1 января могут представлять единый расчет по форме 6-НДФЛ и справки по форме 2-НДФЛ.

Если организация планирует централизованно уплачивать НДФЛ и представлять отчетность, то о выбранном ответственном подразделении она должна уведомить налоговые органы.


Отчетность может представляться:


по месту нахождения головной организации либо выбранного ею ответственного обособленного подразделения, если они находятся в одном муниципальном образовании;


по месту нахождения выбранного ответственного обособленного подразделения, если подразделения расположены в одном муниципальном образовании, а головная организация - в другом.


13.Информация ФНС России "Чек с онлайн-кассы теперь можно получить через мессенджер"

Получить кассовый чек или бланк строгой отчетности можно через мессенджер. Направленный таким образом чек может отображаться в виде картинки, pdf-документа, ссылки с указанием даты, времени и суммы покупки.


Такой чек можно сохранить в памяти телефона или облачном хранилище и при необходимости предоставить электронное подтверждение покупки.


14. Информация ФНС России "Новый порядок налогообложения имущества организаций"

ФНС России подготовлена информация о новшествах в налогообложении имущества организаций в 2020 и 2021 годах

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее - Минтруда России)


Приказ Минтруда России от 20.01.2020 № 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядка их заполнения" (вместе с "Порядком заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" и формы "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)».
 
Минтруд утвердил форму для предоставления работнику сведений о его трудовой деятельности.


С 2020 года начался переход на электронные трудовые книжки. Помимо прочего, формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде предусматривает, что гражданин может получить сведения о своей работе, в частности, у своего работодателя, в ПФР или в МФЦ.
Федеральная  служба по труду и занятости (далее - Роструд)

Информация Роструда от 19.02.2020 "Работодатель, решивший предоставить дополнительный выходной день своим сотрудникам, должен его оплатить".

В связи с тем, что ряд организаций принимает решение о предоставлении дополнительного выходного дня накануне праздников, Роструд напоминает, что для этого необходимо соблюдение ряда условий.


Предоставление работникам дополнительного выходного дня, кроме случаев, установленных трудовым законодательством, уменьшает норму рабочего времени и может повлечь за собой уменьшение заработной платы. 
Поэтому, если инициатива исходит от работодателя, последний должен решить вопрос об оплате этого выходного дня. Это можно сделать путем издания локального нормативного акта. Поскольку унифицированная форма такого приказа не установлена, он может издаваться в произвольной форме. 
В приказе следует предусмотреть, что предоставленный выходной день подлежит оплате.

Постановление Правления Пенсионного фонда РФ и информация  

1. Постановление Правления ПФ РФ от 21.01.2020 № 46па "Об утверждении Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по предоставлению сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.02.2020 № 57570).


Регламентирован порядок предоставления ПФ РФ сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, содержащихся в его индивидуальном лицевом счете.


2. Информация ПФ  РФ.

ПФ РФ разместил на своем сайте примеры заполнения нового отчета СЗВ-ТД для разных ситуаций и даны ответы на самые распространенные вопросы.
Федеральное архивное агентство (далее – Росархив)

Приказ Росархива от 20.12.2019 № 236 "Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения". (Зарегистрирован
06.02.2020
№
57449)

Опубликован новый перечень сроков хранения документов, которые образуются в процессе деятельности организаций. Приказ Росархива действует с 18 февраля. Прежний перечень, утвержденный Минкультуры, больше не применяется.


Новшеств, с которыми придется столкнуться бухгалтеру, довольно много.  С этого периода  изменились сроки хранения некоторых бухгалтерских документов


Так, в частности, изменения затронули сроки хранения следующих документов:


- счета-фактуры нужно будет хранить 5 лет вместо 4 лет;


- книги учета доходов и расходов упрощенцы (организации и ИП) должны будут хранить всего​ 5 лет, а не​ постоянно, как предусмотрено сейчас;


- реестры сведений о доходах физлиц – 5 лет вместо 75 лет.


Помимо этого, изменились и сроки хранения кадровой документации.
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