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Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, постановлений, определений  ВС РФ,  а также писем Минфина России, Минтруда, ФНС России, ПФ РФ,  в области  налогообложения, бухгалтерского учета, касающихся профсоюзных организаций, принятых и опубликованных в феврале – марте    2020 г.
Федеральный закон

Федеральный закон от 01.03.2020 № 43-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" в части совершенствования процедуры взыскания незначительных сумм задолженности по страховым взносам".

С 1 апреля 2020 года пороговая сумма взыскания задолженности по взносам на травматизм за счет денежных средств и иного имущества должника увеличена с 500 до 3000 рублей.

Установлено, в частности, что постановление о взыскании страховых взносов за счет имущества страхователя принимается в течение одного года после истечения срока исполнения требования, если общая сумма страховых взносов, пеней и штрафов превышает 3 000 рублей.

	             При этом если сумма задолженности не превышает указанную сумму, то постановление о взыскании принимается не позднее чем через три года после истечения срока исполнения самого раннего требования (ранее действовал более короткий срок - не позднее 2 лет после истечения срока исполнения самого раннего требования).
Постановление Правительства Российской Федерации

Постановление Правительства РФ от 18.03.2020 № 294 «Об утверждении  Временных правил оформления листков нетрудоспособности, назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в случае карантина».


Данное постановление принято в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции в Российской Федерации и обеспечения санитарноэпидемиологического благополучия населения Российской Федерации,  а также в целях принятия мер по реализации прав граждан на охрану здоровья. Документ вступил в силу с 20 марта 2020 г.  и будет действовать до 1 июля 2020 г. 

 
Однако распространяется он не на всех самоизолированных граждан, а только на тех, кто приехал в Россию из стран с зарегистрированными случаями коронавируса и проживающих с ними лиц.


Отметим, что утвержденные правила касаются граждан, подлежащих обязательному соцстрахованию на случай нетрудоспособности.


Для получения больничного листка, застрахованному лицу необходимо направить заявление о выдаче листка нетрудоспособности через личный кабинет застрахованного лица. Доступ к нему предоставляется посредством ЕСИА. 
К заявлению необходимо приложить ряд документов:

· cкан паспорта (страницы с фото и отметками о пересечении границы);

· копию билета, если в паспорте нет отметок;

· электронные образцы документов, подтверждающих совместное проживание с гражданином, прибывшим из иностранного государства (какие именно документы смогут подтвердить совместное проживание, в постановлении не раскрывается).


Заявление вместе с документами в этот же день ФСС РФ передаст в уполномоченную медорганизацию, которая примет решение об оформлении больничного листка.

Работодателям нужно иметь в виду, что производить выплаты в случае карантина ФСС РФ будет самостоятельно через свои территориальные отделения.

       Указ мэра Москвы от 14.03.2020 № 21-УМ «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-УМ».


К данному указу были добавлены уточнения:


 распространение новой коронавирусной инфекции признается обстоятельством непреодолимой силы (форс-мажором);

 теперь все граждане, вернувшиеся из любой страны Европы или США, должны уйти на домашний двухнедельный карантин и сообщить о своем возращении по специальному телефону горячей линии. Ранее такие требования распространялись лишь на вернувшихся из государств с наибольшим количеством заразившихся;

 работодатели обязаны измерять температуру всем работникам и не допускать к рабочему месту тех, кто посещал страны из нового списка.
удебный акт, вынесенный на основании нормативного правового акта, признанного впоследствии недействующим, может быть пересмотрен вне зависимости от момента такого признания. 
Постановление Конституционного Суда РФ, определение Верховного Суда РФ,  (далее – ВС РФ),  арбитражных судов.

            Постановление Конституционного Суда РФ от 25.02.2020 № 9-П
           Судебный акт, вынесенный на основании нормативного правового акта, признанного впоследствии недействующим, может быть пересмотрен вне зависимости от момента такого признания.

           Определение Верховного Суда РФ от 06.02.2020 № 310-ЭС19-27235 

            Как следует из судебных актов, инспекцией проведена выездная налоговая проверка общества, по результатам которой принято решение от 26.09.2018 № 12-В о привлечении общества к ответственности за совершение налогового правонарушения.

               Не согласившись с принятым решением, общество обратилось в арбитражный суд 5с заявлением о признании названного решения недействительным. Определением Арбитражного суда Тульской области от 18.01.2019 делу № А68-397/2019 по ходатайству общества приняты обеспечительные меры в виде приостановления до вступления в законную силу судебного акта по данному делу действия решения инспекции от 26.09.2018 № 12-В.

                 В период действия указанных обеспечительных мер инспекция на основании пункта 3 статьи 82 Налогового кодекса Российской Федерации направила материалы налоговой проверки в Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Тульской области. 

               Суды указали, что направление материалов налоговой проверки в следственные органы само по себе не нарушает прав и законных интересов налогоплательщика в сфере экономической деятельности, поскольку не предрешает выводы следственных органов относительно вопроса о возбуждении уголовного дела и не возлагает на налогоплательщика каких-либо дополнительных обязанностей, не предусмотренных налоговым законодательством.

         Налоговые органы  вправе отправлять материалы проверок следователям.



Центробанк России

Информация Банка России от 20.03.2020
Банк России решил пока не менять ключевую ставку. Таким образом, ее значение остается на уровне 6%, несмотря на существенное падение курса рубля. Скорее всего, на решение регулятора повлияло замедление инфляции.


Приказы, письма Министерство финансов  России (далее - Минфин России)
        1. Приказ Минфина России от 15.11.2019 № 180н "Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 "Запасы" (вместе с "ФСБУ 5/2019...") (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2020 № 57837).Зарегистрировано в Минюсте России 25 марта 2020 г. № 57837.

Начиная с бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2021 год применяется новый ФСБУ 5/2019 "Запасы. Организация может принять решение не применять настоящий Стандарт в отношении запасов, предназначенных для управленческих нужд.

С 1 января 2021 г. утрачивают силу, в частности: ПБУ 5/01 "Учет материально-производственных запасов", Методические указания по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов" (утв. Приказом Минфина России от 28 декабря 2001 г. № 119н); Методические указания по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды (утв. Приказом Минфина России от 26 декабря 2002 г. №135н).

2. Приказ Минфина России от 07.03.2020 № 18н «О внесении изменения в Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утвержденное приказом Министерства финансов Российской Федерации от 6 октября 2008 г. № 106н».
Пункт 7  Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008),  дополнен абзацем следующего содержания:

«Стандарты бухгалтерского учета, утвержденные организацией, указанной в абзаце втором настоящего пункта, в соответствии с частью 14 статьи 21 Федерального закона «О бухгалтерском учете» и обязательные к применению ее дочерними обществами, могут устанавливать способы ведения бухгалтерского учета, выбранные ею в соответствии с положениями абзаца второго настоящего пункта».

Внесенное дополнение предусматривает новые возможности для организаций, составляющих отчетность в соответствии с МСФО, если они утверждают для своих «дочек» обязательные стандарты. Правила учета в них могут противоречить федеральному стандарту в случае, если следование последнему приведет к нарушению требований МСФО.
3. Письмо Минфина России от 19.12.2019 № 03-15-06/99518 (О страховых взносах при компенсации (оплате) стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников).

 
.Минфин России разъясняет, что  если организация производит выплату работникам в виде компенсации их расходов на оплату стоимости путевок детям в детские оздоровительные лагеря, то такая выплата облагается страховыми взносами в общеустановленном порядке как выплата, производимая в пользу работника, в рамках трудовых отношений. 


Далее разъясняется, что если организация производит оплату стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря непосредственно за детей работников, т.е. перечисляет средства по оплате стоимости путевки в организацию, осуществляющую ее предоставление, то данная выплата на основании пункта 1 статьи 420 Налогового кодекса не признается объектом обложения страховыми взносами, поскольку такая выплата осуществляется в пользу физических лиц, не состоящих в трудовых отношениях с организацией.

4. Информационное сообщение Минфина России от 26.02.2020 № ИС-учет-23 (Об уточнении перечня архивных документов бухгалтерского учета и изменении правил подготовки программы разработки федеральных стандартов бухгалтерского учета).

Уточнен перечень архивных документов бухгалтерского учета.
Минфин напоминает, что приказом Росархива от 20 декабря 2019 г. № 236 утверждена новая редакция Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения (далее - Перечень). Новая редакция Перечня вступила в силу с 18 февраля 2020 г. 
Одновременно с этим утратил силу приказ Минкультуры России от 25 августа 2010 г. № 558, которым был утвержден ранее действовавший перечень (приказ Минкультуры России от 17 декабря 2019 г. № 1964). 


Перечень включает типовые управленческие архивные документы, образующиеся в деятельности организаций при осуществлении однотипных (общих для всех или большинства организаций) управленческих функций, с указанием сроков хранения. Порядок применения Перечня определен приказом Росархива от 20 декабря 2019 г. № 237. 
Инструкция
по применению Перечня вступила в силу с 25 февраля 2020 г.
Основные новеллы Перечня.

1. Изменены сроки хранения документов по ряду позиций Перечня. Так, срок хранения документов о недостачах, присвоениях, растратах (позиция 287) увеличен до 10 лет (ранее - 5 лет), о получении заработной платы и других выплат (позиция 295) до 6 лет (ранее - 5 лет), лицевых счетов работников и карточек-справок по заработной плате, законченных делопроизводством после 1 января 2003 г. (позиция 296), сокращен до 50 лет (ранее - 75 лет).

Уточнены условия исчисления сроков хранения образцов подписей материально ответственных лиц (позиция 281): они подлежат хранению 5 лет после смены материально ответственного лица (ранее - до минования надобности, но не менее 5 лет).

2. В Перечне определен срок хранения для ряда новых документов бухгалтерского учета:

а) стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта - 5 лет (позиция 267);

Кроме того, в Перечне особо указаны сроки хранения договоров гражданско-правового характера о выполнении работ, оказании услуг физическими лицами: законченных делопроизводством до 1 января 2003 г. - 75 лет; законченных делопроизводством после 1 января 2003 г. - 50 лет (позиция 301).

3. Из Перечня исключен ряд позиций, в частности, формы (альбомы форм) унифицированных первичных документов и регистров бухгалтерского учета, заказы на бланки документов учета и отчетности.

4. Изменена структура раздела 4 "Учет и отчетность" Перечня. Документы в нем объединены в пять подразделов "Бухгалтерский учет и отчетность", "Статистический учет и отчетность", "Учет оплаты труда", "Налогообложение", "Учет имущества" (ранее - два подраздела "Бухгалтерский учет и отчетность", "Статистический учет и отчетность"). В связи с этим ряд позиций подраздела 4.1 "Бухгалтерский учет и отчетность" перенесен в новые подразделы.

5. В связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации о бухгалтерском учете, а также в деятельности организаций уточнена терминология Перечня. В частности, в позиции 268 термин "отчет о прибылях и убытках" заменен термином "отчет о финансовых результатах", термин "месячная" отчетность - термином "промежуточная" отчетность; в позиции 272 термин "отчет организации о выполнении перспективных (долговременных) целевых и текущих программ, планов" - термином "отчеты о выполнении планов финансово-хозяйственной деятельности организации"; в позиции 277 понятие "приложения к ним [первичным документам], зафиксировавшие факт совершения хозяйственной операции и явившиеся основанием для бухгалтерских записей" заменено понятием "связанные с ними [первичными документами] оправдательные документы"; в позиции 282 документы "о проведении документальных ревизий финансово-хозяйственной деятельности, контрольно-ревизионной работе, в том числе проверке кассы, правильности взимания налогов и др." поименованы как документы "о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности".
Изменены правила подготовки программы   стандартов бухгалтерского учета.

5. Письмо  Минфина России от 25.02.2020 № 03-04-05/1334 (Об НДФЛ и страховых взносах с сумм аванса, выплаченных работнику после увольнения).


1. Налог на доходы физических лиц


Минфин России разъясняет, что при получении физическим лицом от организации доходов, подлежащих налогообложению, организация признается налоговым агентом в отношении указанных доходов и обязана исполнять обязанности, предусмотренные для налоговых агентов, в частности, статьей 226 Кодекса, по исчислению, удержанию и уплате налога на доходы физических лиц с указанных доходов.

«В случае прекращения трудовых отношений до истечения календарного месяца датой фактического получения налогоплательщиком дохода в виде оплаты труда считается последний день работы, за который ему
был
начислен
доход».


2. Страховые взносы


Что касается страховых взносов, то «денежная сумма, ошибочно выплаченная физическому лицу после его увольнения, не является объектом обложения страховыми взносами, так как физическое лицо уже не является работником данной организации».
      6. Письмо Минфина России № 07-04-07/24096, ФНС России № ВД-4-1/5303@ от 27.03.2020.

Срок сдачи бухотчетности в инспекцию перенесли на 6 апреля.ФНС со ссылкой на Минфин сообщила о переносе срока сдачи обязательного экземпляра бухотчетности с 31 марта на 6 апреля.


Ведомства исходят из следующего. По Закону о бухучете бухотчетность нужно сдать в инспекцию не позднее трех месяцев после окончания отчетного периода. Указом президента с 30 марта по 3 апреля установлены нерабочие дни. Согласно ПБУ 4/99, если срок представления приходится на нерабочий (выходной) день, он переносится на следующий за ним рабочий день. Получается, что обязательный экземпляр бухотчетности за 2019 год можно представить не позднее 6 апреля.

Приказы, письма  Федеральной налоговой службы (далее - ФНС России)
1. Приказ ФНС России от 10.02.2020 № ЕД-7-8/90@ "О внесении изменений в Порядок изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами, утвержденный приказом ФНС России от 16.12.2016 № ММВ-7-8/683@"...Зарегистрировано в Минюсте России 16 марта 2020 г. № 57751.

 Данным приказом определено, куда нужно обращаться за предоставлением отсрочки и  рассрочки  уплаты налога, сбора, страховых взносов, пеней и штрафам, доначисленным по итогам проверки. 
Это зависит от суммы доначислений.
Если эта сумма составляет 30% и более от выручки за год, предшествующих году, когда решение по проверке вступило в силу, то  рассрочку нужно просить у ФНС России. В этом случае рассрочку можно получить на срок не более трех лет. 

Если же  суммы доначислений, подлежащих уплате по результатам налоговой проверки, составляет менее 30%, то отсрочку или  рассрочку нужно просить   у Управления ФНС России по субъекту Российской Федерации по месту нахождения (месту жительства) заинтересованного лица. Рассрочка - не больше чем на год.

Приказ вступил в силу 28 марта, но фактически порядок будет применяться только с 1 апреля 2020 года, когда начнут действовать изменения НК РФ.

2.Письмо ФНС России от 17.02.2020 № БС-4-21/2741@ (Об уплате налога на имущество).

Упрощенцы освобождаются от уплаты налога на имущество, за исключением налога, уплачиваемого в отношении объектов недвижимости, налоговая база по которым определяется как их кадастровая стоимость.

Соответственно, в отношении имущества, включенного в перечень недвижимости, облагаемой налогом на имущество по кадастровой стоимости, платить налог должны даже упрощенцы. Более того, освобождение не применяется в отношении помещений, которые находятся в здании, включенном в «кадастровый» перечень. Даже если сами эти помещения как отдельные объекты в перечень не попали.

3. Письмо ФНС России от 25.02.2020 № БС-4-21/3102@ "О применении Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы, в целях определения налоговой базы по налогу на имущество организаций" (вместе с Письмом Минфина России от 19.02.2020 № 03-05-04-01/11816).

«Таким образом, внесение изменений в Классификацию основных средств, включаемых в амортизационные группы (далее - Классификация), утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1, не является основанием для изменения налогоплательщиком срока полезного использования основных средств, установленного, в том числе на основании Классификации основных средств, действовавшей на дату принятия к бухгалтерскому учету амортизируемого имущества».

 Срок полезного использования ОС, определенный при принятии объекта к бухучету, при внесении изменений в классификатор ОС по амортизационным группам пересматривать не нужно.

4. Письмо ФНС России от 04.03.2020 № КВ-4-14/3735@ (Об использовании хозяйственными обществами печатей).

Обязательность печати для хозяйственных обществ - обществ с ограниченной ответственностью и акционерных обществ - отменена Федеральным законом от 6 апреля 2015 года № 82-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части отмены обязательности печати хозяйственных обществ", который вступил в силу 7 апреля 2015 года.

С этой же даты инспекции должны принимать документы таких организаций независимо от того, есть ли на них печать. Об этом правиле напомнила налоговая служба.


5. Письмо ФНС России от 18.03.2020 № БС-4-21/4722@ "О типовой (рекомендуемой) форме заявления о гибели или уничтожении объекта налогообложения по транспортному налогу".


В целях исчисления транспортного налога в случае уничтожения транспортного средства (объекта налогообложения) до снятия такого транспортного средства с регистрационного учета в дополнение к письму ФНС России от 25.10.2019 № БС-4-21/21862@ ФНС России направляет  для применения рекомендуемую форму заявления о гибели или уничтожении объекта налогообложения по налогу. 


Заявление может быть оформлено с соблюдением общих установленных законодательством Российской Федерации требований к оформлению обращений налогоплательщиков. С заявлением могут представляться документы, подтверждающие указанные в заявлении сведения об уничтожении объекта налогообложения по налогу (с определенной календарной даты).
Информация ФНС России "Новый порядок налогообложения имущества организаций". 
ФНС России подготовлена информация о новшествах в налогообложении имущества организаций в 2020 и 2021 годах

ФНС России информирует, что изменится с 2020 года:

- вводится заявительный порядок предоставления льгот по транспортному и земельному налогам (заявление о предоставлении налоговой льготы заполняется на основании документов, подтверждающих право на налоговую льготу за период ее действия, указываемый в заявлении, и представляется в любой налоговый орган);

- реализуется возможность провести сверку с налоговым органом объектов налогообложения (налогоплательщики, имеющие объекты налогообложения по транспортному и (или) земельному налогам, могут по своему усмотрению обратиться в налоговые инспекции по месту нахождения указанных объектов за проведением сверки сведений, содержащихся в ЕГРН, об указанных объектах);

- предусматривается возможность представления одной налоговой декларации по налогу на имущество организаций по всем объектам в одну инспекцию.

Также приведена информация о том, что нового ждет налогоплательщиков с 2021 года:

- отменяются декларации по транспортному и земельному налогам для организаций (вводится порядок направления налогоплательщикам-организациям (их обособленным подразделениям) сообщений налоговых органов об исчисленной сумме указанных налогов);

- устанавливаются единые сроки уплаты транспортного и земельного налогов для организаций - не позднее 1 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом; авансовые платежи подлежат уплате в срок не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим отчетным периодом.

По каждой теме сообщены также типовые вопросы налогоплательщиков и приведены разъяснения по ним.

Информация ФНС России "Налоговая политика и практика: социальный вычет на обучение ребенка при дистанционных занятиях".

Налоговый вычет по НДФЛ: ФНС России разъяснила, какими документами можно подтвердить оказание образовательных услуг при дистанционной форме обучения.

Документами, подтверждающими факт оказания образовательных услуг, могут быть:

договор с учебным заведением с указанием в нем очной формы обучения ребенка;

справка из учебного заведения о предоставлении образовательных услуг в конкретном налоговом периоде по очной форме;

выписка из локальных документов организации или копии таких документов о предоставлении образовательных услуг по очной форме.

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее - Минтруда России)

Информация Минтруда России от 23.03.2020 "Вопросы-ответы по организации удалённой работы и оформлению больничных в период кампании по противодействию распространению коронавируса".

Минтруд России рекомендует всем работодателям по возможности перевести сотрудников на режим работы из дома.

 В Информации даны ответы на следующие вопросы, в том числе: 
можно ли в связи с коронавирусом работать из дома; 

что нужно сделать, чтобы можно было работать из дома;

может ли работник перейти на удаленную работу, если в городе, где он трудится, не введено  распоряжение о повышенной готовности из-за коронавируса;

 повлияет ли работа на дому на зарплату  работника; 

что делать, если работодатель отказывает в возможности временно работать из дома; 

как можно оформить больничный после возвращения из стран, где зарегистрированы случаи заболевания коронавирусом; на какой период выдается больничный в связи с карантином по коронавирусу.

 
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 18.03.2020 № 7 "Об обеспечении режима изоляции в целях предотвращения распространения COVID-2019" (Зарегистрировано в Минюсте России 18.03.2020 № 57771).

Работник вернулся из-за границы - будьте готовы к тому, что он просидит две недели на больничном листке. Все, кто прибывает в Россию, должны быть изолированы на 14 календарных дней со дня прибытия. Об этом вынес постановление Главный государственный санитарный врач РФ. Работодатели должны помогать своим сотрудникам обеспечивать условия изоляции на дому.

Письмо, Правления Пенсионного фонда РФ и информация  

Письмо Пенсионного фонда России от 5.03. 2020 г. № В-6181-19/10665-20 (Об особенностях заполнения формы СЗВ-ТД в отношении совместителей).

Специфика ведения кадрового учета в отношении совместителей заключается в хранении трудовой книжки у основного работодателя, и соответственно внесения только основным работодателем необходимых сведений в трудовую книжку с других мест работы.

Таким образом, в отношении совместителей графа 4 табличной части формы СЗВ-ТД трудовая функция работника должна содержать указание на совместительство, отметка в строке о поданном работодателю заявлении о продолжении ведения трудовой книжки либо заявлении о представлении сведений о трудовой деятельности не заполняется.

Информацию по заполнению формы СЗВ-ТД Вы можете получить на сайте ПФР в специально созданном разделе "Электронная трудовая книжка" (www.pfrf.ru/etk).
Постановление Исполнительного комитета ФНПР, информация ФНПР


1.Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.03.2020 N 2-13 "О действиях профсоюзов в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции в России".



Профсоюзам рекомендовано до 29 апреля 2020 года отменить проведение профсоюзных массовых мероприятий, за исключением заседаний выборных коллегиальных органов.


Необходимо организовать разъяснительную работу с членами профсоюзов по вопросам диагностики, лечения и профилактики новой коронавирусной инфекции с привлечением медицинских работников.


Особое внимание уделить работе с членами профсоюзов, попадающими в группу риска: лиц в возрасте старше 60 лет, а также лиц в возрасте от 20 до 60 лет, страдающих хроническими заболеваниями бронхо-легочной, сердечно сосудистой и эндокринной систем.

2.Информация ФНПР от 23.03.2020 "Фонд социального страхования РФ выдает больничные дистанционно".

Разъяснен порядок дистанционного оформления листков временной нетрудоспособности.

С 20 марта по 1 июля этого года россияне, которым необходимо соблюдать карантин в связи с угрозой распространения коронавируса, смогут оформить электронный больничный удаленно. Оплата такого больничного листка, будет производиться за счет  средств фонда ФСС РФ, а не из бюджета работодателя.


Для оформления больничного необходимо:


- зайти на сайт ФСС РФ, авторизоваться через сайт госуслуг или пройти регистрацию (для новых пользователей);


- нажать на вкладку "Подать заявление на выдачу ЭЛН в случае карантина";


- заполнить данные формы: Ф.И.О., контактную и личную информацию, номер медицинского полиса, ИНН, дату освобождения от работы;


- указать данные для перевода денег за время больничного: карта МИР, банковский счет или почтовый перевод;


- подтвердить пребывание за границей: фото или сканы первой страницы загранпаспорта и страниц с отметками о пересечении границы РФ, посадочного талона или билета или электронные образы документов, подтверждающие совместное проживание с теми, кто вернулся из-за рубежа.


Больничный лист, который оформлен таким способом, оплачивается двумя частями с авансом: первая выплата произойдет после семи календарных или пяти рабочих дней нахождения на больничном листке, вторая - после закрытия листка нетрудоспособности.
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