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	М.В. Шмаков высказал позицию профсоюзов о мерах поддержки занятости
	

	
	 

	         31 августа состоялось совещание «О новой государственной политике в сфере содействия занятости населения», организованное партией Единая Россия. На мероприятии с докладами выступили: министр труда и социальной защиты Антон Котяков, руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков, вице-президент Российского союза промышленников и предпринимателей Фёдор Прокопов, представители партии Единая Россия и руководства регионов.

Мнение ФНПР на совещании представил председатель ФНПР Михаил Шмаков.
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      До 2011 года госуслуги в области занятости населения финансировались из средств федерального бюджета, после этого полномочия были переданы субъектам Российской Федерации. ФНПР поддерживает предложение по передаче полномочий по финансированию и проведению активной политики занятости обратно на федеральный уровень и централизованному выделению средств из федерального бюджета на профессиональное обучение и переобучение граждан.

      Председатель ФНПР обратил внимание, что кроме межрегиональной трудовой мобильности следует уделить внимание и мобильности внутри регионов - необходимо внести изменения в законодательство о занятости с соответствующим софинансированием из федерального бюджета.

      ФНПР неоднократно говорила о проблеме в области трудоустройства молодежи - об отсутствии права на первое рабочее место для получения опыта работы. Поэтому Федерация заявляет о необходимости возвращения к рассмотрению этого вопроса и внесению изменений в законодательство об образовании для установления права выпускников на первое рабочее место и оплачиваемую стажировку сроком на 1 год с субсидированием заработной платы из бюджетных средств.

       Сегодня ФНПР предлагает ввести два вида пособия по безработице: социальное пособие для граждан, не имеющих достаточного страхового стажа (размер данного пособия должен быть не ниже величины прожиточного минимума), и второе страховое пособие - для граждан, имеющих необходимый страховой стаж (оно должно возмещать не менее 50% утраченного среднемесячного заработка и при этом также быть не ниже величины прожиточного минимума).

       В 2018 г. были сокращены сроки выплаты пособий по безработице с 12 до 6 месяцев и максимальный их период - с 18 до 12 месяцев. Кроме того, был исключен второй период выплаты пособий для нетрудоустроенных безработных. ФНПР призывает вернуться к прежним срокам выплаты данных пособий.

      ФНПР считает, что нужно аккуратно вводить в практику самозанятость как форму трудоустройства. Недобросовестные работодатели в целях экономии на выплатах НДФЛ, страховых взносов, а также на социально-трудовых гарантиях, установленных в ТК РФ, принуждают работников переходить в статус самозанятых. В результате работники теряют всю социальную защиту и льготы, которые им предоставляются Трудовым кодексом. Более того, от этого страдает вся социальная система государства.

      Остановился Михаил Шмаков и на проблемах регулирования труда иностранных работников в РФ. Естественно, трудящиеся из ЕАЭС свободно могут передвигаться и работать на территории РФ, что является достаточно серьезным вызовом для рынка труда России. С одной стороны, это благо, а с другой стороны, в условиях кризиса российское государство, прежде всего, должно заботиться о своих гражданах. По мнению ФНПР, наиболее эффективным решением является установление допустимой доли иностранных граждан в общем количестве работающих в определенных видах экономической деятельности. Это должно регулироваться как федеральном, так и на региональном уровнях с обязательным участием трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

       В заключение председатель ФНПР отметил, что во время пандемии с участием депутатов Единой России были приняты успешные меры по сохранению занятости населения.
(Информация ФНПР)


	ФНПР предложила проект новой главы в Трудовой кодекс РФ по «удаленной работе»
	

	
	 

	       Федерация Независимых Профсоюзов России подготовила и направила в Государственную Думу поправки в Трудовой кодекс РФ, включая разработанный ФНПР проект главы 49.2 «Особенности регулирования труда работников, временно выполняющих трудовую функцию удаленно от стационарного рабочего места».

       Комментарий секретаря ФНПР Николая Гладкова, входящего в состав рабочей группы Госдумы по подготовке законопроекта № 973264-7 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной и удаленной работы»
[image: image2.jpg]



         В рабочей группе по подготовке данного законопроекта договорились, что необходимо будет предоставить поправки ко второму чтению проекта федерального закона, обсуждение которого состоится на осенней сессии Госдумы.

          В начале работы по данному законопроекту предлагалось соединить в одной главе два разных вида работы: «дистанционную» и «удаленную». По мнению представителей ФНПР, такой подход может привести не только к смешению понятий, но и затруднит нескольким миллионам работников трудовую деятельность, а десяткам тысяч работодателей – её организацию.

         Специалисты ФНПР считают целесообразным для более правильного правоприменения подготовить отдельную главу ТК, посвященную удаленному виду работы, так как регулирование временной удаленной и дистанционной работ существенным образом различается. В ФНПР разработан проект главы 49.2 об «Особенностях регулирования труда работников, временно выполняющих трудовую функцию удаленно от стационарного рабочего места».

        Такое предложение ФНПР соответствует отдельному специальному постановлению Государственной думы по данному законопроекту, а главное – более полному учету интересов и защите трудовых прав работников. В пояснительной записке к законопроекту отмечается, что, по данным Росстата, на дистанционной работе в 2019 году было занято 30 тысяч человек. Согласно результатам мониторинга информационной системы Федеральной службы по труду и занятости «Работа в России», в пиковые периоды на удаленной работе находилось почти 6 миллионов человек.
         В предлагаемом ФНПР проекте главы удаленная работа определяется как «временное выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне стационарного рабочего места». В главе описываются обязательные условия дополнительного соглашения к действующему трудовому договору, в частности, особенности определения рабочего места, учета рабочего времени, оплаты труда при осуществлении данного вида трудовой деятельности. Регламентируется то, как работодатель может осуществлять контроль за рабочим процессом. Особое внимание уделяется охране труда и ряду других вопросов, связанных с этим видом работы.

        Обсуждение предложений в законопроект о дистанционной и удаленной работе продолжается. В ближайшее время (2 сентября) состоится очередное заседание рабочей группы при Комитете Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов по подготовке ко второму чтению проекта федерального закона № 973264-7.

(Информация ФНПР)


Игорь Артемьев: нам удалось исключить неограниченный рост тарифов ЖКХ
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        В 2020 году количество случаев превышения предельных уровней роста тарифов на услуги ЖКХ по сравнению с 2019 годом сократилось на 91,5 %.           Об этом говорится в Докладе о состоянии конкуренции за 2019 год, выпущенном Федеральной антимонопольной службой (ФАС России).

         По итогам прошлого года сократилось число оснований для установления муниципальным образованиям предельных индексов, превышающих индекс по субъекту РФ более чем на величину отклонения по региону.

        «Мы также ввели механизм обязательного согласования таких превышений с ФАС, что в свою очередь позволило исключить повышение тарифов на неограниченный размер», - заявил руководитель антимонопольного ведомства Игорь Артемьев [1].

         Кроме того, ФАС России разработала постановление Правительства РФ о применении «эталонного» принципа формирования тарифов [2]. В соответствии с документом при установлении в сфере водоснабжения и водоотведения тарифов для транзитных организаций с протяженностью сетей менее 10 км в обязательном порядке стал применяться метод сравнения аналогов. За основу стали браться удельные текущие расходы гарантирующей организации, отнесенные на стадию технологического процесса транспортировки ресурса. Благодаря этому себестоимость перемещаемого ресурса перестала приводить к удорожанию их тарифа.

       Ведомство на постоянной основе осуществляет мониторинг тарифных решений, касающихся твердых коммунальных отходов (ТКО). В течение 2019 года ФАС России был выдан ряд предписаний, по результатам исполнения которых единые тарифы на услугу регионального оператора по обращению с ТКО существенно снизились.

       Помимо этого, по предложению ФАС России на 2019 год были снижены ставки платы за негативное воздействие на окружающую среду при размещении ТКО, что позволило снизить тарифы региональных операторов в субъектах РФ. В среднем же за прошлый год тарифы на вывоз мусора для населения снизились на 7%.

      Для дальнейшего развития конкуренции в сфере ЖКХ ФАС России предлагает:

в целях перехода на «эталонный» метод установления тарифов принять решение по цифровой модернизации ФГИС ЕИАС ФАС России;

указывать в едином платежном документе отдельно реквизиты всех поставщиков услуг и ресурсов с применением QR-кодов, по аналогии с формированием платежных документов для налоговых платежей граждан;

перейти к электронному подключению к сетям инженерно-технического обеспечения и ввести для него стандартизированные тарифные ставки и др.

Справочно:

[1] Постановление Правительства РФ от 13.06.2019 № 756 «О внесении изменений в Основы формирования индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»

[2] Постановление Правительства РФ от 04.07.2019 № 855 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 г. № 406».
Источник информации: ФАС
Система мониторинга аварий в ЖКХ заработала во всех регионах России
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Единая система мониторинга инцидентов и аварий на объектах жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ) со вторника запущена в полноценном режиме во всех регионах России. Об этом сообщила пресс-служба Минстроя.

В тестовом режиме система мониторинга работала в июле и августе 2020 года, за это время была завершена организация информационного обмена с субъектами РФ.

С 1 сентября Минстрой полностью переходит на получение информации из единой системы мониторинга. Оператор системы - Фонд содействия реформированию ЖКХ, он также будет оказывать методическую и технологическую поддержку пользователей.

Проблема качества, объективности данных, особенно учитывая масштабы страны, долгое время преследовала сегмент ЖКХ, прокомментировал министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства Владимир Якушев.

"Не всегда удавалось получить объективные цифры по состоянию инфраструктуры в регионах. Теперь же, с запуском системы и с выпуском методических рекомендаций, которые ввели единый подход к определению масштаба и серьезности событий, мы сможем получать корректные и подробные данные по аварийности", - цитирует пресс-служба министра.

Система мониторинга аварий на объектах ЖКХ позволит аккумулировать оперативные и достоверные данные о происшествиях, а также установить четкий порядок контроля за устранением неполадок. Платформа предусматривает информационный обмен с системами МЧС и Минэнерго России. В дальнейшем все данные об авариях будут использоваться для определения наиболее критичных участков и объектов ЖКХ, требующих модернизации и обновления в первую очередь.

Источник информации: ТАСС
Треть россиян в пандемию перестали платить за ЖКХ
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     Снижение оплат по коммунальным услугам на июнь достигло 31% в сравнении с началом года, говорится в исследовании компании «Биллинг Онлайн Решения», которая входит в группу Qiwi.

       Аналитика основана на платежных данных биллинговой системы, включающей более миллиона активных пользователей по всей России.

     «В связи с началом пандемии уровень оплаты по начислениям жилищно-коммунальных услуг за март-апрель снизился на 12% в сравнении с январем-февралем этого года. При оплате квитанций за май снижение достигло 24%, а за июнь — 31%», — говорится в исследовании.

      Наиболее резкий скачок в мае-июне произошел после решения правительства об отмене пени за неуплату по ЖКХ до января 2021 года, отметил генеральный директор «Биллинг Онлайн Решения» Денис Грибков. Многие россияне восприняли это постановление как возможность временно не платить за коммунальные услуги, не принимая во внимание, что это приведет к появлению больших задолженностей к концу года, пояснил он. В августе компания наблюдает восстановление уровня оплат к докризисным показателям, но пока речи о выплате накопленных долгов не идет.

     Городами с наибольшим снижением оплат по ЖКУ в июне в сравнении с февралем этого года стали Ростов-на-Дону (29%), Воронеж (28%), Екатеринбург (25%), Краснодар (25%), Новосибирск (25%), а также города с населением менее 500 тысяч человек. При этом доля оплат за период в Москве снизилась всего на 10%.

      Средний чек начислений в биллинговой системе по ЖКУ за май-июнь по России составил 1759 рублей, самый высокий средний чек отмечается в Екатеринбурге (3100 рублей), Петропавловске-Камчатском (3044 рублей), Краснодаре (2776 рублей) и Тюмени (2400 рублей).
Источник информации: РИА Новости
Пахомов: необходимо разработать критерии отнесения жилого фонда к ветхому
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      Программа расселения из аварийного жилья может стать основой для создания аналогичной программы по ветхому жилью, считает первый зампред Комитета Государственной Думы по жилищной политике и ЖКХ Сергей Пахомов.

       На совещании с членами Правительства 26 августа президент Владимир Путин поручил кабмину совместно с Госдумой, Минфином и Центробанком наладить механизм расселения ветхого жилья по аналогии с аварийным. Вице-премьер Марат Хуснуллин отметил, что есть задача ускорить расселение аварийного жилья, но имеются и «подходы по ветхому жилью», которые требуют законодательных инициатив.

       «Сегодня в законодательстве РФ как таковое определение ветхого жилья отсутствует. Поэтому для реализации программы расселения из ветхого жилья прежде всего необходимо разработать критерии отнесения жилого фонда к этой категории. Разобрать, в каких случаях такое жильё подлежит реконструкции, капитальному ремонту, а в каких случаях уже только подготовка к расселению. И здесь потребуются изменения в жилищное законодательство, а также в Градостроительный кодекс», — сказал Пахомов «Парламентской газете».

       Он напомнил, что думский Комитет по жилищной политике и ЖКХ неоднократно обсуждал необходимость внесения подобных изменений, касающихся ветхого жилья, в законодательство.

       «И Госдума в целом, и комитет в частности, готовы вести работу в этом направлении. Стоит отметить, что сегодня успешно реализуется программа расселения из аварийного жилья, возможно, она станет основой для создания аналогичной программы по ветхому жилью или по объединению этих двух программ», — заключил Пахомов.

Источник информации: Парламентская газета
В столице Башкирии учреждают городскую награду для работников ЖКХ

        Сотрудников жилищно-коммунального хозяйства Уфы будут поощрять за многолетнюю службу и профессионализм. В башкирской столице может появиться новое звание – «Почетный работник ЖКХ города Уфы». Депутаты горсовета утвердят инициативу на сегодняшнем заседании.

     Звание будут присваивать работникам, имеющим стаж работы в отрасли не менее 20 лет. Независимо от него награду вручат за «мужество и высокое профессиональное мастерство, проявленные при спасении человеческих жизней, объектов жилищно-коммунального хозяйства в сложных аварийных ситуациях».

      Представление о награждении могут вносить как руководители городских предприятий, так и городские чиновники. 

      Кроме регалий почетным работникам будут вручать денежное поощрение в размере 50 тысяч рублей из бюджета города.

      Как пояснили в мэрии Уфы, сегодня обеспечивают жизнедеятельность башкирской столицы около 2000 сотрудников ЖКХ. Почетное звание планируют присуждать только представителям рабочих профессий. Как правило, учреждение звания городские власти совмещали с первым награждением, но из-за дистанционного формата заседаний горсовета сегодня церемонии не будет.
Источник информации: РБК
Павел Качкаев: активы «Уфаводоканала» могут быть переданы в концессию
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        Передача «Уфаводоканала» из муниципальной в республиканскую собственность (прошла 21 августа) позволит передавать активы уфимского предприятия в концессию для модернизации убыточных водоканалов малых городов и районов, сообщил «Башинформу» депутат Госдумы Павел Качкаев (до 2012 года возглавлял администрацию Уфы). Депутат отметил, что в других регионах «все чаще» водоканалы крупных городов объединяют с аналогичными мелкими муниципальными предприятиями и переданы в концессию с участием частных инвесторов.

      «Многие небольшие районные водоканалы глубоко убыточны и не имеют средств для модернизации своих изношенных мощностей»,— пояснил Павел Качкаев.

      С 21 августа единственным учредителем «Уфаводоканала», стало министерство ЖКХ Башкирии. Предприятие было переведено из формы МУП в ГУП с тем же уставным капиталом — 1,5 млрд руб.

      Должность генерального директора сохранил Артем Чакиров, возглавивший предприятие в феврале 2020 года. До этого он занимался бизнесом и владел 50% в ООО «АВ трейд», которое занималось розничной торговлей.

      «Уфаводоканал» — монополист на рынке централизованного холодного водоснабжения и водоотведения для населения, предприятий и организаций Уфы. С 2015 года является гарантирующим поставщиком. В ведении предприятия находятся восемь водозаборов, станция водоподготовки воды, 16 насосных станций, две станции полной биологической очистки, 36 насосных станций канализации, более 2,7 тыс. км водопроводных и канализационных сетей. Выручка в 2019 году, по данным «СПАРК-Интерфакс», составила 3,68 млрд руб., чистая прибыль — 57,43 млн. Стоимость чистых активов на начало 2020 года оценивалась в 9,5 млрд руб.

(Коммерсант.ру)
Будущее электротранспорта обсудили в Ростове
    . Лидер партийного списка «Единая Россия» Алексей Логвиненко во время встречи с избирателями рассказал о перспективе развития городского электротранспорта.

В настоящее время троллейбусы и трамваи являются самым экологичным транспортом Ростова. В ближайшем будущем электротранспорт должен стать самым удобным средством передвижения для жителей донской столицы.
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 «За период с 2013 по 2018 годы произведен капитальный ремонт 24-х километров трамвайного пути. Оставшиеся 40 километров необходимо отремонтировать в течение 4-х лет», — рассказал он. В рамках развития трамвайной инфраструктуры до конца 2021 года необходимо предоставить обоснование строительства сети линий внутригородского легкого рельсового транспорта. Для этого в существующую трамвайную систему добавят скоростные участки. За 2022-й год необходимо выполнить проектирование и в первом полугодии 2023 года приступить к началу строительства. Кроме того, в Ростове около 118 километров троллейбусных сетей, на которых работает 71 состав. Недавно город получил подвижной состав с увеличенным автономным ходом, пригодный для линейной эксплуатации на участках без контактной сети, до конца ноября ожидается поступление еще 15 таких троллейбусов.

«Мы намерены вернуть троллейбусы во все районы города. Для этого необходимо не только увеличение подвижного состава, но и наращивание контактной сети. В этом направлении мы также будем двигаться, хотя это и дорогостоящее мероприятие», — рассказал Логвиненко.

Rostov gazeta
В Москве останется один троллейбусный маршрут

Текст: Ирина Огилько
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       Единственный троллейбусный маршрут в Москве оставят между Комсомольской площадью и улицей Новорязанская. Об этом сообщили в пресс-службе ГУП "Мосгортранс".

         Как сообщает пресс-служба, 25 августа в столице началась новая эпоха электротранспорта - по троллейбусным маршрутам поехали электробусы. И в знак уважения к троллейбусу руководство города приняло решение оставить один троллейбусный маршрут в Москве навсегда. Как приводит пресс-служба слова гендиректора ГУП "Мосгортранс" Леонида Антонова, количество электротранспорта постоянно растет: сейчас в парке 450 электробусов, до конца года их будет 600, а к 2024 году - планируется более 2600.

       Сохраненный маршрут троллейбусов выбран неслучайно, на улице Новорязанская в июне 1937 года открыли второй троллейбусный парк. И скоро в этом районе откроется Музей транспорта Москвы. Здесь можно будет увидеть троллейбусы разных лет. Кстати, по оставленному маршруту поедут ретротроллейбусы. Обкатка маршрута запланирована на сентябрь.

РИА Новости
В мире проходит акция памяти московского троллейбуса

Текст: Константин Волков
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      В некоторых городах России и мира прошла акция "Это троллейбус", посвященная закрытию троллейбусного движения в Москве в конце августа. Об этом сообщает портал Euromag.

      Надписи на русском языке "Это троллейбус" появились на троллейбусах в Биле и Женеве в Швейцарии, а также в Мехико, Пекине и в Санкт-Петербурге.

     Троллейбусы ходили по Москве на протяжении 85 лет, а с 1950-х и по 2017 года московская троллейбусная сеть была крупнейшей в мире.

       Власти Москвы полностью ликвидировали троллейбусную сеть города

        Первый троллейбусный маршрут был запущен в Москве в конце 1935 года.

Источник: www.interfax.ru
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Заседание  пленума Владимирской областной организации Профсоюза. 
      Во  Владимире состоялось заседание Пленума областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения.
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        На заседание были приглашены заместитель Президента Общероссийского объединения работодателей ЖКХ Владимир Александрович Нефедов, заместитель Председателя Законодательного Собрания Владимирской области Дмитрий Анатольевич Рожков, заведующая отделом обеспечения  государственных услуг департамента по труду и занятости населения Владимирской области Ирина Евгеньевна Аксенова.
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      Были рассмотрены вопросы повестки дня, обсуждались имеющиеся проблемы отрасли ЖКХ, вопросы реализации Отраслевого тарифного Соглашения по предприятиям ЖКХ.
(Информация и фото Владимирской областной организации Профсоюза)
      Встреча  с коллективом  ООО  «Белгородсоюзлифтмонтаж».
        Председатель  Белгородской областной организации Профсоюза   Киреева Л.П. провела  встречу с коллективом ООО «Белгородсоюзлифтмонтаж». Это одна из старейших и передовых организаций области в своей сфере. Без их слаженной профессиональной работы невозможно представить полноценную эксплуатацию как большого количества многоквартирных домов, так и других значимых объектов Белгорода.

        В «Белгородсоюзлифтмонтаже» работает много молодых, энергичных специалистов. При этом люди живо интересуются происходящим в городе и в своих микрорайонах. Поэтому на встрече было задано немало вопросов, касающихся самых разных сфер жизни, это и медицинское обслуживание, и обеспечение водой в районах ИЖС, и вопросы безопасности на дорогах.

      Отдельно хотелось бы отметить, что наряду с повышением эффективности работы, руководство организации стремится воспитывать в трудовом коллективе любовь и уважение к истории своего края. Доказательством тому служит небольшой музей, созданный лично директором Александром Владимировичем Починским и располагающийся прямо в административном здании. Количество экспонатов и их уникальность  просто поражают. Спасибо Александру Владимировичу за такой труд и за пример, который он подает своим коллегам!
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(Информация и фото Белгородской областной организации Профсоюза)
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ   СОЮЗ  РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ  








Сентябрь 2020 (1)





�














ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ











