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6 ноября в режиме ВКС состоялось внеочередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
На заседании был рассмотрен проект федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». Законопроект внесен в проект порядка работы Государственной Думы 10 ноября 2020 года для рассмотрения в первом чтении. Основная идея законопроекта состоит в отказе от подхода к расчету величины прожиточного минимума, основанного на потребительской корзине, и перехода к установлению величины прожиточного минимума исходя из медианного среднедушевого дохода. Минимальный размер оплаты труда предлагается определять как часть медианной заработной платы. С 2021 года предлагается установить соотношение величины прожиточного минимума (ПМ) на душу населения в целом по РФ и величины медианного дохода в размере 44,2%,что составит 11 653 руб ля. По сравнению с прогнозируемой величиной ПМ по РФ за 2020 год рост составит 3,7%, что соответствует росту индекса потребительских цен за 2021 год. Соотношение минимального размера оплаты труда и медианной заработной платы в 2021 году составит 42% (12 792 руб ля). По сравнению с действующим минимальным размером оплаты труда (12 130 руб лей) рост составит 5,5%. По итогам обсуждения сторона работодателей в основном поддержала проект федерального закона. Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, готова поддержать законопроект только при выполнении ряда условий. Среди основных из них: сохранение аналитического расчета прожиточного минимума по потребительской корзине с ежегодным докладом на заседании РТК; установление величин МРОТ и ПМ на очередной год с учетом мнения РТК; разработка методики исчисления минимального (восстановительного) потребительского бюджета, обеспечивающего нормальное воспроизводство рабочей силы. Законопроект будет доработан в ближайшее время. В заседании принял участие член РТК, Председатель Профсоюза А.Д. Василевский.

	ФНПР продолжает добиваться восстановления индексации пенсий работающим пенсионерам
	

	
	 

	  9 ноября 2020 года Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России Михаил Шмаков обратился к Президенту РФ Владимиру Путину с предложением проиндексировать пенсии и обратить внимание на выполнение накопленных за предыдущие периоды обязательств перед застрахованными лицами.
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Соответствующие письма были также отправлены Председателю Государственной думы Федерального собрания РФ Вячеславу Володину и Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину.

История вопроса
В 2016 была приостановлена индексация пенсий работающим пенсионерам. С этого момента Федерация постоянно поднимала вопрос о возобновлении индексации пенсий работающим пенсионерам, считая решение о её отмене ошибочным и социально несправедливым.
Это решение не только негативно отражается на материальном положении пенсионеров, но и воспринимается как крайне несправедливое, так как за работающих пенсионеров уплачиваются страховые взносы. Продолжение трудовой деятельности после достижения пенсионного возраста в большинстве случаев продиктовано низкими размерами пенсий и заработных плат.

Еще в 2017 году в Федерацию поступило обращение от членских организаций по вопросу о порядке восстановления индексации пенсий после прекращения трудовой деятельности работающим пенсионером. В ответ на него ФНПР направила письмо в Пенсионный Фонд России, чтобы получить разъяснения по данному вопросу. Федерация обращалась к Правительству РФ - отправляли письмо Ольге Голодец, когда она была заместителем Председателя Правительства РФ, к Президенту РФ в 2018 году, а также к депутатам Госдумы. ФНПР озвучивала свое мнение по данному вопросу и на Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

18 июня 2020 года ФНПР в письме обратилась к Ярославу Нилову, Председателю Комитета Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по труду, социальной политике и делам ветеранов. В нем Федерация заявила о поддержке проекта федерального закона, регламентирующего порядок увеличения страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии трудоустроенных граждан. Профильный комитет Госдумы рекомендовал отклонить данный законопроект.

Эксперты Федерации выяснили, что в течение 2017 года покинули работу порядка 5 миллионов пенсионеров. Такого не должно быть. ФНПР считает, что бо́льшая часть из них ушли на работу с “серой зарплатой” без оформления трудовых договоров из-за отмены индексации пенсий. По словам заместителя Председателя ФНПР Давида Кришталя, “уход пенсионеров в тень” выгоден всем, кроме государства. “Работникам-пенсионерам это выгодно, потому что в таком случае пенсия индексируется, - говорит Давид Кришталь. - Работодателям выгодно, так как они не должны платить за этих работников 22% в Пенсионный Фонд”. В результате ПФР лишился только за один год более 500 миллиардов рублей, при этом было сэкономлено около 88 миллиардов рублей.

Среди поправок к Конституции РФ, принятых на общероссийском голосовании, завершившемся 1 июля, была поправка в статью 75, предложенная ФНПР. В ней зафиксированы принципы, исходя из которых должна формироваться система пенсионного обеспечения граждан. Эти принципы: всеобщность и справедливость. В той же части статьи указывается: “осуществляется индексация пенсий не реже одного раза в год в порядке, установленном федеральным законом”.

 15 июля 2020 года Заместителю Председателя Правительства РФ Татьяне Голиковой было отправлено письмо, в котором профсоюзы в очередной раз предложили вернуться к рассмотрению вопроса о восстановлении индексации страховых пенсий работающим пенсионерам. “Конституция Российской Федерации не дифференцирует граждан по факту занятости, - написано в документе за подписью Председателя ФНПР Михаила Шмакова. - Индексации подлежат все назначенные пенсии”.

В ответ на это письмо Татьяна Голикова дала поручение Минтруду и Минфину России проработать до 15 августа 2020 года вопрос о восстановлении индексации страховых пенсий работающим пенсионерам.

После этого Федерации пришел ответ, что приостановление индексации пенсий работающих пенсионеров соответствует действующему законодательству.

8 сентября 2020 года Федерация Независимых Профсоюзов России направила письмо уже к Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину с просьбой вновь рассмотреть предложения профсоюзов о восстановлении прав работающих пенсионеров на индексацию пенсий.

Ответом на обращение к Председателю Правительства стало письмо Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Антона Котякова. Однако в нем не было объяснено, на каком основании не исполняется одна из социальных гарантий работающих пенсионеров на индексацию пенсий, зафиксированная в части 6 статьи 75 Конституции РФ.

В начале октября этого года президент Российской Федерации Владимир Путин поручил изучить вопрос о восстановлении индексации пенсий работающим пенсионерам с точки зрения социальной справедливости.

 Предложение по восстановлению индексации пенсий работающим пенсионерам находит широкую поддержку. В Федерацию Независимых Профсоюзов России пришло письмо от Комсомольской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Тольятти с подписями 1611 профсоюзных активистов, поддерживающих инициативу Федерации. В документе отмечается, что отсутствие ежегодной индексации пенсий стало одной из причин, по которой часть квалифицированных и опытных педагогов пенсионного возраста официально ушли из отрасли.
(Информация ФНПР)

Отчетно-выборные мероприятия в период пандемии коронавируса

 

В Федерации Независимых Профсоюзов России подготовили единую рекомендацию для членских организаций ФНПР по проведению отчетно-выборных мероприятий в условиях неблагоприятной эпидемиологической ситуации.

Комментарий заместителя Председателя ФНПР Давида Кришталя
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Еще в апреле этого года Министерство юстиции РФ, после обращения ФНПР, дало разрешение для Федерации и ее членских организаций проводить конференции в видеорежиме при соблюдении соответствующих процедур идентификации. 8 июня был принят Федеральный закон, согласно которому стало возможным проведение выборов коллегиальных органов (органов управления) в заочном режиме в 2020 году. В сентябре на заседании Генерального совета ФНПР внесли изменения в инструкцию по проведению отчетно-выборных мероприятий.
Теперь мы подготовили единую рекомендацию. В ней обобщили информацию и подробно объяснили, как в случаях, когда по объективным причинам невозможно очно присутствовать на заседаниях и собраниях, в том числе во время пандемии коронавируса, проводить отчетно-выборные мероприятия, чтобы их решения были легитимными.

Рекомендацию тщательно прорабатывали. Она была разработана с учетом законодательства РФ, согласовывалась с юристами ФНПР. В процессе работы над ней обращали внимание на каждое слово и предложение.

Если проводить конференции, собрания, съезды и другие отчетно-выборные мероприятия по этому документу, то претензий к их легитимности не возникнет, а здоровье профсоюзных активистов удастся защитить.

(Информация ФНПР)



Назначенные на должности министры приступили к работе.

       Нового главу Минстроя РФ Ирека Файзуллина представил коллективу ведомства Вице-премьер Марат Хуснуллин. С января Файзуллин был первым замминистра строительства и ЖКХ. Перед отраслью стоит задача сокращения инвестиционно-строительного цикла минимум на год, а также продолжения активной деятельности по вводу жилья, сказал вице-премьер. Программа "Жилье" станет главным драйвером развития экономики, подчеркнул вице-премьер. Ключевыми задачами Министерства Вице-премьер Хуснуллин назвал цифровизацию строительной отрасли, кардинальное изменение подходов к проектированию, экспертизе и контролю. Продолжится предметная работа по решению вопроса обманутых дольщиков, параллельно будет настроен процесс предотвращения появления новых долгостроев. Кроме того, Министерству необходимо выстроить системную работу с губернаторами, а также привлекать инвесторов, и здесь одним из главных рычагов может стать развитие ипотеки, рассказал Вице-премьер Хуснуллин.

Перед Минстроем в ближайшие десять лет стоит важнейшая задача - повысить качество жизни 5 миллионов семей, сказал, в свою очередь, Файзуллин. "Это возможно только благодаря комплексному подходу - строительству нового качественного жилья, расселению аварийных домов, созданию комфортных городских пространств, снятию административных барьеров, проведению капитальных ремонтов", - отметил он.

Министра транспорта Виталия Савельева коллективу Министерства представил первый заместитель председателя правительства России Андрей Белоусов. Он отметил, что Савельев ранее на посту заместителя министра экономического развития курировал бюджет, федеральную адресную инвестиционную программу, оборонный комплекс, макроэкономический блок, региональные вопросы. Этот опыт пригодится на посту министра транспорта. Поможет новому главе Минтранса также работа на посту генерального директора национального авиаперевозчика - компании "Аэрофлот". Авиакомпанию Савельев возглавил в 2009 году, когда она, как сказал Белоусов, была в летающем, но далеко не в блестящем состоянии. Савельев вывел "Аэрофлот" в число одной из лучших компаний мира. "Человек хорошо разбирается в проблемах транспорта. Уверен, при нем будет обеспечена необходимая преемственность, эффективность и сконцентрированность на результатах", - сказал Белоусов.

Перед транспортной отраслью стоят задачи снижения издержек, развития в новых условиях. Савельев подчеркнул важность разрабатываемой Транспортной стратегии на период до 2035 года. Если она будет одобрена, то при эффективном использовании имеющихся объемов финансирования отрасли транспортники смогут добиться результатов, которых ждет от них страна, указал он. "Наша самая главная задача - повышение мобильности населения, повышение транспортной доступности. Все это дает существенный вклад в экономику. Мы должны развивать отрасль и делать ее более сильной", - сказал министр.

Как отметил Савельев, новая должность для него большая жизненная веха, новый этап в карьере. "В Минтрансе есть свои традиции, заложенные многими Министрами. Надеюсь, мы сможем их сохранить и продолжить, и, объединив наши знания и опыт, укрепим министерство и решим задачи, которые важны для нашего государства", - сказал глава Минтранса.

       Белоусов также поблагодарил прежнего Министра транспорта Евгения Дитриха за плодотворную и результативную работу, пожелав ему успехов в дальнейшей трудовой деятельности. Как отметил первый вице-премьер, Минтрансу удалось развернуть беспрецедентную строительную программу, аналогов которой не было с начала 90-х годов. Это касается строительства железных и автомобильных дорог, ремонта автодорог, реконструкции аэропортов. Это огромная стройка, требующая соответствующего управления, сказал Белоусов.

(Российская газета )

Госдума, ТК, законопроект по удаленной работе

«Рабочая группа, созданная Госдумой, сформировала поправки ко второму чтению в парламенте законопроекта о дистанционной работе. Депутаты хотят дать органам местного самоуправления и госвласти полномочия отправлять работников на удаленку в случае ЧС без их на то согласия. А работодателей при этом обяжут обеспечить сотрудников гаджетами для связи или компенсировать расходы на них. Представители работодателей и профсоюзов заявили "Ъ", что инициатива лишь узаконит уже сложившуюся практику.
Авторами законопроекта о дистанционной работе в условиях ЧС выступили председатель Госдумы Вячеслав Володин, спикер СФ Валентина Матвиенко, депутат Андрей Исаев, другие парламентарии и сенаторы. Документ прошел первое чтение в июле 2020 года. С тех пор, по словам Андрея Исаева, рабочая группа рассмотрела 176 поправок от субъектов законодательной инициативы, а также 90 обращений общественных организаций. Вчера господин Исаев подчеркнул, что ко второму чтению удалось договориться о компромиссном варианте документа, который поддержали и работодатели, и профсоюзы.
Поправки, в частности, закрепят термины «дистанционная» и «удаленная» работа, а также определят их форматы: постоянная дистанционная работа; временный перевод на дистанционную работу сроком не более шести месяцев; комбинированная работа (в офисе и удаленно). При этом согласно поправкам трудовой договор может быть расторгнут в случае, если сотрудник не взаимодействует с работодателем по рабочим вопросам больше чем два рабочих дня подряд.

       Поправки, в частности, закрепят термины «дистанционная» и «удаленная» работа, а также определят их форматы: постоянная дистанционная работа; временный перевод на дистанционную работу сроком не более шести месяцев; комбинированная работа (в офисе и удаленно). При этом согласно поправкам трудовой договор может быть расторгнут в случае, если сотрудник не взаимодействует с работодателем по рабочим вопросам больше чем два рабочих дня подряд.
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Документ при этом дает широкие полномочия в условиях ЧС органам власти. По их решению в случае аварий на производстве, пожаров, наводнений, землетрясений, эпидемий, а также «в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части», сотрудники могут быть переведены на удаленную работу. Их согласие при этом не требуется. Работодатель же должен обеспечить работников необходимым оборудованием и гаджетами или компенсировать расходы на них.

Отметим, подобное регулирование уже было опробовано в столице. В начале октября мэр Москвы Сергей Собянин обязал работодателей отправить на удаленную работу 30% сотрудников, а также всех работников старше 65 лет и людей с хроническими заболеваниями. В противном случае компании ждет штраф или приостановка деятельности. Законность принятых мер вызвала ряд вопросов. В частности, обращение в прокуратуру направили ряд депутатов Мосгордумы.

Александр Калинин, президент общественного объединения предпринимателей «Опора России», полагает, что законодатель фиксирует норму, которая уже вошла в практику. «На губернаторах лежит основная ответственность за развитие ситуации с коронавирусом, поэтому по факту такие полномочия уже существуют, - заявил он "Ъ". - Этому хотят придать статус федерального закона. Правильный подход». При этом как представитель работодателей господин Калинин предвидит ряд спорных моментов. «Не нужно обязывать работодателя (обеспечивать сотрудников техническими средствами. - "Ъ"), - полагает он. - Если ему сотрудник нужен, он сам решит. Перевод на удаленку - не отпуск, и если предприниматель не уравновесит затраты, ему придется увольнять людей».

Член Совета по правам человека при президенте РФ, президент Конфедерации труда России (КТР) Борис Кравченко подтвердил "Ъ", что поправка фактически фиксирует действительность. «Не думаю, что это нарушает права работников, - говорит он. - Местные органы власти могут принять решение о переводе трудящихся на удаленный доступ. Далее идет процесс согласования с наемными работниками или профсоюзной организацией режима труда и отдыха». В КТР говорят, что готовящийся в формате трехстороннего обсуждения - власть, профсоюзы работников и работодателей - документ отвечает интересам наемных трудящихся, особенно в части права на отдых, права не взаимодействовать с работодателем, когда по согласованному графику сотрудник не должен находиться в доступе, и возможности сверхурочных выплат в связи с переработками в удаленном режиме.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков назвал в разговоре с "Ъ" готовящийся ко второму чтению законопроект «компромиссным вариантом». Впрочем, что именно не устраивало ФНПР в первой версии документа, господин Шмаков комментировать отказался. «Были жаркие споры, нас не все устраивает, но тем не менее компромисс достигнут, - добавил он. - Важно, что при переходе в удаленной режим заработная плата сохраняется, а если сотрудник не может работать в силу объективных причин, не зависящих от работодателя, ему выплачивают две трети зарплаты. Хотелось бы, чтобы 100%, но после такого нашу экономику придется закрывать».

Партнер коллегии адвокатов Pen & Paper Екатерина Тягай напомнила, что и согласно действующей, и согласно предлагаемой редакции Трудового кодекса дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой договор о дистанционной работе. По законопроекту при упрощенном порядке введения режима временной дистанционной работы дополнительное соглашение к трудовому договору не заключается, а перевод производится на основании локального нормативного акта. Предлагаемый порядок, согласна она, не нарушает прав работников, особенно с учетом исключительных оснований его установления. Однако, предупреждает она, «до принятия поправок в ТК РФ перевод на дистанционную работу без согласия работника трудно признать соответствующим закону». Это же касается и обязанности работодателя обеспечить работника необходимыми средствами для работы, добавила госпожа Тягай.

Андрей Исаев прогнозирует, что в ноябре Госдума сможет рассмотреть поправки к Трудовому кодексу во втором и третьем чтениях, а уже с 1 января изменения вступят в силу».

(Источник: Коммерсант, 11.11.2020)

Зарплату бюджетников унифицируют

Зарплаты работникам всех государственных и муниципальных учреждений будет устанавливать правительство, а не местные власти. Это поможет унифицировать оплату труда бюджетников по всей стране. Кабмин также будет регулировать разницу в окладах между начальниками и подчиненными, надбавки к ним, размеры стимулирующих и компенсационных выплат.

Справка: закон о требованиях к зарплатам бюджетников
Ранее заместитель министра труда и социальной защиты Андрей Пудов заявил, что закон повысит прозрачность применяемых систем оплаты труда. И, что важно, приведет к росту зарплат. 

 Как пояснили в минтруде, сейчас для каждой отрасли разрабатываются новые требования по оплате труда, которые правительство в ближайшее время изложит в подзаконных актах. Так, размер окладов должен быть не менее 50% от зарплаты работников. Единым станут размеры выплат компенсационного характера, а также их перечень. К ним относятся выплаты за работу в местностях с неблагоприятным климатом, вредными или опасными условиями труда, в ночное время, выходные и праздничные дни, за совмещение профессий или должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы.

Правительство также установит суммы надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Вводить новую систему оплаты будут поэтапно с 2021 до 2025 года. Конкретные сроки перехода на новую систему оплаты труда для каждой конкретной отрасли также установит правительство. Планируется, что в первую очередь на нее перейдут врачи и учителя.

Помимо этого закон наделяет президента правом продления периода пребывания в должности руководителей государственных (муниципальных) научных и высших учебных заведений. Трудовым кодексом для них предусмотрены ограничения по возрасту (до 70 лет) и по срокам (не более трех сроков подряд, каждый из которых не может быть более пяти лет).

(Российская газета)
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Удаленный доктор

На портале госуслуг появятся электронные рецепты 
Все поликлиники и больницы должны быть подключены к единой информационной системе в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ) к 2022 году, а медицинские полисы, рецепты и больничные - стать электронными к 2024 году. О том, как коронавирус повлиял на цифровизацию медицины, в интервью "РГ" рассказал заместитель министра здравоохранения Павел Пугачев.
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Павел Пугачев: У нас есть опыт по применению телемедицинских технологий, его нужно продвигать и закреплять. Фото: Сергей Куксин/ РГ

Расходы на нацпроект "Здравоохранение" сокращаются. Как это повлияет на цифровизацию медицины?
Павел Пугачев: Дополнительное финансирование на цифровизацию здравоохранения предусмотрено в плане по восстановлению экономики, который принят правительством. То, что мы запланировали, безусловно, выполним.

Задачи даже расширяются. Так, в единый цифровой контур войдут система обязательного медицинского страхования и частные организации. Правки как раз вносятся в федеральный проект.

Как это повлияет на качество и доступность медицинских услуг?
Павел Пугачев: Изменения будут в лучшую сторону. В системе ОМС это в первую очередь защита интересов граждан в части оказания им медицинской помощи и только во вторую механизм финансирования оказанных услуг. Включение системы ОМС в цифровой контур системы ОМС позволит увязать счета за оказанную медицинскую помощь и медицинские документы, сформированные при ее оказании. Наличие этой информации в цифровом виде позволит проводить дистанционный контроль качества оказания медицинской помощи. Ознакомиться с информацией о полученных услугах смогут и сами граждане - в суперсервисе "Мое здоровье" на портале госуслуг, а заодно сообщить в фонд ОМС или своему страховщику, если вдруг выявят какие-то приписки.

Что значит "преемственность оказания медицинской помощи"?
Павел Пугачев: Это ключевой параметр, который позволит не только оценить уровень цифровизации в системе здравоохранения, но и повысить качество оказываемой медицинской помощи. Приведу пример - человек обратился к участковому терапевту на консультацию, у него взяли анализы и провели диагностику, выяснилось, что требуется госпитализация. При поступлении в стационар врачу должна быть доступна электронная история болезни этого пациента. Также, как выписка из больницы должна попасть в поликлинику и быть доступной участковому терапевту, и медицинские документы о результатах обследования. Ну а благодаря тому, что в единый цифровой контур войдут частные организации, то и сформированные там медицинские документы также должны быть доступны пациенту в цифровом виде. У человека должна быть возможность получить доступ к этим документам в личном кабинете в суперсервисе "Мое здоровье", предоставить к ним доступ своему лечащему врачу.

Как суперсервис "Мое здоровье" будет развиваться дальше?
Павел Пугачев: На портале госуслуг, где он находится, сегодня зарегистрировано больше 100 млн человек, а это - более 2/3 населения страны. Более 10% пользователей уже воспользовались данными сервисами в 2020 году, но число пользователей суперсервиса "Мое здоровье" постоянно растет и впрямую зависит от готовности сервисов в регионах. Так, например, одна из ключевых задач суперсервиса - обеспечить доступ гражданам к тем медицинским документам, которые были оформлены в медицинских организациях, их сохранность и конфиденциальность. Для этого медицинская организация, которая оказывает медицинскую помощь гражданину, должна завершить переход на электронный документооборот и обеспечить подключение своей информационной системы к единому цифровому контуру. До конца года стартует пилотный проект, в рамках которого жителям ряда регионов станут доступны на портале госуслуг электронные рецепты и телемедицинские консультации. К 2024 году эти цифровые инструменты будут у жителей всей страны.

Телемедицинские консультации будут бесплатными для граждан?
Павел Пугачев: В рамках пилотного проекта гражданину все сервисы будут доступны бесплатно, но мы планируем, что и платные медицинские услуги тоже должны быть доступны по мере подключения к сервисам частных медицинских организаций. Что касается телемедицины, то пилотный проект нам необходим для отработки механизмов ее финансирования, в том числе в рамках ОМС. На сегодня уже подготовлен законопроект, который подразумевает включение с 2022 года в программу государственных гарантий оплаты дистанционного мониторинга пациентов с артериальной гипертензией. За год мы планируем отработать эту модель. С технологичной точки зрения проблем вообще нет. Нужно понять экономику: как вписать услугу в программу ОМС, разработать тарификацию.

Речь идет о дистанционных консультациях без постановки диагноза?
Павел Пугачев: Корректировка диагноза лечащим врачом в ходе дистанционной консультации доступна и сейчас. Но зачастую человеку гораздо важнее не сам факт постановки диагноза, а возможность получить второе мнение или выработать тактику обследования и лечения, что тоже немаловажно, потому что пациент может просто не знать, куда ему обратиться, и тратит время на бесполезное хождение. Очень удачный в этом отношении опыт Красноярска по созданию виртуальной поликлиники. Раньше для получения медицинской консультации в краевой больнице жителям отдаленных деревень приходилось по две недели жить в городе. Они снимали жилье для того, чтобы пройти дополнительные обследования, узнать свой диагноз и получить рекомендации врача. При этом фактическое время общения со специалистом у них составляло около двух часов. Сегодня большую часть консультаций люди могут получить дистанционно из дома. Врачи местной поликлиники в электронном виде предоставляют необходимые медицинские документы в Красноярскую краевую больницу, где их изучают, при необходимости назначают человеку дополнительные обследования, которые, по возможности, проводятся по месту жительства. После этого составляется план лечения. И когда человек приезжает в Красноярск, ему уже назначены все процедуры, он уже записан ко всем врачам. Пребывание в городе сокращается до двух суток. И это существенный эффект, который достигнут, в том числе, за счет цифровизации. Если говорить о возможности поставить диагноз дистанционно без очного приема, то доказанных методик и алгоритмов пока нет. Однако сегодня принят закон об экспериментальных правовых режимах, и сейчас готовится законопроект о проведении таких экспериментов в сфере здравоохранения. После принятия этого закона на уровне правительства смогут быть приняты решения о проведении подобных экспериментов.

Цифровыми сервисами заменить людей не получится, но они вполне могут стать их помощниками

Какие из цифровых технологий оказались наиболее полезными во время пандемии? Какие из них были использованы впервые?
Павел Пугачев: Конечно, очень помогли технологии дистанционного взаимодействия, количество удаленных сеансов выросло более чем в два раза. Люди, которые оказались на вынужденной самоизоляции, нуждались в консультации врача. Поэтому многие регионы, не дожидаясь инициативы федерального центра, использовали возможности телемедицины. А вот впервые и достаточно широко во время пандемии стали применяться технологии распознавания медицинских изображений. Например, в Москве открылся референс-центр, где на основании КТ-снимков с помощью искусственного интеллекта сегодня диагностируется COVID.

Пандемия подстегнула развитие цифровых технологий. Что будет с цифровым здравоохранением после нее?
Павел Пугачев: Если вы помните, летом пандемия отступала, но количество телемедицинских консультаций все равно оставалось на высоком уровне. Совершенно точно дистанционный формат взаимодействия останется востребованным, он показывает свою эффективность. И важно, чтобы развивались именно технологии дистанционного мониторинга состояния здоровья, которые позволяют наблюдать за пациентами из групп риска, своевременно реагировать в случае ухудшения их самочувствия.

Поможет ли цифровая медицина решить такие проблемы, как недостаток кадров в сфере здравоохранения?
Павел Пугачев: Цифровыми сервисами заменить людей не получится, но они вполне могут стать их помощниками. К тому же цифровые сервисы позволяют более эффективно и быстро готовить медицинских работников. Например, в условиях пандемии нужно было обучить очень большое число инфекционистов, врачей-реаниматологов. И мы всего за полтора месяца, в самом начале пандемии, дистанционно обучили более полутора миллиона человек.

Какие новые профессии могут появиться с развитием цифровой медицины?
Павел Пугачев: Количество данных, которое копится внутри системы здравоохранения, нужно систематизировать. Это ценный ресурс, когда ты умеешь с ним работать. Поэтому сегодня нужны аналитики медицинских данных - это новая перспективная профессия, которая будет очень востребована в ближайшее время. Такие специалисты должны будут уметь консолидировать большое количество информации с медицинских устройств, различного оборудования, из электронных историй болезни, на их основании строить математические модели, которые позволят обеспечить раннее выявление заболеваний и помогут спасти много жизней.

Как помогает искусственный интеллект врачам?
Павел Пугачев: Экспериментальной площадкой по технологиям искусственного интеллекта, где они могут легально, не дожидаясь регистрации, применяться в системе здравоохранения, стала Москва. Однако и в регионах его возможности тоже используются. Например, в Новосибирске голосовой помощник помогает гражданам записываться в медицинскую организацию на прием: уточняет удобное для них время, обзванивает пациентов, которые находятся в группах риска по хроническим заболеваниям, напоминает, что им нужно прийти к врачу или пройти диспансеризацию. Росздравнадзором уже приняты особенности регистрации медицинских изделий с технологиями искусственного интеллекта. Одно такое изделие уже зарегистрировано, три находятся на регистрации.

А врачи-терапевты могут также надиктовывать диагнозы?
Павел Пугачев: Как показала практика, это не очень востребовано, когда врач общается с пациентом вживую. Однако для описания снимков и результатов УЗИ эти технологии уже показали свою эффективность.

Когда врачи-терапевты будут меньше писать, заполняя бумажные карты?
Павел Пугачев: Мы рассчитываем, что до конца года в минюсте будет зарегистрирован приказ, подготовленный минздравом, который позволит по решению главного врача медицинской организации полностью отказаться от бумаги. Мы осознанно предоставили выбор каждой медорганизации, потому что страна большая, уровень готовности разный.

Какие еще медицинские документы в ближайшее время могут стать электронными?
Павел Пугачев: Перевод медицинских документов в цифру может происходить в двух вариантах. Первый, это так называемые электронные копии бумажных документов, скан-копии. Такой вариант цифровизации не позволяет нам обеспечить автоматическую обработку таких документов, их анализ и систематизацию. Однако он позволяет перейти на обмен подобными документами в максимально короткие сроки.

Второй вариант, это так называемые структурированные электронные медицинские документы (СЭМД). Они имеют четкую структуру и формат, содержат данные на основании справочников и классификаторов. При разработке СЭМД мы опираемся на международный опыт медицинского сообщества. Это дает совершенно другие возможности для цифровизации здравоохранения как в части анализа информации, так и с точки зрения применения систем поддержки принятия врачебных решений и технологий искусственного интеллекта. В следующем году мы планируем перевести в такой формат более 50 типов документов. В первую очередь, мы переводим в цифровой вид медицинские документы, которые важны для обеспечения преемственности оказания медицинской помощи, это выписной эпикриз, результаты лабораторных и инструментальных исследований. Рассчитываем, что в 2022 году мы будем иметь весь набор необходимых цифровых документов, которые будут доступны пациенту в его личном кабинете.

(Российская газета)
А.Лукашенко под угрозой  закрытия обязал частные предприятия создать профсоюзы

Президент Белоруссии Александр Лукашенко на встрече с председателем Федерации профсоюзов Белоруссии Михаилом Ордой заявил, что те частные компании, которые до конца года не создадут у себя профсоюзную организацию, будут ликвидированы, сообщает РИА «Новости». – Если только до конца года частные предприятия не создадут по вашим требованиям профсоюзные организации, эти частные предприятия будут ликвидированы. Вы должны внести эти предложения, шутить мы не будем, – сказал  Лукашенко. – Профсоюзные организации должны быть созданы. И вы от этого отступать ни в коем случае не должны, – обратился он к Михаилу Орде.
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Глава Белорусского конгресса демократических профсоюзов  (БКДП) Александр Ярошук в комментарии «Солидарности» назвал такое предложение Лукашенко экзотикой. – Это экзотика на самом деле, потому что никто сверху профсоюзы не создает, если только «желтые», которые образуются по инициативе работодателя. А если речь идет о настоящих профсоюзах, то сами работники, люди наемного труда их должны создавать, – считает Ярошук. Лидер независимых профсоюзов также отмечает, что когда Лукашенко говорит о создании профсоюзов, то имеет в виду лишь те, которые относятся к Федерации профсоюзов Белоруссии (ФПБ). – Он других не признает и не считает за профсоюзы. На предыдущем съезде ФПБ в 2015 году он уже откликнулся на просьбу Орды и поручил тогдашнему премьер-министру создать в течение года профсоюзы в частном секторе экономики. Но, видимо, не очень у них получилось. Я думаю, что Орда в очередной раз попросил Лукашенко, и тот поставил вопрос ребром: если не будет создан профсоюз, то эта компания будет закрыта, – уверен Ярошук.      Он также отметил, что сейчас официальные профсоюзы теряют очень много своих членов, особенно на крупных предприятиях. – На МТЗ уже половина членов вышли из профсоюзов федерации. И на ряде крупных предприятий та же самая динамика. Часть перешла в независимые профсоюзы. Но мы исходим из того, что человек имеет полное право состоять в любом профсоюзе по своему выбору или не состоять. Если мы для них привлекательны, то мы будем приветствовать приход новых людей. Никто никого не должен загонять в профсоюзы, профсоюзы должны сами стать привлекательными. Но не могу не отметить, что у нас впервые за 20 лет отмечается рост профчленства, – сказал Александр Ярошук. После президентских выборов в Белоруссии 9 августа в стране начались массовые забастовки и протесты, которые весьма жестоко подавлялись силами правопорядка. Было задержано много мирных демонстрантов, в том числе профсоюзных активистов. Международная конфедерация профсоюзов осудила жестокие действия милиции и специальных сил безопасности против демонстрантов, несогласных с результатами выборов. В основном белорусы выдвигают политические требования, однако стачкомы крупных промышленных предприятиях выдвигают и социально-трудовые требования, ведь в Белоруссии одно из самых критических положений в мире с правами трудящихся и профсоюзов.

(Источник:  профсоюзная газета «Солидарность» ©)

Молодежное международное семинар-совещание молодежных советов Профсоюза жизнеобеспечения и норвежского профсоюза Фагфорбундет  в онлайн-режиме
[image: image10.png]



[image: image11.png]ren

Gule fagfo




9 ноября 2020 года состоялась очередная  онлайн встреча представителей центральных  молодежных советов Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения и норвежского профсоюза Fagforbundet. 
Основными темами  семинара-совещания  стали:

-подведение итогов «Летнего патруля» в 2020 году  в Норвегии,

-борьба с «желтыми» и альтернативными профсоюзами,

-работа в условиях пандемии,

- обсуждение  проекта сотрудничества между молодежными советами Профсоюза жизнеобеспечения и Фагфорбундет Унг.
Молодежные советы обменялись своими идеями и предложениями, а также договорились о продолжении дальнейшего сотрудничества.

Итоги ежегодных конкурсов Ленинградской Федерации Профсоюзов
       Во Дворце культуры «Выборгский» 12 ноября состоялось награждение победителей ежегодных конкурсов Ленинградской Федерации Профсоюзов.
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Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области занял призовые места в трех конкурсах, а именно:

«Лучший по профессии в Санкт-Петербурге и Ленинградской области»

«На лучшие материалы в СМИ о профсоюзах» в нескольких номинациях

«Лучший уполномоченный профкома по охране труда»
(Информация и фото МП работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинградской области)
50-лет Заводскому трамвайному депо МУПП «Саратовгорэлектротранс»


10 ноября состоялось торжественное мероприятие, посвященное 50-летию Заводского трамвайного депо МУПП «Саратовгорэлектротранс». Организаторами праздника выступили администрация г. Саратова совместно с Саратовской областной организацией Профсоюза работников жизнеобеспечения.

Коллектив Заводского трамвайного депо МУПП «Саратовгорэлектротранс» поздравили генеральный директор предприятия Владимир Прохоров, директор Заводского трамвайного депо Елена Сазонова, председатель областной организации Профсоюза работников жизнеобеспечения Вера Кириленко и профком МУПП «Саратовгорэлектротранс».

Генеральный директор, обращаясь к работникам со словами благодарности, вручил им почетные грамоты за многолетний и добросовестный труд. Также он обозначил пути развития предприятия, среди которых обновление подвижного состава, повышение заработной платы работникам, приобретение новой спецодежды и другое.

Председатель обкома Профсоюза Вера Кириленко выразила особенную благодарность работникам и ветеранам предприятия за силы и труд, которые они вложили в развитие и становление Заводского трамвайного депо.

При подготовке к празднику Саратовская областная организация Профсоюза ходатайствовала перед Саратовской областной Думой о награждении благодарственными письмами двух передовиков предприятия, добросовестно выполняющих свою работу: Дьяконову Татьяну Ивановну – мастера службы содержания и ремонта пути, и Карпову Евгению Борисовну – водителя трамвая Заводского трамвайного депо.

Завершалось торжество награждением работников Заводского трамвайного депо МУПП «Саратовгорэлектротранс» почетными грамотами Федерации профсоюзных организаций Саратовской области и почетными грамотами обкома Профсоюза с вручением ценных подарков.

Немного истории. 1960-е годы стали трудным периодом для саратовского электротранспорта, проблемам трамвайно-троллейбусного движения не уделялось должного внимания. Последствия такого отношения сказались зимой 1962-1963 г.г., когда электротранспорт в городе встал совсем.

Только тогда секретарь обкома партии А. И. Шибаев поддержал руководство депо, и были составлены планы восстановления трамвайно-троллейбусного движения. Административными мерами местные заводы были обязаны помочь с запчастями и ремонтом подвижного состава, а с помощью всего города началось строительство троллейбусного депо на 8-й Дачной и трамвайного депо в Заводском районе.

Свою деятельность Заводское трамвайное депо начало с 28 октября 1970 года. Кировское депо было реконструировано, на его территории выстроили подсобные помещения, токарный цех и цех запасных деталей. В 1971 году новое трамвайное депо в Заводском районе приняло часть подвижного состава Кировского вагонного депо. Также в Заводском районе города была построена разветвленная сеть трамвайных линий.
(Информация Саратовской областной организации Профсоюза)
Конкурс «Севастопольские  мастера»

Одной из задач городского конкурса «Севастопольские мастера» является содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства на рабочие профессии. В 2020 году решением Севастопольской региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  было принято решение провести финальный этап городского конкурса «Севастопольские мастера-2020» среди студентов в номинациях «Портной-студент» и Парикмахер-студент». 

Совместными усилиями Севастопольской городской организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения и ГБОУ ПО «Севастопольский профессиональный художественный колледж» конкурс среди студентов был проведен 21-23 октября 2020 года.

Соревнования в обеих номинациях проходили в два этапа. В первом туре как в номинации «Портной студент», так и в номинации «Парикмахер-студент» – теоретическом – участвовали по 15 студентов 2 и 3-го курсов колледжа. Целью первого этапа является проверка теоретических знаний по профессии и требованиям охраны труда на рабочем месте.

 Семеро студентов, набравших наибольшее количество баллов за 1 тур, были допущены к выполнению практического задания.  В течение 6-ти часов участницы номинации «Портной-студент» должны были выкроить и пошить жилет без подкладки. 
При оценке выполнения задания учитывались следующие критерии: организация рабочего места, соблюдение безопасных условий труда, соблюдение технических условий, правильность выполнения трудовых приемов, качество ручных, машинных, утюжильных работ. Перед конкурсной комиссией стояла непростая задача: найти среди качественно выполненных жилетов - лучший. При одинаковом количестве ошибок, учитывалось тогда и время выполнения работ. Только одна работа была выполнена без единой ошибки: без нарушений технических условий обработки краев изделия (проймы, боковых швов, низа, борта) и кармана, правильно проведены утюжильные и машинные рабы, качественно проведена чистка жилета.

Места в номинации «Портной –студент» распределились следующим образом:

1 место – Полина Ханбекова;

2 место – Кристина Меркотан;

3 место  между собой разделили Валерия Рубцова и Ирина Колпакова.
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23 октября состоялся  второй практический тур конкурса «Севастопольские мастера» в номинации «Парикмахер-студент». 
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В течение конкурсного дня комиссии предстояло выбрать лучшую вечернюю прическу обратного типа с элементом плетения и женскую стрижку градуированной формы на длину волос выше плеч с окрашиванием в технике растяжка цвета. На работу конкурсантом было выделено 8 часов.

Следует отметить, что конкурс проходил на базе «Севастопольского профессионального художественного колледжа», где было все необходимое: профессиональное рабочее место с требуемым оборудованием, профессиональная косметика и манекены-болванки для моделирования вечерних причесок. Окрашивание же и стрижка проводились на реальных клиентах с учетом их индивидуальных особенностей и пожеланий длины и цвета.
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При оценке работ учитывалось соблюдение норм и правил техники безопасности на рабочем месте, технологического процесса, качество готовой работы и, конечно же, реакция клиента на готовую стрижку. В отведенное время уложились все конкурсантки. Все клиентки вышли из парикмахерского кресла в новом образе, с легкими локонами и горящими глазами.

В итоге призовые места распределились следующим образом:

1 место - Лилия Безбах; 

2 место разделили между собой Александра Буяновер и Мария Цымбал; 

3 место разделили  Анастасия Бояринцева и Мария Попова.
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(Информация и фото Севастопольской городской организации Профсоюза)

Информация  Самарской областной организации Профсоюза
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