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	ФНПР не поддерживает расширение практики заключения срочных трудовых договоров

 

      Федерация не поддерживает законопроект, который вводит новое основание для продления срочных трудовых договоров. Это предложение в проект закона внес Российский союз промышленников и предпринимателей, а его текст разработал Минтруд.

     Законопроект предлагает продлевать срочный трудовой договор в тех случаях, когда основание для его заключения еще актуально. Согласно Постановлению Конституционного Суда РФ, работа по такому типу договора не гарантирует стабильную занятость работника. В связи с чем ФНПР считает, что проект закона снижает уровень защищенности прав трудящихся.

    «Расширение практики заключения срочных трудовых договоров не способствует стабильности ситуации на рынке труда и занятости населения. Попытки расширить установленный Трудовым кодексом РФ перечень ситуаций, когда возможно заключение срочных трудовых договоров …, направлены на уклонение от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок», - говорится в письме за подписью заместителя Председателя ФНПР Нины Кузьминой в адрес Минтруда.
(Информация ФНПР)
Эксперимент по переходу на электронный кадровый документооборот необходимо продлить до конца 2021 года

 

      ФНПР не поддерживает законопроект о продлении срока проведения эксперимента по переходу на электронный кадровый документооборот (ЭКД) в предложенной редакции. Профсторона РТК предлагает продлить эксперимент до 31 декабря 2021 года, о чем говорится в направленном в Минтруд России письме.


     С 5 мая 2020 года и по настоящее время эксперимент проводился во время действия ограничительных мер, принятых в связи с пандемией коронавируса. В нем принимает участие 381 работодатель, из которых примерно 30 полностью перевели своих сотрудников на электронный кадровый документооборот. Задача эксперимента - увидеть, насколько действующие информационные технологии и системы нормативно-правового регулирования позволяют в большом масштабе применять ЭКД.


     При этом дистанционные работники стали считаться участниками эксперимента только в 2021 году, после принятия соответствующего федерального закона. До этого такие работники не могли быть участниками эксперимента. Между тем в режиме дистанционной занятости в 2020 году, по словам Премьер-министра Михаила Мишустина, работали более 2 млн человек. Минтруд сообщал, что в январе этого года данная цифра составила 3,7 млн.


       «По результатам эксперимента на данный момент получили совершенно нерелевантные цифры, на основе которых планируется строить дальнейшую работу. Фактически эксперимент проводился только с 24 апреля, и за эти восемь месяцев трудно делать какие-то выводы, тем более о необходимости изменения нормативно-правовой базы», - заявил Председатель ФНПР на заседании Российской трехсторонней комиссии 29 января 2021 года.

       В то же время Федерация Независимых Профсоюзов России считает, что продление срока проведения эксперимента до конца года позволит получить более обоснованные и достоверные результаты и не мешает работе по подготовке проектов нормативных правовых актов по применению новых технологий в кадровом документообороте.


- Письмо Профсоюзной стороны РТК Заместителю Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Е.В. Мухтияровой
(Информация ФНПР)

ФНПР настаивает на организации открытых обсуждений и парламентских слушаний по вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам

 

     ФНПР направила письма Председателю Правительства РФ Мишустину М.В. и Председателю Государственной Думы Федерального Собрания РФ Володину В.В. о необходимости проведения открытых обсуждений и парламентских слушаний по вопросу индексации пенсий работающим пенсионерам.

Ссылка на материал:
· Письмо Председателю Правительства РФ Мишустину М.В. от 12.02.2021 № 101-114/20-38н;
· Письмо Председателю Государственной Думы Федерального Собрания РФ Володину В.В. от 12.02.2021 № 101-114/19-37н.
 

Департамент социального развития Аппарата ФНПР

Молодежный Совет ФНПР проводит интернет-акцию «Предлагай и действуй»
	

	
	 

	          В современных условиях, когда наблюдается снижение реальных доходов у населения, рост безработицы и возрастающее недовольство граждан, главная задача профсоюзов — стоять на защите социально-экономических интересов трудящихся.

          В этой связи Молодежный Совет ФНПР проводит интернет-акцию по сбору предложений профсоюзных активистов по улучшению социально-экономических и трудовых отношений. Члены МС ФНПР считают, что мнение каждого должно быть услышано и призывают принять участие в акции:
1) Записать видеоролик продолжительностью до 1 минуты.
2) В ролике поделиться предложениями о шагах, которые, по вашему мнению, необходимо сделать государству навстречу человеку труда. Расскажите, чтобы вы предложили предпринять для улучшения социально-экономических и трудовых отношений.
Например: «Меня зовут «имя» я работаю «назовите место работы или отрасль», и я хочу, чтобы «перечисли шаги, которые государство должно сделать навстречу человеку труда».
3) Разместить до 20 апреля видео в своих аккаунтах в социальных сетях с хэштегами: «#профсоюзыЗА», «#молодежьФНПР», «#ВажноДляМеня».

Пришло время высказать свое мнение!
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-Решение Молодежного Совета ФНПР о проведении интернет-акции «Предлагай и действуй»
(Информация ФНПР)



Госдума поддержала внедрение управления профессиональными рисками в организациях
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       Депутаты Государственной Думы поддержали в первом чтении разработанный Минтрудом России законопроект о внесении поправок в раздел X «Охрана труда» Трудового кодекса. Изменения предполагают превентивный подход к охране труда – профилактику производственных травм и профзаболеваний с учетом условий на каждом конкретном производстве. 
   «Государственная политика в области охраны труда дополняется новым направлением – оценка и управление профессиональными рисками, что позволит исключать производственный травматизм за счет более адресного подхода к охране труда», - пояснил первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко. 

       Законопроект предусматривает внедрение управления профессиональными рисками; повышение уровня защиты прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; изменение подхода в реализации мер безопасности посредством перехода от предоставления средств индивидуальной защиты в зависимости от наименования профессии (должности) занятого на конкретном рабочем месте работника (списочный подход), к обеспечению средствами индивидуальной защиты в зависимости от имеющихся на рабочем месте вредных и опасных производственных факторов. 

     «Это позволит более гибко реагировать на изменение производственных условий и предупреждать производственные травмы и профессиональные заболевания», - объяснил Алексей Вовченко. 

     Кроме того, предлагаемыми нормами Трудового кодекса закрепляется возможность вести документооборот в сфере охраны труда в электронном виде. Предлагаемые изменения позволят:

· сократить уровень травматизма от несчастных случаев на производстве;

· повысить роль работников в обеспечении безопасных условий труда на рабочих местах, защищенность их права на безопасный труд;

· обеспечить гибкость работодателя в построении системы управления охраной труда. 

      Ранее законопроект был поддержан профильным комитетом Государственной Думы. Работа над законопроектом осуществлялась со сторонами социального партнерства, он был рассмотрен и также одобрен на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Обсуждение законопроекта шло на протяжении длительного времени. Большая работа проведена на площадке рабочей группы по реализации механизма "регуляторной гильотины" в сфере трудовых отношений и охраны труда, по ее результатам законопроект одобрен на заседании подкомиссии по совершенствованию контрольных (надзорных) и разрешительных функций федеральных органов исполнительной власти при Правительственной комиссии по проведению административной реформы. 

     «Вопросы охраны труда сложны по своей природе и учитывают множество факторов - развитие технологий, особенности производственного процесса, достижения медицины и возможности профилактики производственных травм и профессиональных заболеваний. Мы детально прорабатывали документ с работодателями и профсоюзами. Сегодня мы получили концептуальную поддержку. При этом принято решение создать рабочую группу, в рамках которой будет обеспечена необходимая юридико-техническая доработка проекта закона ко второму чтению», - пояснил Алексей Вовченко.

Проектом вводится запрет на работу в опасных для жизни и здоровья условиях и внедряется управление профессиональными рисками в систему регулирования охраны труда.

Кроме того, законопроектом уточняется порядок государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.

Закон вступает в силу по истечении 180 дней со дня его официального опубликования.

(Минтруд РФ)
Минтруд нашел способ помочь ряду работников досрочно выйти на пенсию

       Минтруд разработал проект постановления Правительства Российской Федерации, вносящий изменения в списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости (имеется в распоряжении "Российской газеты").аксим Коротченко
       Предлагается включать в списки, дающие право на досрочную пенсию, периоды профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, являющихся условием выполнения работниками определенных видов деятельности. В такие периоды сотрудники отсутствуют на рабочих местах, но они за ними сохраняются, как и заработная плата, а работодатели отчисляют за обучающихся работников взносы на обязательное пенсионное страхование.

       Сегодня по закону на досрочную пенсию могут претендовать люди, выработавшие определенный стаж в профессиях, должностях, производствах и учреждениях. Например, досрочно могут выйти на пенсию врачи, учителя, работники общественного транспорта. При этом в стаж работы, дающей право на досрочное пенсионное обеспечение, включаются периоды работы, дающей право на указанную пенсию, которая выполняется постоянно в течение полного рабочего дня, за которые уплачиваются страховые взносы в Пенсионный фонд. Также в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.

       Есть еще и особые обстоятельства. Например, период перевода беременной женщины с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных вредных факторов, приравнивается к работе, предшествующей переводу. А вот периоды, когда сотрудников отправляют на обучение, потому что оно просто необходимо для дальнейшей квалифицированной работы (например, врачам нужно постоянно проходить курсы повышения квалификации), в общий стаж сейчас не включаются. Но работники все чаще стали обращаться в суд с требованием включить периоды обучения в общий стаж, необходимый для досрочного выхода на пенсию. И суды встают на сторону работников.

      По данным Минтруда, за период с 1 января 2014 г. по 1 октября 2020 г. судебными органами было рассмотрено 244 277 исков, предъявленных к территориальным органам ПФР (судебные постановления вступили в законную силу), из них удовлетворено - 221 906 (91%). Если документ будет принят, то люди смогут быстрее выходить на заслуженный отдых. А Пенсионный фонд сохранит средства, которые сейчас уходят на судебные издержки.

(«Российская газета»
Глава ФАС прокомментировал жалобы на тарифы ЖКХ
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     Недовольство уровнем тарифов на услуги ЖКХ часто провоцирует непонимание текущей ситуации, заявил глава Федеральной антимонопольной службы Максим Шасколький.

"Например, из-за аномально холодного декабря в некоторых регионах увеличились счета за тепло. Но это не связано с ростом тарифом. Физический объем потребленных услуг увеличился, то есть в гигакалориях потребители потребили больше. Поэтому и счета выросли. Важно понимать это и разъяснять на уровне регионов", - заявил он в ходе пленарной сессии "Антимонопольного форума - 2021".

Глава ФАС также отметил образцовую платежную дисциплину россиян - 96-98 процентов населения оплачивает все услуги.

Шаскольский добавил, что позиция ФАС по поддержанию темпов изменения тарифов медленнее инфляции сохранится. В 2020 году рост размера платы граждан за коммунальные услуги в среднем по стране составил 3,1% и не превысил 4%, предусмотренных Прогнозом социально-экономического развития страны на период до 2024 года.
Источник информации: Российская газета
Коммунальщики выступили против нового порядка перерасчета квартплаты

       Против введения нового порядка перерасчета платы за коммунальные услуги выступила Ассоциация компаний, обслуживающих недвижимость (АКОН). Она направила письмо председателю правительства Михаилу Мишустину с просьбой создать рабочую группу по этому вопросу.

      Прошлой осенью в Жилищный кодекс были внесены изменения, касающиеся некачественных коммунальных услуг. Были отменены штрафы за это, но введен порядок перерасчета платы для жителей (ранее кодексом был предусмотрен перерасчет только за перерывы в оказании коммунальных услуг).

      Если жители оплачивали ЖКУ по прямым договорам (то есть платили непосредственно водоканалу или теплосети), часто возникал вопрос - кто должен пересчитывать плату: управляющая компания или поставщик ресурсов. И только после определения "виновника" жителям возвращали деньги. Теперь же в такой ситуации ресурсоснабжающая организация должна сделать перерасчет за свои услуги, а затем уже выяснять, кто прав, с управляющей компанией.

       В январе Минстрой представил проект связанных с этим поправок в Правила предоставления коммунальных услуг. Предлагается установить, в частности, что УК должна компенсировать перерасчет ресурсоснабжающей организации, если причиной некачественных услуг стало ненадлежащее исполнение ею обязанностей по содержанию и ремонту общего имущества при условии отсутствия "зафиксированных нарушений качества" ресурсов или перерывов их поставки до границ дома. К примеру, если батареи едва теплые из-за того, что УК вовремя не промыла системы отопления.

      Однако это позволит поставщикам ресурсов переложить на управляющие компании любые проблемы с коммунальными услугами, считают в АКОН. Практически нигде в домах нет оборудования, которое позволяет отслеживать, какого качества коммунальные ресурсы на входе в дом - к примеру, поступает ли вода достаточно чистая и горячая. Непонятно, кто и в какой степени виноват, например, в ситуации, когда трубы внутри дома забились или прохудились из-за того, что водоканал дает ржавую воду.

      "Все потери и убытки уже заложены в тарифы ресурсоснабжающих организаций, которые ежегодно индексируются правительством, - указывается также в письме. - Компенсация потерь РСО - одно из обоснований для регулярного повышения тарифов".

     К тому же, у УК фактически существуют на деньги самих жильцов, и только из них они и могут платить компенсации поставщикам услуг за сделанные тем же жильцам перерасчеты, отмечают в АКОН.

       Необходимо создать рабочую группу с участием управляющих компаний и ТСЖ для решения вопроса об их ответственности, считают в Ассоциации. Может быть найден некоторый компромисс, считает президент АКОН Никита Чулочников. Например, что этот порядок будет действовать только в тех домах, где стоит оборудование, умеющее отслеживать качество. Обращение ассоциации в правительство поддержали более 800 управляющих компаний и ТСЖ.
Источник информации: Российская газета
Минстрой отметил нехватку финансирования программы модернизации сетей ЖКХ
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        Дополнительное финансирование требуется для продления программы по модернизации объектов ЖКХ в России с износом более 60%, пилотные проекты по которой запущены в 2020 году. Об этом сообщил в понедельник директор департамента стратегических проектов Минстроя РФ Михаил Гилев.

       "В 2020 году началось финансирование только пилотных проектов. <…> На программу были истрачены только деньги, которые мы взяли из остатков Фонда содействия реформированию ЖКХ, и больше других денег на эту программу нет", - сказал Гилев на заседании комитета Совета Федерации по федеративному устройству, региональной политике,  местному самоуправлению и делам Севера.

       В свою очередь, первый заместитель председателя комитета Аркадий Чернецкий отметил, что необходимо рассмотреть возможность выделения средств на продолжение действия программы. "Я считаю, нужно обострять вопрос о том, что программа 60+ должна иметь финансовую подоснову из федерального бюджета. Я думаю, что все понимают, что выполнить пилотные проекты, получить на них положительный результат и просто так на этом закончить - несерьезно", - отметил он.

      Кроме того, по словам Гилева, нужно работать над комплексным механизмом замены сетей в России, в том числе с привлечением средств инвесторов. По его подсчетам, на инвестиционные программы замены коммунальных сетей тратится около 30 млрд рублей в год, тогда как на дополнительные вложения в инфраструктуру требуется в пять раз больше денег. Сегодня в целом по стране ежегодно обновляется около 1% изношенной инфраструктуры, тогда как требуется менять около 3-5% для поддержания нормального уровня сетей.

      В 2020 году правительство РФ выделило почти 1,2 млрд рублей на реализацию четырех пилотных проектов в рамках программы модернизации объектов коммунальной инфраструктуры с общим износом более 60%. Среди пилотных городов назывались Орск (Оренбургская область), Переславль-Залесский (Ярославская область), Козьмодемьянск (Республика Марий Эл) и Белово (Кемеровская область).

      Сообщалось, что Минстрой разработал проект постановления российского правительства с правилами господдержки для модернизации объектов ЖКХ с износом более 60%. Средства из федерального бюджета планируется перечислять в регионы через оператора, определяемого правительством России. Субсидии намерены предоставлять на капитальные вложения в объекты коммунальной инфраструктуры, компенсацию процентной ставки по кредиту на модернизацию объектов, компенсации затрат концессионера на реконструкцию объектов. Также правилами предусмотрены льготы по налогу на имущество в отношении объектов, введенных в эксплуатацию после модернизации.
Источник информации: ТАСС
«Саратовводоканал» заглянул на дно
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       В Арбитражный суд Саратовской области подано заявление о банкротстве МУПП «Саратовводоканал». Истцом выступило электросетевое предприятие ООО «СПГЭС» из-за долга в 19,5 млн руб. Предприятие с 2017 года находится в концессии ООО «Концессии водоснабжения — Саратов», которое за 28 лет должно инвестировать в городской водоканал 36,7 млрд руб. В КВС комментировать банкротство муниципального предприятия не стали. Депутаты говорят, что в случае банкротства имущество города не сможет войти в конкурсную массу, поэтому никакими потерями, кроме имиджевых, признание «Саратовводоканала» несостоятельным городу не грозит.
     ООО «Саратовское предприятие городских электросетей» (СПГЭС) подало в арбитражный суд области заявление о банкротстве МУПП «Саратовводоканал». Как следует из материалов, опубликованных в картотеке судов, иск подан в связи с долгом муниципального предприятия перед поставщиком электроэнергии в размере 19,5 млн руб. Информации о том, каким образом сложилась задолженность, в материалах суда нет, дело пока не принято к ​рассмотрению.

       СПГЭС уже подавало аналогичный иск о банкротстве МУПП «Саратовводоканал» в декабре прошлого года, однако тогда был указан долг в размере 2,68 млн руб. В январе этого года арбитражный суд вернул иск заявителю в связи с тем, что последний не опубликовал сообщение о намерении о намерении обратиться с заявлением о признании должника банкротом.

       Застать на рабочем месте руководство ООО СПГЭС „Ъ“ не удалось, в приемной директора компании Дмитрия Курякина не отвечали на звонки.

     Последний процесс в арбитражном суде, в котором МУПП «Саратовводоканал» выступало в качестве ответчика по иску ООО «СПГЭС», завершилось в марте 2018 года, когда суд оставил без рассмотрения иск поставщика электроэнергии, которому муниципальное предприятие задолжало 14,4 млн руб.

     МУПП «Саратовводоканал», как писал „Ъ“, в ноябре 2017 года было передано в концессию ООО «Концессии водоснабжения — Саратов» (90% — АО «Инвестиционная компания „Лидер“»). Согласно концессионному соглашению, за 28 лет концессионер должен инвестировать в городской водоканал 36,7 млрд руб. Согласно условиям соглашения, КВС на срок до 2045 года передаются объекты МУПП «Саратовводоканал» — сети водоснабжения протяженностью более 1,5 тыс. км, 890 км сетей водоотведения, 99 водопроводных и канализационных насосных станций, очистное сооружение канализации.

       После заключения концессионного соглашения за МУПП «Саратовводоканал» осталось обслуживание городских фонтанов. Предприятие также оказывает транспортные услуги, работают лаборатории по исследованию питьевой и сточной вод. В организации продолжали работать около 150 человек, число которых руководство планировало сократить до 120, на ее балансе оставались около 140 машин, они по договору аренды были переданы КВС.Также МУПП сохранило лицензию на вывоз жидких коммунальных отходов. Уставной капитал предприятия — 14,8 млн руб.

      Согласно kartoteka.ru, убыток муниципального предприятия в 2019 году составил 16,2 млн руб. при выручке 84,8 млн руб., годом ранее (в 2018 году) убыток составил 26,9 млн руб. (выручка — 35,7 млн руб.). Данных за 2020 год пока нет. С 2017 года «Саратовводоканал» стал ответчиком по 79 делам на 59,5 млн руб. Среди них всего три дела, в которых истцом выступает СПГЭС, два суд оставил без рассмотрения, по одному предприятие городских электросетей отказалось от ​требований.

       При этом в 218 делах на 170,3 млн руб. МУПП выступает истцом, в основном они связаны с долгами управляющих компаний перед поставщиком воды, сложившимися до ноября 2017 года. В администрации Саратова в течение дня не прокомментировали дело о возможном банкротстве муниципального предприятия. Директора МУПП «Саратовводоканал» Валерия Фарфилова вчера не было на рабочем месте. В ООО «Концессии водоснабжения — Саратов» от комментариев воздержались, однако заявили, что, по имеющейся у КВС информации, «судебное дело о банкротстве в настоящее время приостановлено». В документах суда эта информация не отражена.

      Председатель постоянной комиссии по градостроительству,ЖКХ, архитектуре и земельным ресурсам Саратовской городской думы Дмитрий Кудинов затруднился оценить потери города в случае банкротства «Саратовводоканала». «Все будет зависеть от того, что заведут в конкурсную массу»,— отметил он.

     Депутат городской думы Виктор Марков считает, что никаких последствий, кроме имиджевых, в случае банкротства «Саратовводоканала» для города не будет. «Бюджет пострадать от этого не должен, потому что все долги лягут на МУПП, а не на город. Имущество, которое сейчас передано в аренду КВС, принадлежит муниципалитету и в в конкурсную массу войти не может. Скорее всего, в нее войдет дебиторская задолженность предприятия»,— считает господин Марков.
Источник информации: Коммерсантъ.ru
К водоканалу подключают горожан

      Предложенный «Российскими коммунальными системами» (РКС, входит в ПАО «Т плюс») проект концессии объектов водоснабжения и водоотведения Тамбова «в ближайшее время» будет обсужден с горожанами. На днях после критики соглашения со стороны мэрии и гордумы чиновники и потенциальный концессионер договорились о более ранних сроках части ремонтов. В РКС считают, что действующая модель является «наиболее сбалансированной для жителей, мэрии и водоканала» и не приведет к резкому росту тарифов. Депутаты не исключают, что могут отклонить и новые условия.
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       Об изменениях условий концессионного соглашения на получение объектов водоснабжения и водоотведения Тамбова мэрия города сообщила 10 февраля, когда врио градоначальника Максим Косенков в очередной раз обсудил планируемую концессию с руководством РКС. В мэрии напомнили, что в декабре 2020 года депутаты гордумы вернули документацию на доработку, а господин Косенков раскритиковал проект «за отсутствие конкретного плана по ремонту или замене сетей и объектов».

     С инициативой взять водоканал Тамбова в концессию РКС выступила летом прошлого года. Она планировала получить коммунальную инфраструктуру на 30 лет и вложить за это время 4,1 млрд руб. в ремонт систем водоснабжения и водоотведения, а также инвестировать 8,8 млрд руб. в основные фонды.
       Итоги конкурса на право заключения соглашения были подведены в конце года. На него заявились связанные друг с другом московские ООО «Интегралинвест» и ООО «Инфраструктурастрой», а также тамбовское ООО «Контакт МС». Все три компании не были допущены из-за несоответствия заявок требованиям федерального закона №115 «О концессионных соглашениях». Заключить концессию конкурсная комиссия рекомендовала с ее инициатором. Параллельно в Тамбове поменялась власть — место Наталии Макаревич на посту мэра занял Максим Косенков.

      Как рассказали в городской администрации, с начала 2021 года чиновники и РКС провели несколько встреч, что «позволило значительно продвинуться в вопросе выработки конкретных планов». В частности, «сроки проведения многих капитальных работ» по ремонту и замене сетей и оборудования были перенесены на более ранний период — не позднее пяти лет с момента заключения концессии. «Представители РКС сообщили, что это позволит ускорить решение застарелой проблемы с давлением воды на верхних этажах домов, существенно снизить аварийность на сетях», — отметили в мэрии.

      Максим Косенков также заявил, что доработанный проект «в обязательном порядке подлежит обсуждению с горожанами». Такое обсуждение будет подготовлено и проведено «в ближайшее время».

       В РКС “Ъ-Черноземье” уточнили, что процесс заключения соглашения «не останавливался». «Компания готова к конструктивному диалогу, однако вновь возникающие изменения параметров должны обсуждаться непосредственно при утверждении инвестпрограммы. С начала проработки соглашения проанализировано множество различных вариантов концессии. Конфигурация, которая достигнута сейчас, является наиболее взвешенной и сбалансированной для жителей, мэрии и водоканала», — отметили в компании. Там считают, что предложенная модель позволит обновить инфраструктуру на новом уровне, но при этом не даст «взлететь» тарифу на воду.

          В РКС также наблюдают, «как часто бывает в предвыборный период», популистские заявления от отдельных депутатов, а также непрофессиональные предложения, «зачастую утопичные и противозаконные, рассчитанные на получение "лайков" у широкой общественности». «Но количество таких депутатов крайне мало, и в преобладающей части народные избранники хорошо погружены в специфику водоснабжения и понимают эффективность концессии», — добавили в компании.

    Председатель комитета ЖКХ гордумы Тамбова Артем Александров рассказал “Ъ-Черноземье”, что депутаты пока еще не получали обновленный проект концессии. «До последнего времени РКС настаивали на своих условиях, но они по срокам и объемам работ не устроили ни нас, ни региональную администрацию. С новыми мы еще не ознакомились. Но. если и этот проект не устроит, мы можем его также не согласовать», — заявил господин Александров.
Источник информации: Коммерсантъ.ru
Каким будет трамвай через четверть века, рассказала молодёжь Горэлектротранса

   Молодёжный совет ППО ГУП «Горэлектротранс» организовал необычный научно-технический совет «Трамвай будущего», который прошёл в виде интеллектуально-деловой игры. Накануне Дня российской науки молодые специалисты ГЭТ вместе со студентами и преподавателями Академии транспортных технологий и АО «Научно-исследовательский институт точной механики» спрогнозировали образ, принципы управления и техническое устройство трамвая будущего. Проекты трамвая будущего оценивало жюри под руководством директора СПб ГУП «Горэлектротранс» Дениса Минкина. 

    В целом облик трамвая будущего участники «Научно-технического совета» увидели плавным, обтекаемым, каплевидным, а сам вагон - построенным из современных материалов с использованием алюминия и композитных деталей. При этом команды не стали полностью отказываться и от привычной стальной рамы.
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      Много интересных идей прозвучало относительно энергоснабжения и принципов движения трамвая будущего. Среди них - отказ от контактной сети в пользу беспроводной передачи энергии, в том числе непосредственно по контактному рельсу. Ещё одна концепция предполагает трамвай полностью автономный, с энергоёмкими батареями, обеспечивающими автономный ход на 400-500 км и заряжающимися на остановках за 15-20 секунд. Другие предложения предусматривают использование в качестве источника питания трамвайного вагона водородный топливный элемент. Интересно, что прототип «водородного трамвая» уже был построен и испытан в Горэлектротрансе в 2019 году.

      Большинство участников интеллектуальной игры полагает, что трамвай будущего станет беспилотным: управлять вагоном станет искусственный интеллект, а функционал водителя сместится в сторону обязанностей оператора. Это предполагает переподготовку и повышение квалификации персонала, в результате чего появится больше IT-специалистов. Среди поступивших предложений можно отметить оплату проезда по лицу с помощью биометрии, когда списание средств происходит автоматически при посадке пассажира в салон.  

      Несколько концепций предложено относительно организации трамвайной системы. Среди них: трамвай в ретростиле в центре города, скоростной вокруг центра, сверхскоростной на периферии (с возможностью передвижения по Финскому заливу на понтонах), а также радиальный принцип, по которому пригороды Петербурга соединяют с городом лучи монорельса.

     Всего в «Научно-технической конференции» принимали участие 5 команд, ещё одна шла вне конкурса с подготовленным заранее домашним заданием. Директор Горэлектротранса Денис Минкин отметил, что молодёжный менталитет уже сам по себе служит источником ярких идей: «По разговору было видно, что вы не боитесь дискутировать. С нами в спор вступаете, это классно! Не боитесь в глаза сопернику или собеседнику смотреть, не боитесь отстаивать свои мысли. Это в вас есть, это – супер! Мы продолжим эти дискуссии, придумаем с Молодёжным советом новые интересные формы взаимодействия. У “седых” людей мысли традиционные, а у вас они могут быть нестандартными. А мы говорим про время, которое наступит через 10 – 20 – 30 лет. Для того чтобы его отгадать, мыслить нужно нестереотипно. В этом смысле расчёт только на вас!»

       Победителем конференции стала команда № 3, создавшая, по мнению жюри, максимально точный, полный и ёмкий образ трамвая будущего. Эта же команда получила специальный приз за смелую и креативную идею запуска трамвая по Финскому заливу с помощью понтонов. Специальный приз за рационализаторское предложение получила представитель команды № 5 - мастер производственного обучения Учебно-курсового комбината Мария Евтушенко, предложившая создать Центр обучения профессиям ГЭТ.
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