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В ФНПР оценили возможность увеличения МРОТ
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       В Федерации независимых профсоюзов России оценили возможное увеличение минимального размера оплаты труда до 20 тысяч рублей в месяц.

     Замглавы ФНПР Александр Шершуков заявил, что темпы повышения минимального размера оплаты труда нужно обсуждать на Российской трехсторонней комиссии, сообщает РИА Новости.

     При этом он отметил, что в целом Федерация выступает за повышение МРОТ, поскольку нынешний размер минимальной зарплаты является низким.

       До этого оценил инициативу первый зампред фракции "Единая Россия" Адальби Шхагошев. Он заявил, что ее реализация на данном этапе представляется маловозможной, поскольку требует чрезвычайно крупных трат.

      При этом Шхагошев выразил надежду, что данное предложение депутатов от ЛДПР является детально проработанным и не имеющим отношения к предстоящим думским выборам.

         Повысить МРОТ до 20 тысяч рублей предложили депутаты от фракции ЛДПР и сенатор Сергей Леонов. Их инициатива предполагает увеличение размера минимальной зарплаты с 1 января 2022 года.

По оценкам авторов идеи, для ее реализации в следующем году потребуется дополнительно 1 162,5 миллиарда рублей.
РИА Новости

Четырехдневная рабочая неделя нужна с сохранением зарплаты



       Вопрос сокращения рабочей недели до четырех дней активно обсуждается с участием профсоюзов. Однако важно при этом сохранить заработную плату на том же уровне, заявил в интервью «Известиям» глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. Он также сообщил, что объединение вновь готово обратиться к президенту по поводу индексации пенсий работающим пенсионерам. Также ФНПР надеется не допустить слияния Пенсионного фонда с фондами медицинского и социального страхования, за которое выступает Минфин.

«Свободных рабочих мест больше, чем безработных»
- По данным Минтруда, безработица в России продолжает снижаться. Согласно июньским показателям, она составляет 4,8%. Можно ли говорить о том, что рынок труда восстановился?
- Безработица существует разного вида. Бывает счетная, регистрируемая, а бывает фактическая — реальная. Так вот, да, регистрируемая безработица сегодня приближается примерно к допандемийным показателям. Это, так сказать, медицинский факт. И мы не спорим с этими цифрами.
Но тут интересно другое. Во время антипандемийных мер по поддержке трудящихся, которые потеряли работу, правительством были приняты абсолютно справедливые и правильные решения о том, чтобы увеличить пособие по безработице. Максимальное пособие с 8 тыс. рублей выросло до 12 130 рублей, минимальное — с 1,5 тыс. до 4,5 тыс. рублей. Когда это было сделано, многие россияне прошли регистрацию как безработные, чтобы получить эти деньги.
        Когда же пандемия пошла на спад и было решено вернуться к прежнему уровню выплат, естественно, пошел отток регистрируемых. Ведь это не те суммы, которые на что-либо в жизни влияют. Хотя, в принципе, пособие должно помогать человеку выжить при отсутствии других источников дохода. Поэтому теоретически оно должно быть не ниже прожиточного минимума. У нас же полторы тысячи рублей — это в 10 раз ниже. В связи с этим возникает масса вопросов, но не буду сейчас углубляться в эти дебри. Так вот за символическим пособием мало кто будет обращаться.

- Тогда каким данным вы больше доверяете — официальной безработице или той, которая нерегистрируемая?
- Естественно, реальная безработица выше. По методологии Международной организации труда, она примерно в три раза больше официальных цифр. С другой стороны, у нас сегодня есть в стране феномен. Свободных рабочих мест гораздо больше, чем общее количество безработных. Понятно, от региона к региону есть разница. Но практически в каждом из них такая проблема существует. Пару месяцев назад я был на ГАЗе. Там была запущена новая линия современных автомобилей. Для этого производства им надо было набрать 2 тыс. работников. И они не могут этого сделать. Этих людей нет ни в Нижнем Новгороде, ни в близлежащих регионах.

«Надо говорить не о рабочих днях, а о количестве рабочих часов»
- Минтруд в мае этого года заявил о том, что рассмотрит вопрос о четырехдневной рабочей неделе, если к нему поступит такое обращение. Насколько сегодня эта идея актуальна и готовы ли вы сделать такое обращение?

- Надо отметить, что впервые эта инициатива была озвучена премьер-министром Дмитрием Медведевым на заседании Генеральной конференции МОТ в 2019 году. Поэтому, собственно, мы не планируем обращаться ни к кому с этой инициативой, хотя ее поддерживаем. При этом главное условие, чтобы четырехдневная рабочая неделя была установлена с сохранением заработной платы. Но это тут же вызывает вопрос у работодателей, которые не хотят этого делать. При этом многие из них готовы ввести четырехдневку и даже трехдневку. Вот я только что вернулся из Удмуртии. Там на крупнейшем предприятии введена четырехдневка. Все работники недовольны, потому что такая рабочая неделя съедает 20% их зарплаты.
Но ведь надо говорить не о рабочих днях, а о количестве рабочих часов в неделю. То есть наше законодательство так построено, что основным критерием труда является недельная загрузка. И в Конституции записано, что у нас 40-часовая рабочая неделя. Поэтому надо говорить о 35-, о 36-часовой рабочей неделе или по-другому строить производственные графики. Например, увеличить количество рабочих часов с восьми до десяти, но при этом объявить о трех выходных днях. Поэтому при желании это всё решаемо. Но должна быть разработана целая государственная программа. Ведь от этого зависит многое: работа школ, детских садов, всей сферы обслуживания и так далее. Поэтому мы относимся к этому предложению прагматично. Если будет его серьезная проработка, то, безусловно, его можно обсуждать, согласовывать, но при этом чтобы, как и записано в Трудовом кодексе и Конституции, было сохранен баланс между временем труда и отдыха.
- Если вы концептуально это поддерживаете, может быть, вам тогда как-то включиться в эту работу?
- Мы включаемся, участвуем во всех обсуждениях. Сегодня этот вопрос обсуждается на различных совещаниях, вокруг трехсторонней комиссии. На самой комиссии этот вопрос не обсуждался, потому что он не был подготовлен. Но такое предложение может поступить от работодателей, как в свое время поступало предложение от РСПП: давайте введем 60-часовую рабочую неделю. Вот это мы как предложение обсуждали на РТК и задробили эту инициативу. Но чаще всего предложения поступают от правительственной стороны, от Минтруда.

«Мы считаем это ошибкой»
- В июне вы обратились к президенту с просьбой восстановить индексацию пенсий работающим пенсионерам и вернуть им недоплаченные суммы. После этого Владимир Путин поручил правительству изучить этот вопрос. Известно ли вам, какое может быть принято решение?

- Впервые с президентом я на эту тему разговаривал в конце прошлого года. Поэтому этот вопрос был поднят нами не в июне. Просто он периодически возникает. Еще в 2016 году, когда вводили эту систему, разделив пенсионеров на работающих и неработающих, мы были против нее. Мы считаем это ошибкой. Сумма, которую работающим пенсионерам, что называется, задолжали, продолжает, так сказать, нарастать. Поэтому мы время от времени об этом говорим на трехсторонней комиссии, на других каких-то совещаниях, в Пенсионном фонде. Потому что это неравенство, хотя условия страхования у всех одинаковые. Люди их выполнили: в течение определенного количества лет отчисляли взносы в Пенсионный фонд. А после этого вдруг их разделили. При этом еще один парадокс. Ведь работающие пенсионеры полностью еще выплачивают взносы в Пенсионный фонд за то время, пока они работают и являются работающими пенсионерами. Тут даже эти выплаты полностью покрывают вот ту индексацию, которая идет для неработающих пенсионеров. Я имею в виду по отношению к их пенсии. И еще многое просто идет в сам бюджет Пенсионного фонда. Поэтому мы постоянно поднимаем этот вопрос, мы добьемся того, что он будет решен.
- То есть вы готовы снова обращаться к главе государства?

- Разумеется. Ситуация уже разогрелась. Сейчас этому уделено большое общественное внимание. И это дает нам основание утверждать, что этот вопрос будет решен. Мы считали, что это будет уже в весеннем послании президента. Но этого не случилось. Видимо, опять помешал финансовый блок правительства, который выступает против. Потому что они начинают считать, сколько потребуется средств. Но мы говорим о другом. Долги давайте реструктуризируем и назначим час икс, с которого будет одинаковая индексация что для работающих, что для неработающих. Я уверен, что ситуация разрешится. Сегодня к этому уже подключились и политические партии. Серьезно об этом заявила и «Единая Россия». Поэтому я думаю, что мы общими усилиями вопрос этот добьем.

«ФНПР будет категорически против»
- Какие еще первостепенные вопросы сегодня стоят перед ФНПР?

- Прежде всего нам надо урегулировать вопросы занятости с точки зрения создания определенного, назовем его так, Фонда защиты безработицы, за счет которого можно было бы увеличить пособия.
Второй вызов - то, что мы будем обсуждать на трехсторонней комиссии. Это попытка объединения социальных фондов - Фонда социального страхования, Фонда обязательного медицинского страхования и Фонда пенсионного в один большой суперсоциальный фонд. Мы считаем, что это неправильно. Это фактически возврат к единому социальному налогу, отмены которого мы добивались и добились в 2000-х годах. Поэтому ФНПР будет категорически против этого.
(Известия)
ФНПР актуализирует подходы к информработе
  Проект новой редакции Концепции информационной политики ФНПР обсудили на совещании Комиссии Генсовета ФНПР по информационной политике, которое состоялось 10 августа в режиме ВКС. Совещание провел заместитель Председателя ФНПР Александр Шершуков. В обсуждении приняли участие представители членских организаций ФНПР.

       Новая редакция призвана актуализировать и систематизировать подходы к информационной работе профсоюзов. В связи с этим в проекте документа появился раздел о цифровизации профдвижения, а также зафиксированы ресурсы, необходимые для продуктивной информационной работы.

         В проект вошли наработки участников молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2020», предложения членов Комиссии и участников Всероссийского семинара – совещания специалистов по информационной работе членских организаций ФНПР в 2021 году.

       На данный момент действует принятая в 2004 году редакция Концепции информационной политики ФНПР. В дополнение к ней в 2012 году были приняты Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций, в которых описывается прохождение информационных материалов в структуре Федерации. Позже были разработаны Минимальные стандарты информационного обеспечения для центральных комитетов и территориальных объединений организаций профсоюзов. В 2019 году X съездом ФНПР была утверждена Резолюция «Информационная работа: осваивать новые инструменты, повышать эффективность».

         Сформированный по итогу совещания документ 26 августа рассмотрит Исполком ФНПР.
(Информация ФНПР)
Правительство РФ одобрило возможность приватизации газораспределительных сетей
        Правительство РФ подготовило проект положительного заключения на законодательную инициативу сенатора Андрея Кутепова о возможности приватизации сетей газораспределения и сетей газопотребления.
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        Ранее с данной инициативой также выступало Минэнерго. Законопроект, направленный Кутеповым на заключение в кабмин, предлагает внести в закон о приватизации новую статью 30.4: "Особенности приватизации сетей газораспределения и сетей газопотребления". Приватизации могут подлежать как сети в составе государственного и муниципального имущества, так и в составе имущественного комплекса унитарных предприятий.
       Законопроектом предусматривается закрепление преимущественного права покупки объектов газоснабжения за газораспределительными организациями при условии, что такие объекты находятся у газораспределительных организаций на праве аренды или в безвозмездном срочном пользовании в течение двух или более лет.

"Правительство РФ поддерживает законопроект при условии его доработки с учетом замечаний, изложенных в приложении", — говорится в проекте заключения, с которым ознакомился "Интерфакс".

     Среди замечаний правительства: необходимость предусмотреть запрет приватизации частей сетей газораспределения или газопотребления ввиду того, что приватизация отдельных частей технологически связанных сетей газораспределения представляется недопустимой. В случае отказа лица, обладающего преимущественным правом на приобретение объекта газоснабжения, правительство рекомендует предусмотреть приватизацию объекта не только через аукцион, но и конкурс.

      "Вместе с тем предлагаемое изменение требует уточнения в части участников, претендующих на рассматриваемые бесхозяйные объекты газоснабжения, которыми могут выступать только специализированные газораспределительные организации в целях обеспечения энергобезопасности", — говорится в проекте заключения.

       В феврале замглавы Минэнерго Павел Сорокин заявил, что министерство предлагает продать ряд сетей газораспределения и газопотребления, так как у бюджета большие проблемы с их содержанием.

         "В настоящее время в госсобственности субъектов, муниципальной собственности, а также на балансе унитарных предприятий находится большое количество объектов газоснабжения, которые требуют очень больших средств на содержание, ремонт, техобслуживание и прочее, а это дополнительные финансовые затраты, которые должен нести бюджет", — сказал замминистра.

      С идеей приватизации газораспределительных сетей Минэнерго выступало и ранее — в 2019 году соответствующий законопроект был размещен на портале проектов нормативных актов. В пояснительной записке к нему указывалось на коллизию в законодательстве, по которой, несмотря на то, что объекты газоснабжения включаются в планы приватизации, судебная практика показывает, что однозначной позиции о законности таких решений не выработано. В одних случаях суды делают вывод о том, что законодательством РФ приватизация объектов газоснабжения запрещена (определение Верховного Суда РФ от 07.09.2017 N308-ЭС17-11970), в других — что объекты газоснабжения могут быть приватизированы при соблюдении определенных условий (определение ВС от 18.09.2018 N307-ЭС18-13455).

Источник информации: Интерфакс
Износ коммунальной инфраструктуры в РФ находится на уровне 60-70%
    Износ объектов коммунальной инфраструктуры в России находится на уровне от 60 до 70%, заявил журналистам председатель наблюдательного совета Фонда содействия реформированию ЖКХ Сергей Степашин.
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        Ранее президент России Владимир Путин поручил направить начиная с 2022 года дополнительные средства в размере 150 миллиардов рублей на строительство и модернизацию в субъектах РФ объектов коммунальной инфраструктуры, прежде всего на строительство современных канализационных очистных сооружений и очистных сооружений ливневых стоков, в том числе на Черноморском побережье России.
     "У нас в стране от 60 до 70% – абсолютный износ инфраструктуры. Еще с советских времен остались гнилые трубы", - сказал Степашин.

     Он отметил, что выделенные 150 миллиардов рублей через Фонд ЖКХ вскоре пойдут на модернизацию в регионах жилищно-коммунального хозяйства, в том числе водопровода, очистных сооружений и канализации.

ЭКОНОМИКА00
ХориИзнос основных средств ЖКХ по России составляет 60–70% — такие данные привел председатель наблюдательного совета Фонда содействия реформированию ЖКХ Сергей Степашин на совещании в Екатеринбурге. Тем не менее в решении проблемы есть подвижки: на замену аварийно опасных объектов потратят 150 млрд рублей из Фонда национального благосостояния. Помогут ли эти вливания серьезно изменить ситуацию и что можно сделать еще, чтобы продвинуться в решении проблемы, — в материале «Известий».



В темпе роста: долги за ЖКУ в России превысили 1,3 трлн рублей

Можно ли решить проблему постоянно растущих обязательств



       150 млрд рублей поступят несколькими траншами в Фонд ЖКХ. Средства потратят на замену водопровода, очистных сооружений и канализации.Минфин, Минстрой и Минэкономики уже занимаются подготовкой реализации проекта Фонда содействия реформированию ЖКХ. От регионов ждут заявок на финансирование.
     О необходимости выделить 150 млрд рублей на модернизацию систем ЖКХ говорили на высшем уровне еще в мае 2021 года на встрече президента России Владимира Путина с зампредом правительства Маратом Хуснуллиным. Модернизация коммунальных систем — один из семи приоритетных инфраструктурных проектов на общую сумму 4,9 трлн рублей, средства на которые выделят из ФНБ.

Давно обратили внимание

Выделение крупной суммы на модернизацию систем ЖКХ — логичное продолжение политики Минстроя, считает управляющий партнер аналитического агентства WMT Consult Екатерина Косарева.
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— Еще в марте прошлого года Минстрой затеял глобальную инвентаризацию коммунальных объектов для определения болевых точек. Тогда приводили более скромные, но впечатляющие цифры: износ оценивался в 58%, но это почти миллион километров коммунальных сетей. Главная проблема, на которую обратили внимание, — отставание темпов замены по сравнению с износом. Ежегодно необходимо менять 5% труб тепло- и водоснабжения, но по факту меняют меньше 2%, — говорит Косарева.

— Разумеется, 150 млрд рублей в соотношении с масштабом работ если не капля в море, то сумма небольшая, – продолжает аналитик. — По оценке замглавы Минстроя Максима Егорова в 2020 году, на модернизацию потребуется не менее 4 трлн рублей.

Главные цели

Модернизация коммунальной инфраструктуры преследует три цели, полагает ведущий эксперт УК «Финам Менеджмент» Дмитрий Баранов.

— Во-первых, улучшить качество жизни населения. Высокий износ коммунальной инфраструктуры может привести к авариям, что, в свою очередь, чревато перебоями с предоставлением услуг потребителям и снижением их качества.

      Во-вторых, сохранить природные ресурсы. Критическая степень изношенности способна привести к нецелевому расходованию и потере природных ресурсов, что не соответствует общенациональной политике в области экологии, задаче сокращения антропогенного воздействия на окружающую среду, уменьшения объема вредных выбросов и борьбе с изменениями климата.вости/Павел Львов
      В-третьих, улучшить качество работы коммунальщиков. Износ коммунальной инфраструктуры влияет на финансовое состояние коммунальных организаций, заставляет их расходовать значительные средства на работу в таких условиях и компенсацию потерь, — отмечает эксперт.


Причина в потребителе

       Регионы получат средства из Фонда содействия реформированию ЖКХ на те нужды, которые озвучат сами. И это, безусловно, правильный способ распределения средств государством, при котором сверхдоходы от нефтегазовой сферы направляются на инфраструктурные и социальные проекты, утверждает исполнительный директор департамента рынка капиталов ИК «Универ Капитал» Артем Тузов:

— Поддержание инфраструктуры ЖКХ — это незаметный для граждан процесс, горячая и холодная вода круглосуточно воспринимается как норма. Между тем это достигается путем ежедневного труда сотрудников сферы ЖКХ и, кстати, доступно не во всех регионах РФ.

      Именно в восприятии работающей инфраструктуры как нормы кроется проблема низкой платежной дисциплины россиян, считает аналитик.

Ф— Долги Россиян за услуги ЖКХ в 2020 году достигли 625 млрд рублей, а это в четыре раза больше выделенной из ФНБ суммы. Если ничего не изменить в платежной дисциплине граждан, износ инфраструктуры будет накапливаться, — говорит Тузов.
Придут ли в ЖКХ инвесторы

Чтобы привлечь частные инвестиции в коммунальное хозяйство, необходимо создать систему стимулов, утверждает Дмитрий Баранов:

— Инвесторы должны иметь возможность заработать, а осуществить это в коммунальной сфере непросто. Тарифы регулирует государство, и срок возврата вложенных средств может быть значительным, а это не привлекает инвесторов. Возможно, государству придется самому, по крайней мере в ближайшие годы, финансировать модернизацию коммунальной инфраструктуры в стране, чтобы сделать эту отрасль привлекательной для частных инвесторов.

Чтобы система заработала как надо, инвесторы должны понимать, когда окупятся инвестиции и они получат прибыль.

— При этом срок вложений должен быть адекватным, а окупаемость проектов — не составлять несколько десятилетий. Так что, возможно, потребуется реформировать систему коммунального хозяйства в стране, сделать ее эффективнее, что будет способствовать привлечению частных инвестиций, — заключает Баранов.

По мнению Артема Тузова, частная инициатива возможна только при комплексном освоении территорий застройщиками
 — В новом жилом квартале появляется и новая инфраструктура ЖКХ. Но в старых жилых районах с домами, построенными еще в советское время, инфраструктура устаревает вместе с самими постройками. Подводить новую инфраструктуру ЖКХ к старым домам — экономически неэффективный проект, и, очевидно, полностью частной такая инициатива быть не может.

        Эксперт приводит пример разумной инициативы партнерства властей и бизнеса — реновацию в Москве.

— При таком взаимодействии региональные власти формируют задачи по модернизации инфраструктуры в целом, а не только ЖКХ. Частная инициатива тут выступает скорее как исполнитель госзаказа, — резюмирует Тузов.

       Область ЖКХ — крайне благоприятная для государственно-частного партнерства (ГЧП), говорит Екатерина Косарева:

— Выгоды не так очевидны за проблемами, но, как и любой продукт, идею нужно грамотно продвигать. Так, спрос на услуги всегда стабилен, ниша полностью устойчива к кризисным потрясениям. Не стоит забывать и об обороте денег в отрасли — на долю сектора ЖКХ приходится более 5% от ВВП. Со стороны государства, разумеется, должны быть гарантии и тщательно прописанный, а главное, работающий механизм возврата инвестиций и получения прибыли.

      Положительные примеры ГЧП уже есть в Поволжье и ЦФО, и этот опыт необходимо масштабировать.

— Так, в России реализовано более 3 тыс. проектов ГЧП в ЖКХ и благоустройства на общую сумму 720 млрд рублей, — продолжает эксперт. — Это на несколько порядков выше, чем выделено на модернизацию.
      Яркий пример привлечения частных средств — реновация и редевелопмент в Москве.

   — Благодаря реновации люди переедут из аварийного жилья, где привыкли набирать воду в тазики «на всякий случай». И это моментально повысит уровень их жизни. А благодаря участию заинтересованных собственников или девелоперов на месте заброшенных производств появятся высокотехнологичные технопарки и жилые кварталы с самодостаточной, современной инфраструктурой, — подытоживает Косарева.

Источник информации: РИА Новости
В России растет число недовольных работой ЖКХ
Деградацию коммунальной инфраструктуры подтверждает и Росстат.

        Социологические опросы показывают растущее недовольство работой коммунального хозяйства в России. Все больше граждан отмечают проблемы с водопроводом, отоплением или канализацией. Официальная статистика также фиксирует общее ухудшение состояния коммунальной инфраструктуры. Эксперты «НГ» считают, что проблемы ЖКХ связаны не только со стагнацией доходов населения, но и с правовыми противоречиями: собственники жилья не могут управлять своим имуществом, а подменяющие их управляющие компании, по сути, ни за что не отвечают. Россияне стали хуже оценивать работу коммунального хозяйства. Почти треть (31%) считают, что в их районе в 2021 году она функционирует плохо, показывают опросы холдинга «Ромир». Только 26% респондентов ответили, что проблем с ЖКХ у них нет. Эти данные говорят о заметном ухудшении оценок. Во время подобных опросов в 2019 году довольных было 32%, а в 2016-м – 31%. Если в 2019 году 81% говорили, что оценивают ее в той или иной степени положительно, то в 2021 году таких оценок стало 69%.
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          Самыми большими проблемами ЖКХ 21% респондентов назвали услуги персонала или управляющей компании и систему водопровода, 20% – систему отопления, по 6% – канализацию и электросеть. Граждане стали чаще заявлять о проблемах с системами водопровода (16% в 2019 году) и отопления (было 11%).

        Снижение удовлетворенности качеством жилищно-коммунальных услуг вряд ли связано с проблемами в секторе, так как в нем мало что изменилось за последние два года, полагает президент «Ромир» Андрей Милехин. Рост недовольства он связывает с экономическими неурядицами на фоне роста цен на услуги ЖКХ.

        В июле происходит плановое повышение тарифов на услуги ЖКХ. По данным Росстата, рост тарифов в среднем по России составил 2,3%, в том числе на жилищные – 0,74%, а на коммунальные – 3,59%. В годовом выражении, то есть к уровню июля 2020 года, тарифы в целом по стране выросли на 4,2% (жилищные – на 3,62%, а коммунальные – на 4,14%).

        В целом рост цен в системе ЖКХ не превысил инфляцию. Однако жители некоторых регионов с этим не согласятся. В Калининградской области, например, жилищные услуги подорожали сразу на 18,3%. Наибольшее увеличение тарифов зафиксировано в Удмуртской Республике – на 6,8%, Кемеровской и Новгородской областях – на 6,4%, Республике Саха (Якутия) – на 6,2%.
       Несмотря на то что количество бедных в стране, по данным статистического ведомства, сокращается, это не ведет к сокращению объема неплатежей за услуги ЖКХ. Однако накопленная просроченная задолженность в ЖКХ к маю 2021 года составляла уже рекордные 460,8 млрд руб. (за год показатель вырос на 6% и на 21% по сравнению с 2019 годом). Накопленные россиянами долги по оплате коммунальных услуг не позволяют ресурсоснабжающим организациям инвестировать в развитие   инфраструктуры, заявлял вице-премьер Марат Хуснуллин.
        В настоящее время износ коммунальных сетей в целом по стране составляет порядка 58%, при этом деградация системы жилищно-коммунального хозяйства нарастает, отмечают эксперты сферы ЖКХ. По данным Росстата, за последнее десятилетие выросла протяженность водопроводных, канализационных и тепловых сетей, нуждающихся в замене.           В некоторых регионах износ еще выше: в Калининградской области нужно менять 82% водопроводной сети, в Карачаево-Черкесской Республике и Псковской области – 69%, Республике Тыва – 67%.
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           По данным Минстроя, в стране ежегодно должны заменяться не менее 5% труб с высоким износом (в первую очередь это объекты тепло- и водоснабжения), но меняется лишь 2%, сообщает «ЖКХ Контроль». Это, в свою очередь, приводит к увеличению числа аварийных ситуаций. По информации главы Минстроя Ирека Файзуллина, за прошедший отопительный период зафиксировано более 9,5 тыс. аварий на объектах ЖКХ и в сфере эксплуатации жилищного фонда.

        «Ситуация в коммунальном хозяйстве во многих регионах является сложной, и результаты нового опроса это подтверждают», – сказала «НГ» исполнительный директор партнерства «ЖКХ Контроль» Светлана Разворотнева. «Проблемы ЖКХ в основном связаны с изношенностью инфраструктуры, низкими доходами граждан и противоречивостью правовой ситуации. До сих пор нет ясности – это сфера ответственности рынка или государства. Декларируется, что это рыночная сфера, однако государство берет на себя регулирующие функции через жилищные инспекции, ограничивает тарифы и контролирует их через антимонопольные органы. Обеспечение теплом, водоснабжение – это вроде бы обязанность муниципалитетов, но у них нет возможности реализовывать эти функции. Такое регулирование вступает в противоречие с законами рынка. В итоге у нас многие водоканалы, например, находятся в предбанкротном состоянии. В стране много ветхих домов, ремонт и содержание которых требует больше средств, чем собирается, однако именно в таких помещениях чаще всего проживает малодоходное население. По таким домам тарифы поднимать невозможно, так как население все равно их не будет оплачивать, а решения по софинансированию содержания и капитального ремонта таких домов со стороны бюджета не принимается», – говорит эксперт.

         Наши опросы показывали, что система ЖКХ с ее многочисленными авариями, удручающим состоянием многоквартирных домов – это одна из основных проблем, которые волнуют россиян, продолжает Разворотнева. «Население переплачивает за ЖКХ из-за того, что в изношенных системах теряется вода, тепло. Нужно проводить модернизацию, применять современные энергоэффективные технологии. Однако правительство много лет не разрешало тратить на софинансирование на эти цели 15 млрд руб., которые числились в бюджете. Сейчас появилась надежда, Владимир Путин озвучил выделение 150 млрд руб. на эти цели, правительство начало агрессивное развитие инфраструктуры», – говорит она.

    В июне на съезде «Единой России» президент Владимир Путин отметил, что региональных средств часто не хватает на решение накопившихся проблем в сфере ЖКХ, и поручил выделить на эти цели еще 150 млрд руб., при этом уделив особое внимание строительству современных очистных сооружений, в том числе и на Черноморском побережье России, включая Крым. Всего, по данным Минстроя России, для замены и модернизации коммунальной инфраструктуры требуется не менее 4 трлн руб.

     «Проблема еще и в том, что собственники жилья из-за противоречий в нашем законодательстве, по сути, не контролируют ситуацию, расходование средств, их решения подменяются необходимостью лицензирования управления отдельными домами, – говорит Разворотнева. – В итоге граждане не чувствуют своей ответственности за дома, нет ее и у управляющих компаний, которые не несут ответственности перед собственниками». 

Законодательство подлатали, а дыры остались Об учете несчастных случаев и профзаболеваний… забыли 

           Обновленное законодательство об охране труда вызывает немало вопросов. В нем не сформулированы основные понятия из этой области. Раздел о микротравмах - избыточно подробный и неоднозначный, а вот серьезные позиции, такие как учет несчастных случаев и профзаболеваний, на федеральном уровне обойдены молчанием. При этом расследование и учет хронических острых профзаболеваний предполагается и впредь осуществлять, опираясь на морально устаревшие документы начала 2000-х. 

СЛУЧАИ НЕСЧАСТНЫЕ И НЕУЧТЕННЫЕ 

       С 1 марта 2022 года вступает в силу закон № 311-ФЗ “О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ”, утвердивший новую редакцию X раздела “Охрана труда”. В пояснительной записке правительства отмечалось: изменения “подготовлены с учетом результатов правоприменительной практики трудового законодательства и направлены на совершенствование механизмов стимулирования работодателя к улучшению условий труда работников, обеспечение приоритетного внедрения и развития системы предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний с целью сохранения жизни и здоровья работников на производстве”. Звучит актуально и оптимистично. Распространяется ли этот подход на несчастные случаи и профзаболевания, ведь они грозят работнику утратой здоровья, а то и смертью? Как в действующем, так и в обновленном ТК есть ст. 209 “Основные понятия”. Но базовых для охраны труда терминов - “профзаболевание” и “несчастный случай” - нет. Такие формулировки есть в ст. 3 закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”: “Несчастный случай на производстве - это событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть”. Но у этого закона - своя сфера регулирования. Он устанавливает основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний и определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору. Да, закон связан с ТК РФ, но касается только тех несчастных случаев, которые признаны страховыми. В жизни же разновидностей несчастных случаев гораздо больше. Их градация приведена в межгосударственном стандарте ГОСТ 12.0.002-2014 “Система стандартов безопасности труда. Термины и определения” (принят Межгосударственным советом по стандартизации, метрологии и сертификации, протокол от 30.09.2014 № 70-П). ГОСТ носит рекомендательный характер, но дает определение понятиям “учетный случай”, “несчастный случай”, “несчастный случай на производстве”, “несчастный случай, не связанный с производством”, “страховой случай”. Своеобразна глава 36.1 обновленного ТК РФ. В ней детально прописано расследование, оформление, учет микроповреждений (микротравм). Но почему-то ничего нет о расследовании и учете такой важной позиции, как профзаболевания. Похоже, что задача этой главы - отсечь все нестраховые несчастные случаи. Это касается фактов естественной смерти на работе либо по пути туда или обратно, исчезновений работников и т.д. Так, несчастный случай с самозанятым в период работы никак не учитывается. Насколько это правильно? Ведь самозанятые, которых миллионы, тоже платят налоги. Тема качественного учета несчастных случаев на производстве неоднократно поднималась в газете “Солидарность”. К сожалению, обновленный ТК РФ не отвечает на вопрос, какая федеральная структура сегодня ведет учет несчастных случаев и несет ответственность за его объективность. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗАБЫТЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

        Еще более непонятна и сложна ситуация с расследованием и учетом профзаболеваний. В ТК РФ такой механизм вообще не отражен, хотя в соответствии со ст. 3 закона № 125-ФЗ профзаболевание - “хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть”. Новая редакция статьи 228.1 ТК РФ устанавливает, что “о случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого имеются основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) сообщает в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора”. Но ТК РФ так и не поясняет, что следует понимать под острым заболеванием (отравлением). Работодатель - не врач, ему сложно выяснить, из-за чего возникло “острое заболевание” и как это связано с условиями труда. Получается, о каждом расстройстве желудка у кого-то из работников наниматель обязан сообщать в территориальный орган Роспотребнадзора? Такие требования закона не способствуют качественному учету и расследованию профзаболеваний. К тому же не все работодатели добросовестны. Не менее важно и то, что морально устарели базовые документы по учету и расследованию профзаболеваний. В числе устаревших: постановление правительства России от 15.12.2000 № 967 “Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний; приказ Минздрава России от 28.05.2001 № 176 “О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний”; приказ Минздрава России от 27.04.2012 № 417н “Об утверждении перечня профессиональных заболеваний”; приказ Роспотребнадзора от 31.03.2008 № 103 “Об утверждении инструкции по составлению санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания”. После издания этих документов был принят закон “Об основах охраны здоровья граждан в РФ” от 21.11.2011 № 323-ФЗ. Многократно вносились изменения в ТК и закон “О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения” от 30.03.1999 № 52-ФЗ. Менялись структура и полномочия федеральных органов исполнительной власти. Несмотря на все это, в нормативном регулировании учета и расследования профзаболеваний перемен не наступило. В перечне нормативных правовых актов, которые подлежат признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием закона № 311-ФЗ, ничего нет о подготовке новых документов, регламентирующих порядок учета и расследования профзаболеваний. Также отметим, что Конвенцией МОТ № 121 от 08.07.1964 “О пособиях в случаях производственного травматизма” установлен Перечень профзаболеваний. Каждое из 24 ратифицировавших ее государств в соответствии с Конвенцией устанавливает свой перечень профзаболеваний. Россия ее не ратифицировала, но у нас такой перечень утвержден приказом Минздрава РФ от 27.04.2012 № 417н. И перечень этот, по мнению специалистов, требует обновления и корректировки, тем более в условиях пандемии COVID-19. 27 июля первый замминистра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко анонсировал проект приказа, утверждающий новое Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, а также формы документов и соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве. В Положении предусмотрено, что “острые или хронические профессиональные заболевания (отравления), в отношении которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием вредных производственных факторов, будут подлежать расследованию в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967”. Знаменитое выражение “живя прошлым, мы теряем будущее” вполне применимо к нашей ситуации. Сложно рассчитывать, что со старым багажом - документом более чем 20-летней давности - можно успешно обеспечить учет и расследование профзаболеваний в современных условиях.


    (Информация Центральная профсоюзная газета «Солидарность» ©)
Власти вернули пенсионерам менее сотой доли их взносов : Вместо индексации граждане получили символическую доплату

В августе каждый работающий пенсионер, который в прошлом году платил взносы в Пенсионный фонд России (ПФР), получит доплату. Размер доплаты не должен превышать 279 руб. Адекватная индексация пенсий для работающих запрещена государством с 2016 года. И власти отказываются индексировать пенсии, несмотря на высокую инфляцию и на профицитный бюджет. Суммарная доплата для каждого работающего пенсионера будет в этом году меньше 1% от денег, которые ПФР получил за его труд в 2020 году.    Вместо индексации граждане получили символическую доплату.
         Многие пенсионеры будут шокированы размерами новой прибавки. 
          В августе каждый работающий пенсионер, который в прошлом году платил взносы в Пенсионный фонд России (ПФР), получит доплату. Размер доплаты не должен превышать 279 руб. Адекватная индексация пенсий для работающих запрещена государством с 2016 года. И власти отказываются индексировать пенсии, несмотря на высокую инфляцию и на профицитный бюджет. Суммарная доплата для каждого работающего пенсионера будет в этом году меньше 1% от денег, которые ПФР получил за его труд в 2020        году.
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          С 1 августа 2021-го работавшие в 2020 году пенсионеры начнут получать страховую пенсию в повышенном размере. Повышение пенсии обусловлено проведением ежегодного беззаявительного перерасчета (корректировки) размеров страховой пенсии работающих пенсионеров, объявил ПФР.
          В отличие от традиционной индексации страховых пенсий, когда их размеры увеличиваются на определенный процент, прибавка к пенсии от перерасчета носит индивидуальный характер: ее размер зависит от уровня заработной платы работающего пенсионера в 2020 году, то есть от суммы уплаченных за него работодателем страховых взносов и начисленных пенсионных коэффициентов, разъясняют чиновники. Максимальная прибавка от перерасчета ограничена тремя пенсионными коэффициентами в денежном эквиваленте, то есть не может составлять более 279 руб. (исходя из стоимости пенсионного коэффициента за 2020 год – 93 руб.).
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            Ссылку на «традиционную индексацию» чиновники сделали не случайно. Дело в том, что с 2016 года власти запретили индексировать пенсии работающим пенсионерам. Якобы по причине бюджетной экономии. Но на самом деле мудрое решение Минфина о запрете идексации нанесло государственному бюджету гигантский ущерб. После запрета индексации пенсий каждый третий работающий пенсионер перестал платить взносы в пенсионную систему РФ. В первый год после запрета индексации пенсий ПФР потерял в пересчете на сегодняшние деньги около 700 млрд руб. Но Минфин отказывается признавать это вредительство и продолжает настаивать на запрете индексации пенсий. Несмотря даже на многомиллиардные потери для бюджета ПФР и федерального бюджета.

        Пенсии работающим пенсионерам не индексируют, поскольку они получают зарплату, разъясняет министр финансов Антон Силуанов. «Работающие пенсионеры работают и получают еще заработную плату, которая индексируется. Мы видим, как растет средняя заработная плата по экономике. Она растет и у пенсионеров тоже, которые работают», – сообщил о своем решении министр с трибуны Госдумы.

         Чтобы оценить масштаб нынешнего «беззаявительного перерасчета», нужно сравнить сумму взносов работающих пенсионеров за прошлый год с теми деньгами, которые государство выплатит им в 2021 году. Все данные для такого расчета есть у Росстата. По его данным, на сегодняшний день около 8,9 млн пенсионеров продолжают легально работать и платить деньги в ПФР. При средней зарплате в стране около 50 тыс. руб. они заплатили пенсионной системе около 1,2 трлн руб.

       А сколько выплатит им за это наше государство? Даже если предположить, что каждый работающий получит максимальную доплату к пенсии в 279 руб., то общие выплаты из ПФР составят в этом году чуть более 12 млрд руб. На самом деле расходы ПФР на «беззаявительный перерасчет» будут существенно меньше, поскольку часть работающих получит доплату не 279 руб., а только 93. Таким образом, государственная пенсионная система собирает с работающих пенсионеров в 100 с лишним раз больше денег, чем потом им возвращает. В Минфине, судя по всему, такой способ сбора денег с населения считают справедливым.

         Вернуть адекватную индексацию пенсий президента Владимира Путина просили профсоюзы, законодатели и простые граждане. Ведь слова о ежегодной индексации появились даже в переделанной в прошлом году Конституции. Однако Антон Силуанов оказался в этом вопросе несгибаемым.

       «Ситуация с перерасчетом пенсий для работающих на совершенно издевательские суммы вообще уже напоминает какое-то Зазеркалье», – говорит шеф-аналитик TeleTrade Петр Пушкарев. «Мысли о том, что экономить на выплатах старикам вообще не надо, в больных мозгах чинуш не приживается: им проще сначала недозаложить в бюджет расходы, а потом рапортовать о профицитах и беречь эти деньги на мифический черный день, который давно уже наступил», – считает он. «Удивляет, что даже личное распоряжение президента разобраться с возможностями индексаций для работающих пенсионеров до сих пор не возымело никакого значимого эффекта», – отмечает Пушкарев. Мизерная доплата к пенсии прямо накануне выборов может иметь влияние на их результат, прогнозирует эксперт.    «Тема индексации пенсий поднимается разными политическими партиями, поскольку она является чувствительной для самых разных слоев населения», – признает Мария Байнова, завкафедрой государственного и муниципального управления университета «Синергия». Однако она не прогнозирует большого влияния пенсионных проблем на результаты выборов из-за апатии электората.

       «Нынешняя пенсионная система заточена исключительно на бюджетную экономию. Ради этого изобреталась система коэффициентов и баллов, из-за которой ежегодно все больше людей лишается права на страховые пенсии. Ради этого правительство и думское большинство утвердили повышение пенсионного возраста – благодаря этому еще около 13 миллионов человек будет выброшено» из пенсионной системы. Лишение работающих пенсионеров права на индексацию – решение того же порядка», – комментируют в одной из думских фракций.
/ М. Сергеев // Независимая. - 2021. /
Научно-технический совет МАП ГЭТ одобрил результаты исследования сравнительной эффективности различных видов транспорта.
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          НТС МАП ГЭТ одобрил результаты сравнительного исследования эффективности различных видов городского транспорта, выполненных Первой компанией транспортной инфраструктуры, по результатам которых МАП ГЭТ проведет следующие мероприятия:
· Подготовит и направит информационное письмо в Минтранс России, Минфин России, Минэкономразвития России, руководителям органов власти субъектов федерации и крупных городов результаты исследования, с размещением презентации «О результатах анализа эффективности применения различных видов транспорта» на сайте МАП ГЭТ, для учета результатов исследования при планировании работы транспорта общего пользования органами власти;

· Совместно с Минтрансом РФ и НИИАТ подготовит и проведет до конца 2021 года семинар для руководителей органов власти субъектов федерации и городов по уточненной редакции Приказа Министерства транспорта РФ от 30 мая 2019 г. N 158 «Об утверждении Порядка определения начальной (максимальной) цены контракта, а также цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), при осуществлении закупок в сфере регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом».

· С целью дальнейших исследований по уточнению параметров по статьям расходов и сбора статистической цифровой информации по действующим транспортным предприятиям, а также изучения социально-экономических эффектов по экологической составляющей, сформировать рабочую группу с участием СПб ГУП «Горэлектротранс», СПб ГУП «Пассажиравтотранс» и организовать сбор статистический информации по статьям расходов и социально-экономических эффектов на постоянной основе.

· Презентация по результатам сравнительного исследования будет размещена в разделе НТС

Пресс-служба МАП ГЭТ
Полис ДМС и материальная помощь. Информация  Иркутской областной организации Профсоюза.
        Какие социальные льготы и гарантии для работников содержит коллективный договор   Иркутского водоканала.    Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал» города Иркутска – постоянный участник и неоднократный лауреат областных и городских конкурсов на лучшую организацию по развитию социального партнерства.  И это не случайно. В этом отношении предприятию действительно есть чем гордиться.    
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        Наряду с обычными для коллективных договоров мерами поддержки работников, таких как материальная помощь к праздничным и печальным датам, премии и новогодние подарки, выделение работодателем средств на проведение спортивно-массовых мероприятий колдоговор Иркутского водоканала содержит и более существенные льготы и гарантии.   Например, все работники предприятия имеют полис добровольного медицинского страхования. А это значит, что они имеют право в рамках страховой программы воспользоваться, в том числе, и дорогостоящими медицинскими услугами, такими как стоматология, различные клинические обследования, МРТ и др.                                                                                                        

.Также в соответствии с колдоговором работники имеют право на:                          

- получение компенсации в размере 20% от стоимости путевки в детский лагерь;                                                                                                                             - ежемесячную выплату в размере двух тысяч рублей на ребенка в возрасте от полутора до трех лет;
  - выплату премии за классность, эффективную работу, выявление опасных ситуаций, дополнительные работы, инициативность;                                                                                - обеспечение горячим питанием и сухпайками при работе в аварийных ситуациях;                                                                                                                                               - частичное возмещение оплаты за проезд к месту работы и домой;                                                       - получение премии к профессиональному празднику – Дню работников ЖКХ;                                                                                                                                 - дополнительные дни отпуска за ненормированный рабочий день;                                             - компенсацию за занятия спортом, в частности – посещение бассейна.

- Особое внимание  уделяется  ветеранам предприятия – тем, кто отработал на водоканале 20 и более лет, а также участникам боевых действий,                                      – Ежегодно накануне Дня Победы  ППО организует для них встречу и вручает денежные премии и подарки. Правда, в последние два года из-за пандемии встречи пришлось отменить, но все равно не без внимания никто не остается.
        Ежегодно проводится индексация заработной платы. Решены все вопросы по созданию безопасных условий труда: работники обеспечены профпитанием – киселями, сезонными СИЗами. А сейчас, в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции – масками, перчатками и антисептиками. Работает на предприятии и уполномоченный по охране труда, регулярно проводится спецоценка рабочих мест.

   -  Коллективный договор очень наполненный и предусматривает немало социальных льгот и гарантий для наших работников, его  пролонгировали в прошлом году, но вероятно в скором времени вновь начнутся  переговоры, потому что сейчас уже понятно, что в документ необходимо внести некоторые изменения.
(Информация Иркутской областной организации Профсоюза)
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ   СОЮЗ  РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ  
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