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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе, постановлений арбитражных судов, а также приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, ПФ РФРФ, в области налогообложения, страховых взносов, представления налоговой отчетности, отчетности по страховым взносам, трудового законодательства, касающихся профсоюзных организаций, принятых и опубликованных в  ноябре - декабре  2021г.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). Гражданский кодекс РФ.
	Федеральный закон от 29.11.2021 № 379-ФЗ "О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса Российской Федерации".
	С 1 июля по 31 декабря 2022 года пройдет эксперимент по применению юридическими лицами и ИП единого налогового платежа. В указанный период организации и индивидуальные предприниматели вправе применять особый порядок уплаты (перечисления) налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов посредством перечисления единого налогового платежа. 	Платеж перечисляется на счет Федерального казначейства.
	Налоговый орган на основе имеющейся у него информации (документов) самостоятельно произведет зачет средств в счет уплаты обязательных платежей в соответствии с установленной очередностью. 	Применение данного порядка возможно после совместной сверки расчетов с налоговыми органами. Подать заявление на применение особого порядка перечисления платежей необходимо с 1 апреля по 30 апреля 2022 г., но не позднее одного месяца после осуществления совместной сверки расчетов.
	Данным Законом   также внесены уточнения в правила зачета переплат по налогам.		Сейчас в статье 78 НК РФ закреплено, что переплата по налогу может пойти только в счет дальнейших налоговых платежей, а также в счет погашения налоговых недоимок и долгов по пеням и штрафам.
	С 01.01.22 года в этой статье в силу вступит поправка, согласно которой налоговая переплата может зачитываться в счет предстоящих платежей, как по налогам, так и по сборам, взносам, соответствующим недоимкам, пеням и штрафам.
	Федеральный закон от 06.12.2021 № 402-ФЗ «О внесении изменений в статью 189 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации».
	Законом сделаны поправки в ст. 189 ГК РФ, регламентирующей вопросы отмены доверенностей. Поправки вступят в силу с 29 декабря 2021 года.
Сейчас данной нормой определено, что информация об отмене обычной доверенности (не заверенной нотариусом) может публиковаться в газете «Коммерсантъ». В таком случае заявление об отмене подписывается нотариусом.
Принятый закон уточняет, что информация об отмене указанных документов может заноситься в электронный реестр распоряжений. Доступ к данным этого реестра не ограничен. ФНП предоставляет данные бесплатно каждый день в течение 24 часов.
Будет считаться, что об отзыве обычной доверенности через электронный реестр заинтересованному лицу стало известно на другой день.
	Постановление АС  Поволжского округа от 22.10.2021 г. № Ф06-9900/2021 по делу № А12-1024/2021.
	Налогоплательщик указал, что в связи с принятым налоговым органом решением о приостановлении расходных операций по счетам налогоплательщик фактически был лишен возможности вести предпринимательскую деятельность.
	Итог: требование удовлетворено, поскольку вступившим в законную силу судебным актом признано недействительным решение налогового органа о приостановлении операций по счетам налогоплательщика. Суд взыскал с инспекции проценты.
НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (гл.23 НК РФ).
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
          Постановление Правительства РФ от 22.11.2021  №2004 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 19 июня 2020 г. № 887".
На 2022 год продлена возможность получения жителями Крайнего Севера компенсации расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту отдыха и обратно в 2020-2021 годах.
Право на компенсацию имеют лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и имеющие право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно, но не воспользовавшиеся данным правом в 2020-2021 годах в связи с проводимыми ограничительными мерами по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции. 
Таким образом, суммы компенсации работодателем расходов работников по переезду на работу в другую местность освобождаются от обложения налогом на доходы физических лиц на основании пункта 1 статьи 217 Кодекса при условии, что такое возмещение производится в соответствии со статьей 169 Трудового кодекса.
При этом доходы в виде сумм компенсации расходов сотрудников организации на оплату аренды жилых помещений освобождаются от налогообложения на основании пункта 1 статьи 217 Кодекса в случае, если действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления предусмотрена компенсация соответствующих расходов.
Письмо ФНС России от 25.11.2021 № БС-4-11/16428@ (О заполнении и представлении расчета сумм НДФЛ за 9 месяцев, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), если зарплата за сентябрь 2021 г. выплачена работникам 15.10.2021).
При получении дохода в виде оплаты труда датой фактического получения налогоплательщиком такого дохода признается последний день месяца, за который ему был начислен доход за выполненные трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (контрактом) (пункт 2 статьи 223 НК РФ).
Налоговые агенты обязаны удержать начисленную сумму НДФЛ непосредственно из доходов налогоплательщика при их фактической выплате (пункт 4 статьи 226 НК РФ).
Учитывая изложенное, в расчете по форме 6-НДФЛ налоговым агентом указываются суммы дохода в виде заработной платы, которые начислены и фактически выплачены физическим лицам (получены физическими лицами) на дату представления расчета по форме 6-НДФЛ.
 Суммы заработной платы, фактически не выплаченные работникам организации (сумма задолженности по заработной плате) на дату представления расчета по форме 6-НДФЛ, не указываются налоговым агентом в расчете по форме 6-НДФЛ. Зарплату, которую не выплатили на дату сдачи 6-НДФЛ, в нем не отражают 
Информация Минспорта России от 01.12.2021 "Минспорт России утвердил перечень физкультурно-спортивных организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих физкультурно-оздоровительные услуги, за которые россияне смогут получить социальный налоговый вычет"
В перечень вошли 3836 организаций, среди которых такие сети, как "АЛЕКС ФИТНЕС", "КРОКУС ФИТНЕС", World Class и X-Fit, а также другие физкультурно-спортивные организации и ИП, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта. Заявить вычет по НДФЛ налогоплательщик сможет: с 2022 года - через работодателя по фактическим расходам; с января 2023 года - самостоятельно через личный кабинет портала "Государственные услуги" или непосредственно в территориальном управлении Федеральной налоговой службы.
Максимальная сумма расходов, с которых можно получить налоговый вычет, 120 тысяч рублей. Вычет в размере 13% может составить до 15,6 тысячи рублей.
	Письмо Минфина России от 24.11.2021 № 03-04-05/95017 (О предоставлении социального вычета по НДФЛ работнику при обращении к работодателю до окончания налогового периода).
	«Таким образом, если сотрудник организации в налоговом периоде обратился за предоставлением социального налогового вычета, организация - налоговый агент при определении налоговой базы предоставляет указанный вычет с начала налогового периода, в котором сотрудник обратился за его предоставлением». Это касается и нового вычета на физкультуру.
	Полагаем, разъяснения относятся к периодам начиная с 2022 года. Дело в том, что со следующего года из НК РФ уберут уточнение, по которому вычет предоставляют начиная с месяца обращения к работодателю.
   
НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (гл.25 НК РФ)
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

 	Письмо Минфина России от 21.09.2021 № 03-03-06/3/76443 (О распределении в целях налога на прибыль расходов некоммерческой организации, относящихся к уставной деятельности и осуществляемых за счет доходов от предпринимательской деятельности).
	В силу абзаца четвертого пункта 1 статьи 272 НК РФ  расходы налогоплательщика, которые не могут быть непосредственно отнесены на затраты по конкретному виду деятельности, распределяются пропорционально доле соответствующего дохода в суммарном объеме всех доходов налогоплательщика. 
	Данный порядок не применяется к расходам некоммерческих организаций, относящимся к уставной некоммерческой деятельности, которые должны осуществляться за счет средств целевого финансирования и (или) целевых поступлений, не учитываемых при определении налоговой базы.
	Таким образом, если некоммерческая организация осуществляет предпринимательскую деятельность, полученные доходы от которой направляет на осуществление расходов, относящихся к уставной некоммерческой деятельности, то указанные расходы не подлежат распределению в порядке, установленном пунктом 1 статьи 272 НК РФ.
	Письмо Минфина  России от 22.11.2021 N 03-03-06/1/94249 (О документальном подтверждении расходов на приобретение электронных авиабилетов при направлении в командировку в целях налога на прибыль).
	Минфин России разъясняет, что если авиабилет приобретен в бездокументарной форме (электронный билет), то оправдательными документами, подтверждающими расходы на приобретение авиабилета для целей налогообложения, являются сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного документа (авиабилета), в которой указана стоимость перелета, подтверждающая перелет подотчетного лица по указанному в электронном авиабилете маршруту, соответствующая требованиям статьи 252 НК РФ и Закона № 63-ФЗ, а также документы, подтверждающие факт потребления приобретенной услуги.
	НК РФ не устанавливает конкретный перечень документов, которые подтверждают произведенные расходы, тем самым не ограничивает налогоплательщика в вопросе подтверждения правомерности учета соответствующих расходов.
 	Письмо Минфина России  от 30.11.21 № 03-03-07/96925с: (О признании задолженности безнадежной, в том числе при наличии нескольких оснований для признания ее таковой, в целях налога на прибыль организаций).
	В случае, когда зависшая задолженность подпадает под критерии безнадежной по двум или более основаниям, списывается такой долг все равно только по одному из них.
	Как разъяснил Минфин, каждое из перечисленных в п.2 ст.266 НК РФ оснований для признания задолженности в целях налога на прибыль безнадежной – самостоятельное. При этом, если таких оснований по одному долгу несколько, задолженность признается безнадежной в том периоде, в котором возникло первое по времени основание.
 Письмо ФНС России  от 10.12.2021 № СД-4-3/17285@"О заполнении декларации по налогу на прибыль организаций"  
Все необлагаемые налогом на прибыль «коронавирусные» субсидии отражаются в декларации под кодом «605».
Напомним, что недавно в пп.60 п.1 ст.251 НК были внесены изменения, благодаря которым субсидии, полученные организациями в связи с ноябрьскими нерабочими днями, стали необлагаемым налогом на прибыль доходом.
При этом изменения в перечень кодов доходов, не учитываемых при определении «прибыльной» базы, официально внесены не были. В связи с этим ФНС скорректировала описание кода «605», приведя его в соответствие с новой редакцией пп.60 п.1 ст.251 НК, отдельным письмом.
Подробности о недавних изменениях налогового законодательства, в том числе касающихся учета «коронавирусных» субсидий, вы найдете в Обзоре «Налоги с «коронавирусных» субсидий и другие изменения НК РФ: закон опубликовали».

УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
(глава 26.2 НК РФ)
	Письмо ФНС России от 24.11.2021 № СД-4-3/16342@ "О заполнении налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением УСН".
	ФНС России в данном письме разъяснила порядок заполнения налоговой декларации по УСН. Форма налоговой декларации утверждена Приказом ФНС России от 25.12.2020 № ЕД-7-3/958@ и применяется, начиная с отчетности за налоговый период 2021 года.
	Разъяснения касаются отражения сумм исчисленного налога (авансового платежа) за 9 месяцев и за налоговый период при применении налоговых ставок, установленных пунктом 1 статьи 346.20 и пунктом 2 статьи 346.20 НК РФ.
	Письмо ФНС России  от 24.11.2021 № СД-4-3/16373@ "О реализации принципа экстерриториальности при представлении в налоговый орган документов по УСН". 
	ФНС России сообщила, что благодаря доработке  отдельные документы, связанные с применением УСН, теперь можно представлять в любую инспекцию вне зависимости от места нахождения организации (места жительства ИП).
	Это следующие документы:
	- уведомление о переходе на УСН;
	- сообщение об утрате права на применение УСН;
	- уведомление об отказе от применения УСН;
	- уведомление об изменении объекта налогообложения;
	- уведомление о прекращении предпринимательской деятельности, в отношении которой применялась УСН.
	Инспекциям предписано обеспечить прием и обработку этих документов с учетом принципа экстерриториальности.

ТРАНСПОРТНЫЙ НАЛОГ (глава 28 НК РФ) 
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

	Письмо ФНС России от 19.11.2021 № БС-2-21/1633@.(Об уплате транспортного налога организациями и о направлении им налоговыми органами сообщений об исчисленных суммах налога).

	Исполнение организацией обязанности по уплате транспортного налога не зависит от передачи (направления) ей ИФНС сообщения об исчисленной сумме налога.
	Налогоплательщики-организации должны исчислять сумму налога и сумму авансового платежа по налогу самостоятельно (пункт 1 статьи 362 Кодекса).
	НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО  ОРГАНИАЦИЙ (гл.30 НК РФ)

	Письмо ФНС России от 15.11.2021 № БС-4-21/15939@ (О критериях разграничения движимого и недвижимого имущества в целях применения главы 30 Налогового кодекса Российской Федерации).
	ФНС России в данном письме  напомнила о подходе  Верховного Суда Российской  (см. Обзор судебной практики  ВС РФ№ 3,2021).
	ВС РФ   отметил, что безусловными критериями, по которым объект относят к недвижимости, не могут быть:
 	прочная связь с землей, невозможность разделить объекты без разрушения или соединить их;	
	 регистрация в ЕГРН.
	Налоговые органы  указали, что их предыдущие разъяснения можно использовать только в части, которая не противоречит этой позиции. В ней ВС РФ повторил, что различать движимое и недвижимое имущество нужно по ОКОФ. 
	Письмо ФНС России от 29.11.2021 № БС-4-21/16631@ «О реализации Федерального закона от 29.11.2021 №382-ФЗ (в части вопросов налогообложения имущества)» (вместе с «Обзором основных положений Федерального закона от 29.11.2021 N 382-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» (по вопросам налогообложения имущества)». 
	Настоящий документ носит сугубо информационно-справочный, рекомендательный характер, не устанавливает общеобязательных правовых норм, не является их официальным (общеобязательным) толкованием и не препятствует применению нормативно-правовых актов и судебных постановлений в значении, отличающемся от использованного в настоящем документе.
	Письмо ФНС России от 15.12.2021 № БС-4-21/17504@ "О кодах налоговых льгот, предусмотренных пунктом 4 статьи 372.1 Налогового кодекса Российской Федерации".
	ФНС сообщены коды налоговых льгот для отражения в налоговой декларации по налогу на имущество с 1 января 2022 года.
	С 1 января 2022 года статья 372.1 НК РФ дополняется пунктом 4, которым предусмотрено освобождение отдельных категорий налогоплательщиков от уплаты налога на имущество организаций в федеральной территории "Сириус". В этой связи для целей заполнения налоговой декларации приведен перечень необходимых кодов налоговых льгот.
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (гл.34 НК РФ). Пособия по государственному социальному страхованию.
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика)

Постановление Правительства Российской Федерации от 23.11.2021 № 2010 "Об утверждении Правил получения Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком».
	С 2022 года все больничные листы будут оформляться только в электронном виде, а пособия по ним начисляться автоматически. 	Беззаявительный порядок также распространится на выплаты пособий по беременности и родам и при рождении ребёнка. Для того чтобы этот механизм заработал, Председатель Правительства Михаил Мишустин утвердил новые правила взаимодействия государственных учреждений и работодателей с Фондом социального страхования (ФСС).
Пособия, как и прежде, будут выплачиваться напрямую из Фонда соцстрахования, только теперь гражданам не придётся подавать для этого никаких заявлений и документов. Сведения о размере заработной платы, уходе в отпуск по беременности и родам будут поступать в ФСС от работодателя, а о факте рождения ребёнка – из информационной системы ЗАГС.
Приказ Минздрава России от 23.11.2021 № 1089н "Об утверждении Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, установленных законодательством Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2021 N 66067).
С 1 января 2022 года листки нетрудоспособности формируются в электронном виде согласно новому порядку.
Приказом установлено, что отдельным категориям застрахованных лиц в целях выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам листки нетрудоспособности выдаются в форме документа на бумажном носителе. В их числе: лица, сведения о которых составляют государственную и иную охраняемую законом тайну; лица, в отношении которых реализуются меры государственной защиты.
Аналогичный Приказ Минздрава России от 1 сентября 2020 года № 925н признан утратившим силу.
Ведомство напомнило, что с 2022 года все листки нетрудоспособности будут оформляться исключительно в электронной форме, а пособия по ним начисляться автоматически. 
	Постановление ПФ РФ от 06.09.2021 № 304п "О внесении изменений в Постановление Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 6 декабря 2018 г. N 507п" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.12.2021 № 66175).
	Дополнен перечень сведений, отражаемых в форме "Сведения о страховом стаже застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ)". 	В графе 11 "Дополнительные сведения" формы могут отражаться в числе прочего сведения о простое по вине работодателя - "ПРОСТОЙ".
	Уточнены требования, касающиеся указания кодов "КВАЛИФ", "ДЕТИ". Раздел "Код категории застрахованного лица, используемый при заполнении сведений для ведения персонифицированного учета" дополнен новой строкой в отношении сведений о военных пенсионерах, а также новыми строками дополнена Таблица 45 "Список проверок для категории проверок "Общие проверки для документов".
	Письмо Минфина России от 03.11.2021 N 03-01-10/89249 (Об НДФЛ, налоге на прибыль и страховых взносах при оплате стоимости проезда работников к месту работы и обратно, в том числе с использованием такси (каршеринга). 
	В части страховых взносов	
	Расходы страхователя на оплату услуг такси или каршеринга для сотрудников не входят в перечень не облагаемых взносами выплат. Поэтому такие суммы облагают взносами.
	Аналогичной была позиция Минфина в отношении оплаты для работников такси и общественного транспорта. Суды считают иначе. По их мнению, расходы на проезд можно считать социальной выплатой. Но они должны быть в коллективном договоре, не зависеть от квалификации работников, сложности и объема работ. Такие выплаты взносами облагать не нужно. Несмотря на то, что в основном практика сложилась по Закону о страховых взносах, подход можно применять и сейчас. Нормы НК РФ в этой части аналогичны.
 	В части налога на доходы физических лиц (далее — НДФЛ)	При использовании сотрудниками организации такси, услуги которых оплачены организацией, для проезда от места жительства до места работы и обратно у сотрудников возникает доход, предусмотренный указанной нормой статьи 211 Кодекса.
	Полученный в таком случае доход в виде сумм оплаты организацией стоимости услуг такси, используемых сотрудниками для проезда от места жительства до места работы и обратно, подлежит обложению НДФЛ в порядке, предусмотренном статьей 211 Кодекса.
	В части налога на прибыль организаций	«Следовательно, в случае если расходы налогоплательщиком на оплату проезда к месту работы и обратно произведены в силу технологических особенностей производства, а также если такие расходы являются формой системы оплаты труда у данного налогоплательщика, то они могут быть учтены при исчислении налоговой базы по налогу на прибыль организаций при условии соблюдения критериев статьи 252 Кодекса. 
	В иных случаях расходы на оплату проезда к месту работы и обратно не учитываются при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций на основании пункта 26 статьи 270 Кодекса.
	Письмо ФНС России от 13.12.2021 № БС-4-11/17334@ (Об определении базы для исчисления страховых взносов при реорганизации юридического лица в форме присоединения).
	ФНС России напомнила, что при реорганизации в форме присоединения присоединяемая организация прекращает свое существование. При этом база по страховым взносам не передается «по наследству». Последним расчетным периодом для присоединенной организации будет период с начала календарного года и до момента реорганизации. 
	Следовательно, с выплат в пользу физлиц за этот период прекращающая свое существование организация должна исчислить страховые взносы. Также необходимо до составления промежуточного ликвидационного баланса представить РСВ за период с начала расчетного периода по день представления этого расчета включительно.
	А вот новая, образованная в результате присоединения организация уже не может учитывать в базе по страховым взносам выплаты и иные вознаграждения в пользу физлиц, ранее начисленные в присоединившейся организации.
	Постановление АС Уральского округа от 10.11.2021 № Ф09-8003/21 по	делу	№А60-4222/2021. 
Требование: О признании недействительным решения органа Пенсионного фонда	РФ. Обстоятельства: Страхователь привлечен к ответственности за несвоевременное представление сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Некорректный отчетный период в СЗВ-М исправили сами - суд не нашел оснований для штрафа за опоздание.	Страхователь сдал СЗВ-М вовремя, но в графе "отчетный период" указал не тот месяц. Он нашел ошибку раньше, чем фонд, и подал дополняющие сведения, но сделал это позже срока сдачи СЗВ-М. Проверяющие оштрафовали его за опоздание.	Страхователь оспорил такое решение. Суды трех инстанций поддержали его. 	Они указали:
	 ошибка формальная, ущерба бюджету нет;
	 страхователь реализовал право на дополнение и уточнение отчета;
	 сведения с ошибками, которые исправили сами, не считаются недостоверными. 
	БУХГАЛТЕРСКИ  УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ). СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ.
[bookmark: Par17]	Приказ Росстата от 24 ноября 2021 г.№ 832 Об утверждении указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения N П-1 "Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг", N П-2 "Сведения об инвестициях в нефинансовые активы", N П-3 "Сведения о финансовом состоянии организации", N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников", N П-5(м) "Основные сведения о деятельности организации".
	Данные указания  и ввести их в действие начиная с отчета за январь 2022 года.
	Приказ Росстата от 29.11.2021 № 844 "Об утверждении указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения № 11 "Сведения о наличии и движении основных фондов (средств) и других нефинансовых активов", № 11 (краткая) "Сведения о наличии и движении основных фондов (средств) некоммерческих организаций"
	Росстат утвердил указания по заполнению форм № 11 и 11 (краткая) по основным фондам. Применять их нужно с отчета за 2021 год.
	Если сравнивать с прежним документом, изменения в основном технические. Однако есть важные уточнения, среди которых: разъяснили, как отражать в отчетности объекты концессионных соглашений; описали порядок заполнения измененных строк 05, 06, 07, 08, 45 и 46.
ВОПРОСЫ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ БАНК РОССИИ
	Федеральный закон от 06.12.2021 № 406-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда».
	Федеральный МРОТ с 01.01.2022 составит 13 890 руб. На данный момент МРОТ составляет 12 792 руб.
	Определение  Четвертого кассационного суда общей юрдикции от 14.09.2021 № 88-22632/2021.
	Суд: при переводе сотрудника на другую должность нужно заново заключить договор о материальной ответственности.
	При приеме работника с ним заключили договор о полной индивидуальной материальной ответственности. Несколько раз его переводили на другие должности, но такой договор не перезаключали. После увольнения выявили недостачу. Работник отказался возмещать ущерб, поэтому организация попыталась его взыскать.
	Три инстанции встали на сторону сотрудника. Он не являлся материально ответственным лицом. При переводе на другую должность нужно заключить новый договор о полной индивидуальной материальной ответственности. Организация этого не сделала. Работник не должен возмещать ущерб. К аналогичным выводам суды приходили и ранее, например 2-й КСОЮ и 7-й КСОЮ.
	Письмо Минфина России от 29.11.2021 № 03-04-05/96411 (Об НДФЛ при освобождении работников от обязанности по внесению платы за оформление трудовой книжки).
В соответствии с абзацем вторым пункта 41 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного приказом Минтруда России от 19.05.2021 № 320н, по окончании каждого месяца лицо, ответственное за ведение трудовых книжек, обязано представить в бухгалтерию работодателя отчет о наличии бланков трудовой книжки и вкладыша в нее и о суммах, полученных за оформленные трудовые книжки и вкладыши в них, с приложением приходного ордера кассы организации.
В соответствии с подпунктом 1 пункта 2 статьи 211 Кодекса к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, относится, в частности, оплата (полностью или частично) за него организациями товаров (работ, услуг) или имущественных прав, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщика.
Таким образом, при освобождении работников организации от обязанности по внесению платы за оформление трудовой книжки, в случае если такая обязанность предусмотрена действующим законодательством Российской Федерации, у указанных лиц возникает доход в натуральной форме, подлежащий обложению налогом на доходы физических лиц в установленном порядке.
Впрочем, отметим, что в действующем с 01.09.2021 порядке ведения и хранения трудовых книжек нет прямого указания на то, что с работника нужно брать плату за бланк трудовой книжки, в том числе в случае, когда первоначальную книжку он сам испортил или потерял. И, по мнению специалиста Роструда, этот вопрос может быть урегулирован локальным нормативным актом работодателя.
	Федеральный закон от 22.11.2021 № 377-ФЗ « О внесении  изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации».
Порядок ведения кадрового делопроизводства не был урегулирован законодательно. Он определялся работодателем самостоятельно с учетом ч. 1 ст. 8, ч. 1 ст. 22 ТК РФ.
Теперь статья 22 ТК РФ дополнена новыми положениями, большинство из которых вступили в силу 22.11.2021.
1. Введено понятие ЭДО в области трудовых взаимоотношений. 
2. Определено, в отношении каких документов возможно применение ЭДО. Он может применяться при заключении трудовых договоров, договоров о материальной ответственности и других документов.
3. Установлено, на какие кадровые документы ЭДО не распространяется. Это бумажные и электронные трудовые книжки, акты о несчастном случае на производстве, приказы об увольнении, документы, подтверждающие прохождение сотрудником инструктажа по охране труда.
4. Определено, с помощью каких информационных систем можно организовать и вести ЭДО. 
Порядок организации ЭДО
1. Работодатель вправе принять решение о введении в организации ЭДО. Таким образом, обязанности его ведения закон не устанавливает.
2. ЭДО вводится на основании ЛНА, учитывающего мнение первичной профсоюзной организации. В акте необходимо отразить:
с помощью какой информационной системы будет организован ЭДО;
	правила доступа к инфосистеме работодателя, если она будет использоваться;
	перечень документов, которые будут вести в электронном виде, а также список категорий персонала, в отношении которых будет организован ЭДО;
	срок уведомления сотрудников о переходе на ЭДО при взаимодействии с работодателем, а также дата введения ЭДО в организации.
3. Отдельно утверждается порядок осуществления ЭДО. Документ является ЛНА и составляется по правилам ст. 372 ТК РФ. Порядок может предусматривать:
	периодичность и сроки ознакомления и подписания сотрудниками электронных документов с учетом рабочего времени;
	порядок проведения инструктажа персонала по вопросам электронного взаимодействия с нанимателем (если это необходимо).
4. О переходе на ЭДО работодатель обязан уведомить каждого сотрудника организации. Сделать это нужно в срок, установленный в ЛНА о переходе на ЭДО. Переход на электронное взаимодействие с работником возможен только при наличии его письменного согласия. Исключение – случаи ведения документов исключительно в бумажном виде. Отсутствие согласия работника на ЭДО приравнивается к отказу. При этом работник вправе дать согласие и позже. 5. О наличии ЭДО в организации работодатель обязан уведомить работника при трудоустройстве.
Портал «Онла	инспекция. рф». Роструд рассмотрел вопрос о необходимости написания заявления, если сотрудник уходит в отпуск согласно утвержденному графику. Представители Службы указали, что в таком случае брать заявление с работника не требуется. Разъяснения приведены  Сообщено, что в силу ч. 1 ст. 123 ТК РФ очередь ухода сотрудников в оплачиваемые отпуска определяется ежегодным графиком. Его утверждает наниматель с учетом мнения профсоюза не позже чем за 14 дней до наступления нового года. Отпускной график обязателен для обеих сторон трудового договора (ч. 2 ст. 123 ТК РФ).
Информационное сообщение Банка России "Банк России принял решение повысить ключевую ставку на 100 б.п., до 8,50% годовых
	ЦБ РФ повысил ключевую ставку до 8,5 % .
	С 20 декабря ставка стала на 1 процентный пункт больше предыдущего значения. Это седьмое повышение за год.
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