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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, Минтруда, Росстата, ЦБ России, определение, решение  ВС РФ, постановлений арбитражных судов, в области налогообложения, представления отчетности по налогам и  страховым взносам, применения ККТ, а также трудового законодательства, касающихся главных бухгалтеров профсоюзных организаций, принятых и опубликованных в октябре-ноябре 2022 года..

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ).
	Д   
	        Приказ ФНС России от 13.09.2022 № ЕД-7-14/830@ "О внесении изменений в приложение к приказу Федеральной налоговой службы от 29 декабря 2016 года № ММВ-7-14/729@" (Зарегистрировано в Минюсте России 18.10.2022 № 70588).
	
	


    1 апреля 2023 года налоговые  будут размещать наборы открытых данных:
	о долгах по налогам, взносам и сборам, а также о спецрежимах — 25-го числа каждого месяца;
	


среднесписочной численности работников — 1 апреля, далее — 25-го числа каждого месяца;
о доходах и расходах бухучета — 1 мая, далее — 25-го числа каждого месяца.
Остальные сведения разместят в те же сроки, что и сейчас.
Т   Также, например, уточнили, что сведения о недоимке приводят по состоянию на 1-е число месяца их размещения на сайте ФНС. При этом не учитывают погашение на дату размещения. Сейчас данные указывают по состоянию на 31 декабря года, который предшествует году их опубликования, если недоимка и долг есть на 1 октября года опубликования.
И    Информация ФНС России от 03.10.2022  “На сайте ФНС России ра рззмещены сведения организаций о доходах, расходах и уплаченных нналогах за 2021 год”
Ф    ФНС сообщила, что в формате открытых данных на сайте разместили свсведения организаций за прошлый год. Речь идет о доходах и расходах по бухотчетности, а также о налогах и взносах.
ФНС России напомнила, что  данные обновляют ежегодно 1 октября. Информация помогает налогоплательщикам дополнительно проверить контрагентов.



	
	


Письмо  ФНС РФ от 13.10.2022 № ПА-3-24/11177@ (Об авторизации в сервисе ФНС России «Личный кабинет налогоплательщика-юрлица» с использованием квалифицированного сертификата).
	Налоговая служба разъяснила порядок авторизации в сервисе ФНС «Личный кабинет налогоплательщика-юрлица».
	Регламент работы сервиса предоставляет доступ только тем олрганизациям, которые имеют квалифицированный сертификат квалифицированной электронной подписи (КЭП), выданный удостоверяющим центром Федерального казначейства.
      Однако сейчас производится доработка сервиса. Это связано с вступлением в силу части 3 ст. 17.2 Закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи», согласно которой юрлица могут применять КЭП, выданную удостоверяющим центром.
       Сервис заработает с 01.01.2023. С этого момента доступ и назначение полномочий с использованием сертификата будут возможны для должностного лица, которое действует от имени компании без доверенности в разделе «Администрирование».
	Постановление АС Московского округа от 07.09.2022 по делу № А40-188353/2021
	Требование: О признании недействительными решений налогового органа об отказе в возврате излишне уплаченного налога, обязании принять решение о возврате излишне уплаченного НДС.
	 Обстоятельства: Отказ в возврате излишне перечисленных налогов мотивирован истечением срока исковой давности. 
	Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку учреждением пропущен трехлетний срок для подачи заявления о возврате излишне уплаченного налога. Срок на возврат налоговой переплаты считают с даты подачи декларации, указала кассация.
 При обращении с иском в суд о возврате переплаты действуют общие правила подсчета срока исковой давности - 3 года со дня, когда лицо узнало или должно было узнать о нарушении своего права. Налогоплательщик должен был узнать о переплате с даты подачи декларации. Ведь в момент ее составления и представления он мог определить налоговую обязанность и соотнести с уплаченной суммой.организация подала заявление, когда уже истекли 3 года с даты подачи декларации.  То, что проверяющие  не сообщили налогоплательщику об остатке переплаты, когда засчитывали ее часть, не меняет дату для отсчета срока
НАЛОГ  НА ДОХОДЫ  ФИЗИЧЕСКИХ  ЛИЦ (гл.23 НК РФ) (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
 	Письмо Минфина России от 06.10.2022 N 03-04-06/96573 (Об НДФЛ с сумм компенсации, выплачиваемой работникам при нарушении работодателем срока выплаты зарплаты).
	Компенсаций, связанных с исполнением физическим лицом трудовых обязанностей, а также случаи их предоставления определены ТК РФ.
	В соответствии со статьей 164 ТК РФ компенсации представляют собой денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами. Поскольку компенсация работникам при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы за нарушение договорных обязательств перед работниками не является возмещением затрат работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, то подлежит обложению налогом на доходы физических лиц в установленном порядке.
	Постановление АС Северо-Кавказского округа от 07.09.2022 по делу № А63-15794/2021
	Требование: О признании недействительным решения налогового органа. 
	Обстоятельства: Налоговый орган принял решение о привлечении общества к ответственности по п. 1 ст. 126.1 НК РФ в связи с неверным указанием персональных данных в сведениях, указанных в справках о доходах ( не было ИНН налогоплательщиков, даты рождения указали как 01.01.1900).
 	Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку подтверждено наличие в действиях общества состава налогового правонарушения. Ошибки в данных физлиц - недостоверные сведения, за которые штрафуют, подтвердил суд
Письмо Минфина России от 14 сентября 2022 г. № 03-04-06/88989 (Об исчислении и уплате НДФЛ с дохода в виде оплаты труда, начисленной за декабрь 2022 г.).
Минфин разьясняет, что пункт 2 статьи 223 НК РФ, в соответствии с которым при получении дохода в виде оплаты труда датой фактического получения налогоплательщиком такого дохода признается последний день месяца, за который ему был начислен доход за выполненные трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (контрактом), с 1 января 2023 года  признается утратившим силу (Федеральный закон от 14.07.2022 № 263-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации»).
В этой связи с 1 января 2023 года дата фактического получения дохода в денежной форме в виде оплаты труда определяется в общем порядке как день выплаты дохода, в том числе перечисления дохода на счета налогоплательщика в банках либо по его поручению на счета третьих лиц (подпункт 1 пункта 1 статьи 223 НК РФ).
Таким образом, если в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором заработная плата за исполнение трудовых обязанностей в декабре (в одном налоговом периоде) выплачивается в январе следующего календарного года (в другом налоговом периоде), то в таком случае соответствующий доход относится к другому налоговому периоду.
НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ (глава 25 НК РФ).
	Письмо Минфина России  от 01.08.2022 № 03-03-06/3/73856 (Об учете НКО в целях налога на прибыль доходов в виде процентов, полученных при размещении денежных средств на депозитных счетах в банках, и расходов, осуществленных за счет этих доходов).
Согласно пункту 6 статьи 250 Кодекса доходы в виде процентов, полученных по договорам займа, кредита, банковского счета, банковского вклада, а также по ценным бумагам и другим долговым обязательствам, относятся к внереализационным доходам.
Перечень доходов, не учитываемых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций, установлен статьей 251 Кодекса и является закрытым.
Доходы в виде процентов, полученных при размещении денежных средств на депозитных счетах в банках, являются доходами организации. Указанные доходы в статье 251 Кодекса не поименованы и подлежат учету в составе доходов некоммерческой организации в общеустановленном порядке.
Касательно учета расходов, осуществленных за счет указанных доходов, сообщается, что согласно положениям статьи 252 Кодекса в целях налогообложения прибыли организаций расходами признаются экономически оправданные и документально подтвержденные расходы при условии, что они произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.
Таким образом, некоммерческие организации вправе учитывать при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций исключительно те расходы, которые соответствуют критериям статьи 252 Кодекса, источником покрытия которых являются доходы, полученные от коммерческой деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности, при условии, что такие доходы также подлежат учету в целях налогообложения прибыли.
В случае если расходы, осуществленные за счет указанных источников, были произведены в рамках уставной некоммерческой деятельности, то такие расходы не учитываются при исчислении налоговой базы по налогу на прибыль организаций как противоречащие статье 252 Кодекса.
: 	Письмо Минфина России от 05.10.2022 N 03-03-06/3/95958 (Об исчислении срока исковой давности для признания дебиторской задолженности безнадежной в целях налога на прибыль).
	Пунктом 1 статьи 196 ГК РФ установлено, что общий срок исковой давности составляет три года со дня, определяемого в соответствии со статьей 200 ГК РФ.
	При истечении срока исковой давности налогоплательщик признает долг безнадежным независимо от того, принимал ли он меры принудительного взыскания денег и какие. 
	Напомним, организация вправе учесть дебиторскую задолженность в расходах, если признает ее безнадежной. Для этого есть несколько оснований, одно из которых - истек срок исковой давности.
	Письмо ФНС России от 07.10.2022 № СД-4-3/13426@ (О признании 2022 годудоходов и расходовИ в виде курсовых разниц от переоценки требований (обязательств).
ФНС разъяснила: в НК РФ нет правил, по которым можно было бы в 2022 году уменьшить признанные в расходах отрицательные курсовые разницы на исчисленные положительные курсовые разницы. А именно на те, по которым еще не наступил момент признания в доходах.
Налоговый орган согласовал позицию с Минфином. Вывод обосновали так:
 - положительные (отрицательные) курсовые разницы от переоценки непрекращенных (неисполненных) требований (обязательств) в иностранной валюте нужно определять на последнее число каждого месяца;
- положительные курсовые разницы признают во внереализационных доходах в 2022 - 2024 годах только на дату прекращения (исполнения) требования (обязательства);
- возникающие в 2022 году отрицательные курсовые разницы признают во внереализационных расходах на последнее число текущего месяца или на дату прекращения (исполнения) требования (обязательства). Это зависит от того, что произошло раньше.
Напомним, для положительных курсовых разниц, которые возникли в 2022 - 2024 годах, и отрицательных, возникших в 2023 - 2024 годах, ввели особый порядок признания. 
УСН
Письмо ФНС России от 12.10.2022 № СД-4-3/113618@ "О переходе на режим АвтоУСН".
 

Для перехода с обычной УСН на автоматизированную можно подать одно уведомление.
В уведомлении о переходе на автоматизированную УСН налогоплательщик, который ранее применял УСН или платил ЕСХН, может проставить признак отказа от применения спецрежима. В этом случае, как разъяснила ФНС, дополнительно уведомлять инспекцию об отказе от УСН или ЕСХН не нужно.
Также налоговики указали: вновь созданная организация или зарегистрированный ИП, которые подали уведомление о переходе на УСН, могут изменить решение и начать применять автоматизированную УСН. Ранее представленное уведомление аннулируют, если новый документ подать в течение 30 календарных дней с даты постановки налогоплательщика на учет. В нем нужно отметить признак "Уведомляю об отзыве ранее представленного уведомления о переходе на применение УСН (ЕСХН) с даты регистрации".

ТРАНСПОРТНЫЙ НАЛОГ (глава 28 НК РФ) 

Налог на имущество организаций (глава 30 НК РФ).
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика). 
	Письмо  ФНС России от 21.10.2022 N БС-4-21/14195@ "О направлении контрольных соотношений показателей формы налоговой декларации по налогу на имущество организаций". 
	Данным письмом ФНС России направлены контрольные соотношения показателей новой формы налоговой декларации по налогу на имущество организаций. Форма декларации утверждена Приказом ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@. Новая форма применяется начиная с отчетности за 2022 год.
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (гл.34 НК РФ).
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика). Пособия. 

Письмо Минфина России от от 1.09. 2022 г. № 03-15-06/85285 (О представлении уточненных расчетов по страховым взносам за предшествующие расчетные периоды при выплате работнику на основании решения суда суммы среднего заработка за время вынужденного прогула).
Минфин России разъяснил порядок подачи уточненных РСВ в ситуации, когда по решению суда в 2021 году работника восстановили в должности с выплатой среднего заработка за вынужденный прогул в период 2019–2021 годов.
В этом случае согласно статье 394 ТК РФ оплате подлежит весь указанный промежуток времени. К необлагаемым суммам эти выплаты не относятся, поскольку их нет в перечне таковых в ст. 422 НК РФ.
Кроме того, пункт 2 ст. 2 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ обязывает соблюсти права восстановленного работника для начисления ему страхового стажа, обеспечивающего назначение пенсии. Поэтому за весь период вынужденного прогула работника необходимо начислить страховые взносы.  	В случае неуплаты организацией страховых взносов с суммы среднего заработка, начисленного работнику за время вынужденного прогула за расчетные (отчетные) периоды, за которые он был исчислен, такие периоды не будут включаться в страховой стаж данного работника и учитываться при определении его права на страховую пенсию.
	Таким образом, у работодателя возникает обязанность подачи уточненных РСВ. Это следует из пункта 1.2 раздела I порядка заполнения формы РСВ, установленного Приказом ФПС РФ от 06.10.2021 № ЕД-7-11/875@.
Причем в рассматриваемом случае для корректировки необходимо представить «уточненку» за все периоды вынужденного прогула, то есть за 2019, 2020 и 2021 годы.
Минфин отметил, что в РСВ за текущий год перерасчет взносов отражать не нужно.
:  ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ (далее – Росстат)

Росстат разъяснил, как заполнять статистическую отчетность в отношении призванных по мобилизации сотрудников компаний.
В информационном письме Росстата от 05.10.2022 «Росстат разъясняет особенности учета занятости добровольцев и мобилизованных работников»сообщается:
добровольцы и мобилизованные на весь период службы в ВС РФ как целые единицы должны включаться в списочную численность сотрудников. При этом в среднесписочной численности они не учитываются;
· в статотчете № П-4 (НЗ) мобилизованных включают в число сотрудников списочного состава на конец отчетного квартала (строка 11 графа 1). В численность выбывших (строка 07 графа 1) их не заносят;
· в статотчете № П-4 призывники в среднесписочной численности (графа 2) не отражаются. Выплаты, начисленные им после приостановления трудового договора, учитываемые в фонде зарплаты, отражаются как начисленные сотрудникам несписочного состава (графа 10);
· принятые в компанию по срочным договорам сотрудники на период отсутствия мобилизованных в отчетность вносятся как работники, принимаемые на место декретниц. Их учитывают и в списочной, и в среднесписочной численности, а произведенные им начисления оплаты труда учитываются в фонде зарплаты списочных сотрудников.
 
Информация Росстата от 05.10.2022 <Росстат разъясняет особенности учета занятости добровольцев и мобилизованных работников>
 
В связи с вступлением в силу Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2022 г. № 1677 «О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах» и принятием проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» Федеральная служба государственной статистики разъясняет отдельные вопросы отражения призванных в рамках частичной мобилизации и добровольцев, заключивших соответствующие контракты, в формах федерального статистического наблюдения.
Разъяснения согласованы с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и с Министерством экономического развития Российской Федерации.
За призванными сохраняетсярабочее место, а действие заключенного с ними трудового договора приостанавливаетсяна период прохождения работниками военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Призванные по мобилизации и добровольцы на весь период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия Вооруженным Силам Российской Федерации должны включаться в списочную численность работников как целые единицы, но не включаться в среднесписочную численность.
В отчете по форме № П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников» такие работники включаются в численность работников списочного состава на конец отчетного квартала (строка 11 графа 1) и не включаются в численность выбывших (строка 07 графа 1).
В отчете по форме № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» призванные по мобилизации и добровольцы в среднесписочной численности (графа 2) не отражаются. При этом, начисленные им после приостановления трудового договора (служебного контракта) суммы выплат, учитываемые в фонде заработной платы в соответствии с указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг», № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы», № П-3 «Сведения о финансовом состоянии организации», № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», № П-5(м) «Основные сведения о деятельности организации», утвержденными приказом Росстата от 24 ноября 2021 г. № 832 (например, премии по итогам работы за год), следует отразить в фонде заработной платы, начисленной работникам несписочного состава (графа 10).
Лица, принятые по срочному трудовому договору на период отсутствия работника, призванного по мобилизации или добровольно подписавшего контракт с Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности аналогично принятым на «декретные ставки», т.е. включаются как в списочную, так и в среднесписочную численность, а их начисленная заработная плата – в фонд заработной платы работников списочного состава. 
ВОПРОСЫ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ

Федеральный закон от 07.10.2022 N 376-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации".
Трудовой кодекс дополнен новой статьей «Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мобилизации…».
В частности, в ТК закреплено, что на период прохождения мобилизованным сотрудником военной службы действие трудового договора с ним приостанавливается, а рабочее место за таким сотрудником сохраняется.
Период приостановления трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением досрочного назначения страховой пенсии по старости).
Возобновляется трудовой договор со дня возвращения сотрудника на работу. Причем о своем выходе он должен предупредить работодателя не позднее чем за три рабочих дня.
В течение шести месяцев после выхода на работу сотрудник имеет право на отпуск в удобное для него время вне зависимости от стажа работы у этого работодателя.
Важно: расторжение по инициативе работодателя приостановленного трудового договора с мобилизованным сотрудником возможно:
- при ликвидации организации / прекращении деятельности работодателя – ИП;
- при истечении срока действия срочного трудового договора.
Также уволить мобилизованного работника можно будет, если он не выйдет на работу в течение трех месяцев после окончания военной службы.
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