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Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, Минтруда, постановлений арбитражных судов, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в  июле – августе 2023 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.
	Приказ ФНС России от 21.06.2023 № ЕД-7-19/402@ "Об утверждении формы акта сверки принадлежности сумм денежных средств, перечисленных и (или) признаваемых в качестве единого налогового платежа, либо сумм денежных средств, перечисленных не в качестве единого налогового платежа, и формата его представления в электронной форме" (Зарегистрировано в Минюсте России 28.07.2023 7504). 
	Опубликовали форму и формат акта сверки принадлежности денег, перечисленных как ЕНП, либо средств, перечисленных не как ЕНП. Акт включает титульный лист и 2 раздела:
              Раздел I. Акт сверки принадлежности сумм денежных средств, перечисленных и (или) признаваемых в качестве единого налогового платежа.	Раздел II. Акт сверки принадлежности сумм денежных средств, перечисленных не в качестве единого налогового платежа
       Новый документ применяют с 8 августа.
	Письмо  ФНС России  от 26.06.2023 № СД-4-2/8096@  «О рекомендациях по истребованию». 
	В данном письме ФНС России изложила рекомендации для инспекций, касающиеся истребования документов при проведении проверочных мероприятий согласно требованиям ст. 93, 93.1, 93.2 НК РФ.
[bookmark: _GoBack]	В рекомендациях сказано, что при истребовании документов (информации) должностным лицам налоговых органов необходимо руководствоваться Принципами истребования документов (информации), утвержденными распоряжением ФНС России от 27.12.2022 № 406@:
	Она привела утвержденные ранее принципы истребования. Можно выделить такие:
	- документы (информацию, пояснения) истребуют, если есть риск нарушения закона, с учетом его существенности. Использование льгот или заявление налога к возмещению не основание для обязательного истребования. Документы истребуют по отдельным операциям (сделкам). За период (несколько периодов) документы истребуют только для подтверждения выявленных налоговых нарушений;
	- в требовании используют четкие формулировки. Налогоплательщик должен однозначно понимать, какие документы (информацию, пояснения) представить;
	- истребуют те документы (информацию, пояснения), которые налогоплательщик не представлял ранее.
	Также ФНС отметила, например, такие моменты:
	- при определении перечня истребуемых документов должны учитывать, есть ли обязанность их составлять, служат ли они основаниями для расчета и уплаты налогов (сборов), подтверждают ли правильность расчета и своевременность уплаты;
	- нельзя заменять истребование документов включением его в другие документы (просьбы и т.п.), что позволяет налогоплательщику предположить, что он обязан представить их вне рамок ст. ст. 93 и 93.1 НК РФ;
	- в требовании нужно перечислять все правовые нормы, на основании которых истребуют документы (информацию), сроки их представления, порядок исчисления сроков.	
	В рекомендациях заложен принцип готовности продлить срок представления документов при получении мотивированного обращения налогоплательщика.
	Информация ФНС России от 27.07.2023 (ФНС рассказала, влияет ли окончание срока сертификата на доверенность).
	ФНС России разъяснила, как обращаться с документом, если срок электронной подписи руководителя, которой была подписана доверенность, истек. В подобной ситуации нужно действовать согласно нормам гражданского права.
	Доверенность прекращает действовать, если:
	истекает ее срок;
	отозвало доверенность лицо, ранее выдавшее ее;
	руководитель, действовавший по такой доверенности, отказался от своих полномочий;
	закрылась организация, от имени которой выдавалась доверенность;
	гражданин, выдавший или получивший доверенность, умер, пропал без вести либо был признан недееспособным.
	Так как приведенные выше факторы не оказывает влияния на срок действия КЭП, то прекращение действия электронной подписи руководителя не будет сказываться на действительности доверенности.
	Эксперты ведомства считают, что если контрагент поставит под сомнение действие такой доверенности, то можно ее переоформить уже с учетом применения новой КЭП.
	Информация ФНС России от 28.07.2023 (О сервисе "Сведения об ИНН физического лица"). 
	Налоговый орган  доработали сервис "Сведения об ИНН физического лица". С его помощью можно проверить наличие у физлица ИНН и сформировать выписку из ЕГРН, подписанную усиленной квалифицированной ЭП налогового органа. Для этого нужно ввести ФИО, дату рождения и паспортные данные.
	Такая электронная выписка равнозначна бумажной с подписью должностного лица и печатью инспекции. Ее можно представить по требованию государственного органа или организации.
	Федеральный закон от 04.08.2023 № 425-ФЗ "О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях".
	С 15 августа 2023г.  увеличился  срок давности привлечения к ответственности за просрочку уплаты штрафов. Он составляет теперь  1 год. До внесения изменений могли оштрафовать в течение 90 календарных дней.	Информация Роскомнадзора от 07.06.2023г. (Об изменении порядка отправки заказных писем), 
	С 01.09.2023 вступят в силу новые правила оказания услуг почтовой связи. В частности, изменится порядок отправки заказных писем. С 1 сентября 2023 года вступает в силу приказ Минцифры России от 17.04.2023 №382 «Об утверждении правил оказания услуг почтовой связи». В частности, изменится порядок отправки заказных писем.
	Основные изменения направлены на повышение качества услуг почтовой связи и коснутся следующих вопросов:
	регистрируемые почтовые отправления (заказные письма, посылки, бандероли) будут приниматься «Почтой России» только после идентификации отправителя (его уполномоченного представителя). То есть, чтобы отправить налоговую отчетность заказным письмом, необходимо будет предъявить документ, удостоверяющий личность (например, паспорт).
	Также новые правила предусматривают возможность идентификации отправителя: через единую систему идентификации и аутентификации; с использованием определенного оператором почтовой связи иного способа, обеспечивающего достоверное установление сведений о пользователе услугами почтовой связи, в том числе на основе кодов, паролей с использованием информационно-коммуникационных технологий.
 	Письмо Минфина России от 15.08.2023 № 21-01-09/96405 (О направлении разъяснений).
	Минфин России напомнил, что статус 02, который обозначает налогоплательщика, представляющего в инспекцию вместо уведомления об исчисленных налогах, сборах, авансовых платежах, страховых взносах платежку, применяют до 31 декабря 2023 года включительно. 
	Напомним, платежку в 2023 году можно представлять, если уведомление ни разу не подавали.
  	НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ).
	Информация ФНС России "Налоговая политика и практика: можно ли представлять декларацию по НДС в последний день налогового периода"
	ФНС России в письме  сообщает о правовой позиции ВС РФ, отраженной в определении от 01.02.2023 № 305-ЭС22-25615.
	Моментом возникновения обязанности по представлению налоговой декларации (расчета) является следующий день после дня окончания соответствующего налогового (отчетного) периода.
	Декларация, представленная до окончания налогового периода, содержит предположительную информацию о налоговой базе и сумме налога к уплате. Поэтому такие декларации (расчеты) не имеют юридического значения и не подлежат налоговой проверке.
.
	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
 (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

Письмо Минфина России от 02.06. 2023 г. № 03-04-06/51049 (Об НДФЛ и страховых взносах с выплат мобилизованным работникам для участия в СВО в период приостановки трудовых договоров).
Минфин дал правовое обоснование освобождению от обложения налогом на доходы и страховыми взносами выплат работникам, участвующим в спецоперации.
Денежные средства, а также имущество, безвозмездно переданное работникам, мобилизованным для выполнения задач СВО, прямо указаны в перечне доходов (п. 93 ст. 217 НК РФ), не подлежащих обложению НДФЛ.
Положение применяется также к работникам, которые:
1) заключили контракты о прохождении военной службы (п. 7 ст. 38 закона № 53-ФЗ) либо о добровольном содействии в исполнении задач СВО;
2) являются членами семей участников СВО. Условие – безвозмездно полученная поддержка непосредственно связана с военной службой;
3) заключили контракты или проходят военную службу в составе:
· нацгвардии РФ;
· спасательных воинских формирований федерального значения;
· Службы внешней разведки РФ;
· ФСБ;
· органов госохраны;
· военной прокуратуры;
· военных органов Следственного комитета РФ;
· федерального органа обеспечения мобилизационной подготовки;
· созданных на период военного времени специальных формирований.
Аналогичное освобождение действует и по страховым взносам. Это следует из подпункта 18 пункта 1 статьи 422 НК РФ.	Освобождение от НДФЛ и взносов распространяется на выплаты, переданные с 01.01.2022. 
Таким образом, выплаты, безвозмездно производимые работодателем в период приостановки трудовых договоров своим работникам, в частности, призванным на военную службу по мобилизации в ВС РФ для участия в специальной военной операции, на основании пункта 93 статьи 217 Кодекса и подпункта 18 пункта 1 статьи 422 Кодекса, обложению налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами не подлежат, если такие выплаты связаны с прохождением военной службы по мобилизации.
	По вопросу о документах, подтверждающих нахождение работника на военной службе в ВС РФ, следует обращаться в Минобороны России.

	Письмо Минфина России от 06.07. 2023 г. № 03-04-05/63021 (Об определении   доходов в целях  НДФЛ).
По нормам налогового законодательства доходом считают экономическую выгоду, которая выражается в деньгах или натуральной форме и учитывается для физлиц по общим правилам, прописанным в главе 23 НК РФ. Исходя из этого, чтобы определить налоговую базу по НДФЛ, учитывают следующие доходы, полученные налогоплательщиком (п. 1 ст. 210 НК РФ):
в денежной форме,
натуральной форме,
доходы в виде материальной выгоды по ст. 212 НК РФ,
доходы, которыми данный гражданин получил право распоряжаться.
При этом на основании пункта 5 статьи 208 Кодекса в целях применения главы 23 «Налог на доходы физических лиц» Кодекса доходами не признаются доходы от операций, связанных с имущественными и неимущественными отношениями физических лиц, признаваемых членами семьи и (или) близкими родственниками в соответствии с Семейным кодексом РФ. Напомним, что согласно нормам семейного права к близким родственникам относятся родители, дети, внуки, бабушки, дедушки (абзац 3 ст. 14 СК РФ). 	
Из общего правила есть исключение: если между такими родственниками был заключен трудовой договор или ГПД, то с полученного дохода в рамках данного договора нужно будет уплатить НДФЛ. 
	Письмо ФНС России от 02.08.2023 № БС-4-11/9898@ "О предоставлении социальных налоговых вычетов".
	По расходам на медицинские услуги, понесенным с 1 января 2024 года, будет применяться упрощенный порядок предоставления налогового вычета по НДФЛ.
	Сообщается о принятии Федерального закона от 31.07.2023 № 389, предусматривающего возможность применения унифицированного документа, подтверждающего фактические расходы налогоплательщика за оказанные медицинские услуги, заменяющего все подтверждающие право на вычет документы, а также возможность направления сведений о расходах в налоговый орган непосредственно медицинской организацией либо ИП, оказывающим такие услуги.
НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (Глава 30 НК РФ).
	Федеральный закон от 31.07.2023 № 389-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и о приостановлении действия абзаца второго пункта 1 статьи 78 части первой Налогового кодекса Российской Федерации".
	С 2024 года организации будут представлять имущественную декларацию на месяц раньше.
	Согласно внесенным в НК поправкам, которые вступят в силу с 01.01.2024, крайний срок сдачи декларации по налогу на имущество организаций переносится с 25 марта на 25 февраля.
	Как ранее сообщала ФНС, это сделано для того, чтобы срок подачи декларации наступал раньше срока уплаты налога за соответствующий период и, соответственно, компаниям не приходилось представлять уведомление о начисленном налоге.
	Приказ ФНС России от 26.06.2023 № ЕД-7-21/421@ "О внесении изменения в приложение N 3 к Приказу Федеральной налоговой службы от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.07.2023 №74443).
	Дополнен перечень кодов налоговых льгот по налогу на имущество организаций. Внесено дополнение в порядок заполнения налоговой декларации по налогу на имущество организаций, утвержденный Приказом ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@, в связи с принятием Федерального закона от 29.05.2023 № 200-ФЗ, которым предусмотрено освобождение от налогообложения объектов недвижимости образовательных и спортивных организаций на территории "Сириус".
	Письмо ФНС России от 31.07.2023 № БС-4-21/9762@
"О реализации Федерального закона от 31.07.2023 № 389-ФЗ» (в части налогообложения	имущества)" (вместе с "Обзором основных положений Федерального закона от 31.07.2023 № 389-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и о приостановлении действия абзаца второго пункта 1 статьи 78 части первой Налогового кодекса Российской Федерации"). 
	Организациям, планирующим сдавать одну общую декларацию в отношении имущества, расположенного в пределах одного субъекта РФ, нужно будет уведомлять налоговиков о своем желании на месяц раньше.
	С 2024 года направлять уведомление о порядке представления декларации по налогу на имущество организаций нужно будет до 1 февраля (а не до 1 марта, как сейчас). Помимо этого, с 30 до 10 рабочих дней сокращен срок рассмотрения такого уведомления налоговиками
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

	Федеральный закон от 04.08.2023 № 427-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации".
	В НК РФ закреплен порядок уплаты страховых взносов на отдельные виды обязательного социального страхования.
	В отношении лиц, получающих пенсию в соответствии с Законом РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1, самостоятельно обеспечивающих себя работой, устанавливается возможность уплаты страховых взносов за себя на ОМС в размере 19,8922% от совокупного фиксированного размера страховых взносов.
	Плательщики на территориях новых субъектов РФ уплачивают страховые взносы на ОПС и на ОМС в совокупном фиксированном размере 14 400 рублей за расчетный период 2023 года, в 2024 году - 25 200 рублей, 2025 году - 36 000 рублей, а начиная с 2026 года - в общем порядке.
	Постановление Правительства РФ от 09.08.2023 № 1303 "О внесении изменений в Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
	Изменения внесены в связи со вступившими в силу с 03.04.2023 поправками в Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ и касаются, в частности, порядка расчета среднего дневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности.
	Напомним, что по новым правилам размер среднего дневного заработка для расчета больничного пособия не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы предельных величин базы для начисления взносов за 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности.
	Приказ СФР от 31.05.2023 № 944 "Об утверждении значений основных показателей по видам экономической деятельности на 2024 год" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.07.2023 № 74406).
	На 2024 год определены значения основных показателей по видам экономической деятельности для расчета скидок и надбавок к тарифам на ОСС от несчастных случаев и профзаболеваний
	СФР утвержден приказ, содержащий значения основных показателей на очередной финансовый год. Данные значения рассчитываются в соответствии с правилами, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 30.05.2012 N 524.
	Такими показателями являются:
	- отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими по виду экономической деятельности страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;
	- количество страховых случаев на 1 тысячу работающих;
	- количество дней временной нетрудоспособности на один несчастный случай, признанный страховым, исключая случаи со смертельным исходом.
	Письмо  Минфина России от 05.07.2023 № 03-15-05/62648 (О страховых взносах с выплат и иных вознаграждений, начисленных умершим работникам).
	Минфин России разъясняет, что исходя из положений пункта 6 части 1 статьи 83 ТК РФ смерть работника является основанием для прекращения трудового договора.
	При этом согласно положениям статьи 141 ТК РФ заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти.
	Днем осуществления зарплатных выплат считается день их начисления (ст. 424 НК РФ).
	Если зарплата была начислена после смерти сотрудника и получена членом его	 семьи, то она не облагается страховыми взносами, так как страховое лицо в данном случае отсутствует.
	Если же зарплата была начислена до дня смерти сотрудника, то в такой ситуации на нее нужно начислить взносы.
	Приказ СФР от 11.07.2023 № 1363 "Об утверждении Порядка осуществления корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет" (Зарегистрировано в Минюсте России 16.08.2023 № 74818).
	Определены правила корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и внесения уточнений в ИЛС.
	Правила регламентируют внесение уточнений в части:
	сведений о страховом стаже и трудовой деятельности (профессиональной служебной деятельности) зарегистрированного лица;
	сведений о заработке за периоды до 1 января 2002 года в отношении заработка за периоды до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ;
	сведений о трудовой деятельности (профессиональной служебной деятельности) за периоды работы до 1 января 2020 года, записи о которых содержатся в трудовой книжке.
	Правилами определены основания внесения корректировок и порядок их внесения.
	Письмо	ФНС	России  от 25.07. 2023 г. № БС-4-11/9456@ (Об исчислении и уплате страховых взносов плательщиками страховых взносов, осуществляющих деятельность на территории Донецкой народной республики,	 Луганской народной республики, Запорожской и Херсонской областей).
	ФНС пояснила, как исчислить стаж для расчета пособий.	Налоговое законодательство на присоединенных территориях подлежит применению с 01.01.2023, но с учетом особенностей переходного периода, установленного Законом от 17.02.2023 № 20-ФЗ. Они заключаются в следующем.
	1. Право на выплату пособий на случай нетрудоспособности, а также по беременности и родам застрахованным лицам на указанных территориях реализуется, начиная с 01.03.2023 – п. 1 ст. 2 закона № 20-ФЗ.
	2. С этого же момента применяются положения закона «Об обязательном соцстраховании» № 255-ФЗ, связанные c начислением взносов.
	В отношении исчисления стажа для расчета пособий действует порядок, установленный п. 6 ст. 3 закона № 20-ФЗ. А именно в стаж, наряду с периодами деятельности, подлежащими включению по закону № 255-ФЗ, входят периоды:
	в течение которых застрахованное лицо подлежало общеобязательному соцстрахованию по местному законодательству, действовавшему до 01.03.2023 — на территориях ДНР и ЛНР;
	периоды работы на основе трудового договора, а также на государственных и муниципальных должностях в период с 30.09.2022 до 01.03.2023 — на территориях Запорожской и Херсонской областей.
	Таким образом, за январь и февраль 2023 года пособия на территориях новых регионов страховыми взносами не облагаются в соответствии с положениями пп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ.
	Приказ СФР от 28.07.2023 № 1471 "Об утверждении Порядка возмещения расходов страхователю на выплату социального пособия на погребение, а также возмещения стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, специализированной службе по вопросам похоронного дела" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2023 № 74978).
	Приказом устанавливаются перечень документов и порядок принятия решения о возмещении расходов, а также процедура их рассмотрения и сроки перечисления средств.
	В приложении, в частности, приведены формы заявления о выплате пособия на погребение и заявления о возмещении стоимости услуг по погребению. Признан утратившим силу аналогичный Приказ ФСС РФ от 23.06.2022 № 246.
	Постановление Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 29.06.2023 № Ф01-3169/2023 по делу № А17-10061/2022 
	Требование: О признании недействительным решения регионального отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 
	Обстоятельства: Фонд принял решение, согласно которому страхователю предложено возместить расходы, излишне понесенные Фондом в связи с недостоверностью представленных страхователем сведений. 
	Решение: Требование удовлетворено, поскольку факты наступления страховых случаев подтверждены, выплаченные средства пособий не могут быть истребованы у страхователя.
	 Постановление АС Северо-Западного округа от 10.07.2023 по делу № А13-14495/2022
Суд: возражения на акт проверки не подтверждают своевременное извещение страхователя.
Фонд провел выездную проверку. На основании акта и по итогам рассмотрения возражений он оштрафовал страхователя. Суды трех инстанций признали решение фонда незаконным из-за процедурных нарушений.
АС Северо-Западного округа отметил, что рассмотреть материалы проверки и вынести решение можно, только если страхователя уведомили о времени и месте рассмотрения. Фонд должен обеспечить проверяемому возможность представить возражения и участвовать в рассмотрении.
Суд выяснил, что фонд сам рассмотрел материалы и принял решение несмотря на то, что у него не было сведений о надлежащем извещении страхователя. Когда конверт с уведомлением прибыл в место вручения, его направили на временное хранение, а через месяц вернули отправителю. Сведений о попытках вручить страхователю корреспонденцию в этот месяц на сайте Почты России нет.
Сам по себе факт того, что у страхователя были возражения на акт проверки, не говорит о том, что его уведомили о дате, времени и месте рассмотрения материалов. Телефонный звонок в день рассмотрения материалов также нельзя назвать надлежащим уведомлением, потому что он не был сделан заранее.
.БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
	 Письмо  Минфина России от 13.06.2023 № 03-03-06/1/54118 (Об исчислении срока хранения первичных документов, отражающих формирование первоначальной стоимости амортизируемого имущества, в целях налога на прибыль).
	Минфин России в письме  напоминает, что по  нормам налогового законодательства налогоплательщики должны хранить бухгалтерские и налоговые документы не менее 5 лет (пп. 8 п. 1 ст. 23 НК РФ). Причем, осуществлять такое хранение можно как в бумажном, так и в электронном виде.
	Далее оно разъясняет, что обеспечивать сохранность первичных документов, содержащей информацию о формировании первоначальной стоимости амортизируемого имущества, нужно с момента завершения начисления амортизации в налоговом учете. С этого же момента начинается отсчет срока хранения.
	Одновременно также напомнило, что правила, по которым налогоплательщики обязаны организовывать хранение документации прописаны в приказе Минкультуры РФ от 31.03.2015 № 526.

Информационное сообщение Минфина России от 25.07.2023 № ИС-аудит-64 "Новое в аудиторском законодательстве: факты и комментарии.
Минфин сообщает о новом подходе к действию оснований проведения обязательного аудита.
Информация подготовлена в связи с принятием Федерального закона от 24.07.2023 № 355-ФЗ, вступающего в силу с 4 августа 2023 г.
Согласно внесенному уточнению в случае, когда годовая бухгалтерская отчетность одного и того же аудируемого лица подлежит обязательному аудиту по одному основанию, но освобождена от обязательного аудита по другому основанию, данное аудируемое лицо обязано провести аудит этой отчетности.
Также сообщается, в частности, о следующем:
инвестиционные советники освобождены от обязательного аудита;
установлен порядок признания аудиторского заключения ненадлежащим;
установлены дополнительные индикаторы риска нарушения обязательных требований аудиторскими организациями.

Письмо ФНС России  от 17.07. 2023 г. № СД-3-26/9274@ (О представлении налоговой и бухгалтерской отчетности в электронной форме в случае перевыпуска квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи в Удостоверяющем центре ФНС России).
УЦ ФНС занимается выпуском квалифицированных сертификатов ключей проверки электронных подписей (КСКПЭП), а также их перевыпуском по истечении срока действия старых электронных подписей, идентификацией владельцев, подтверждением полномочий заявителей (п. 19 порядка, утвержденного Приказом ФНС РФ от 30.12.2020 № ВД-7-24/982@).
Когда налогоплательщик направляет в УЦ ФНС заявление с просьбой перевыпустить КСКПЭП, то на момент выпуска новой версии ключа прежний КСКПЭП перестает действовать.
При сдаче отчетности нужно будет использовать новый актуальный КСКПЭП, который выдал УЦ ФНС.
Обновленный КСКПЭП нужно зарегистрировать в сервисе самостоятельной регистрации налогоплательщиков в системе сдачи налоговой отчетности, используя уже существующий идентификатор абонента. Если регистрация не будет пройдена, то отчетность не удастся подписать и сдать. Поэтому нужно четко следовать инструкции.
Контрольно -  кассовая техника (ККТ)
	Письмо Минфина от 10.07.2023 № 30-01-15/64228 
При безналичных расчетах в интернете между организациями и ИП контрольно-кассовую технику можно не применять.
По правилам ККТ не применяется при безналичных расчетах между организациями и/или ИП. Исключение: расчеты с использованием электронного средства платежа с его предъявлением.
При этом переводы денежных средств с использованием банковской карты расчетами с предъявлением электронного средства платежа считаются только при непосредственном взаимодействии покупателя (клиента) с пользователем ККТ (уполномоченным им лицом) либо с автоматическим устройством для расчетов.
Следовательно, если безналичный расчет между организациями и/или ИП происходит через Интернет, то есть бесконтактно, ККТ может не применяться.
	Однако, если при таком расчете используется карта подотчетного лица организации (ИП), то ККТ применяется в порядке, предусмотренном для расчетов с физлицами.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
Проект Федерального закона "О внесении изменений в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации" (не внесен в ГД ФС РФ).
Предложены поправки в ТК РФ, устанавливающие порядок оплаты труда привлеченного к сверхурочной работе работника, заработная плата которого включает в себя компенсационные и стимулирующие выплаты.
Законопроект подготовлен во исполнение Постановления Конституционного Суда РФ от 27 июня 2023 г. № 35-П, согласно которому часть первая статьи 152 ТК РФ признана не соответствующей Конституции РФ и ее статьям в той мере, в какой она допускает оплату сверхурочной работы исходя из одной лишь составляющей части заработной платы работника, а именно из тарифной ставки или оклада без начисления компенсационных и стимулирующих выплат.
Предлагается установить следующий порядок оплаты труда привлеченного к сверхурочной работе работника, заработная плата которого - помимо тарифной ставки или оклада - включает компенсационные и стимулирующие выплаты:
время, отработанное в пределах установленной для работника продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты труда, причем работнику должна быть гарантирована заработная плата в размере не ниже МРОТ без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
	время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад).
 	Федеральный закон от 04.08.2023 № 457-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации".
	Данным законом внесены изменения в Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
	Ключевые изменения:
 	До 31 августа 2024 года работники организации (иные представители-физлица) могут продолжать подписывать электронные документы от ее имени без машиночитаемых доверенностей.
	Представитель должен быть указан в качестве владельца сертификата квалифицированной подписи организации, а сертификат должен быть выдан не позднее 31 августа 2023 года. 
	Постановление Правительства РФ от 10.08.2023 № 1314 "О переносе выходных дней в 2024 году".
	В 2024 году выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями 6 и 7 января, решено перенести на 10 мая и 31 декабря соответственно.
	Кроме этого, перенесены дни отдыха: с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля; с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля; с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря.
	Таким образом, в 2024 году установлены следующие дни отдыха:
	 с 30 декабря 2023 года по 8 января 2024 года;  с 23 по 25 февраля; с 8 по 10 марта; с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 12 мая;  12 июня;  с 3 по 4 ноября;  с 29 по 31 декабря.
	Приказ Минтруда России от 19.06.2023 № 516н "Об утверждении формы заявления о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами" (Зарегистрировано в Минюсте России 17.08.2023 № 74825).
	С 1 сентября 2023 года применяется новая форма заявления о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами.
	Новая форма утверждена в связи с принятием Федерального закона от 5 декабря 2022 г. № 491-ФЗ, которым предоставлена возможность одному из родителей (опекуну, попечителю) однократно использовать в течение календарного года до двадцати четырех оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами.
	Признан утратившим силу приказ Минтруда России от 19 декабря 2014 г. № 1055н. Приказ действует до 1 сентября 2029 г.
	Письмо Минтруда России от 12.07.2023 № 27-3/ООГ-7317 (Работник принес работодателю заявление с просьбой удерживать алименты из его зарплаты. При этом ни судебного решения, ни соглашения об уплате алиментов нет. Вправе ли работодатель переводить часть зарплаты сотрудника на уплату алиментов?).
Минтруд сообщил: при отсутствии судебного решения или нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов основанием для начисления и перевода алиментов получателю может являться письменное заявление работника о добровольной уплате алиментов.
По письменному заявлению работника его зарплата перечисляется на тот банковский счет, который он сам выбрал. То есть сотрудник вправе распоряжаться своим заработком по своему усмотрению, в том числе переводить его на счет другого лица в качестве алиментов.
При этом нужно иметь в виду, что удержания из зарплаты производятся только в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами (ст. 137 ТК).
Письмо Роструда России от 21.07.2023 № ПГ/15192-6-1 (В связи с сокращением численности уволен работник, который также трудится по совместительству в другом месте. Если такой работник уволен по сокращению с основного места работы, то необходимо ли выплачивать ему средний заработок за второй и третий месяцы?).
Сотрудника уволили по сокращению штата с основной работы, но он продолжает работать по трудовому договору по внешнему совместительству.
Роструд разъяснил, что средний заработок за второй месяц такому сотруднику не выплачивают.
	Письмо Минтруда России от 31.07.2023 № 14-6/ООГ-5052 (Как оформить запись об отказе от бумажной книжки).
	Если работник при поступлении на должность захотел впервые перейти на электронную трудовую книжку, то в ее бумажной версии нужно сделать 2 записи. Сначала следует внести данные о приеме. Следом должна идти информация о том, что работник подал заявление для перехода на электронные сведения о трудовой деятельности.
	Информация Роскомнадзора от 08.08.2023 (Защита персональных данных при их обработке).
Ведомство советует операторам:
- минимизировать список персональных данных для сбора и обработки. Лучше использовать только те сведения, которые реально нужны;
- раздельно хранить личные сведения клиентов, работников, соискателей и т.д.;
- не накапливать личную информацию на всякий случай и не формировать профили клиентов, если это не жизненно важно оператору;
- хранить идентификаторы человека (Ф.И.О., электронную почту, телефон, адрес) и данные о взаимодействии с ним (информацию об оказании услуг и продаже товаров, переписку, договоры и пр.) в базах данных, которые напрямую не связаны друг с другом.
Роскомнадзор выпустил эти и другие рекомендации из-за того, что в последнее время стало больше случаев незаконного распространения персональных данных. Он сформулировал меры с учетом анализа утечек.
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