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Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений арбитражных судов, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в  августе- сентябре 2023 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.
[bookmark: _GoBack]
	Приказ ФНС России от 14.09.2023 № ЕД-7-8/627@ "О внесении изменений в Приказ ФНС России от 29.12.2022 № ЕД-7-19/1295@"
	Расширен перечень электронных документов, формируемых программным обеспечением налогового органа при информационном обслуживании налогоплательщиков.
	В ответ на запрос налогоплательщика программным обеспечением может формироваться также документ, содержащий сведения о наличии (отсутствии) задолженности в размере отрицательного сальдо ЕНС.
	Справка о принадлежности сумм денежных средств, перечисленных в качестве единого налогового платежа, будет формироваться, в том числе в агрегированном виде. При запросе данной справки в реквизите "Период" необходимо указывать любой период начиная с 01.01.2023.
	В новой редакции изложены форма и формат запроса налогоплательщика на предоставление информационных услуг.
	Письмо ФНС России от 27.07 2023 г. № ЗГ-3-19/9833@ (О форме заявления о представлении на бумажном носителе акта сверки принадлежности сумм денежных средств, перечисленных (признаваемых) в качестве ЕНП либо перечисленных не в качестве ЕНП).
ФНС выпустила письмо, разъясняющее, какую форму заявления нужно использовать для получения бумажного акта сверки о состоянии расчетов по денежным средствам, перечисленном как в составе ЕНП, так и не в качестве такового.
Дело в том, что с 08.08.2023 действует новая форма заявления. Она утверждена Приказом ФНС РФ от 21.06.2023 № ЕД-7-19/402@ и применяется для электронного документооборота.
Однако если нужен акт сверки на бумаге, рекомендуется заполнить другую форму, а именно – бланк заявления, приведенный в письме ФНС РФ от 29.12.2022 № АБ-4-19/17879.
Письмо ФНС России от 16.08.2023 № ЗГ-3-26/10692 (Об указании в машиночитаемой доверенности кодов полномочий уполномоченного представителя в целях налогообложения). 
ФНС России напомнила, что полномочия представителя, которые указывают в доверенности для взаимодействия с налоговиками в рамках НК РФ, содержатся в Справочнике полномочий представителя налогоплательщика (СППР). Его актуальная версия размещена на сайте ФНС в разделе "Представление налоговой и бухгалтерской отчетности".
Для наделения полномочиями, например, подписывать и представлять в ИФНС документы (если нет для них отдельных кодов) и получать их в текущей версии СППР есть коды "03", "21" и "22".
	Письмо ФНС России от 24.08.2023 № ЗГ-3-7/11070 (О получении доступа к сервису "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица" на основании доверенности).
ФНС России сообщает, что соответствии с пунктом 3 статьи 29 НК РФ уполномоченный представитель налогоплательщика-организации осуществляет свои полномочия на основании доверенности, выдаваемой в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено НК РФ. 
Согласно статье 185 Гражданского кодекса Российской Федерации доверенностью признается письменное уполномочие, выдаваемое одним лицом другому лицу или другим лицам для представительства перед третьими лицами. 
В соответствии с Приказом ФНС России от 14.01.2014 № ММВ-7-6/8@ "О вводе в промышленную эксплуатацию подсистемы "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица" получение доступа к "Личному кабинету налогоплательщика юридического лица" осуществляется в том числе лицом, имеющим право действовать без доверенности от имени организации, либо лицом, имеющим действующую доверенность с полными полномочиями, либо руководителем управляющей компании. 
Таким образом, законодательство о налогах и сборах не предусматривает общеобязательного содержания для текста, который должен указываться в доверенности для получения уполномоченным представителем налогоплательщика доступа к сервису "Личный кабинет налогоплательщика юридического лица". Вместе с тем из такой доверенности в явной форме должно следовать наличие у представителя организации всех полномочий, которыми в налоговых правоотношениях обладает лицо, имеющее право действовать от имени организации без доверенности, без каких-либо изъятий или ограничений. 

	Письмо ФНС России от 22.08.2023 № КЧ-4-8/10713@  «О начислении пени на суммы доначисленных налогов по результатам налоговой проверки».
ФНС России  рассмотрела ситуацию, когда после проверки инспекция доначисляет налог, а налогоплательщик до того, как решение вступило в силу, подает заявление о зачете для погашения долга. Как пояснило ведомство, пени на недоимку все равно начислят.
Свою позицию налоговики обосновали так. Доначисленный налог учитывают в совокупной обязанности на дату вступления в силу решения по проверке, т.е. через месяц. Налогоплательщик может раньше подать заявление о зачете положительного сальдо в счет недоимки, не учитываемой в совокупной обязанности, т.е. как раз долга по проверке. В таком случае ее просто начнут учитывать до момента вступления в силу решения, а именно со дня, следующего за днем подачи заявления. Пени отражают в совокупной обязанности вместе с недоимкой. Как только вся недоимка будет зачтена, их также можно будет погасить за счет ЕНП.
«Таким образом, действия налоговых органов по начислению пеней на недоимку, указанную в решении налогового органа, в отношении которого налогоплательщиком было представлено заявление о распоряжении путем зачета, а также последующему списанию ЕНП в счет погашения таких пеней не противоречат действующему законодательству о налогах и сборах.
Реализация программного обеспечения в части начисления пени на недоимку, указанную в решении налогового органа, не вступившем в силу, соответствует внесенным с 01.01.2023 изменениям в Налоговый кодекс».

 	Письмо ФНС России от 29.08.2023 № БС-4-21/11027@ "О Схеме (методических рекомендациях) по рассмотрению налоговыми органами формализованных документов по вопросам налогообложения имущества".
	Налоговики со следующего года вводят схему, по которой станут рассматривать документы по налогообложению имущества. Она коснется, например:
	- сообщений о наличии у организации транспорта или недвижимости, которую облагают по кадастровой стоимости;
	- заявлений о гибели или уничтожении объекта либо о льготе по налогу на имущество, транспортному или земельному налогу;
	- заявления о выдаче сообщения об исчисленных налогах;
	- пояснений налогоплательщика.
	Так, ФНС России  закрепила: организация может направить документ (кроме уведомления о порядке подачи декларации по недвижимости) в любую инспекцию. Если он попадет не в ту налоговую, у которой есть полномочия рассматривать его по существу, документ перенаправят.
По каждому документу налоговики рассказали, что может ждать налогоплательщика. К примеру:
	- когда инспекция рассмотрит заявление о льготе, то при подтверждении она направит уведомление и пересчитает налог. Если в льготе откажут, то организация получит сообщение;
	- когда налоговой орган проанализируют пояснения к сообщению об исчисленных налогах, они направят уведомление, в котором обоснуют, почему отклонили или приняли доводы.
	  	
	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
 (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

Письмо ФНС России от 24.07.2023 № БС-4-11/9373@.  (Об НДФЛ и страховых взносах на пособие ребенка до 16 лет мобилизованного, погибшего в ходе СВО).
Бывший наниматель мобилизованного, погибшего в ходе СВО, выплачивает пособие на его ребенка до 16 лет. Такие выплаты НДФЛ и взносами не облагаются. ФНС разъяснила, что в силу пункта 93 статьи 217 НК РФ от обложения подоходным налогом освобождены выплаты семьям мобилизованных, участников СВО, заключивших контракт в рамках п. 7 ст. 38 Закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ, и контрактников-добровольцев, если такие выплаты обусловлены прохождением военной службы.
Соответственно, ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет, предусмотренное ЛНА организацией – работодателя погибшего мобилизованного, от налогообложения освобождается на основании п. 93 ст. 217 НК РФ.
В отношении взносов следует учитывать, что согласно п. 1 ст. 420 НК РФ ими облагаются только выплаты в пользу физлиц, подлежащих обязательному соцстрахованию в рамках трудовых правоотношений. Так как пособие выплачивается на ребенка не в связи с трудовыми правоотношениями, то облагаемого взносами объекта не возникает.

	 Письмо  ФНС России от 27.07.2023 № БС-4-11/9622@. (Об НДФЛ и страховых взносах с сумм материальной помощи работникам, заключившим контракт в связи с прохождением военной службы на срок более года).
ФНС России разъясняет, что в силу пункта 93 статьи 217 НК РФ от налогообложения освобождены деньги и другое имущество, безвозмездно полученные мобилизованными участниками СВО, лицами, заключившими контракт в рамках п. 7 ст. 38 Закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ, либо заключившими контракт добровольца, а также полученные членами их семей, если такие выплаты обусловлены прохождением службы.
Аналогичное правило относительно страховых отчислений содержится в пп. 18 п. 1 ст. 422 НК РФ.
При этом в силу пункта 7 статьи 38 закона № 53-ФЗ с запасником, желающим поступить на службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств, контракт заключается на срок до года.
Соответственно, вышеуказанная матпомощь освобождается от взносов и НФДЛ при соблюдении условий, предусмотренных п. 93 ст. 217 и пп. 18 п. 1 ст. 422 НК РФ. В отношении лиц, заключивших контракт по пункту 7 статьи 38 закона № 53-ФЗ на срок до года, выплаты взносами и НДФЛ не облагаются. В иных случаях выплаты подпадают под налогообложение.
Письмо Минфина России от 14.08.2023 № 03-04-05/76231 (Об НДФЛ при оплате расходов работника на проезд к месту командировки и обратно, а также в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения).
Минфин России напоминает, что перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц, содержится в статье 217 Кодекса.
	Согласно пункту 1 статьи 217 Кодекса при оплате работодателем налогоплательщику расходов, связанных со служебной командировкой, в доход, подлежащий налогообложению, не включаются, в частности, фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения.
	Ограничений в отношении видов транспортных средств, используемых работником в указанных целях, в пункте 1 статьи 217 Кодекса не содержится.

 Письмо Минфина России от 18.08.2023 № 03-04-05/78036  (Об НДФЛ в отношении сумм оплаты командированному работнику стоимости услуг бизнес-залов).

Минфин России изменил высказанную ранее позицию относительно освобождения от НДФЛ оплаты за командированных работников услуг бизнес-залов в аэропортах и на вокзалах. Так, в письме от 20.09.2013 № 03-04-06/39125 прямо указывалось на такую возможность.
Теперь министерство придерживается другого мнения. Перечень не облагаемых НДФЛ доходов приведен в ст. 217 НК РФ. Согласно абзацу 12 пункта 1 статьи 217 НК РФ, при оплате командировочных от НДФЛ освобождаются фактически оплаченные и подтвержденные документами затраты:  на проезд до места командировки и обратно; услуги аэропортов; комиссионные сборы; на проезд до аэропорта или вокзала от мест отправления, назначения, пересадок; провоз багажа; наем жилья; услуги связи; на получение паспортов (служебных или дипломатических); получение виз; на обмен валюты.
Поскольку перечень не содержит расходов на оплату бизнес-залов, исключить их из базы по НДФЛ не получится.

Письмо ФНС России от 05.09.2023 № БС-4-11/11284@ (Об НДФЛ с материальной помощи, выплачиваемой мобилизованным работникам (добровольцам) в связи с повреждением здоровья в ходе СВО, а также прохождением лечения в медицинских учреждениях).

ФНС России сообщает, что Перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц, содержится в статье 217 Кодекса.
Далее она разъясняет, что на основании пункта 46 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы в связи с прекращением полностью или частично обязательства по уплате задолженности, доходы в виде материальной выгоды, а также иные доходы в денежной и (или) натуральной форме, полученные налогоплательщиками, пострадавшими от террористических актов на территории Российской Федерации, стихийных бедствий или от других чрезвычайных обстоятельств, и (или) физическими лицами, являющимися членами их семей, в связи с указанными событиями.
На основании вышеуказанной нормы, доход в виде материальной помощи, выплачиваемой работодателем мобилизованным работникам (добровольцам) в связи с их ранением, увечьем или иным повреждением здоровья в ходе проведения специальной военной операции, а также в связи с прохождением лечения в медицинских учреждениях, может быть освобожден от обложения налогом на доходы физических лиц на основании пункта 46 статьи 217. 

НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ)

	Письмо  Минфина России от 14.08.2023 № 03-03-06/3/75969 (Об учете в целях налога на прибыль единовременных выплат работникам, предусмотренных трудовым договором (контрактом) или коллективным договором).
	Минфин России разъяснил, какие условия нужно выполнить для учета в расходах по прибыли предусмотренные трудовым или коллективным договором единовременные выплаты персоналу.
	Возможность такого учета предусмотрена ст. 255 НК РФ. Главное, чтобы единовременные выплаты входили в систему оплаты труда организации. Согласно положениям указанной нормы в расходы на оплату труда можно включать:
	любые выплаты — как в денежной, так и в натуральной форме;
	стимулирующие начисления;
	компенсации;
	премии и единовременные поощрительные выплаты;
	затраты на содержание работников.
	Но эти выплаты должны быть предусмотрены либо законом, либо трудовыми или коллективными договорами. Список расходов, приведенный в статье 255 НК РФ, не является закрытым, поскольку по п. 25 к фонду к оплате труда можно отнести и иные расходы, если условие об их выплате включено в трудовой или коллективный договор.
	Есть еще два условия, которые нужно соблюсти:
	отсутствие выплачиваемых единовременных выплат в ст. 270 НК РФ, которая содержит перечень запрещенных к учету по прибыли расходов. Например, суммы матпомощи работникам учесть в прибыльных расходах нельзя (п. 23 ст. 270 НК РФ);
	соответствие критериям пункта 1 статьи 252 НК РФ, то есть экономическую обоснованность и документальную подтвержденность.
Письмо ФНС России от 01.09.2023 № КВ-4-3/11163@ "О направлении КС по налогу на прибыль" (вместе с "Контрольными соотношениями показателей форм налоговой и бухгалтерской отчетности").

ФНС России направляет для использования в работе контрольные соотношения показателей налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, форма и порядок заполнения которой утверждены приказом 	ФНС России от 23.09.2019 № ММВ-7-3/475@.
 КС помогают проверить, правильно ли налогоплательщик заполнил декларацию. Письмо содержит внутридокументные соотношения показателей форм отчетности, в том числе по декларации, которую подают по месту нахождения ОП.
Внутридокументное соотношение 1.1 теперь такое: р. 1 ст. 030 = р. 1 ст. (031 + 032 + 033 + 034 + 035) + р. 1.1 ст. 070, если левая часть < правой. Если равенство не соблюдено, то, возможно, занизили сумму налога к уплате.
Новшество связано с изменениями в декларации и порядке ее заполнения, которые применяют с отчета за август 2023 года.

ТРАНСПОРТНЫЙ НАЛОГ (29 НК РФ)
	Приказ ФНС России от 21.08.2023 № ЕД-7-21/563@ "Об утверждении формы, порядка ее заполнения, формата и порядка представления в электронной форме в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов, сведений о транспортных средствах, находившихся в розыске в связи с угоном (хищением)" (Зарегистрировано в Минюсте России 19.09.2020 № 75269).
	ФНС России утверждена форма "Сведения о транспортных средствах, находившихся в розыске в связи с угоном (хищением)". Кроме этого, установлены: порядок заполнения указанной формы; формат представления сведений о транспортных средствах, находившихся в розыске в связи с угоном (хищением), в электронной форме; порядок представления указанных сведений в ФНС России.
Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2024 года.
НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (Глава 30 НК РФ).
 	Приказ ФНС России от 16.08.2023 № ЕД-7-21/544@ "О внесении изменений в приложение N 3 к Приказу Федеральной налоговой службы от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@" (Зарегистрировано в Минюсте России 15.09.2023 № 75247).
	Актуализированы коды налоговых льгот по налогу на имущество организаций. Реализованы положения Федерального закона от 31.07.2023 № 389-ФЗ. 
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

Проект Постановления Правительства РФ "О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов с 1 января 2024 г."
С 1 января 2024 года единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов может составить 2 225 000 рублей.
Для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физлицам, на 2024 год единая предельная величина базы устанавливается с учетом определенного на соответствующий год размера средней заработной платы в РФ, увеличенного в 12 раз, и применяемого к нему коэффициента 2,3.

Проект Приказа СФР "Об утверждении единой формы "Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" и порядка ее заполнения"
СФР планирует обновить форму ЕФС-1
В составе данной формы представляются сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Проект содержит обновленную форму представления указанных сведений и порядок ее заполнения, учитывающие изменения законодательства.
С утверждением новой формы утратит силу Постановление Правления ПФР от 31 октября 2022 г. № 245п.

Постановление АС Волго-Вятского округа от 10.08.2023 по делу № А82-9725/2022.
СЗВ-М по работающим пенсионерам: суды могут взыскать индексацию пенсии за опоздание с отчетностью.
АС Волго-Вятского и Восточно-Сибирского округов рассмотрели похожие споры: из-за того, что страхователи не вовремя сдали СЗВ-М на работающих пенсионеров, фонд проиндексировал пенсии. Когда же он получил сведения, попытался взыскать переплату. У судов единого подхода не сложилось.
Во всех случаях фонд принимал решение об индексации, когда уже знал, что в следующем месяце застрахованные лица работали. По мнению АС Восточно-Сибирского округа, он мог уточнить у страхователя, прерывалась ли деятельность пенсионера. Поскольку этого не сделали, основания для взыскивания индексации отсутствуют.
А вот АС Волго-Вятского округа посчитал иначе. На момент решения фонд не знал, работал ли пенсионер в "пропущенный" месяц. Последующие периоды значения не имеют, поэтому со страхователя взыскали индексацию пенсии за все месяцы до того, как он подал дополняющие сведения.

Постановление 3ААС от 14.08.2023 по делу № А33-3840/2023

СЗВ-М: суд отменил штраф за опоздание с исправлением опечатки в отчестве работника.
Страхователь вовремя сдал отчетность по персонифицированному учету. Фонд обнаружил, что в отчестве одного сотрудника есть опечатка - задвоилась буква. Дополняющую форму страхователь направил позже 5 дней, за что фонд его оштрафовал. Однако суд посчитал такой подход незаконным.
Во-первых, в законе нет ответственности за нарушение сроков исправления ошибок, о которых страхователь узнает от фонда. Во-вторых, опечатку в букву нельзя считать недостоверными сведениями, поскольку проверяющие могли идентифицировать застрахованное лицо и произвести учет сведений о нем. Фонд не доказал, что такая ошибка имела последствия, и он сомневался в личности застрахованного.
	Постановление АС Московского округа от 14.08.2023 по делу № А40-246086/2022.
	Пособие по уходу за ребенком перечисляли на счет работающего мужа - суд нарушений не увидел.
	Фонд пытался взыскать излишне выплаченное пособие по уходу за ребенком, поскольку считал, что организация-страхователь подала недостоверные сведения. Дело было в том, что деньги перечисляли на счет работающего супруга застрахованного лица.
	АС Московского округа с подходом фонда не согласился: у застрахованного лица было право на получение пособия. С держателем счета был заключен законный брак. Значит, перечисление денег на счет супруга не может быть безусловным основанием, чтобы признать действия страхователя неправомерными.
	Письмо СФР от 17.08.2023 № 09-20/140554 (О трудовых книжках).
	Страховой стаж можно считать по нескольким трудовым книжкам, указал СФР.
	Если при приеме работник предъявил две трудовые книжки, не запрещено определять размер больничного пособия с учетом стажа по обеим.
	Аналогичную позицию ранее высказывал Роструд.
.БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. СТАТИСТИКА.
	Приказ Федерального архивного агентства от 31.07.2023 № 77
"Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях"
(Зарегистрирован 06.09.2023 № 75119).


Данным приказом Россархива утверждены новые правила, касающиеся хранения, комплектования, учета, использования документации в архивах. Предыдущие правила, утвержденные Приказом Министерства культуры РФ от 31.03.2015 № 526, утрачивают силу с 17.09.2023.
В частности, на основании договора возмездного оказания услуг организация будет вправе передавать функцию хранения своего архива другой компании, для которой данная деятельность является уставной.
Правила по работе с электронным архивом выделили в отдельную главу. Допускается их хранение как на отдельных дисках, как и в специальной компьютерной системе (СХЭД).
В предусмотренной обновленной номенклатуре дел организаций было решено разделить итоговую запись на бумажные и электронные дела. Так называемые гибриды (и бумажные, и электронные) нужно будет учитывать отдельными томами.
	Приказ Росстата 31.07.2023 № 360 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за численностью, потребностью организаций в работниках по профессиональным группам, составом кадров государственной гражданской и муниципальной службы".
	Росстат обновил ряд форм отчетов о зарплате и кадрах. Новый  документ немного корректирует действующие формы, среди которых (п. 1 приказа):	1-Т, 1-Т(ГС) и 1-Т(МС) о численности и зарплате работников, а также государственных и муниципальных служащих; П-4(НЗ) о неполной занятости и движении работников.
	В основном изменения технические. Но можно выделить и фактические моменты.	Так, в форме 1-Т среднюю численность работников можно указывать с двумя знаками после запятой, а не одним, как требовали раньше. А вот фонд зарплаты и соцвыплаты работникам нужно отражать с одним десятичным знаком. В прежней форме подобных правил вообще не было. 	
	Первичные статистические данные предоставляются по адресам, в сроки и с периодичностью, которые указаны на бланках этих форм.
	С ведением в действие настоящих форм признаются утратившими силу некоторые аналогичные формы, утвержденные приказами Росстата от 30 июля 2021 г. № 457 и от 29 июля 2022 г. № 532.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
	Телеграмм-канал Роструда от 01.09.23 (В компании отменили выплату суточных при направлении работников в командировки. Правомерны ли такие действия работодателя?).
Роструд пояснил, что в соответствии со статьей 168 ТК РФ компенсация затрат работника, связанных с удаленными служебными поездками, является обязанностью нанимателя. Он должен возместить следующие расходы: на проезд; на аренду жилья; суточные — дополнительные расходы, понесенные в связи с проживанием вне дома; иные затраты, осуществленные по согласованию с нанимателем.
Правила выплаты компенсации  и ее размеры определяются коллективными договорами или локальным нормативным актом.
Соответственно, действия работодателя по отмене выплаты суточных неправомерны. Работник, чьи права нарушены, вправе обратиться в государственную инспекцию труда (ГИТ).


13

