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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в  декабре  2023 года и январе 2024 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.

	Постановление Правительства РФ от 26.12.2023 № 2315 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2023 г. № 500».
	Особый порядок начисления пеней при наличии положительного сальдо на ЕНС продлен до 31.12.2024 включительно.
	То есть до конца 2024 года на недоимку, возникшую только из-за того, что ЕНП-уведомление не было направлено в срок или было оформлено с ошибкой, пени не начисляются.
	Условие: имеющееся на ЕНС положительное сальдо перекрывает такую недоимку.
	Информация ФНС России от 27.12.2023 (О задолженности по налогам).
 	ФНС России разместила на своем сайте в формате открытых данных сведения о долгах организаций по налогам, сборам, взносам, пеням и штрафам.
	Ранее такие сведения размещали раз в год. С 25 декабря 2023 года их будут публиковать 4 раза в год. Это позволит получать более актуальные данные.
	Письмо ФНС России от 27.12.2023 № ШЮ-4-17/16342@ (По вопросам определения статуса налогового резидента/нерезидента Российской Федерации, а также  по вопросу получения документа, подтверждающего статус налогового резидента или его отсутствие),.
	В отношении критериев определения статуса налогового резидента  ФНС России сообщаем следующее.
	Статус определяют по времени нахождения физического лица в РФ в календарном году. Любого человека, который находится в России 183 календарных дня и более в течение 12 месяцев подряд, признают налоговым резидентом РФ. Иных критериев в НК РФ нет.
	В НК РФ нет и перечня документов, которыми подтверждают нахождение физического лица в РФ. Такими документами могут быть:
	копии паспорта с отметками пограничного контроля о пересечении границы; квитанции о проживании в гостинице;	миграционная карта; табель учета рабочего времени и др.
	Письмо ФНС России от 27.12.2023 № БВ-4-7/16343@ (О  применении положений статьи 122 НК РФ при предоставлении уточненных налоговых деклараций в порядке статьи 81 НК РФ). 
	В НК РФ перечислены обстоятельства, при которых налогоплательщика нельзя наказать, если он подал уточненную декларацию по истечении срока ее подачи и срока уплаты налога. 
	ФНС России в данном письме даны разъяснения, касающиеся освобождения от ответственности при представлении налогоплательщиком уточненной налоговой декларации, увеличивающей его налоговые обязательства
	В письме также сообщается об основаниях для освобождения от налоговой ответственности, предусмотренных пунктом 4 статьи 81 НК РФ, и порядке их применения.
	ФНС России  обратила внимание на такие моменты:
	то, что в декларации есть неотражение или неполнота отражения сведений, а также ошибки, из-за которых занижен налог, подтверждается актом проверки. Если инспекция потребовала дать пояснения до составления акта, это не говорит о том, что она обнаружила ошибки или неотражение сведений;
	положительное сальдо ЕНС формируется, если общая сумма, перечисленная как ЕНП, больше совокупной обязанности;
	пени не начисляют на суммы положительного сальдо и суммы, зачтенные в счет предстоящих обязанностей;
	для освобождения от штрафа условие о наличии положительного сальдо ЕНС соблюдать не нужно, если уточненную декларацию к доплате подали после выездной проверки, которая не выявила нарушения;
	штрафа не будет, если у налогоплательщика со дня срока уплаты налога до дня вынесения решения по итогам проверки непрерывно было положительное сальдо ЕНС в размере, достаточном для полной или частичной уплаты. В этом случае штрафа нет в части такого положительного сальдо;
	размер непрерывного положительного сальдо устанавливают за период со срока уплаты налога до дня подачи уточненной декларации;
	если недоимка возникла из-за подачи уточненной декларации за периоды до 1 января 2023 года, то налоговики должны учитывать переплату налога, которая непрерывно была со срока его уплаты и до 1 января 2023 года. После этой даты учитывают непрерывное положительное сальдо ЕНС;
	если налогоплательщик совершил умышленное нарушение, оснований не признавать такое деяние нарушением из-за положительного сальдо нет.
	ФНС также отметила, что штраф снижают, если есть смягчающие обстоятельства. Ими могут быть: выявление ошибок и неточностей самим налогоплательщиком и подача им уточненной декларации, даже если он вовремя не уплатил налог и пени.
	Информация ФНС России 19.01.2024 0 (Какие налоги следует отразить в уведомлении об исчисленных суммах налогов за январь 2024 года).
	25 января истекает срок представления уведомления об исчисленных суммах по: 	налогу на доходы физических лиц;	 налогу с доходов организаций, исчисляемому по ставкам, отличным от ставки, указанной в п. 1 ст. 284 НК РФ..
	ФНС напоминает, что 1 января текущего года завершился переходный период на систему ЕНС. Поэтому платежные поручения со статусом «02» больше не признаются в качестве представленных уведомлений и не отражаются в совокупной обязанности налогоплательщика. Корректной признается только форма КНД 1110355, утвержденная приказом ФНС России от 02.11.2022 № ЕД-7-8-/1047@.
	Формировать и отправлять уведомление удобнее через учетную (бухгалтерскую) систему или Личный кабинет налогоплательщика. 
	При этом в случае отправки из Личного кабинета индивидуального предпринимателя предусмотрена возможность использования неквалифицированной электронной подписи. Подробнее ознакомиться с порядком, сроками представления уведомления, примерами его заполнения и другой полезной информацией можно в соответствующем разделе сайта ФНС России.

	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
 (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
	Письмо ФНС России от 16.01.2024 № БС-4-11/308@ "О заполнении расчета по форме 6-НДФЛ".
	ФНС  в письме сообщила, что в 6-НДФЛ за 2023 год можно не заполнять ряд полей. Налоговые агенты вправе не вносить данные:
	- в поле "Сумма налога перечисленная" раздела 2 приложения 1 "Справка о доходах и суммах налога физического лица" к расчету;
	- в поле "Сумма налога перечисленная" раздела 5 "Общие суммы дохода и налога" приложения 4 "Справка о доходах и суммах налога физического лица", утвержденного Приказом ФНС России от 15.10.2020 №ЕД-7-11/753@.
	Это связано с изменениями в п. 2 ст. 230 НК РФ. По ним с 1 января 2023 года налоговые агенты подают в составе расчета 6-НДФЛ документ со сведениями о доходах физлиц истекшего налогового периода и суммах налога, исчисленных и   удержанных налоговым агентом за этот период по каждому физлицу. Исключение - случаи, при которых могут быть переданы сведения, составляющие государственную тайну.
           НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ) 		(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
	Письмо Минфина России от 30.11. 2023 г. № 03-03-06/1/115081 (Об определении первоначальной стоимости, амортизационной группы и срока полезного использования объекта ОС, созданного при объединении нескольких ОС, в целях налога на прибыль).
 	Минфин России разъясняет, что если при объединении нескольких объектов основных средств в единый объект основных средств в процессе создания образуется новый (вновь созданный) объект основных средств, то в целях налога на прибыль его первоначальная стоимость определяется исходя из остаточной стоимости каждого входящего в него объекта основных средств. При этом амортизационная группа и срок полезного использования вновь созданного основного средства определяются в соответствии с Классификацией основных средств, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1. 
	Письмо ФНС России от 15.12.2023 № СД-4-8/15744 «О порядке проведения зачетов в счет исполнения предстоящей обязанности по уплате налога на прибыль организаций, зачисляемого в бюджеты субъектов РФ».
  	ФНС в письме напоминает, что в  соответствии с пунктом 1 статьи 78 НК РФ налогоплательщик вправе распорядиться суммой денежных средств, формирующих положительное сальдо его единого налогового счета, в частности, путем зачета в счет исполнения предстоящей обязанности по уплате конкретного налога.
	При зачете положительного сальдо ЕНС в счет предстоящей уплаты региональной части налога на прибыль применяется общий механизм.
	ФНС привела порядок зачисления положительного сальдо ЕНС в бюджеты субъектов РФ при получении заявления налогоплательщика о распоряжении средствами путем зачета в счет исполнения предстоящей обязанности по уплате налога.
	1. В случае наступления срока уплаты, указанного в заявлении, денежные средства будут учтены в счет уплаты конкретного налога.
	2. В случае возникновения отрицательного сальдо ЕНС у налогоплательщика (до наступления срока уплаты по заявлению) денежные средства будут зачтены в образовавшуюся задолженность.
	3. В случае подачи заявления об отмене зачета денежные средства будут зачислены на ЕНС в качестве ЕНП.
	При этом, если сумма произведенного зачета превышает сумму начислений, остаток денежных средств отражается в отдельной карточке налоговых обязанностей (ОКНО) и не учитывается в качестве ЕНП. То же происходит и в случае отсутствия в ОКНО начислений по сроку уплаты, указанному в заявлении о зачете.
	В случае подачи заявления об отмене зачета средства, отраженные в ОКНО, снова перейдут на ЕНС.
	«Исключений в части порядка зачета денежных средств, формирующих положительное сальдо единого налогового счета, в счет исполнения предстоящей обязанности по уплате налога на прибыль организаций, зачисляемого в бюджеты субъектов Российской Федерации, не предусмотрено».
Письмо Минфина России  от 18.12.2023 N 03-03-06/3/122172 (Об учете расходов в виде безвозмездной передачи имущества (включая денежные средства) у некоммерческой организации, не включенной в реестр СОНКО, в целях налога на прибыль).

На основании пункта 16 статьи 270 НК РФ по общему правилу расходы в виде стоимости безвозмездно переданного имущества (работ, услуг, имущественных прав) и расходы, связанные с такой передачей, в целях формирования налоговой базы по налогу на прибыль организаций не учитываются, за исключением случаев, установленных главой 25 "Налог на прибыль организаций" Кодекса.
К такому исключению относится, в частности, возможность учитывать в целях налогообложения прибыли организаций расходы в виде стоимости имущества (включая денежные средства), безвозмездно переданного определенным некоммерческим организациям, в том числе включенным в реестр социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СОНКО) (абзац второй подпункта 19.6 пункта 1 статьи 265 Кодекса).
Таким образом, если некоммерческая организация не включена в реестр СОНКО, то расходы в виде безвозмездной передачи имущества (включая денежные средства) такой организации не могут быть учтены в составе внереализационных расходов на основании абзаца второго подпункта 19.6 пункта 1 статьи 265 Кодекса при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций.
	СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия. (Исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).	
	Федеральный закон от 25.12.2023  № 635-ФЗ (О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу пункта 3 статьи 24.1 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации»).
	Большинство положений закона вступили в силу с 01.01.2024, за исключением нововведений, внесенных в закон о погребении.
	Самые масштабные новшества, внесенные федеральным законом, касаются размещения информации о назначении и выплате различных видов социальных пособий и иных мер государственной поддержки. 	Соответствующие изменения внесены в законы, регулирующие предоставление этих выплат. 	Теперь такая информация будет размещаться в ГИС «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере», которая начала работать с 1 января 2024 года и заменила собой Единую государственную информационную систему социального обеспечения. Единая платформа аккумулирует информацию, предоставляемую различными органами власти, предоставляет сведения о мерах господдержки и автоматизирует процесс их предоставления.
	Наибольшее количество нововведений внесены в закон о погребении. Так, уточнены условия предоставления услуг по погребению похоронной службой. Теперь услуги будут предоставляться на основании выписки СФР, которая предоставляется родственнику или законному представителю умершего, или иному лицу, взявшемуся его похоронить, в день обращения. Запросить выписку и получить ответ можно как лично, так и в электронном виде.
	Размер пособия на погребение составляет 7793,48 рубля, и в дальнейшем будет ежегодно индексироваться. Кроме того, в районах, где применяется районный коэффициент к заработной плате, размер пособия будет увеличен на такой коэффициент. За выплатой пособия могут обратиться лица, осуществившие погребение за свой счет. Если умерший подлежал обязательному страхованию, то при обращении в СФР не потребуется представлять справку о смерти, так как эту информацию фонд получит из ЕГР ЗАГС. 	Если умерший не подлежал обязательному страхованию или скончался за границей, справка о смерти необходима. Отсутствие документа является основанием для отказа в рассмотрении заявления. Кроме того, отказать могут в случае пропуска шестимесячного срока, получения услуг по гарантированному перечню или указания в заявлении недостоверных сведений. По выбору заявителя пособия могут перечисляться на его расчетный счет или направляться почтовым переводом.
	Также следует отметить важное новшество для страхователей в части выплаты пособия на погребение. В настоящее время организации самостоятельно назначают и выплачивают пособие, представляют в СФР документы, подтверждающие расходы, и получают возмещение. С первого января 2025 года такие выплаты будут перечисляться Соцфондом напрямую лицу, обратившемуся за пособием.
	Постановление Правительства РФ от 26.12.2023 № 2312 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 23.11.2021г. № 2010».
На основании  внесенных изменений страхователь станет представлять страховщику недостающие сведения с помощью электронного документооборота страховщика в течение 5 рабочих дней со дня получения извещения (пп. 4 ч. 2 изменений).
Страховщик исчислит пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком по данным о выплатах застрахованному из сведений персонифицированного учета (пп. 7 ч. 2 изменений).
Из Правил убрали норму о том, что страхователь размещает в информсистеме страховщика сведения о выплатах застрахованному лицу. Речь идет о суммах, которые включались в базу для начисления взносов на ВНиМ, за расчетный период у этого страхователя, а также у другого, если в таком периоде застрахованный у него работал (пп. 13 ч. 2 изменений).
Данные о выплатах застрахованного страховщик будет направлять страхователю, чтобы тот мог начислить больничный за первые 3 дня (пп. 14 ч. 2 изменений).
. Изменения вступают в силу 4 января 2024 года.

	Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.12. 2023 г. № 14-1/ООГ-7632  «О расчете средней заработной платы работника».
	Минтруд напоминает, что в соответствии с частью 2 статьи 139 ТК РФ и пунктом 2 Положения № 922 для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат.
	Согласно пункту 3 Положения № 922 для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).
	Следует отметить, что выплаты социального характера (в том числе компенсация части родительской платы за содержание ребенка в детском саду) не относятся к оплате труда в соответствии со статьей 129 ТК РФ
. С учетом изложенного компенсация части родительской платы за содержание ребенка в детском саду не входит в состав заработной платы и не учитывается при расчете среднего заработка.

 	Постановление АС Дальневосточного округа от 08.12.2023 по делу №А04-2860/2023
	Фитнес-центр заключал с самозанятыми договоры на оказание услуг инструкторов, фитнес-тренера, управляющего отдела продаж, техника. При камеральной проверке уточненного РСВ налоговые органы переквалифицировали гражданско-правовые отношения в трудовые. Они доначислили взносы, пени и	оштрафовали организацию. Суд поддержал инспекцию. 	Договоры содержали признаки трудовых:
	закрепление трудовой функции;
необходимость выполнять определенную работу, а не разовое задание;
нет конкретного объема работ;
	фиксированные ставки оплаты;
	обязанность подчиняться внутреннему трудовому распорядку;
	систематическое оказание услуг;
контроль выполнения работ заказчиком;
	запрет на заключение договоров с клиентами заказчика, лицами с ними связанными и т.п. без его письменного согласия;
	использование материалов, инструментов и оборудования заказчика на его территории;
	составление заказчиком акта приема-передачи услуг.Также суд выяснил, что самозанятые  не несли расходов на аренду помещения и оборудования; оплату получали регулярно;	услуги, которые они оказывали, были основными для организации.
	Постановление АС Северо-Западного округа от 12.12.2023 по делу № А56-29443/2023№ Ф07-19026/2023 от 12.12.2023 (О взыскании излишне понесенных расходов на выплату пособия по беременности и родам, а также штрафа).
	Пособие по беременности можно выплатить совместителю, который работает недавно, - решил суд.
	Сотрудница работала в двух организациях - по основному месту работы и по совместительству. Последняя представила в СФР сведения для назначения и выплаты пособия по беременности и родам. После проверки фонд посчитал выплату неправомерной. До наступления страхового случая сотрудница не отработала в организации два предшествующих года как совместитель. В связи с этим выплачивать пособие нужно по основному месту работы.
	АС Северо-Западного округа фонд не поддержал: в Законе о страховании на случай нетрудоспособности нет таких условий. Напротив, если сотрудница на момент наступления страхового случая работает в нескольких компаниях, то она вправе выбрать работодателя для назначения и выплаты пособия.
 	Постановление АС Западно-Сибирского округа от 20.12.2023 по делу № А27-4102/2023.
	Компенсация оплаты парковки водителю: суд не поддержал доначисление взносов на травматизм 
	Организация не включила в базу взносов на травматизм компенсацию расходов на парковочные места. При проверке фонд посчитал это нарушением. Он предложил уплатить недоимку и штраф. Организация обратилась в суд.
	Судьи поддержали плательщика. Они указали, что оплату парковки вне территории организации компенсируют независимо от трудового результата. 	Такое возмещение не доход и не экономическая выгода работника.
	Они установили, что организация компенсировала водителям оплату парковочных мест вне территории работодателя на основании рабочей инструкции и регламента выдачи путевых листков.
	По инструкции водитель обязан оставлять автомобили на территории предприятия, охраняемых автостоянках или в капитальных гаражах. Приказом определили места такой стоянки и установили лимит компенсации за парковку вне территории компании в размере 3 000 руб. в месяц.
	По регламенту водитель обязан после смены оповестить диспетчера о стоянке, а диспетчер — сделать отметку в "Журнале сообщений водителями о постановке автомобиля на стоянку".
	Таким образом, это выплаты компенсационного характера, их нельзя квалифицировать как оплату труда. Следовательно, компенсацию не включают в базу для взносов.

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ, СТАТОТЧЕТНОСТЬ.
	Письмо Минфина России от 21.12. 2023 г. № 03-03-06/1/123828( О начислении арендатором амортизации на капитальные вложения в форме неотделимых улучшений в арендованное имущество в целях налога на прибыль).
Арендатор вправе начислять амортизацию на свои затраты, вложенные в арендованное имущество. Сделать это возможно в том случае, если средства затрачены на капремонт, модернизацию, реконструкцию и другие неотделимые улучшения имущества, взятого в аренду. По общему правилу, установленному НК РФ, такие вложения признаются амортизируемым имуществом.
Начислять амортизацию арендатор имущества может только в период действия договора аренды и только на те вложения, которые не компенсированы владельцем имущества. Расчет производится исходя из срока полезного использования, определенного классификатором ОС для арендованных объектов или капвложений в них.
В свою очередь, владелец имущества также может начислять амортизацию на произведенные арендатором улучшения, если он полностью или частично компенсировал такие расходы.
При этом в ведомстве отмечают, что если часть капвложений, подлежащая возмещению владельцем имущества, не была учтена арендатором в период начисления амортизации, впоследствии он может ее учесть при условии соблюдения требования экономической обоснованности и документального подтверждения, но без корректировки сумм ранее начисленной амортизации.
	Письмо Минфина от 15.12.2023 № 03-03-06/1/121584 (Об определении первоначальной стоимости нематериального актива в случае, когда он полностью самортизирован и проведена его модернизация).
	Минфин сообщает, что согласно абзацу первому пункта 2 статьи 257 Кодекса первоначальная стоимость основных средств, нематериальных активов изменяется в случаях достройки, дооборудования, реконструкции, модернизации, технического перевооружения, частичной ликвидации соответствующих объектов и по иным аналогичным основаниям независимо от размера остаточной стоимости основных средств, нематериальных активов.
	Положения указанной нормы, по мнению Департамента, распространяются и на случаи, когда к моменту проведения модернизации амортизируемое имущество полностью самортизировано. 	Таким образом, в случае, когда нематериальный актив полностью самортизирован и проведена его модернизация, первоначальная стоимость такого нематериального актива для начисления амортизации в целях налога на прибыль организаций увеличивается на стоимость проведенной модернизации.
	Приказ Росстата от 22.12.2023 № 678 «Об утверждении Указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения «П-4 «П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников" (далее-П-4)
	Росстат обновил указания по заполнению П-4. В нем отражают данные о числе работников и их зарплате. Приказ вступил в силу 1 января 2024 года. 
 	Напомним, представлять в Росстат отчет по форме № П-4 обязаны все юридические лица, которые являются коммерческими организациями (кроме субъектов 	малого 	предпринимательства),	а также некоммерческие организации всех форм собственности, осуществляющие все виды экономической деятельности.
	Разъяснили, в частности, как подавать отчет: при банкротстве; реорганизации; применении УСН;  ликвидации. 
	Указания также разъясняют, в частности: как рассчитать среднесписочную численность работников; кто входит в списочную численность; каких работников списочной численности не нужно включать в среднесписочную численность; как определить среднесписочную численность тех, кто работает неполный месяц, квартал, год; как рассчитать среднюю численность внешних совместителей и работников на ГПД; как заполнить данные о фонде зарплаты.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
	 Указ Президента РФ от 23.01.2024 № 63 "О мерах социальной поддержки многодетных семей".
	Данным Указом закреплен новый подход к определению статуса многодетной семьи и обновлены меры социальной поддержки.
	Согласно указу многодетной семьей в России признается семья, имеющая трех и более детей, статус которой устанавливается бессрочно.
	Предоставление многодетным семьям мер социальной поддержки (в соответствии с установленным перечнем) осуществляется до достижения старшим ребенком возраста 18 лет или возраста 23 лет при условии его очного обучения в образовательной организации.
	Государством гарантируется, в частности, представление пособий и выплат в связи с рождением и воспитанием детей, предоставление мер поддержки в сфере трудовых отношений, досрочное назначение женщинам страховой пенсии по старости.
	Высшим должностным лицам субъектов РФ даны поручения обеспечить, в числе прочего, учет многодетных семей, информирование их о мерах поддержки и предоставление в приоритетном порядке социальной помощи, а также обеспечить реализацию мер по стимулированию занятости многодетных родителей в сфере предпринимательской деятельности.
	Кроме того, рекомендовано установить такие меры социальной поддержки, как: бесплатное обеспечение детей в возрасте до 6 лет лекарственными препаратами, предоставление льгот по оплате ЖКУ, предоставление бесплатного проезда и питания ученикам образовательных организаций.
	Признан утратившим силу Указ Президента РФ от 5 мая 1992 г. № 431 "О мерах по социальной поддержке многодетных семей"
	Письмо Минтруда России от 20.12.2023 № 14-6/ООГ-7700  (По вопросу заключения с совместителем срочного трудового договора до приема основного работника).
	Организация при наличии свободной вакансии может принять на работу совместителя на период подбора основного сотрудника. Минтруд разъяснил, что для такой ситуации подходит только бессрочный договор.
	По общему правилу, установленному ТК РФ, трудовой договор может быть заключен как на определенный, так и на неопределенный срок, в том числе с совместителем. При этом возможность расторжения договора в случае подбора основного сотрудника предусмотрена только для бессрочного договора. В срочном договоре такого условия предусмотреть нельзя.
	Также ведомство напоминает, что статья 288 Кодекса обязывает работодателя не менее чем за две недели в письменной форме предупредить работника о прекращении с ним трудового договора в связи с приемом на его место (должность) работника, для которого эта работа будет основной.
	Онлайн-инспекция.рф от 25.12.2023 (Удержание денежных средств за комиссию). 
	Расходы, связанные с выплатой работникам заработной платы, должен брать на себя работодатель. Перекладывать их на самих работников нельзя.
	Работник вправе получать зарплату на карту любого банка, который он выберет сам. Чтобы сменить зарплатный банк, работник должен представить работодателю соответствующее заявление не позднее чем за 15 календарных дней до выплаты зарплаты.
	При этом специалисты Роструда считают, что возлагать на работника расходы, связанные с выплатой ему зарплаты (в частности, оплату банковской комиссии), неправомерно. Это правило действует вне зависимости от того, в какой банк работодатель перечисляет зарплату работника (в тот, в котором у компании оформлен зарплатный проект, или в тот, который работник выбрал сам).
 	Телеграм-канал Роструда (информация от 22.01.2024)
	Роструд напоминает, что аванс, то есть зарплату за первую половину месяца, нельзя выплачивать в произвольном фиксированном размере.
	 Заработную плату сотрудникам нужно выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Причем при расчете размера первой выплаты (аванса) должно учитываться фактически отработанное сотрудником время (фактически выполненная работа).
	Соответственно, сумма аванса не может быть меньше, чем размер зарплаты за фактически выполненную работу в течение половины месяца. То есть работодатель не вправе по своему усмотрению установить фиксированный размер аванса (например, 30% от зарплаты).
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