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Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в феврале – марте 2024 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.

 	Проект Федерального закона № 577665-8 "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и статью 8 Федерального закона "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые другие законодательные акты Российской Федерации, а также о признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации".
	В Госдуму поступил законопроект, предусматривающий меры, направленные на оптимизацию налогового администрирования, а также на совершенствование принципов налогообложения.
	Так, законопроектом предусматривается возможность вместо ИНН или персональных данных указывать номер записи единого федерального информационного регистра сведений о населении.
	Скорректированы положения НК РФ, устанавливающие порядок постановки на учет (снятия с учета) в налоговом органе (в том числе свидетельство о постановке на учет заменяется выпиской из ЕГРН).
	Уточняются виды доходов, облагаемые НДФЛ (в том числе корректируется порядок налогообложения доходов в виде процентов), и дополняются расходы, по которым можно заявить налоговый вычет.
[bookmark: _GoBack]	Значительные изменения вносятся в порядок уплаты налога на прибыль, предусматривающие,  в том числе меры, направленные на поддержку российских компаний.	Уточнения коснутся также, в частности, порядка взимания имущественных налогов, страховых взносов и применения специальных налоговых режимов.
	Письмо Минфин России от 09.01.2024 № 07-01-10/198  (О представителях организации в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах).
	Статьей 26 НК РФ закреплено право организации участвовать в налоговых правоотношениях через своего уполномоченного или законного представителя.
	Эти два вида взаимоотношений не являются взаимоисключающими. То есть личное участие в отношениях с налоговой не лишает организацию права иметь представителя, как и наличие представителя не исключает возможности личного участия.
	И если законным является представитель организации, полномочия которого определены законом или учредительными документами, то уполномоченным может быть любое лицо, которому компания доверила право представлять ее интересы в налоговой. При этом НК РФ не содержит условия, чтобы представителем организации, как законным, так и уполномоченным, был исключительно бухгалтер.

Письмо ФНС России от 26.02.2024 № ЕА-4-26/2136@ (О формате заявления об отзыве доверенности в форме электронного документа).
ФНС России сообщила, что с 1 марта 2024 года заявления об отзыве доверенности в виде электронного документа составляют по формату 5.02. Он позволяет отозвать как электронные доверенности по формату 5.01, так и новые, в т.ч. на одного уполномоченного представителя.
Вместе с тем заявления в формате 5.01 налоговики будут принимать еще год (по 28 февраля 2025 года). 	С 1 марта 2025 года формат 5.01 утратит силу (письмо ФНС России от 20.01.2022 № ЕА-4-26/534@).
Напомним, если организация обязана сдавать декларации и расчеты в электронной форме, то у ее уполномоченного представителя с 1 марта 2024 года должна быть электронная доверенность с усиленной квалифицированной подписью доверителя.

Постановление АС Центрального округа от 11.12.2023 № Ф10-5792/2023 по делу № А36-6505/2022.
	Налоговая инспекция должна обосновать блокировку счета организации.
	Налоговый орган провел выездную проверку общества, в результате которой организации  предписано погасить недоимку в бюджеты различных уровней, пени и штраф.
	Для этих выплат налоговый орган  принял обеспечительные меры: запрет отчуждать или передавать в залог без их согласия имущество на определенную сумму и приостановила движение по счетам в банках.
	Организация обжаловала решение налоговой о блокировке счетов в вышестоящем налоговом органе.  Налоговое управление оставило решение инспекции в силе. Тогда организация обратилась в суд, обжаловав приостановку операций по счетам. Первая инстанция поддержала требования истца. Судом был сделан вывод о недостаточности оснований для принятия обеспечительных мер. Апелляционная инстанция поддержала выводы суда первой инстанции.
	Кассационная инстанция оставила это решение в силе. Выводы суда обусловлены следующим. Целью принятия обеспечительных мер — предотвращение недобросовестного поведения организации после вынесения решения по итогам налоговой проверки.
В то же время НК РФ не позволяет налоговому органу произвольно использовать обеспечительные меры.
НАСЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ).
Письмо  Минфина России от 18.01.2024 № 03-07-11/3227 (Об НДС при предоставлении в аренду нежилых помещений).
 Арендаторы обычно оплачивают коммунальные услуги арендодателям либо в составе арендной платы, либо в качестве возмещения затрат за потребленные ресурсы.
Если по условиям договора аренды оплата этих услуг составляет часть арендной платы, то налоговая база по НДС определяется работодателем, как указано в п. 1 письма ФНС РФ от 04.10.2010 № ШС-22-3/86@.
В такой ситуации арендный платеж, как правило, составляют постоянная и переменная части. Переменная часть платежа — стоимость коммунальных услуг, которую потребил арендатор. В данном случае налоговую базу нужно рассчитывать исходя из всех платежей, которые получил арендодатель в форме платы за аренду помещения.
При возмещении арендатором затрат арендодателя на «коммуналку» без НДС взымаемая плата не является составной частью арендного платежа. Она носит компенсационный характер. В этом случае налоговую базу по НДС	нужно	определять	согласно	п.	2	письма.
	При поступлении компенсационных выплат, которые возмещают затраты арендодателя на содержание предоставляемых в аренду помещений, он не учитывает их в составе налоговой базы. Таким образом, счет-фактура по такой операции не составляется.
	Письмо Минфина России  от 15.02.2024 № 03-07-11/12991 (Об НДС при передаче имущества, в том числе ОС, в безвозмездное пользование профсоюзной организации).
	Минфин России разъясняет, что в целях главы 21 НК РФ  передача права собственности на товары, результатов выполненных работ, оказание услуг на безвозмездной основе признается реализацией товаров (работ, услуг).
	Пунктом 2 статьи 146 Кодекса определен перечень операций, не являющихся объектом налогообложения налогом на добавленную стоимость.
	Так, в соответствии с подпунктом 5 пункта 2 статьи 146 НК РФ не признается объектом налогообложения НДС  оказание услуг по передаче в безвозмездное пользование объектов основных средств органам государственной власти и управления, органам местного самоуправления и органам публичной власти федеральной территории "Сириус", а также государственным и муниципальным учреждениям, государственным и муниципальным унитарным предприятиям.
	При этом услуги по передаче в безвозмездное пользование имущества, в том числе основных средств, первичной профсоюзной организации, зарегистрированной в качестве юридического лица, в вышеуказанный перечень не включены и, соответственно, подлежат налогообложению налогом на добавленную стоимость.
	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
 	Письмо Минфина России от 07.12.2023 № 03-15-06/118057 (Об НДФЛ и страховых взносах при оплате услуг аэропорта по обслуживанию в ВИП-залах командированных работников).
	Минфин России настаивает: оплата услуг VIP-зала аэропорта для командированного работника не относится к расходам, на которые можно не начислять НДФЛ и страховые взносы.
	Аргументирует свою позицию финансовое ведомство так: отдельных положений, освобождающих от НДФЛ и страховых взносов оплату услуг аэропорта по обслуживанию в VIP-залах командированных работников, в НК нет (ст.217 главы 23 НК РФ, ст.422 главы 34 НК РФ)).
	А к командировочным расходам такие траты отнести нельзя. Следовательно, со стоимости VIP-обслуживания командированных работников нужно начислять НДФЛ и взносы.

	Письмо Минфина России от 20.02.2024 № 03-00-05/14806 (Об НДФЛ, налоге на прибыль при передаче денежных средств членам семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации для участия в СВО, и страховых взносах при выплате матпомощи работнику).
	Департаментом анализа эффективности преференциальных налоговых режимов совместно с Департаментом налоговой политики рассмотрено обращение ГАУ от 21.12.2023 и сообщается следующее. 
	Помощь участникам СВО и их семьям не облагается НДФЛ и включается в расходы по прибыли, но на нее начисляются страховые взносы.
	Получателями помощи могут быть не только военнослужащие участники СВО, но и члены их семей, к которым, согласно Семейному кодексу, относятся супруги, дети и родители.
	Статьей 217 Кодекса предусмотрен перечень доходов, не подлежащих обложению		НДФЛ. В части обложения НДФЛ такая помощь, как в денежной форме, так и в виде иного имущества, относится к необлагаемым доходам (пункт 93 статьи 217 Кодекса)
	Выданные суммы или переданное имущество организации могут учесть в расходах по налогу на прибыль организаций  (подпункт 19.12 пункта 1 статьи 265 Кодекса) При этом НК РФ не содержит обязательного перечня подтверждающих передачу помощи документов, поэтому организации не ограничены в выборе способа подтверждения.
Однако глава 34 «Страховые взносы» НК РФ предусматривает освобождение от взносов только матпомощь до 4 тыс. рублей. Поэтому при передаче помощи участнику СВО свыше 4 тыс. рублей организации придется начислить страховые взносы.

	Письмо ФНС России от 28.02.2024 № БС-4-11/2234@ "О контрольных соотношениях показателей формы 6-НДФЛ."
	К новой форме 6-НДФЛ надо применять контрольные соотношения показателей рекомендуемой формы.
	 В письме также указано:
	соотношение 1.13 (строка 140 раздела 2 = строка 160 раздела 2 + строка 170 раздела 2 – строка 180 раздела 2 + строка 150 раздела 2 + строка 155 раздела 2 + строка 156 раздела 2) не применяют;
         соотношение 1.11 – (строка 120 раздела 2 – строка 130 раздела 2) / 100 *        строка 100 раздела 2 = строка 140 раздела 2 (с учетом соотношения 1.15) – применяют с учетом соотношения 1.10 (строка 120 раздела 2 =, > строка 130 раздела 2);
	если не выполняется соотношение 1.14 (строка 140 раздела 2 – строка 150 раздела 2 – строка 155 раздела 2 – строка 156 раздела 2 >= строка 160 раздела 2 + строка 170 раздела 2 – строка 180 раздела 2), значит, завышена удержанная сумма налога.
	Напомним, из-за изменения сроков перечисления НДФЛ с 1 января 2024 года ФНС скорректировала новую форму НДФЛ. Поправки заработают 9 апреля.

	Письмо Минфина от 07.02.2024 № 03-04-06/10296: (Об определении даты получения доходов при выплате суточных работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, в целях НДФЛ).
	В целях НДФЛ дата получения дохода в виде суточных для разъездных работников и сотрудников, сидящих в офисе, определяется по-разному.
	По НК  РФ датой фактического получения суточных при направлении сотрудника в служебную командировку считается последний день месяца, в котором утвержден авансовый отчет после возвращения работника из командировки. 
	Но к сотрудникам, чья работа носит разъездной характер, эта норма не применяется.
	Суточные сотрудникам с разъездной работой не связаны с их нахождением в командировке. Минфин разъяснил: в целях НДФЛ датой получения разъездным работником доходов (в т.ч. суточных) признается день выплаты дохода.
           НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ) 		(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
	Письмо ФНС России от 28.02.2024 № СД-4-3/2274@ "О кодах для декларации по налогу на прибыль".
	ФНС сообщены рекомендуемые коды, необходимые для заполнения налоговой декларации по налогу на прибыль, в т.ч. по операциям с ЦФА и ценными бумагами.
	Рекомендуемые коды подлежат применению до внесения соответствующих изменений в Приказ ФНС России от 23.09.2019 № ММВ-7-3/475@, которым утверждены форма и порядок заполнения налоговой декларации по налогу на прибыль организаций.
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия.
	Письмо ФНС от 26.02.2024 № БС-4-11/2112@ (О контрольных соотношениях показателей формы расчета по страховым взносам).
	ФНС разработала и  направила контрольные соотношения для  проверки правильности заполнения обновленной формы РСВ. Новая форма расчета по страховым взносам действует с 1 января 2024 года.
	В соотношения добавили п. п. 0.28 - 0.47. Речь идет, например, о таких значениях: "если стр. 130 подр. 3.2.1. р. 3 СВ = "МД", то поле 002 подр. 4 р. 1 = 1" (п. 0.28 контрольных соотношений), "значение ст. 090 подр. 1 р. 2 СВ <= значения ст. 100 подр. 1 р. 2 СВ" (п. 0.46 контрольных соотношений).
	Уточнили соотношения по п. п. 0.10 и 0.22. Так, п. 0.22 контрольных соотношений дополнили сведениями о том, что "ст. 051, ст. 061 подр.4 р. 1 СВ по всем значениям граф >= 0".
	Внутридокументных соотношений стало 239, вместо 177. Добавили, к примеру, такие:
	- "при значении поля 001 р. 1 СВ = 1 наличие титульного листа, р. 1, подр. 1 р. 1, р. 3 в составе расчета обязательно" (п. 1.237 контрольных соотношений);
	- "при значении поля 001 р. 1 СВ = 2 наличие титульного листа, р. 1, р. 3 в составе расчета обязательно" (п. 1.238 контрольных соотношений).
	В междокументные КС добавили п. 2.17: "При наличии подр. 1 р. 1 СВ по значению поля 001 подр. 1 р. 1 СВ = 10 или 11 обязательность применения упрощенной системы налогообложения".
	Письмо ОСФР по г. Москве и Московской обл. от 27.02.2024 № ТН-08-34/25344  (О выплате пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет работнику, занятому у нескольких работодателей, а также пособия по временной нетрудоспособности в случае прерывания отпуска по уходу за ребенком). 
	В письме сообщается, что в соответствии "О в соответствии с ч. 2 ст. 11.1 Закона № 255-ФЗ (в ред. ФЗ от 19.12.2023 № 620) право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет или в период этого отпуска работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях).
	«Таким образом, в случае если сотрудник прервал отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет с правом сохранения пособия, приступил к работе (01.01.2024)  и получает заработную плату, то он имеет право на оплату пособия по временной нетрудоспособности и на выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком за один и тот же период». 
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ, СТАТОТЧЕТНОСТЬ.
	Письмо Минфина России  от 02.02.2024 № 07-01-09/8662 (Об ограничениях на формирование экономическим субъектом состава инвентаризационной комиссии).
	Правила проведения инвентаризации и ее сроки закреплены в новом федеральном стандарте 28/2023, утвержденном Приказом Минфина РФ от 13.01.2023 № 4н. Организации должны начать его применять только с 01.04.2025, но могут сделать это раньше, если примут такое решение.
	ФСБУ для проведения инвентаризации предусматривает создание комиссии или даже нескольких комиссий, если предстоит значительный объем проверки. Однако ограничений по составу комиссии стандарт не содержит. 	Организация может формировать комиссию по своему усмотрению с учетом положений п. 20 и 21 стандарта. Так, в состав комиссии не могут входить сотрудники, материально-ответственные за объекты проверки. 	Кроме того, отсутствие более пятой части состава комиссии влечет недействительность результатов обязательной инвентаризации.
	Письмо Минфина России от 21.02.2024 № 07-01-09/15186 (О начислении амортизации на капитальные вложения в объекты ОС в целях бухучета.
	Минфин России в письме разъяснил  нюансы начисления амортизации. 	Капвложения, которые улучшили или восстановили основные средства, увеличивают первоначальную стоимость объекта в момент прекращения признания таких вложений. При переходе к ФСБУ 6/2020 амортизация объекта в части этих вложений начисляется с момента включения их суммы в первоначальную стоимость.
	Напомним, что по ФСБУ 6/2020 амортизацию ОС начисляют с даты признания объекта в бухучете. По решению организации начислять амортизацию можно с первого числа месяца, следующего за месяцем признания объекта в бухучете.
КАССОВЫЕ ОПЕРАЦИИ. ККТ
	Управление налоговой службы по Псковской области  рассказало о типичных ошибках, совершаемых пользователями ККТ.
 	Работники УФНС сообщают, что проводят регулярные рейды по рынкам и предприятиям общепита, выявляя чаще других следующие нарушения: покупателям не выдаются чеки; предметы покупки не указываются в чеках, либо указываются некорректно;  указывается наличная форма расчета вместо безналичной и наоборот;  отсутствует должность и фамилия сотрудника, осуществляющего расчет;  касса не применяется вовсе.
	
ТРУДОВОЕ ПРАВО
	Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2024 № 200"Об особенностях правового регулирования трудовых отношений с работниками, заключившими трудовой договор с организациями, расположенными в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, призванными на военную службу по мобилизации или заключившими контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации".
Поездка в отпуск из районов Крайнего Севера: отсрочена компенсация мобилизованным работникам. Правительство утвердило особенности компенсации расходов на проезд в отпуск работникам Крайнего Севера и приравненных к нему местностей. Уточнили порядок для сотрудников, которые из-за мобилизации или службы по контракту приостанавливали трудовой договор. Изменения заработают с 1 сентября 2024 года.
Если работнику не компенсировали проезд по России в отпуск и обратно (в т.ч. провоз багажа) из-за приостановки трудового договора, он сможет получить выплату после его возобновления. Затраты возместят из такого расчета: 1 раз за 2 года приостановки. Использовать это право можно один раз в год. Если в текущем году сотруднику компенсируют расходы по графику отпусков, оплату затрат за период приостановки можно получить в следующем году по такому графику.
Приказ	Минтруда	РФ	от	02.02.2024	№	40н"Об  утверждении Перечня сведений и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, передаваемых налоговыми органами Российской Федерации в межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации по противодействию нелегальной занятости, а также в территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости в порядке межведомственного взаимодействия"
(Зарегистрирован 29.02.2024 № 77381).
Из данного приказа следует, что если организация сотрудничает более чем с десятью самозанятыми гражданами и выплачивает каждому свыше 20 тыс. рублей, она рискует попасть в поле зрения налоговых органов, а затем и межведомственных комиссий по борьбе с нелегальной занятостью — новых структур, которые скоро заработают в каждом субъекте страны по закону о занятости.  В приказе приведен список сведений, составляющих налоговую тайну. Эти данные налоговики станут передавать упомянутым комиссиям. Приказ вступил в силу с 01.03.2024.
Письмо Роструда от 08.02.2024 № ПГ/01280-6-1 (На время прохождения военных сборов за сотрудником сохраняется место работы и средний заработок. Как оплатить период сборов, если, помимо рабочих дней, в него попали и выходные?).
По мнению Роструда, работодатель должен оплатить все календарные дни, которые приходятся на период военных сборов. То есть не только рабочие, но и выходные дни, а также нерабочие праздники.
Письмо Федеральной службы по труду и занятости от  01.03. 2024 г. № ПГ/02941-6-1  (О признании командировкой поездки работника на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, если в распоряжении работодателя нет указания на командирование).
  Согласно части первой статьи 166 ТК РФ Трудового кодекса служебная командировка - это поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Особенности направления работников в служебные командировки установлены в Положении, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749. Согласно пункту 3 Положения местом постоянной работы следует считать место расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), работа в которой обусловлена трудовым договором. 
Работники направляются в командировки на основании письменного решения работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 
Согласно пункту 2 статьи 54 ГК РФ место нахождения юридического лица определяется местом его государственной регистрации на территории Российской Федерации путем указания наименования населенного пункта (муниципального образования).  
С учетом вышеизложенного полагаем, что в изложенной ситуации поездка работника по письменному распоряжению работодателя о направлении работника на определенный срок для выполнения служебного поручения вне расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), работа в которой обусловлена трудовым договором, является служебной командировкой работника, в том числе в случае, если данное распоряжение не содержит указание на командирование работника. 
Письмо СФР от 28.02.2024 № 19-20/8533 (Если при отправке формы ЕФС-1 за год в подразделе 1 разд. 1 "Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате зарегистрированного лица" допущены ошибки в Ф.И.О. и СНИЛС работника, то каким способом допускается исправить эти ошибки? Нужно ли в таком случае представлять скорректированный подраздел 1 разд. 1 формы ЕФС-1?)
СФР пояснил, как исправить в форме ЕФС-1 ошибки в Ф.И.О. И СНИЛС работника. Если организация укажет неверные сведения о сотруднике, в том числе Ф.И.О. или СНИЛС, ей об этом сообщат. На застрахованных лиц из уведомления об ошибке с кодом результата 30 нужно повторно сформировать и направить в фонд исправленные данные подраздела 1 раздела 1.
Сведения о страховом стаже, а также о зарплате и об условиях занятости на этих лиц представляют с типом "Исходная".
Обнаруженные СФР ошибки нужно исправить в течение 5 рабочих дней с даты получения уведомления. Как могут наказать на нарушение порядка и сроков подачи сведений о трудовой деятельности, подскажет готовое решение.
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