2

Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в апреле - мае 2024 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.

	Информация Минфина России от 20.05.2024 Реформа налоговой системы: Минфин озвучил основные направления (23.05.2024) Информация с сайта Госдумы от 23.05.2024
В Госдуме прошли слушания по совершенствованию налогового законодательства. Озвучен ряд предложений, часть из которых одобрил министр финансов. Он сообщил, что предстоит выстраивать справедливую налоговую систему. 
Среди прочего планируют: 
-- сделать разумной прогрессивную шкалу НДФЛ. Одно из решений - семьям с 2 и более детьми предложат вычет по НДФЛ, который можно оформить через соцподдержку; Новшество не затронет доходы участников специальной военной операции;
[bookmark: _GoBack]- оставить прежними ставки НДС;
- сохранить на текущем уровне обложение доходов по депозитам;
- расширить границы, в рамках которых можно применять УСН. Одновременно обязать платить НДС при повышении порога по выручке;
- поддержать тех, кто не выводит прибыль в офшоры, не откладывает ее на дивиденды, а направляет на расширение производства и вкладывает в инфраструктуру регионов, в которых работает;   создать стимулы для малого бизнеса становиться средним. Для этого хотят донастроить нынешний спецрежим так, чтобы компании не дробили бизнес, а платили справедливые налоги;
 ведомство также рассматривает возможность преобразовать курортный сбор в туристический налог;
- предусмотреть амнистию для тех, кто готов "работать в белую". 
НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ)
	Постановление Правительства РФ от 08.05.2024 N 596"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 18 ноября 2020 г. № 1860" ("Об утверждении Положения о классификации гостиниц")
	В постановлении № 1860 имеется перечень сопутствующих услуг, которые вместе со стоимостью проживания входят в единую цену номера (места в номере), облагается НДС по ставке 0%. Правительство РФ скорректировало перечень таких услуг.
В частности, добавлены такие услуги, как: услуги тренажерного зала/зала для фитнеса;  спа-услуги (бассейн, уходы с применением косметических средств за лицом и телом и т.д.);   услуги доступа к Интернету;  услуги конференц-зала.
	Обновленный перечень начнет действовать с 01.09.2024. 
Письмо  Минфина России от 20.03.2024 № 03-07-07/24805 (Об НДС в отношении оказываемых населению услуг по организации и проведению физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий).
В соответствии с абзацем шестым подпункта 14.1 пункта 2 статьи 149 НК РФ от налогообложения налогом на добавленную стоимость освобождены услуги, оказанные населению, по организации и проведению физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
Согласно пункту 1 статьи 11 Кодекса понятия и термины гражданского законодательства, используемые в Кодексе, применяются в том значении, в каком они используются в этой отрасли законодательства, если иное не предусмотрено Кодексом.
Поскольку понятие "услуги по организации и проведению физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий" Кодексом не предусмотрено, при решении вопросов применения освобождения от налогообложения следует руководствоваться Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации".
Таким образом, услуги, оказываемые населению по организации и проведению физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, которые соответствуют понятиям, установленным Федеральным законом № 329-ФЗ, освобождаются от налогообложения налогом на добавленную стоимость.
Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 04.03.2024 № Ф10-416/2024 по делу № А36-1861/2023.
Инспекция провела камеральную проверку декларации по НДС общества, в результате которой налоговики приняли решение об уменьшении суммы налога, которая была заявлена к возмещению. Контролеры начислили НДС на предоставленное работнику питание в организации общепита.
Организация обжаловала решение налогового органа в вышестоящей инстанции. Управление не удовлетворило жалобу налогоплательщика. Тогда компания подала исковое заявление в суд с требованием аннулировать принятое решение. В трех инстанциях арбитры поддержали истца и отменили решение инспекции.
При вынесении постановлений, суды руководствовались следующим:
	— работник получал бесплатные обеды в учреждении общепита, с которым организация заключила договор об оказании услуг питания;
	— получение работником бесплатных обедов предусмотрено трудовым договором, в тексте которого отмечено, что целью предоставления питания являются повышение эффективности работы и обеспечение добросовестного отношения к труду. Внутренний распорядок общества также устанавливает предоставление питания работнику. Выполнение организацией своих обязанностей перед сотрудником нельзя считать безвозмездной передачей, облагаемой НДС;
	— выдача обедов фиксировалась электронными картами. Предприятие общепита направляло истцу отчеты об оказании услуг, в которых указывались Ф.И.О. получателя, стоимость обедов и их количество. На основании этих отчетов общество признавало стоимость обедов в доходах сотрудника, удерживало НДФЛ и начисляло страховые взносы;
	— у истца не было экономической выгоды от предоставления бесплатного питания работнику.
Таким образом, получение бесплатных обедов сотрудником — это не объект налогообложения НДС. Данные операции предусмотрены трудовым законодательством и являются обеспечением гарантий и компенсаций в натуральной форме.
	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
 (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

	Письмо  УФНС России по г. Москве от 03.04.2024 № 20-21/041756@ (Матери-одиночке нужно оформить стандартный налоговый вычет на ребенка в двойном размере. Может ли она подтвердить свой статус свидетельством о рождении ребенка, где вместо Ф.И.О. отца стоит прочерк?)
	УФНС ответило на вопрос о документах, которые подтверждают право получить стандартный налоговый вычет по НДФЛ на ребенка в двойном размере	матерью-одиночкой.
	Не существует единого перечня документов, установленного НК РФ, которыми нужно удостоверить право на стандартные налоговые вычеты. Все зависит от ситуации.
	Вычет на ребенка, как правило, подтверждается копией свидетельства о рождении ребенка, справкой ЕИРЦ для подтверждения совместного проживания ребенка с родителем (родителями).
	Если свидетельство о рождении ребенка выдано с записью об отце ребенка со слов матери, она имеет право на получение вычета в двойном размере в качестве единственного родителя. Для этого нужно получить от органов ЗАГС справку по форме № 25, а также документ, подтверждающий семейное положение (отсутствие зарегистрированного брака). Полученные документы нужно представить налоговому агенту по НДФЛ.
	На основании НК РФ стандартные налоговые вычеты можно также получить, представив декларацию и соответствующие документы в инспекцию по месту жительства, если положенные вычеты не были предоставлены в течение года. Налоговый орган сделает перерасчет НДФЛ и вернет переплату по	налогу.
	Стандартные налоговые вычеты на детей за текущий год предоставляются работодателем после получения письменного заявления с приложением соответствующих документов.
	Письмо ФНС России от 27.04.2024 № БС-4-11/5095@ (О предоставлении налогового вычета на ребенка-инвалида)

	Родитель-опекун на ребенка-инвалида 23 лет, которого суд признал недееспособным, имеет право на вычет в таких размерах:
	1 400 руб. – если ребенок первый или второй (код вычета 126 или 127), 3 000 руб. – если он третий и последующий (код вычета 128);
	12 тыс. руб. – если ребенок-инвалид признан судом недееспособным, независимо от возраста (код вычета 129).
	Служба напомнила, что вычет на ребенка или подопечного, которых суд признал недееспособными, не зависит от их возраста.

	Письмо Минфина России от 02.05.2024 № 03-04-05/40644 (Организация оплачивает за счет собственных средств санаторно-курортные путевки детям работников. Ребенку работника 21 год, он учится по очной форме, но на данный момент находится в академическом отпуске. Будет ли облагаться НДФЛ стоимость его путевки?)
	Минфин разъяснил, нужно ли платить НДФЛ за путевки, выделяемые работодателем детям работников
	Согласно статье 217 НК РФ суммы оплаты стоимости путевок для детей работников, которые компенсирует работодатель. не подлежат налогообложению при сочетании следующих условий:
 	ребенок работника, для которого приобреталась путевка, не достиг совершеннолетия либо если ему еще не исполнилось 24 лет, и он проходит курс обучения по очной форме в образовательной организации;
	путевка выдана с целью оказания именно санаторно-курортных или оздоровительных услуг (другими словами, предоставляемая путевка не должна быть туристической);
	выделение работодателем средств на оплату такой путевки не должно повторяться чаще одного раза в налоговом периоде.
	Иные условия и ограничения, которые должны были бы учитываться при решении вопроса о налогообложении стоимости таких путевок, законом не установлены.
	Письмо Минфина  России от 02.05 2024 № 03-04-06/40712  (Организация передает работнику ценный подарок стоимостью 12 700 руб., НДФЛ будет удержан при следующей выплате заработной платы. Допускается ли при расчете НДФЛ вычесть из полной стоимости подарка?). 
	«Статьей 217 Кодекса установлен перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц.
Согласно пункту 28 статьи 217 Кодекса не подлежат налогообложению доходы в виде стоимости подарков, полученных налогоплательщиками от организаций или индивидуальных предпринимателей, не превышающие 4 000	рублей	за	налоговый	период.
	Сумма указанного дохода в размере, превышающем установленное ограничение 4 000 рублей, подлежит налогообложению НДФЛ».
           НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ) 		(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
	Письмо Минфина России от 20.03.2024 № 03-03-06/1/25042 (Об учете в целях налога на прибыль расходов, связанных с командировками работников и поездками работников с разъездным характером работ).
	В соответствии со статьей 168  ТК РФ в случае направления работника в служебную командировку работодатель обязан возмещать ему: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 
	При этом порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, если иное не установлено ТК РФ 
	Согласно положениям статьи 252 НК РФ налогоплательщики в целях налогообложения налогом на прибыль организаций уменьшают полученные доходы на осуществленные ими обоснованные и документально подтвержденные расходы (за исключением расходов, указанных в статье 270 НК РФ).
	 В соответствии с подпунктами 12 и 49 пункта 1 статьи 264 НК РФ подлежат возмещению также расходы работника:
	 на оплату дополнительных услуг, оказываемых в гостиницах (за исключением расходов на обслуживание в барах и ресторанах, расходов на обслуживание в номере, расходов на пользование рекреационно-оздоровительными объектами); 
	суточные или полевое довольствие; оформление и выдачу виз, паспортов, ваучеров, приглашений и иных аналогичных документов; консульские, аэродромные сборы, сборы за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, и иные аналогичные платежи и сборы.
	Учитывая, что указанный перечень расходов не является исчерпывающим, а также то, что порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками и поездками работников с разъездным характером работ, определяются работодателем-организацией коллективным договором или локальным нормативным актом, иные расходы могут быть учтены при определении налоговой базы по налогу на прибыль, при условии, что возмещение указанных затрат предусмотрено локальным нормативным актом организации, и при соответствии их положениям статьи 252 НК РФ.
	Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 08.04.2024 по делу № А69-607/2023.
	АС подтвердил, что   компенсацию водителям за разъездной характер работы можно включить в расходы, 
	Инспекция посчитала неправомерным учет в расходах по УСН затрат на выплаты компенсации водителям-экспедиторам за разъездной характер работы. Такие выплаты в НК РФ прямо не указаны, отнести их к командировочным расходам тоже нельзя.
	АС Восточно-Сибирского округа с подходом налоговой не согласился. Компенсационные выплаты не нужно относить к командировочным расходам, их можно включить в расходы на оплату труда. Перечень таких затрат для УСН открытый. Важно, чтобы выплата производилась в рамках трудового договора и связанных с ними отношений.


УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ (глава 26.2 НК РФ).
	Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 08.04.2024 по делу № А69-607/2023. 
АС подтвердил, что   компенсацию водителям за разъездной характер работы можно включить в расходы. 
	Инспекция посчитала неправомерным учет в расходах по УСН затрат на выплаты компенсации водителям-экспедиторам за разъездной характер работы. Такие выплаты в НК РФ прямо не указаны, отнести их к командировочным расходам тоже нельзя.
	АС Восточно-Сибирского округа с подходом налоговой не согласился. Компенсационные выплаты не нужно относить к командировочным расходам, их можно включить в расходы на оплату труда. Перечень таких затрат для УСН открытый. Важно, чтобы выплата производилась в рамках трудового договора и связанных с ними отношений.
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия. (Исчисление, учет и отчетность)
	Постановление 2-го ААС от 03.04.2024 по делу № А29-13005/2023.
	Страхователь исключил из расчета пособия по беременности и родам дополнительный день отдыха с сохранением средней зарплаты.
	 Отделение СФР предложило обществу возместить расходы, понесенные страховщиком из-за выплаты работнику пособия по беременности и родам, при расчете которого страхователь необоснованно исключил дополнительный день. 
	Фонд пояснил: при расчете среднего дневного заработка день отдыха не исключают, поскольку на сумму сохраненной зарплаты нужно начислять взносы. Фонд указал, что эту выплату произвели в рамках трудовых отношений. Она не входит в перечень сумм, которые не облагают взносами. День отдыха предусмотрен коллективным договором. Он не относится к числу нерабочих дней.
	Суды поддержали работодателя. 2-й ААС отметил, что выплата не является оплатой труда. Она не связана непосредственно с работой сотрудника, с режимом или условиями труда, а также с квалификацией, объемом, сложностью, качеством и условиями работы. Нет оснований признавать такую выплату объектом обложения взносами и включать ее в расчет среднего дневного заработка.
	Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 04.04.2024 № Ф10-1305/2024 по делу № А84-6138/2023. 
	Требование: О взыскании финансовых санкций за совершение правонарушения в сфере законодательства Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования. 
	Обстоятельства: Орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ 	ссылается на нарушение обществом срока представления сведений о застрахованных лицах. Фонд начислил штраф за несвоевременную подачу документов, который страхователь не уплатил. Это послужило причиной, чтобы обратиться в суд.
	Решение: Требование удовлетворено частично, так как установлено, что обществом сведения о застрахованных лицах не представлены в установленный законом срок, при этом истек срок на взыскание части финансовых санкций.
Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 08.04.2024 по делу № А69-607/2023.
АС подтвердил, что   компенсацию водителям за разъездной характер работы можно включить в расходы. 
Инспекция посчитала неправомерным учет в расходах по УСН затрат на выплаты компенсации водителям-экспедиторам за разъездной характер работы. Такие выплаты в НК РФ прямо не указаны, отнести их к командировочным расходам тоже нельзя.
АС Восточно-Сибирского округа с подходом налоговой не согласился. Компенсационные выплаты не нужно относить к командировочным расходам, их можно включить в расходы на оплату труда. Перечень таких затрат для УСН открытый. Важно, чтобы выплата производилась в рамках трудового договора и связанных с ними отношений.
	Постановление АС Северо-Кавказского округа от 24.04.2024 по делу № А53-18900/2022.
	Работодатель не указал код инвалидности в больничном листе – суд взыскал пособие. Организация настаивала, что не знала об инвалидности сотрудника и поэтому при заполнении электронных реестров в строке "условия исчисления" не проставила код "45".  Однако СФР требовал возместить убыток: из-за отсутствия кода фонд выплатил пособие в излишнем размере.
	Суд встал на сторону СФР.  Он в том числе указал: для установления инвалидности организация предоставляла характеристику на работника; сотрудник уведомлял работодателя о получении инвалидности; 	копия справки об инвалидности есть в бухгалтерии.
	Суды и ранее взыскивали расходы с организации при не указании кода инвалидности.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
	"Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024 - 2026 годы".
	На 2024 - 2026 годы заключено Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ.
	Соглашением устанавливаются общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на федеральном уровне и совместные действия сторон по их реализации.

	ИЗВЛЕЧЕНИЕ:
 «VII. Развитие социального партнерства и координация действий Сторон Соглашения.
	7.10. Стороны гарантируют соблюдение законодательных и общепризнанных международных норм и правил о свободе объединения, о невмешательстве Сторон в деятельность друг друга и не препятствуют созданию и функционированию организаций профсоюзов и работодателей, содействуют в соответствии с законодательством Российской Федерации перечислению профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы».
	Среди прочего стороны Соглашения в предстоящий период обязуются обеспечить реализацию зарплатных госгарантий, направленных на обеспечение достойного уровня жизни работников и их семей, в том числе 	на:
	- повышение уровня реального содержания зарплаты;
	
	- установление ограничения на снижение зарплаты работникам в связи с	дисциплинарным	взысканием;

	- получение своевременно и в полном размере зарплаты работниками;

	- планомерное повышение МРОТ темпами выше уровня инфляции и установление «минималки» выше прожиточного минимума трудоспособного населения.
	Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса в системе социального партнерства и служит основой для разработки и заключения отраслевых (межотраслевых) соглашений на федеральном уровне и региональных соглашений.
	Письмо СФР от 19.04.2024 № 19-20/18046 (Об исправлении ошибок в сведениях по форме ЕФС-1).
	Получив от работодателя форму ЕФС-1, Фонд проводит проверку поданных сведений, в том числе на соответствие ф.и.о. и СНИЛС застрахованного лица.
	В случае когда ф.и.о. не соответствует СНИЛС, работодателю направляется протокол с указанием ошибки и кодом результата «30» (сведения по данному застрахованному лицу не приняты). Получив такой протокол, работодатель должен представить исправленные сведения только в отношении тех застрахованных лиц, по которым были выявлены ошибки.

	При этом если ошибки выявлены при подаче подраздела 1.2 или подраздела 1.3, то исправленные сведения по застрахованным лицам, у которых выявлены ошибки/несоответствие ф.и.о. и СНИЛС, представляются с	типом	сведений	«Исходная».
	Если вдруг работодатель ошибочно подал сведения на другое застрахованное лицо, эти сведения следует отменить и направить в ОСФР корректные сведения.
	Письмо СФР от 02.05.2024 № 19-02/67390л ( О прерывании отпуска по уходу за ребенком в случае усыновления (удочерения) ранее опекаемого ребенка. 
	Если опекаемого ребенка усыновляют, отпуск по уходу за ним прерывать не надо, считает СФР.
	Когда статус сотрудника меняется с опекуна ребенка на усыновителя, выходить на работу из отпуска по уходу за ребенком, а затем оформлять его заново не нужно. Дело в том, что отпуск по уходу за этим же ребенком предоставлен одному застрахованному лицу. Ответ ведомства касается случаев, в которых усыновленному не меняли Ф.И.О., дату и место рождения.
	Письмо Минтруда России от 11.03.2024 № 14-6/ООГ-1418 (О привлечении работника к дисциплинарной ответственности за разглашение информации о размере заработной платы других работников). 
	Минтруд России пояснил   когда можно наказать работника за разглашение информации о зарплате коллег. 
	Специалиста допустимо привлечь к дисциплинарной ответственности за разглашение персональных данных, если:
	 на него возложены обязанности по обработке такой информации;
 	при их исполнении он нарушил закон.
	Так ответило ведомство на вопрос о наказании и увольнении специалиста, который раскрывает сведения о зарплате своих коллег.
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