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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных июле - августе  2024 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.
	Федеральный закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах".
	Подписан закон, направленный на оптимизацию налогового администрирования, уточнение параметров налогообложения отдельными налогами и повышение размеров госпошлин при обращении в судебные инстанции.
	Самое важное среди нововведений — это меры по совершенствованию налогового администрирования, а также уточнение отдельных правил по ряду налогов.
	В части налогового администрирования предусмотрено:
	продление полномочий правительства по 2028 год включительно издавать нормативные акты, предусматривающие продление сроков уплаты налогов, страховых взносов и других обязательных платежей, а также сроков представления налоговой и бухгалтерской отчетности (пп. "б" п. 1 ст. 1 закона);
	отмена свидетельства и уведомления о постановке на учет в ИФНС. Подтверждать регистрацию и снятие с налогового учета будет выписка из единого госреестра  налогоплательщиков – физлиц и организаций. Выданные до 01.01.2026 свидетельства менять не потребуется (п. п. 2 и 24 ст. 1 , ч. 2 ст. 17, ч. 6 ст. 19 закона);
	датой получения документов по ТКС от инспекции станут считать шестой рабочий день со дня их отправки. Это нововведение касается только тех, кто обязан подавать электронные декларации; (п. 8 ст. 1 закона). Изменения вступят в силу через 180 дней после опубликования закона (ч. 3 ст. 19 закона);
	запрет блокировки счетов организаций из-за неподачи квитанции о приеме требования или уведомления (пп. "б" п. 20 ст. 1 закона). Изменения вступят в силу через 180 дней после опубликования закона (ч. 3 ст. 19 закона);
	оптимизация количества нулевых деклараций.  С 1 января 2025 года сдавать единую (упрощенную) декларацию потребуется 1 раз – после прекращения деятельности (п. 22 ст. 1, ч. 5 ст. 19 закона). Сейчас ее представляют ежеквартально. Установили нюансы камеральной проверки такой декларации (пп. "а" п. 27 ст. 1, ч. 5 ст. 19 закона);
	установили  нюансы камеральной проверки единой (упрощенной) декларации. Так, за налоговые периоды истекшего года камеральную проверку не начнут ранее 1 февраля следующего года, а в случае реорганизации или ликвидации компании – со следующего дня после внесения соответствующей записи в ЕГРЮЛ (пп. "а" п. 27 ст. 1, ч. 5 ст. 19 закона);
	СФР обяжут централизованно сообщать в инспекцию данные о многодетных семьях для беззаявительного получения льгот;
	для банков введут отдельный штраф за непредставление сведений о выплаченных процентах по вкладам и остатках на счетах (п. 39 ст. 1 закона). 	Размер штрафа – 1 тыс. рублей за каждый случай непредставления информации в отношении физического лица в установленный срок.  	Поправка заработает через месяц после опубликования закона (ч. 2 ст. 19 закона).
	изменят лимит для отправки налоговых уведомлений. Не станут отправлять уведомление, если сумма начисленных налогов составляет менее 300 рублей. (п. 12 ст. 1 закона); Пока этот лимит – 100 рублей; 
	скорректировали  порядок отправки требований об уплате небольших задолженностей (не более 3 тыс. рублей). Такое требование отправят не позднее года с момента, когда отрицательное сальдо ЕНС превысит 500 рублей. (пп. "б" п. 18 ст. 1 закона). Поправки о требованиях уже заработали (ч. 1 ст. 19 закона);
	продлили  на 2024 год порядка расчета пеней за каждый день просрочки, исходя из 1/300 ставки рефинансирования независимо от количества дней просрочки (п. 19 ст. 1, ч. 13 ст. 19 закона);
	перенесли крайний срок уплаты авансовых платежей ИП с 25-го на 28-е число первого месяца, следующего за I кварталом, полугодием, 9 месяцами налогового периода (п. 24 ст. 2 закона). Изменение уже заработало (ч. 1 ст. 19 закона);
	покупку долей участия в уставном капитале по цене ниже рыночной станут считать материальной выгодой (п. 12 ст. 2 закона). Поправка вступит в силу со следующего года (ч. 4 ст. 19 закона).
	Информация ФНС в Республике Коми 12.08.2024 (О самых распространенных ошибках, которые допускают налогоплательщики в уведомлениях по ЕНП).
	В настоящее время основными ошибками, которые налогоплательщики допускают при заполнении уведомлений об исчисленных налогах, являются:
	 Неверное указание КБК и (или) ОКТМО либо указание КБК, по которому представление уведомления не требуется.
Следует учитывать, что уведомление предоставляется в отношении взносов, подоходного налога, упрощенки и ЕСХН. Также компании формируют уведомления по налогам на землю, транспорт и имущество. На другие налоговые платежи уведомления не сдаются.
В уведомлениях и декларациях ОКТМО указывается один и тот же.
	Неверное указание кода отчетного (налогового) периода. Ошибки при указании налогового (отчетного) периода не позволят правильно определить срок уплаты и однозначно увязать уведомление с налоговой декларацией (расчетом) или новым уведомлением. Отчетный период зависит от вида налога. 
	В случае указания неправильного кода периода налогоплательщику будет направлено сообщение, что указанный отчетный период невозможен для этой обязанности (например, указали вместо квартального месячный период). Эта ошибка не позволяет точно установить срок уплаты и связать уведомление с налоговой отчетностью. Поэтому при ошибке в коде периода компании направят сообщение, что отчетный период невозможен для этой обязанности.
	 Постановление АС   Уральского округа от 03.07.2024 № Ф09-3422/24
	Инспекция проводила выездную налоговую проверку общества и направила ему по почте требование о представлении документов. Компания его получила, но не исполнила.
	Налоговый орган обнаружив, что совершено налоговое правонарушение, составил об этом акт и направил его обществу по ТКС. После чего документы были представлены.
	Инспекция наложила на организацию штрафы по двум статьям за несообщение сведений: в указанный срок и о налогоплательщике. Они были оспорены в вышестоящей инстанции, которая жалобу не удовлетворила. 	Посчитав это нарушением прав, общество направило исковое заявление в суд с требованием отменить решение налогового органа.
	Суд первой инстанции его удовлетворил. Инспекция нарушила порядок направления налогоплательщику требования: не представлены доказательства того, что оно направлено по ТКС.
	Апелляция с этим не согласилась:
	инспекция вправе выбрать любой из перечисленных способов вручения требования;
	по данным, предоставленным налоговым органом, в системе электронного обмена документами произошел сбой, что не позволило направить требование по ТКС.
	Кассация оставила в силе решение первой инстанции. Она указала, что суд апелляционной инстанции не учел следующее:
	общество является крупнейшим налогоплательщиком, имеет среднесписочную численность свыше 100 человек и является участником обязательного электронного документооборота;
	налогоплательщик сдает отчетность в электронной форме, таким же образом ему должна отправлять сообщения инспекция;
	налоговый орган не доказал направление требования по ТКС, которое не было принято обществом;
	контролеры не могут произвольно выбирать, каким способом направлять документ.
	НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (Глава 21 НК РФ)

	Постановление Правительства РФ от 16.08.2024 № 1096 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. №1137 и признании утратившим силу абзаца двадцать шестого подпункта "б" пункта 2 изменений, которые вносятся в постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2021 г. № 534"

	Правительство РФ скорректировало форму счета-фактуры и порядок ее заполнения. Корректировки обусловлены законодательными изменениями, в соответствии с которыми в форме требуется указывать больше сведений об отслеживаемых товарах. Нововведения заработают с октября текущего года.
	В связи с этим в таблицу и корректировку счета-фактуры включили строку 14 для отражения стоимости отслеживаемого товара без НДС.
	Также сделаны поправки в порядке заполнения бланков. Например, уточнены правила указания информации в строке 5 СФ при приобретении услуг или работ в РФ у не состоящих на учете в России зарубежных лиц. Налоговый агент должен будет указывать номер и дату платежно-расчетного документа об оплате;
	Кроме того, в корректировке при изменении цены отслеживаемой продукции в графе 14 в строку А (до изменения) потребуется перемещать сведения из графы 14 СФ. В строке Б (после изменения) нужно указать измененную стоимость отслеживаемой продукции без НДС. 

	Приказ ФНС от 11.07.2024 № ЕД-7-15/551 (Об утверждении форм, порядков их заполнения и форматов представления отчета об операциях с товарами, подлежащими прослеживаемости, и документов, содержащих реквизиты прослеживаемости, в электронной форме)
	ФНС России обновила документы, которые должны заполнять участники оборота товаров, подлежащих прослеживаемости.
	Так, утверждены новые бланки: 
	отчета об операциях с товарами, подлежащими прослеживаемости; уведомления о перемещении товаров, подлежащих прослеживаемости, с территории РФ или иных территорий, находящихся под ее юрисдикцией, на территорию другого государства – члена ЕАЭС;  уведомления о ввозе товаров, подлежащих прослеживаемости, с территории другого государства – члена ЕАЭС на территорию РФ и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией; уведомления об остатках прослеживаемых товаров.
	Также уточнен порядок заполнения этих документов. Приказ с новыми формами размещен на сайте ФНС. С утверждением нового приказа утрачивает силу Приказ ФНС России от 08.07.2021 № ЕД-7-15/645@. 	В настоящее время данный документ находится на регистрации в Минюсте России. 

	Письмо  Минфина России от 26.07.2024 № 03-07-07/69907 (О размере ставки по НДС в 2025 г. у налогоплательщиков на УСН, у которых за 2024 г. сумма доходов превысила 60 млн руб., но не превысила 250 млн руб.).
	В 2025 году плательщики УСН, у которых доход в 2024 году превысит 60 млн рублей, смогут выбрать вариант уплаты НДС.
	Если доходы за указанный период меньше этой суммы, платить НДС не нужно. А если больше, то можно выбрать уплату НДС из двух вариантов.
Первый вариант – по обычным ставкам 20 и 10 процентов с применением вычетов по НДС.
	Второй вариант- по пониженным ставкам в течение не менее 3 лет подряд без вычета входного НДС. В этом случае ставки составляют:
	— 5 процентов, если сумма доходов за предшествующий налоговый период составила не более 250 млн рублей;
	— 7 процентов, если сумма доходов за предшествующий налоговый период составила не более 450 млн рублей.
	Заявление о выборе варианта подавать не надо, его определит инспекция из декларации.
. 

	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
 (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
	Федеральный закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах".
	Среди прочего предусмотрели такие правила:
	с 1 января 2025 года налоговый агент при исчислении налога обязан учитывать фактически осуществленные и документально подтвержденные расходы по заявлению налогоплательщика. В качестве документального подтверждения соответствующих расходов физическим лицом должны быть представлены оригиналы или надлежащим образом заверенные копии документов, на основании которых это физическое лицо произвело соответствующие расходы, документы, подтверждающие факт и сумму оплаты соответствующих расходов.  (пп. "б" п. 22 ст. 2, ч. 4 ст. 19 закона); 
	также со следующего года налоговый агент должен сообщить о неудержанном НДФЛ, если не смог удержать его до 31 января года, следующего за отчетным (пп. "а" п. 22 ст. 2, ч. 4 ст. 19 закона). Сейчас сообщают, если не удержали налог в течение налогового периода;
	социальный вычет на оплату медицинских услуг и покупку лекарств для недееспособных детей можно получать без ограничения по их возрасту (пп. "а" п. 19 ст. 2 закона). Правило распространили на доходы, полученные с 1 января 2024 года (ч. 20 ст. 19 закона);
	перенесли крайний срок уплаты авансовых платежей ИП с 25-го на 28-е число первого месяца, следующего за I кварталом, полугодием, 9 месяцами налогового периода (п. 24 ст. 2 закона). Изменение уже заработало (ч. 1 ст. 19 закона);
	покупку долей участия в уставном капитале по цене ниже рыночной станут считать материальной выгодой (п. 12 ст. 2 закона). Поправка вступит в силу со следующего года (ч. 4 ст. 19 закона).
	Информация ФНС России 08.08.2024  (Академический отпуск студента не препятствует получению стандартного вычета по НДФЛ).
	Оформление студентом в возрасте до 24 лет, проходящего обучение в образовательной организации, академического отпуска не лишает права на получение его родителями (опекунами, попечителями) стандартного налогового вычета по НДФЛ.
	Напомним: стандартный НДФЛ-вычет предоставляется на детей в возрасте до 18 лет или до 24 лет, если ребенок получает образование по очной форме.
	Сейчас размеры детских вычетов такие:
· по 1 400 рублей – на первого и второго ребенка;
· по 3 000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка.
	С 2025 года увеличиваются размеры вычета: на второго ребенка вычет будет составлять 2,8 тыс. рублей, на третьего и каждого последующего ребенка – 6 тыс. рублей. Также опекунам и попечителям, если ребенок является инвалидом I или II группы, будет предоставляться одинаковый вычет в размере 12 тыс. рублей. Кроме того, увеличивается и предельный размер доходов, до достижения которого применяются данные вычеты – с 350 тыс. до 450 тыс. рублей.
           НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ) 		(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

	Федеральный закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах"
	С 1 января 2025 года заработают, в частности, такое изменения (ч. 4 ст. 19 закона):
	продлевают до конца 2027 года текущий порядок признания доходов и расходов в виде курсовых разниц по требованиям (обязательствам) в инвалюте. Банки, как и сейчас, это правило применять не смогут (пп. "б" п. 31, пп. "а" п. 32 ст. 2, ст. 10 закона).
УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ (глава 26.2 НК РФ).
	Письмо  Минфина России от 24.06.2024 № 03-11-06/2/58228 (Об утверждении учетной политики для целей налогообложения в рамках УСН).
	Минфин России сообщил, что учетная политика для целей налогового учета — это предусмотренные НК РФ способы (методы), чтобы определить доходы и (или) расходы, признать их, оценить и распределить, а также учесть иные необходимые для целей налогообложения показатели финансово-хозяйственной деятельности, используемые налогоплательщиком.
	«Положениями главы 26.2 Кодекса не установлена обязанность по утверждению учетной политики для целей налогообложения в рамках применения упрощенной системы налогообложения».
ЗЕМЕЛЬНЫЙ НАЛОГ (глава 28 НК РФ)
	Письмо ФНС России от 14.08.2024 № СД-4-21/9306@
"О применении особенностей определения налоговой базы по земельному налогу для налогового периода 2023 года в случае изменения характеристик земельного участка".

	ФНС разъяснила, как определяется налоговая база за налоговый период 2023 года в отношении земельного участка, кадастровая стоимость которого была изменена
	В случае увеличения кадастровой стоимости налоговая база в отношении земельного участка за налоговый период 2023 года определяется как его кадастровая стоимость, внесенная в ЕГРН и подлежащая применению с 1 января 2022 года, за исключением случаев, если кадастровая стоимость соответствующего земельного участка увеличилась вследствие изменения его характеристик.
	В связи с изменением характеристик земельного участка сведения о кадастровой стоимости применяются со дня внесения в ЕГРН сведений, повлекших за собой изменение кадастровой стоимости.
	С учетом установленных особенностей в письме приведен порядок определения налоговой базы за налоговый период 2023 года.
	НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 30 НК РФ).
	Приказ ФНС России от 10.07.2024 № ЕД-7-21/542@ "О внесении изменений в приложения к приказам Федеральной налоговой службы от 25.07.2019 № ММВ-7-21/377@ и от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@" (Зарегистрировано в Минюсте России 12.08.2024 № 79114).
	Внесены уточнения в коды налоговых льгот по земельному налогу и налогу на имущество организаций. В соответствующих приложениях к порядкам заполнения налоговых деклараций по указанным налогам скорректированы наименование налоговой льготы по строке "3021199" и наименование льготы по строке "2010261" - слова "и Херсонской области" заменены словами "Херсонской области и на прилегающих территориях".

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия. (Исчисление, учет и отчетность).
	Федеральный закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах".
	Страховые взносы:
	Для страхователей – ИП без работников корректируют такие моменты:
	 до 1 января 2027 года продлевается право регионов устанавливать нулевую ставку по УСН и ПСН для новых зарегистрированных ИП;
	устанавливают срок, в который те, кто не работает в отдельные "нестраховые" периоды, могут направить в инспекцию заявление об освобождении от уплаты взносов (пп. "б" п. 84 ст. 2 закона);
	индексируют на 2025, 2026 и 2027 годы фиксированные размеры взносов на ОПС и ОМС, а также максимальный размер дополнительного взноса с доходов свыше 300 000 руб. (пп. "а" п. 84 ст. 2 закона);
	переносят крайний срок уплаты фиксированных взносов с 31 декабря на 28 декабря (п. 85 ст. 2 закона). – 
	для ИП, применяющих УСН с объектом налогообложения в виде «доходы – расходы», предоставляется право учитывать в составе расходов страховые взносы, аналогично порядку, который предусмотрен для ИП, применяющим УСН с объектом налогообложения в виде доходов.
	Все изменения заработают со следующего года (ч. 4 ст. 19 закона).
	Постановление АС Западно-Сибирского округа от 20.06.2024 по делу № А70-19287/2023; Постановление АС Московского округа от 17.06.2024 по делу № А40-151127/2023

	Материальная помощь, оплата дополнительных дней отпуска, путевок и питания – суды не поддержали начисление взносов. 
	Работодатель установил в коллективном договоре дополнительные гарантии и компенсации для отдельных категорий работников. В частности, организация:
	выплачивала матпомощь женщинам в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, одиноким родителям, многодетным сотрудникам, помощь на решение жилищно-бытовых вопросов и др.;
	оплачивала дополнительные дни отпуска в особых случаях (заключение брака, рождение ребенка и пр.);
компенсировала стоимость путевок в санаторий.
	СФР настаивал: спорные выплаты имеют признаки вознаграждения за труд и должны облагаться взносами на травматизм. АС Западно-Сибирского округа выводы фонда не поддержал:
	у выплат социальный характер;
	они не связаны с трудовыми функциями.
	В другом деле организация оплачивала сотрудникам питание. Фонд также настаивал на уплате  взносов на травматизм. АС Московского округа встал на сторону работодателя. Суд, в том числе учел, что выплата:
	не зависела от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий работы;
	не включалась в систему оплаты труда. Решение о выплате приняли из-за сложной экономической ситуации.
	Суды часто приходят к сходным выводам, в частности, при оплате путевок, питания или оказании материальной помощи.
	Постановление 12-го ААС от 12.07.2024 по делу № А12-26516/2023.
	Пособия: суд не взыскал расходы из-за ошибочного кода подчиненности в сведениях от страхователя.	При подаче сведений о больничных листках страхователь указал неверный код подчиненности. 	Получилось так, что один из филиалов представил сведения на работников другого филиала. Фонд выяснил это при камеральной проверке. Он потребовал возмещения расходов: филиал как самостоятельный страхователь представил недостоверные сведения. Физические лица не были его сотрудниками.
	Суд не поддержал фонд:   страхователь – само юридическое лицо. Регистрация	в территориальных органах фонда по месту нахождения обособленных подразделений не меняет этот факт; работники обоих филиалов – сотрудники одного страхователя; 	страховые случаи реальны, больничные оформили верно; пособия выплатили однократно. Ошибка не привела к завышению выплат; деньги получили физлица, а не филиал; излишних расходов у фонда нет. 
	Постановление 17-го ААС от 15.07.2024 по делу № А60-1029/2024
	Договоры аренды ТС с экипажем суд не признал трудовыми и отказал в начислении взносов на травматизм.
	Страхователь заключил несколько договоров аренды автомобилей со своими работниками. Он оплачивал им услуги по управлению ТС и его технической эксплуатации. 
	Фонд посчитал договоры трудовыми и начислил взносы. Свой вывод он обосновал так:
	- в предмете договора закрепили трудовую функцию: личное выполнение сотрудником работ определенного рода, а не разового задания заказчика;
	- в договорах нет конкретного объема работ;
	- отношения длящиеся и не прекращаются после выполнения услуг;
	- сотрудники выполняли трудовые функции ежемесячно;
	- в актах выполненных работ нет указания на конкретно оказанные услуги, их объем, срок и количество.
	Суд встал на сторону страхователя:
	- в договорах аренды нет условий о том, что исполнители должны соблюдать ПВТР и выполнять распоряжения работодателя;
	- нет условий о соблюдении физлицами режима работы и отдыха;
	- не установлено выплат по больничному и травматизму, нет иных гарантий соцзащиты;
	- оплату работ согласовали в твердом размере, ее выплачивают одним платежом;
	- договоры не имеют признаков трудовых;
	- сам факт трудовых отношений между организацией и сотрудниками не означает, что все выплаты в их адрес - это оплата труда.
	Отметим, что в спорах о переквалификации ГПД в трудовые и начислении взносов важны обстоятельства. Есть примеры, когда суды встают на сторону фонда..
БУХАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ
	Федеральный закон от 08.08.2024 № 274-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в РФ и статью 78 ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации».
	Упрощен порядок применения ККТЮ. Появились новые возможности подать заявление, чтобы зарегистрировать (перерегистрировать) ККТ и снять ее	с	регистрационного	учета:
	в личном кабинете на Едином портале госуслуг. В этом случае дата подачи документа – день, когда его получил налоговый орган. 
	Уменьшен срок выдачи карточки регистрации ККТ и карточки о снятии ККТ с учета с 10 до 5 рабочих дней со дня подачи заявления.
	Если контролерам не предоставлен доступ к ККТ для считывания фискальных данных с накопителя, то ККТ будет снята с регистрации без заявления пользователя. Повторно ее зарегистрировать можно будет только предоставив налоговому органу доступ к этой ККТ.
	Установлен новый способ передачи кассового чека клиенту с использование официального сервиса ФНС «Мои чеки онлайн».
	Введены особенности применения ККТ в некоторых случаях:
	чек за услуги общепита нужно распечатать после того, как клиент попросит счет и до момента расчета. Он будет подтверждать предстоящую оплату	за	оказанные	услуги;
	 ИП освободили от обязанностей применения ККТ, если они оказывают услуги населению в области образования (при наличии соответствующей лицензии), физической культуры и спорта.	Закон начинает действовать с 01.03.2025 (за исключением отдельных положений).
	Постановление 14-го ААС от 03.07.2024 по делу № А66-15/202 (Суд не принял расходы по кассовым чекам без обязательных реквизитов и первичных документов).
	Налоговый орган провел камеральную проверку декларации организации по УСН. По результатам принято решение привлечь общество к ответственности в виде штрафа и доначислить налог по УСН. Проверяющие не приняли расходы, которое были подтверждены кассовыми чеками, из которых было не понятно, кто понес расходы.
	Организация обжаловала решение в вышестоящей инстанции, но жалобу не удовлетворили. Тогда общество подало исковое заявление в суд с требованием признать незаконным и отменить решение налогового органа.
	Суд первой инстанции отказался удовлетворить требования истца.    Апелляция поддержала	это	решение:
	 общество находится на УСН с объектом налогообложения «доходы, уменьшенные на величину расходов». В ходе анализа банковских выписок установлены операции, которые не могут быть признаны в качестве расхода при	исчислении	налога;
	обоснованность расходов, произведенных за счет денежных средств, выданных в подотчет, не может подтверждаться только наличием кассового чека.  	Необходимы первичные документы, такие как товарные накладные, акты,	товарные	чеки	и	другие;
	 в кассовых чеках, представленных налогоплательщиком, отсутствуют обязательные реквизиты первичного документа, подтверждающего совершенную налогоплательщиком хозяйственную операцию. В чеках не указаны наименование и ИНН покупателя при расчетах между организацией и ИП;
	 представленные договоры на аренду автотранспорта, которые общество заключило со своим руководителем и его женой, которая является бухгалтером организации, не подтверждают расходы. 	Оплата арендной платы не производилась, как и удержание НДФЛ	с	этих	доходов;
	 в путевых листах отсутствует конкретный маршрут поездки. 	Отметки о прохождении медосмотров вызывают сомнения, так как нет подтверждения оплаты данных услуг. Суд посчитал, что путевые листы заполнены формально.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
	Федеральный закон  от 08.08.2024 № 233-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «О персональных данных и ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального регулирования в целях создания необходимых условий для разработки и внедрения технологий искусственного интеллекта в субъекте РФ  городе Федерального значения Москве и внесении изменений в статью 6 и 10 ФЗ «О персональных данных».
	Данным законом внесены изменения, касающиеся обработки обезличенных персональных данных. 
	Они предусматривают передачу изображений лиц и записей голосов в обезличенном виде для того, чтобы обработать их без согласия субъекта.
	 Это облегчит проведение эксперимента по установлению спецрегулирования для разработки и внедрения технологий искусственного интеллекта (ИИ).
	Региональные операторы не позднее чем за 30 дней до планируемой передачи в региональную инфосистему таких данных обязаны уведомить субъекта этих данных о планируемой передаче.
	Минцифры РФ наделяется правом формировать составы персональных данных, которые получены в результате обезличивания и группировки по определенным признакам, с условием, что при последующей обработке невозможно будет установить их принадлежность.	
	Кроме того, законом:
	 установлены правила, по которым обрабатываются персональные данные, полученные при обезличивании, для формирования составов данных и предоставления	доступа к	ним;
	 предполагается составление списков пользователей госинфосистемы Минцифры. В них будут включены госорганы и подведомственные им организации, а также граждане России и юридические лица, соответствующие требованиям, если информация о них внесена в реестр операторов.
	Письмо Минтруда от 16.07.2024 № 14-6/ООГ-4324 (О гарантиях и компенсациях при исполнении работником обязанностей присяжного заседателя в рабочее время).
	Сотрудника, вызванного в суд для исполнения обязанностей присяжного заседателя, работодатель обязан освободить от работы. А вот платить ему зарплату за время, проведенное в суде, работодатель не должен.
	В ТК прописано, что работодатель обязан освобождать сотрудника от  работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения работником государственных или общественных обязанностей в рабочее время.
	При этом вознаграждение присяжному выплачивает соответствующий суд.  	Размер такого компенсационного вознаграждения исчисляется исходя из 1/2 должностного оклада судьи этого суда пропорционально числу дней участия присяжного заседателя в осуществлении правосудия, но не менее среднего заработка присяжного заседателя по месту его основной работы за такой период. Помимо этого, суд возмещает присяжному командировочные и транспортные расходы на проезд к месту нахождения суда и обратно.
Письмо Минтруда от 18.07.2024 № 14-6/ООГ-4370 (О сохранении за работником-пенсионером средней заработной платы после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников).
В общем случае работнику, увольняемому по сокращению, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. А в случае если длительность периода трудоустройства превышает один месяц, работодатель должен выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.
В ТК не прописаны особенности сохранения среднего заработка при сокращении пенсионеров. Поэтому выходное пособие работнику пенсионного возраста начисляется и выплачивается в общем порядке.
	Письмо СФР от 23.07.2024 № 19-20/33495 (О представлении подраздела 1.1 "Сведения о трудовой (иной) деятельности" формы ЕФС-1 с кодами "НЕПД" или "НЕПН" при приеме на работу внешнего (внутреннего) совместителя).
	При приеме на работу совместителя нужно сдать в СФР подраздел 1.1 формы ЕФС-1. При этом в графе 6 «Код выполняемой функции» указывать код «НЕПД» или «НЕПН» не следует.
	Это касается как внешних, так и внутренних совместителей.
	Напомним, что коды «НЕПД» или «НЕПН» отражаются в графе 6 при приеме сотрудника на работу на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели соответственно.
	А на то, что сотрудник поступает на работу в качестве совместителя, указывает код вида договора в графе 5 «Трудовая функция…»:
· код 1 - трудовой договор по совместительству;
· код 1.1 - трудовой договор по совместительству, заключаемый на срок до 6 месяцев; код 1.2 - трудовой договор по совместительству, заключаемый на срок более 6 месяцев.
	Онлайнинспекция.рф от 06.08.24 (О возможности индексировать зарплату задним числом, издав приказ более поздней датой. Нужно ли делать перерасчет заработной платы сотрудников, которые уволились до того, как был издан приказ?).
	Локальный нормативный акт начинает действовать со дня принятия или с указанного в нем дня. Их применяют только к отношениям, которые возникли после того, как документ был введен в действие.
	Следовательно, индексировать зарплату с помощью локального нормативного акта задним числом нельзя.
	Признаки	локального		нормативного	акта:	
	может	быть	неоднократно	применен;	
	 имеет	волевое	содержание; 
	распространяет свое действие внутри организации на неопределенный круг лиц.	
	Таким образом, приказ об индексации заработной платы — не локальный нормативный акт, а распорядительный документ.
	Роструд считает, что такой приказ об индексации заработной платы не будет нарушать трудовых прав работника, иметь неблагоприятных последствий и ухудшать его положение. При этом расчет с уволившимся сотрудником выполняют в последний день работы.
	Средний заработок корректируется при изменении тарифных ставок, окладов, денежных вознаграждений всем работникам организации. Если должностной оклад повышается определенным работникам, то средний заработок не пересчитывается.
	Кроме того, работники имеют право на повышение выплат, учитываемых при определении среднего заработка за предшествующий повышению период времени, но только в том случае, если повышение оплаты труда было связано с повышением для всех работников организации, филиала, иного структурного подразделения.
	Роструд ответил на вопрос: обязательно ли ежегодно оформлять дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с плановой индексацией?
	В организации по условиям коллективного договора индексация зарплаты работников проводится каждый год. Обязательно ли ежегодно оформлять дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с плановой индексацией?
	Да, обязательно, считают специалисты Роструда.
	Ведь условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада) – это обязательные условия трудового договора. А изменение условий трудового договора допускается только по соглашению между работником и работодателем, которое оформляется в письменной форме.
При индексации изменяется размер зарплаты, а значит, это изменение нужно зафиксировать в дополнительном соглашении.
С 8 августа 2024 года отменена уплата госпошлины за повторную выдачу свидетельства о постановке на учет в налоговом органе
Письмо ФНС России от 12.08.2024 № КВ-4-14/9192@" Об отмене госпошлины за повторную выдачу свидетельства о постановке на учет в налоговом органе".
Соответствующее изменение в Налоговый кодекс внесено Федеральным законом от 08.08.2024 № 259-ФЗ. Ранее за повторную выдачу свидетельства взималась госпошлина в размере 300 рублей.
Письмо СФР от 31.07.2024 № 19-02/98567л (О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом, если работник находится в разводе и мать ребенка отношения с ним не поддерживает). 
Одному из родителей ребенка с инвалидностью положено 4 оплачиваемых дополнительных 	выходных в месяц. При этом нужна справка о том, что второй родитель этой льготой в соответствующем месяце не воспользовался. Что делать, если родители в разводе и не общаются?
СФР разъяснил: в случае, если между родителями ребенка-инвалида брак расторгнут, у работника-заявителя нет сведений о втором родителе и/или возможности с ним связаться, а также подтверждается, что тот не ухаживает за ребенком или уклоняется от его воспитания, работнику следует указать это все в заявлении о предоставлении дополнительных выходных. Также не лишним будет приложить к заявлению копию свидетельства о разводе (при наличии). За достоверность предоставленной работодателю информации ответственность несет работник.
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