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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в августе - сентябре 2024 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ (часть первая НК РФ). 
ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.
	Постановление Правительства РФ от 04.09.2024 № 1222 "О мерах поддержки лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность на отдельных территориях Курской области"
	Правительством приняты меры в целях оказания поддержки лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность на отдельных территориях Курской области
	В числе принятых мер, в частности: продление сроков уплаты налогов и страховых взносов, которые наступают в 2024 году, начиная с 1 августа 2024 года (исключение - НДС и налоги, подлежащие уплате налоговым агентом); приостановление налоговых проверок; отсрочка принятия решений о приостановлении операций по счетам.
	К лицам, имеющим право на получение установленных мер поддержки, относятся организации и осуществляющие предпринимательскую деятельность физические лица, местом нахождения (местом осуществления предпринимательской деятельности) которых является приграничная территория Курской области либо территория Курской области, на которой введен правовой режим КТО и в отношении жителей этой территории принято решение о временном отселении.
	Меры поддержки предоставляются лицам, включенным в перечни, которые были направлены в уполномоченный налоговый орган и уполномоченный орган страховщика в 2024 году.
Информация ФНС России "При заполнении уведомлений об исчисленных суммах налогов следует соблюдать контрольные соотношения".
При заполнении уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей, сборов и страховых взносов следует обращать внимание на соблюдение контрольных соотношений. Они позволяют определить корректность заполнения показателей в документе и применяются к декларациям, расчетам, уведомлениям и иным документам, представляемым в налоговые органы.
ФНС России напоминает, что перечень контрольных соотношений установлен письмом ведомства от 31.01.2024 № ЕА-4-15/971@. К часто допускаемым нарушениям приводят:
- представление уведомлений после отчетности по соответствующему налогу и сроку уплаты;
- дублирование в уведомлении за текущий период строк начислений из предыдущих периодов, по которым уже подана отчетность.
Если отраженные в уведомлении начисления отличаются от налогов (сборов, страховых взносов), начисленных по данным представленной позднее в налоговый орган отчетности, представлять дополнительное (исправительное) уведомление не нужно. Те есть если в уведомлении было отражено 100 рублей, а после этого в декларации - 200 рублей, то начисления в ЕНС отразятся по декларации.
Для нормативно-правового закрепления контрольных соотношений Приказом ФНС России от 16.01.2024 № ЕД-7-15/19@ утвержден обновленный перечень контрольных соотношений, применяемых с 1 января 2025 года для обнаружения факта нарушения порядка заполнения уведомления. В 2024 году применяются контрольные соотношения, доведенные письмом от 31.01.2024 N ЕА-4-15/971@.
	Чтобы избежать ошибок при заполнении уведомления, используйте контрольные соотношения. С 2025 года проверяйте документ по уточненным соотношениям.

	НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (Глава 21 НК РФ)
	Проект приказа ФНС России  Декларация по УСН: налоговики предлагают отчитаться за 2024 год по обновленной форме.
	ФНС  России  скорректировала форму декларации, порядок ее заполнения и формат подачи. Проект проходит общественное обсуждение.
	Корректировки в основном технические. Планируют:
	- изменить штрихкоды;
	- в титульный лист добавить поле, в котором нужно указывать объект обложения "1" (доходы) или "2" (доходы минус расходы);
	- дополнить декларацию разделом 4. В нем потребуется привести расчет расходов на покупку ККТ, которые уменьшают налог. Раздел будут заполнять только налогоплательщики новых регионов (п. 9.1 проекта порядка);
	- изменить порядок заполнения поля "Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей декларации, подтверждаю". Так, для электронной доверенности в нем нужно указывать ее GUID (п. 2.3 проекта порядка).
	Предполагается, что обновленную декларацию нужно подавать с отчетности за 2024 год (п. 3 проекта приказа).
Письмо  ФНС России от 06.09.2024 № СД-4-3/10249@ (О  налоге на добавленную стоимость). 
ФНС России сообщает, что  в связи с изменениями, внесенными в статьи 146 и 149 НК РФ  Федеральным законом от 08.08.2024 № 259-ФЗ, дополнен с 01.10.2024 перечень не облагаемых НДС операций: 
 Так пункт 2 статьи 146 Кодекса, пункты 2 и 3 статьи 149 Кодекса дополнены следующими операциями, не облагаемыми НДС:
	передача на безвозмездной основе движимого имущества, оказание услуг по передаче в безвозмездное пользование недвижимого имущества некоммерческой организацией, признаваемой в соответствии с законодательством Российской Федерации благотворительным фондом или автономной некоммерческой организацией.
В связи с этим, до внесения изменений в приложение № 1 к  Порядку   заполнения налоговой декларации НДС, налогоплательщики вправе использовать в разделе 7 декларации  следующие коды операций:
	1010837 — операции, указанные в подпункте 25 пункта 2 статьи 146 Кодекса;
	1010838 — операции, указанные в подпункте 26 пункта 2 статьи 146 Кодекса. Кроме этого, ФНС в письме приводит условия применения данных льгот. 
	



НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
 (исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).
	Письмо Минфина России от 23.07.2024 № 03-04-06/68750 «Об НДФЛ и страховых взносах со стоимости проезда работника к месту командировки и обратно, если после нее работнику предоставляется отпуск, который он проводит в месте командировки (за пределами РФ)».
	Перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц, содержится в статье 217 Кодекса.
	В абзаце двенадцатом пункта 1 статьи 217 Кодекса указано, что при оплате работодателем налогоплательщику расходов, связанных со служебной командировкой, в доход, подлежащий налогообложению, не включаются, в частности, фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения, пересадок.
	В соответствии с пунктом 2 статьи 422 Кодекса при оплате плательщиками расходов на командировки работников, как в пределах территории РФ, так и за пределами территории  РФ не подлежат обложению страховыми взносами, в частности, фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления,	назначения,	пересадок.
	Согласно статье 166 ТК РФ под служебной командировкой понимается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.
Особенности направления работников в служебные командировки установлены Положением, утвержденным постановлением Правительства РФ от	13.10.2008	№	749.
	В соответствии с пунктом 4 Положения днем выезда в командировку считается дата отправления транспортного средства (поезда, самолета, автобуса и др.) от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки — дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы.
	Таким образом, согласно нормам пункта 4 Положения день выезда в командировку, день приезда из командировки и дни нахождения в пути считаются днями командировки.	Учитывая изложенное, считаем, что срок, установленный в приказе о направлении работника в командировку, должен соответствовать фактическому сроку пребывания работника в командировке.

	Письмо Минфин России  № 03-04-05/69016 от 24.07.2024 (О налоге на доходы физических лиц).
	Минфин России напомнил, что согласно подпункту 1 пункта 1 статьи 223 НК РФ датой получения дохода является день его выплаты или перечисления на счет. В этот же день работодатель – налоговый агент должен удержать подоходный налог (п. 4 ст. 226 НК РФ)
	В силу подпункта 3 пункта 3 статьи 44 Кодекса обязанность по уплате налога и (или) сбора прекращается со смертью физического лица — налогоплательщика или с объявлением его умершим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
	Пунктом 18 статьи 217 Кодекса установлено, что не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы в денежной и натуральной форме, получаемые от физических лиц в порядке наследования, 
	Таким образом, у организации-работодателя не возникает обязанности налогового агента по удержанию налога на доходы физических лиц с денежных средств, начисленных, но не выплаченных умершему работнику, а также с указанных сумм при их выплате в установленном порядке членам его семьи.
	Письмо Минфина России от 24.07. 2024 г. № 03-04-05/69018 (Об НДФЛ и страховых взносах при выплате организацией материальной помощи физлицам, пострадавшим от стихийных бедствий).
	Департамент налоговой политики Минфина России дал разьяснения по  вопросу обложения налогом на доходы физических лиц и страховыми взносами сумм материальной помощи, выплачиваемой организацией в связи со стихийным бедствием.
	«1. Налог на доходы физических лиц
	Пунктом 1 статьи 210 Налогового кодекса Российской Федерации (далее — Кодекс) установлено, что при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме, или право на распоряжение которыми у него возникло, а также доходы в виде материальной выгоды, определяемой в соответствии со статьей 212 Кодекса.
	Перечень доходов, освобождаемых от обложения налогом на доходы физических лиц, содержится в статье 217 Кодекса.
	Согласно пункту 28 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы, в частности, в виде материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, а также бывшим своим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту, не превышающие 4 000 рублей за налоговый период.
	Кроме того, в соответствии с пунктом 46 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы в связи с прекращением полностью или частично обязательства по уплате задолженности, доходы в виде материальной выгоды, а также иные доходы в денежной и (или) натуральной форме, полученные налогоплательщиками, пострадавшими от террористических актов на территории Российской Федерации, стихийных бедствий или от других чрезвычайных обстоятельств, и (или) физическими лицами, являющимися членами их семей, в связи с указанными событиями.
	Таким образом, если сумма материальной помощи выплачивается организацией налогоплательщикам, пострадавшим, в частности, от стихийных бедствий, и (или) физическим лицам, являющимся членами их семей, в связи с указанными событиями, то указанные доходы не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц на основании пункта 46 статьи 217 Кодекса.
	(О страховых взносах смотри в разделе о них).	
	Письмо  ФНС России от 16.08.2024 № СД-17-2/2414@  (О страховых взносах и НДФЛ при отсутствии факта выплаты зарплаты у работодателя).
	ФНС России сообщает, что   в соответствии со статьей 226 НК РФ на налоговых агентов возложена обязанность по исчислению, удержанию и уплате суммы налога на доходы физических лиц.
	Согласно статье 208 Кодекса доходом работника признается вознаграждение за выполнение им трудовых или иных обязанностей, выполненную работу, оказанную услугу. В соответствии со статьей 209 Кодекса объектом налогообложения в целях исчисления налога на доходы физических лиц признается доход, который получен физическим лицом. 
	Таким образом, если объект налогообложения отсутствует, то и отсутствуют основания для уплаты налога, то есть при отсутствии факта выплаты заработной платы у работодателя не возникает обязательств по исчислению и уплате страховых взносов и удержанию и перечислению налога на доходы физических лиц. 

	Письмо ФНС России от 30.08. 2024 г. № БС-4-11/9961@ (Об НДФЛ при выплате многодетной семье единовременной денежной выплаты взамен предоставления земельного участка в Московской области).

	 «В соответствии с пунктом 79 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы в денежной и (или) натуральной форме, полученные отдельными категориями граждан в порядке оказания им социальной поддержки (помощи) в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации, актами Правительства Российской Федерации, законами и (или) иными актами органов государственной власти субъектов Российской	 Федерации.
	В соответствии с частью 1 статьи 3.1 Закона Московской области от 01.06.2011 №73/2011-ОЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Московской области» многодетной семье, имеющей право на бесплатное предоставление земельного участка в соответствии с частью 2.1 статьи 3 Закона N 73/2011-ОЗ, по ее заявлению и с ее согласия взамен предоставления такой семье земельного участка в собственность бесплатно однократно предоставляется мера социальной поддержки в виде единовременной	денежной	выплаты.
	Таким образом, в отношении выплат, имеющих статус мер социальной поддержки в соответствии с Законом № 73/2011-ОЗ, может применяться пункт 79 статьи 217 Кодекса для целей освобождения их от налогообложения».

           НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ) 		(исчисление, учет и отчетность, арбитражная практика).

	Письмо Минфина России от 09.08.2024 № 03-03-05/74835 ( О ставке и определении налоговой базы по налогу на прибыль в 2025 г.).
	Минфин России  уточнил, с какого момента начнут применять 25-процентную ставку по налогу на прибыль организаций.
	В соответствии со статьей 284 НК ПРФ Налогового кодекса в редакции Федерального закона от 12.07.2024 № 176-ФЗ, положения которого вступают в силу с 01.01.2025, налоговая ставка по налогу на прибыль организаций устанавливается в размере 25 процентов.
	Предусмотренная указанными положениями налоговая ставка применяется к налоговой базе по налогу на прибыль организаций, сформированной начиная с налогового периода 2025 года.
	Налоговая база по налогу на прибыль организаций за налоговый период 2025 года формируется исходя из доходов и расходов, признанных в 2025 году.
	Согласно положениям статей 271 и 272 Кодекса в целях главы 25 Кодекса доходы (расходы) признаются в том отчетном (налоговом) периоде, в котором они имели место (к которому они относятся), независимо от фактического поступления (от времени фактической выплаты) денежных средств, иного имущества (работ, услуг) и (или) имущественных прав (метод начисления).
УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ (глава 26.2 НК РФ).
	Письмо Минфина РФ от 23.07.2024 № 03-07-11/68747 (Об уплате НДС в 2025 году)
	Организации и ИП, которые применяют УСН, с 01.01.2025 вправе платить НДС по следующим ставкам, если доходы от реализации за предшествующий календарный год не превысили:
	 250	млн	рублей–5	процентов;
	 450 млн рублей – 7 процентов.
	Если этот показатель не больше 60 млн рублей, НДС платить не нужно. При этом освобождаются от уплаты НДС операции, указанные в ст. 149 НК РФ 
	Письмо Минфина России от 23.09.2024 № 03-11-06/2/91209  (О применении упрощенной системы налогообложения) 
	При «доходно-расходной» УСН суммы НДФЛ, начисленные с зарплаты работников, в расходы в качестве уплаченных налогов не включаются. 	Впрочем, в УСН-базу «зарплатный» НДФЛ все же попадает.
	В составе УСН-расходов среди прочего учитываются затраты в виде уплаченных сумм налогов и сборов (кроме добровольного НДС). Однако «зарплатный» НДФЛ работодатель не платит из своего кармана, а удерживает из доходов работников. Следовательно, суммы НДФЛ, удерживаемые из зарплаты сотрудников, не могут учитываться в качестве «налоговых» расходов при УСН.
	Согласно подпункту 6 пункта 1 и пункту 2 статьи 346.16 Кодекса налогоплательщики, применяющие УСН, при определении объекта налогообложения могут уменьшать полученные доходы на расходы на оплату труда в порядке, предусмотренном статьей 255 Кодекса.
	Исходя из норм статьи 255 Кодекса, к расходам на оплату труда относятся любые начисления работникам, предусмотренные трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами. При этом суммы НДФЛ учитываются в составе начисленных сумм оплаты труда. В то же время в УСН-базу включаются расходы на оплату труда, к которым относятся любые начисления работникам, предусмотренные трудовыми и/или коллективными договорами, включая соответствующие суммы НДФЛ.
	То есть «зарплатный» НДФЛ учитывается в УСН-базе в составе расходов на оплату труда.
	НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 30 НК РФ).
	Письмо Минфина России от 23.07.2024	   № 03-03-06/1/68684 (Об учете излишне уплаченных в предыдущих налоговых периодах сумм налога на имущество организаций в целях налога на прибыль). 
	Если налог на имущество организаций за прошлые периоды пересчитали к уменьшению, сдавать уточненные декларации по налогу на прибыль за эти периоды не требуется.
	Минфин России  сообщил, что 	 соответствии с позицией Президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, изложенной в постановлении от 17.01.2012 № 10077/11, исчисление налогов, учитываемых в составе расходов, в излишнем размере (в том числе вследствие неприменения льготы или иного освобождения) не может квалифицироваться как ошибка при исчислении налога на прибыль организаций. 
	«Таким образом, в случае представления в последующих налоговых (отчетных) периодах уточненных расчетов (налоговых деклараций) по налогу на имущество организаций в связи с выявлением излишне уплаченной суммы указанного налога соответствующую корректировку следует рассматривать для целей налогообложения прибыли организаций как новое обстоятельство, приводящее к возникновению внереализационного дохода текущего отчетного (налогового) периода». 
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). Пособия. (Исчисление, учет и отчетность)
 Проект Постановления Правительства РФПроект Постановления Правительства РФ "О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов с 1 января 2025 г."
Подготовлен проект правительственного постановления, устанавливающего единую предельную базу для исчисления страховых взносов на следующий год. С 1 января 2025 года единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов на ОПС, ОМС и ВНиМ может составить 2 759 000 руб. Сейчас – 2 225 000 руб.
Согласно параметрам прогноза социально-экономического развития РФ на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций в 2025 году составит 99952 рубля.
Единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов в отношении каждого физического лица на ОПС, ОМС и ВНиМ может  составить  2025 году с учетом применения коэффициента в размере 2,3 составит: 99952 х 12 х 2,3 = 2758675,2 рубля, с учетом округления, предусмотренного пунктом 6 статьи 421 НК РФ, - 2759000 рублей. Сейчас – 2 225 000 руб. Напомним, что в общем случае в отношении выплат, не превышающих предельную базу, единый тариф страховых взносов равен 30%, а с выплат сверх этого лимита взносы начисляются по тарифу 15,1%.
	Письмо Минфина России  от 26.06.2024 № 03-15-05/59703 (О страховых взносах с сумм материальной помощи, выплачиваемых организацией своим работникам).

	Минфин напомнил, что большинство видов матпомощи работникам не облагаются страховыми взносами только в пределах лимита – 4 000 руб. в год. Но есть исключения.
	Так, для материальной помощи при рождении (усыновлении) ребенка не облагаемый взносами лимит составляет 50 000 руб. на каждого ребенка. Но лишь при условии, что такая матпомощь выплачена работнику в течение первого года после рождения (усыновления).
	А в полной сумме не облагается страховыми взносами единовременная материальная помощь работникам: в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством; 	пострадавшим от террористических актов; в связи со смертью члена семьи.
	Письмо Минфина РФ от 24.07.2024 № 03-04-05/69018.Выплаты матпомощи физлицам, которые пострадали от стихийных бедствий, не облагаются НДФЛ и страховыми взносами.
	Страховые 	взносы
	Согласно НК РФ не облагают страховыми взносами единовременную материальную помощь, которую оказывают плательщики физлицам из-за стихийного бедствия или другого чрезвычайного обстоятельства, чтобы возместить причиненный материальный ущерб или вред здоровью.
	Таким образом, компания, выплачивая сотруднику матпомощь ввиду стихийного бедствия или другого чрезвычайного обстоятельства, чтобы возместить причиненный им материальный ущерб или вред здоровью, не облагает ее страховыми взносами.
	Если организация выплачивает единовременную материальную помощь членам семьи сотрудника, с которыми у нее не оформлены трудовые отношения или договор ГПХ, объект обложения страховыми взносами в этом случае тоже не возникает.
	Письмо СФР от 23.08.2024 № 14-20/39674опрос: О выплате застрахованному лицу ежемесячного пособия по уходу за ребенком на банковскую карту супруга. 
	СФР пояснил, могут ли выплатить пособие по уходу за ребенком на карту супруга застрахованного лица. Для получения пособия застрахованное лицо подает страхователю сведения и документы, если у последнего их нет. На это указано в правилах получения СФР сведений.
	В этих сведениях есть персональные данные застрахованного и реквизиты для перечисления выплаты. Если сведения о получателе пособия не будут совпадать с данными получателя в банке, операцию отклонят. 	Закон о страховании на случай нетрудоспособности также не предусматривает возможности зачислить пособие на карту третьих лиц.
Постановление 7-го ААС от 12.07.2024 по делу № А27-888/2024.
	Суд взыскал переплату больничного листка с работодателя, поскольку тот не указал в реестре инвалидность.
	При проверке СФР выяснил, что у застрахованного была инвалидность. Однако в электронных реестрах, которые направил страхователь, эта информация не указана. Работодатель настаивал, что не знал об инвалидности сотрудника. Фонд начислил штраф и решил через суд вернуть переплату пособия.
	Первая инстанция и апелляции согласились с проверяющими: из документов нельзя установить, что общество запрашивало, а работник скрыл сведения об инвалидности.
	Довод о том, что проверить начисления фонд мог в момент принятия решения о выплате, суд отклонил. СФР не обязан сообщать страхователю об инвалидности застрахованных. Организация должна владеть такой информацией и учитывать ее, когда направляет сведения для назначения пособия.

	Постановление  Девятнадцатого арбитражного апелляционного суда от 30.08.2024 № 19АП-4477/2024 по делу № А14-9996/2023.
	ОСФР провело выездную проверку организации. В ходе проверки были обнаружены факты не включения в базу для начисления страховых взносов на травматизм выплат сотрудникам, работа которых имеет разъездной характер.
	В связи с занижением суммы страховых взносов страхователя привлекли к ответственности в виде штрафа и предложили уплатить недоимку по страховым взносам.
	Общество с этим не согласилось и подало исковое заиление в суд с требованием отменить решение фонда.
	 Суды двух инстанций удовлетворили требование истца. 
	Суды	исходили	из	следующего:
 	страховые взносы начисляют на выплаты, связанные с выполнением работником	трудовых	функций;
	 факт наличия трудовых отношений между работодателем и его работниками не свидетельствует о том, что все выплаты, которые начисляются сотрудникам, представляют собой оплату их труда;
	 не облагают страховыми взносами выплаты, которые не входят в систему оплаты труда. К ним относятся компенсации, выплачиваемые в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных	обязанностей;
	 возмещение расходов работников, осуществляющих постоянную работу в пути или с разъездным характером работы, — компенсация, которая освобождена от обложения страховыми взносами.
	Постановление Арбитражного суда Дальневосточного округа от 03.09.2024 № Ф03-3802/2024 по делу № А24-5558/2023.
	Материальную помощь не включают в расчет среднего заработка для предоставления страхового обеспечения.
	Фонд провел выездную проверку предоставляемых муниципальным учреждением сведений и документов, необходимых, чтобы назначить и выплатить страховое обеспечение.
	В ходе проверки было установлено, что страхователь неправомерно включил суммы материальной помощи в средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, ряда застрахованных лиц.
	СФР направил учреждению требование возместить излишне понесенные расходы. Учреждение его не исполнило. Тогда фонд обратился в суд с требованием взыскать излишне понесенные расходы на выплату страхового обеспечения.
	Суды трех инстанций поддержали фонд.
 	по Закону о страховании на случай нетрудоспособности в средний заработок для расчета больничного включают все виды выплат, на которые начислены взносы;
	взносами не облагают матпомощь работникам в пределах 4000 руб. за расчетный период;
	основание для начисления взносов – выплаты за трудовой результат. Однако это не означает, что все выплаты в рамках трудовых отношений надо облагать взносами.
 	Постановление  Двадцать первого арбитражного апелляционного суда от 20.08.2024 № 21АП-7021/2024 по делу № А84-411/2024. 
	Обстоятельства: Организация направила ЕФС-1 через ЭДО. Позднее она обнаружила, что вместо регистрационного номера подразделения указала номер головной организации. Страхователь представил уточняющий отчет. СФР его оштрафовал за неподачу расчета в срок.
	Требование: О признании незаконным решения органа пенсионного и социального страхования о привлечении страхователя к ответственности за совершение правонарушения, вынесенного по результатам проверки правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты (перечисления) страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Решение: неверный регистрационный номер в ЕФС-1 не основание считать отчет не представленным. Требование удовлетворено. 
	Суды наказание отменили: 	 первоначальный отчет не получил отрицательных результатов при проверке;	 оператор ЭДО подтвердил его отправку в срок; неверный регистрационный номер не основание считать расчет не представленным; фонд сам мог определить, что ЕФС-1 касается подразделения, так как в нем были иные идентифицирующие сведения;
	Закон № 125-ФЗ предусматривает наказание за нарушение подачи расчета, а не за ошибки в нем.
БУХАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И БУХГАЛТЕРСКЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ
	Приказ Росстата от 31.07.2024 № 338 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников организаций, кадров…….». 
	 Росстат обновил ряд форм
	Приказ корректирует, в частности, такие формы:
	№ 1-Т "Сведения о численности и заработной плате работников" и указания по ее заполнению согласно приложению N 2 к настоящему приказу; 
[bookmark: p0]	 П-4 - с отчета за январь 2025 года.	
	 В указаниях по заполнению формы 1-Т уточнили, кто должен представлять отчет. Это юридические лица, средняя численность работников которых в течение 2 предшествующих лет не превышает 15 человек (в т.ч. работающих по совместительству и ГПХ) и годовой оборот которых в этот период не более 800 млн руб. 
	Кроме того, отчет подают иные юридические лица независимо от средней численности работников и объема оборота. В таблицах привели перечни организационно-правовых форм тех и других организаций с кодами ОКОПФ. 
	Методические рекомендации по внедрению электронного документооборота в целях обеспечения популяризации использования электронного документооборота среди граждан и организаций Российской Федерации" (утв. ФНС России).
	ФНС России  подготовила для организаций и физлиц методические рекомендации по внедрению ЭДО. Документ поможет разобраться в сервисах, процессах и возможностях такого документооборота.
	В рекомендациях есть 10 разделов. Среди прочего из них можно узнать:
	 какие есть виды ЭДО;	 кому он нужен;  какие есть плюсы и особенности его внедрения;  как хранить электронные документы;  какие есть виды электронной подписи; как ее получить;  какие есть ошибки внедрения ЭДО;  как их исправить.
	Также ведомство перечислило в документе полезные ресурсы, например сценарии внедрения.
	Отметим, внедрение ЭДО позволит упростить организациям взаимодействие между собой, а также с физлицами и госорганами.
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	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА  ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РФ.
	Депутаты Государственной Думы приняли во втором и третьем чтениях поправки в Трудовой кодекс РФ.	В Совет Федерации поступил закон, реализующий Постановление КС РФ от 06.12.2023 № 56-П, в котором высший судебный орган указал, что при увольнении не использованные сотрудником отгулы за работу в выходные дни и праздники необходимо заменить оплатой в повышенном размере.
	Согласно принятым поправкам к статье 153 ТК РФ работник в указанной ситуации сможет:
	взять дополнительный день отдыха и отгулять его в течение года;
либо добавить его к ежегодному отпуску.
	Не использованный в течение года отгул нельзя перенести на другие периоды, однако он не пропадет. Все накопившиеся неизрасходованные отгулы будут компенсированы при увольнении в виде разницы между повышенной оплатой за работу в выходные и осуществленной за эти дни оплатой в обычном одинарном размере. Новые правила заработают с 01.03.2025.
	Письмо Минтруда РФ от 16.08. 2024 г. № 14-6/ООГ-4942 (О  привлечении работника к материальной ответственности, в том числе правомерности требований работодателя).
	Как следует из норм статей 232, 233 ТК РФ, работник, причинивший ущерб работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им работодателю в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. При этом работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.
	ТК РФ предусматривает два вида материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю, — ограниченную и полную.	Ограниченная материальная ответственность заключается в обязанности работника возместить причиненный работодателю прямой действительный ущерб в пределах среднего месячного заработка.
	Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть возложена на работника только в случаях, прямо определенных ТК РФ или иными федеральными законами (статья 242 ТК).
	На основании постановления Правительства Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 823 постановлением Минтруда России от 31 декабря 2002 г. N 85 утвержден Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности.
	Размер ущерба определяют в соответствии с фактическими потерями по рыночным ценам, действующим в данной местности на день, когда ущерб был причинен, но не ниже данных бухучета с учетом эксплуатации этого имущества.
		Работодатель создает комиссию для проведения проверки, чтобы определить размер ущерба и причины его возникновения. 	Если размер ущерба не больше среднемесячного заработка, то не позже чем через один месяц со дня, когда установлен размер ущерба, работодатель издает приказ о его взыскании.	Можно	взыскать	ущерб	по	суду.
		Письмо Роструда от 16.08.2024 № ПГ/17241-6-1 (Об указании в графике отпусков конкретных дат начала и окончания отпуска, а также сроке выплаты отпускных).
		В письме Роструд разъяснил, что о времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала (часть третья статьи 123 ТК РФ).
Далее он уточнил, что   название документа «график отпусков» подразумевает указание в нем соответствующих периодов отпуска, период же, в свою очередь, подразумевает конкретные даты начала и окончания. 	А понятие «период», в свою очередь, подразумевает конкретные даты начала и окончания.
Если работодатель одобрил поездку сотрудника к месту командировки и обратно на служебном автотранспорте, то для возмещения расходов по его использованию необходимо иметь:
— письменное решение работодателя об использовании транспорта в командировке;
— служебную записку с указанием фактического срока нахождения в месте командировки;
— документы, которые подтверждают использование данного транспортного средства в командировке. Этот факт можно подтвердить путевым, маршрутным листами, счетом, квитанцией, кассовыми чеками и иными документами, которые обоснуют маршрут, по которому следовал транспорт.

Информация СФР (Работники, у которых есть дети с инвалидностью, могут накапливать положенные им дополнительные выходные и использовать до 24 таких дней подряд. Каждый дополнительный выходной оплачивается в размере среднего заработка. Как определить средний заработок в случае, когда работник берет несколько накопленных допвыходных на стыке месяцев?).
Например, работник взял дополнительные выходные в период с 15 июля по 15 августа. Нужно ли в таком случае средний заработок для оплаты допвыходных, приходящихся на июль и на август, определять отдельно или он рассчитывается один раз на дату начала использования накопленных дней?
СФР разъяснил: в случае использования работником подряд более четырех допвыходных, приходящихся на разные месяцы, средний заработок для оплаты этих дней определяется исходя из заработка за расчетный период, предшествующий календарному месяцу, в который начинается период предоставления дополнительных оплачиваемых выходных.
Соответственно, если работнику накопленные допвыходные по уходу за ребенком-инвалидом предоставлены с 15 июля по 15 августа 2024 года, то расчетным периодом будет период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года.
		Роструд -  телеграм-канал (Рекомендации о компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
	Для  оплаты работнику неиспользованного отпуска при увольнении  нужно подсчитать, сколько дней отдыха он заработал, но не отгулял. 
	Не берутся в расчет периоды, когда работник:	 не работал без уважительных причин;	 был в отпуске по уходу за ребенком.
В качестве базы для расчета берется рабочий год конкретного работника, а не календарный год.
Затем общее число дней заработанных  отпусков (включая дополнительные) нужно разделить на 12. Это число дней ему положено отдыхать за каждый месяц работы, поэтому нужно подсчитать, сколько месяцев он отработал полностью. 
Излишки меньше 15 дней в расчет не берутся, больше половины месяца округляются до полного.
Следующим действием будет конвертация месяцев в дни. Найденное ранее число месяцев умножаем на число дней отпуска, полагающихся за месяц работы.
Полученный результат останется помножить на среднедневной заработок. Этот показатель вычисляется делением зарплаты за последний календарный год на 12 месяцев, а затем на 29,3 дня (усредненное число дней в месяце). Занятым в организации не менее 11 месяцев выплата полагается в размере, как если бы они отработали год. 
	Постановление АС Поволжского округа от 10.07.2024 по делу № А57-10956/2023.	 Гражданско-правовые договоры с самозанятыми: суд поддержал их переквалификацию в трудовые. 
	При камеральной проверке расчета по страховым взносам инспекция переквалифицировала ГПД с самозанятыми в трудовые. Суд встал на сторону налоговиков. Они выяснили:
	организация привлекала самозанятых на работы, которые соответствовали вакантным штатным должностям;
	физлица зарегистрировались как плательщики НПД в один день; 	договоры оказания услуг и акты выполненных работ были типовыми – с одинаковыми тарифами;
	у большинства самозанятых не было других работодателей, организация – единственный источник дохода по НПД;
	договоры предусматривали выполнение работ по определенным специальностям, трудовых функций. Не было дат начала и окончания работ, единый срок у всех договоров – 3 месяца. Затем их перезаключали.
	Из показаний свидетелей (самозанятых) можно выделить такие моменты: регистрация в качестве плательщика НПД была обязательным условием; 	работа по определенному графику, подчинение внутреннему трудовому распорядку и руководству организации; еженедельные выходные дни, выплаты каждый месяц (полмесяца); использование самозанятыми оборудования организации.
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