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отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в   январе – феврале  2025 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ЕДИНЫЙ (часть первая НК РФ).	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.
	Приказ ФНС России от 24.01.2025 № ЕД-7-8/43@ "О внесении изменений в приказ ФНС России от 29.12.2022 № ЕД-7-19/1295@"
	Внесены изменения в Методические рекомендации по организации электронного документооборота между налоговыми органами и налогоплательщиками.
	Расширен перечень форматов файлов, используемых в процессе электронного документооборота (включен формат XLS).
	Формат XLS может быть выбран при запросе справки о принадлежности сумм денежных средств, перечисленных в качестве единого налогового платежа, справки о наличии по состоянию на дату формирования справки положительного, отрицательного или нулевого сальдо единого налогового счета налогоплательщика, плательщика сбора или налогового агента, акта сверки.
	Предусмотрена возможность направления запроса справки о наличии положительного, отрицательного или нулевого сальдо ЕНС в полном объеме либо отдельных приложений к справке.
	В новой редакции изложены форма и формат запроса на предоставление информационных услуг в рамках информационного обслуживания и информирования налогоплательщиков.
	Письмо ФНС России от 28.12.2024 № БВ-4-7/14776 "О правовых последствиях непредставления (несвоевременного представления) уведомления об исчисленных суммах"
	ФНС сообщает, что  непредставление (несвоевременное представление) уведомления об исчисленных суммах обязательных платежей не образует состава налогового правонарушения.
	В числе прочего отмечено, что уведомление об исчисленных суммах налогов, сборов, страховых взносов в условиях обязательной уплаты всех налогов в качестве обезличенного единого налогового платежа заменяет собой функции, которые ранее выполняло платежное поручение.
	Введение института уведомлений было направлено на упрощение исполнения обязанности по уплате налогов, в связи с чем применение мер ответственности за непредставление уведомления противоречит целям регулирования и назначению этого документа.
	Информация ФНС России от 10.02.2025 (Прекращается прием электронной доверенности по формату версии 5.01С). 
Начиная с 1 марта 2025 года, налоговые органы прекращают прием доверенности, подтверждающей полномочия уполномоченного представителя налогоплательщика, в формате версии 5.01.
Теперь налогоплательщики смогут направлять электронные доверенности, оформленные только по формату версии 5.03. Направление таких электронных доверенностей уже сейчас ведется через операторов электронного документооборота.
Формат электронной доверенности версии 5.03 предоставляет налогоплательщикам возможность создать электронную доверенность с правом последующего передоверия, а также предоставить полномочия нескольким представителям.
Кроме того, ФНС России завершает тестирование программного обеспечения, позволяющего использовать единую форму машиночитаемой доверенности (версия формата 003). Направление единых МЧД будет доступно через централизованную платформу распределенного реестра ФНС России.
НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ)
	Письмо Минфина России от 20.01.2025 № 03-03-06/1/3748 (Нужно ли уплачивать НДС при выдаче подарков сотрудникам?).	 Безвозмездная передача товаров в НДС - целях  считается реализацией. А значит, при вручении подарков работникам организация должна начислить налог.
	Письмо ФНС России от 05.02.2025 № СД-4-3/1064@ "О доведении контрольных соотношений показателей налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость" (вместе с "Контрольными соотношениями показателей форм налоговой и бухгалтерской отчетности").
	ФНС России в письме направляет контрольные соотношения показателей новой налоговой декларации по НДС, которая действует с  первого января 2025 года.
  	Данные контрольные соотношения разработаны к форме налоговой декларации по НДС, утвержденной Приказом ФНС России от 05.11.2024 № ЕД-7-3/989@, подлежащей применению начиная с отчетности за I квартал 2025 года. 
	По сравнению с прежними соотношениями изменения, например, такие: 
	в соотношениях 1.7 и 1.11 учли новые строки 021, 022, 031, 032, 033, 034 раздела 3 декларации;
	 добавили соотношения 1.62 "ст. 031 прил. 1 к р. 9 + сумма ст. 261 прил. 1 к р. 9 д НДС = ст. 321 прил. 1 к р. 9 дНДС если левая часть равенства > правой" и 1.63 "ст. 032 прил. 1 к р. 9 + сумма ст. 262 прил. 1 к р. 9 дНДС = ст. 322 прил. 1 к р. 9 дНДС, если левая часть равенства > правой".	Есть и другие изменения.
	Декларацию будут сдавать все плательщики НДС, в том числе находящиеся на упрощенной системе налогообложения. В ней учтены последние налоговые изменения, в том числе включены ставки НДС в размере 5% и 7%, 5/105% и 7/107% и новые налоговые льготы. Последний срок сдачи отчета – 25 апреля 2025.
	Несоблюдение контрольных соотношений может свидетельствовать о некорректности ее заполнения. Это формулы, которые помогают сопоставить данные в разных разделах декларации и выявить нарушение на начальном этапе. Для проверки прошлой формы декларации было разработано 57 формул, сейчас их 65. 
	НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ). 	Письмо ФНС России от 17.01.2025 № ЕА-4-15/354@ "О направлении контрольных соотношений по уведомлениям об исчисленных налогах"
Федеральная налоговая служба в связи с изменениями, внесенными в перечень кодов бюджетной классификации Российской Федерации на 2025 год (на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов) приказом Минфина России от 13.11.2024 № 165н, сообщает следующее.
С 01.01.2025 года добавлены новые коды бюджетной классификации по налогу на доходы физических лиц. 
В указанной связи доработаны контрольные соотношения при приеме уведомлений об исчисленных суммах налогов, авансовых платежей по налогам, сборов, страховых взносов (приказ ФНС России от 02.11.2022 № ЕД-7-8/1047@; далее - Уведомление).
В целях снижения административной нагрузки налогоплательщиков и уменьшения ошибочных начислений по Уведомлениям в части НДФЛ ФНС России направляет доработанные контрольные соотношения по Уведомлениям для использования налогоплательщиками при заполнении Уведомлений.
Настоящими контрольными соотношениями в части НДФЛ необходимо руководствоваться до внесения изменений в приказ ФНС России от 16.01.2024 № ЕД-7-15/19@ "Об утверждении перечня контрольных соотношений, применяемых для обнаружения факта нарушения порядка заполнения уведомления об исчисленных суммах налогов, сборов, авансовых платежей по налогам, страховых взносов".

	Письмо Минфина от 23.01.2025 № 03-04-05/5155 (Об НДФЛ при оплате  медицинских услуг своим работникам).
	Не начислять НДФЛ со стоимости оплаты медицинских услуг, оказанных работникам, можно лишь при соблюдении определенных условий, которые изложены в пункте 10, статьи 217 главы 23 НК РФ.
	А именно:
	Медицинские услуги оплачены из денег, оставшихся в распоряжении работодателя после уплаты налога на прибыль;
	оплата перечисляется по безналу непосредственно медицинской организации либо деньги на оплату медицинских услуг зачисляются на банковский счет работника или же выдаются ему наличными.
	Если эти условия не выполняются, НДФЛ с «медицинских» расходов придется начислить.
	Примечание: Необходимо отметить, что от обложения НДФЛ освобождаются суммы, уплаченные на оказание медицинских услуг не только работнику, но и их супругам, родителям, детям (в том числе усыновленным), подопечным в возрасте до 18 лет, а также бывшим своим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по старости.
	Письмо Минфина России  № 03-04-05/4031 от 20.01.2025 (Об НДФЛ со стоимости путевки, выделенной профсоюзом организации работнику и членам его семьи и оплаченной за счет членских взносов).
	Если организация или ИП оплачивает за физлицо товары, работы или услуги, например, отдых, питание или коммунальные услуги, такие суммы признаются доходом гражданина и подлежат обложению подоходным налогом (п. 1 ст. 210 и пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ).
	В письме напоминается, что в отдельных случаях суммы, которые физлица получают от налоговых агентов, облагать НДФЛ не нужно. Перечень таких доходов указан в статье 217 НК РФ. В нем, в частности, указаны компенсации работодателями своим работниками членам их семей стоимости санаторно-курортных путевок. Воспользоваться льготой можно один раз в год. Оплата туристских путевок к необлагаемому доходу не относится (п. 9 ст. 217 НК РФ). 
	Стоимость санаторно-курортных путевок, предоставленных за счет средств организаций (работодателей) лицам, указанным в пункте 9 статьи 217 Кодекса, в частности, своим работникам и (или) членам их семей, освобождается от обложения налогом на доходы физических лиц на основании пункта 9 статьи 217 Кодекса при соблюдении установленных условий. 
	Вместе с тем, суммы, которые профсоюз выплачивает своим членам за счет их взносов, кроме зарплаты сотрудникам профсоюза, НДФЛ не облагаются (п. 31 ст. 217 НК РФ). Оговорки о санаторно-курортном лечении норма не содержит.
	Примечание: Пунктом 31 статьи 217 Кодекса установлено, что не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
	Таким образом, в соответствии с данной нормой не подлежат налогообложению производимые профсоюзными комитетами за счет членских взносов выплаты, не связанные с выполнением членом профсоюза трудовых обязанностей.
	В случае несоблюдения условий, установленных пунктом 31 статьи 217 Кодекса, указанные доходы подлежат обложению налогом на доходы физических лиц в установленном порядке.
	Вместе с тем на основании пункта 28 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы, не превышающие 4 000 рублей за налоговый период, полученные по каждому из оснований, предусмотренных данным пунктом, в том числе стоимость подарков, полученных налогоплательщиками от организаций, а также суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам (смотри письмо Минфина России № 03-04-06/82478 от 24.08.2022).
	Письмо ФНС России от 28.01.2025 № БС-4-11/739@ "О налоге на доходы физических лиц"
	ФНС России даны разъяснения по вопросу исчисления НДФЛ с сумм районных коэффициентов и надбавок, выплачиваемых в связи с работой в районах с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями
	В письме сообщается, в частности, что при расчете отпускных часть выплаты, относящейся к установленным суммам районных коэффициентов и надбавок, выплачиваемых в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, относится к налоговой базе, указанной в пункте 6.2 статьи 210 НК РФ, в отношении которой применяется налоговая ставка, предусмотренная пунктом 1.2 статьи 224 НК РФ.
Согласно пункту 1.2 статьи 224 Кодекса налоговая ставка по НДФЛ устанавливается в размере 13 процентов - если сумма налоговых баз, указанных в пунктах 6.1 и 6.2 статьи 210 Кодекса, за налоговый период составляет не более 5 миллионов рублей; и 650 тысяч рублей и 15 процентов суммы налоговых баз, указанных в пунктах 6.1 и 6.2 статьи 210 Кодекса, превышающей 5 миллионов рублей, - если сумма налоговых баз, указанных в пунктах 6.1 и 6.2 статьи 210 Кодекса, за налоговый период составляет более 5 миллионов рублей.
Налоговая ставка, установленная указанным пунктом, подлежит применению в отношении совокупности всех доходов физического лица - налогового резидента Российской Федерации, указанных в пунктах 6.1 и 6.2 статьи 210 Кодекса.
	Информация  ФНС Забайкальского  края от 12.02.2025 г. (О стандартных вычетах).
	 В информации сообщается, что  с 1 января работодатели должны предоставлять стандартные вычеты работникам автоматически, то есть без подачи заявлений. 
	Правда, для этого потребуются подтверждающие документы — свидетельства о рождении всех детей, а также, в зависимости от ситуации, и иные документы.
	Правило работает и в том случае, когда работник планирует получить детский вычет впервые.
	Служба напомнила также об увеличении детских вычетов:
	на второго ребенка — до 2800 руб.;
на третьего и каждого последующего наследника — до 6 тыс. руб.;
	на ребенка-инвалида до 18 лет, студентов очных отделений, аспирантов, ординаторов, интернов до 24 лет, являющихся инвалидами I или II групп — до 12 тыс. руб.
	Вырос и максимальный размер годового дохода для вычета — с 350 до 450 тыс. руб.
		НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ).

 	Письмо Минфина России  от 17.01.2025 № 03-03-06/1/3242 (Об учете в целях налога на прибыль расходов в виде сумм платежей (взносов) по договорам добровольного страхования работников со сроком менее одного года и страховых взносов, начисленных с таких сумм).
	В соответствии с положениями пункта 16 статьи 255 НК РФ  к расходам на оплату труда, учитываемым для целей налогообложения прибыли организаций, относятся, в частности, суммы платежей (взносов) работодателей по договорам добровольного личного страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату страховщиками медицинских расходов застрахованных работников. Страховые взносы с этих платежей не начисляются.
	Таким образом, расходы в виде сумм платежей (взносов) по договорам добровольного страхования работников, заключенным на срок менее одного года, не учитываются в целях налогообложения прибыли организаций как не соответствующие условиям пункта 16 статьи 255 Кодекса.
	В этом случае страховые взносы необходимо платить. И\, несмотря на то, что суммы, с которых начислены взносы, в расходах не учитываются, сами взносы можно включить в состав «прибыльных» расходов (пп. 1 пункта 1 статьи 264 НК РФ),

	НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 30 НК РФ),

	Письмо ФНС России от 13.02.2025 № БС-4-21/1433@ "Об обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Федерации по отдельным спорам, завершенным в 2024 году, по вопросам налогообложения имущества" 
	ФНС сообщает о правовых позициях, сформированных Верховным Судом РФ по результатам рассмотрения споров по вопросам налогообложения имущества
В частности, в обзоре отмечено следующее:
	поскольку в результате капитальных вложений изменилось функциональное (целевое) назначение и приросла стоимость арендуемых объектов имущества, модернизированные объекты недвижимости участвовали в извлечении прибыли от хозяйственной деятельности общества, арендующего их на протяжении длительного периода времени, судебные инстанции признали недействительным решение налогового органа, содержащее вывод о занижении налоговой базы по налогу на стоимость монтажных, строительных и ремонтных работ арендуемого имущества;
	доводы о том, что нахождение жилых помещений (используемых, со слов общества, для временного проживания граждан в период их работы) в пределах здания, в отношении которого налоговая база определяется как его кадастровая стоимость, не исключает возможности исчислять налог в отношении этих помещений, исходя из среднегодовой стоимости имущества, признаны основанными на ошибочном толковании законодательных норм. В такой ситуации общество как собственник части помещений в зданиях административно-деловых и (или) торговых центров должно уплачивать налог в отношении спорного помещения исходя из кадастровой стоимости.
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). ПОСОБИЯ
	Информация ФНС России от 04.02.2025 "Как платить страховые взносы за работника, если он уволился до истечения года с заключения договора ДМС".
	ФНС даны разъяснения об уплате страховых взносов с выплат по договорам ДМС, заключенным в пользу работника.	Платежи по таким договорам, заключаемым на срок не менее года, не подлежат обложению страховыми взносами.
	В случае досрочного прекращения договора при увольнении работника организация обязана доначислить страховые взносы и представить уточненные расчеты РСВ.
	Также нужно учитывать, что в случае когда в уже действующий годовой договор ДМС включается новый сотрудник и, соответственно, конкретно для него срок действия договора составит менее одного года, платежи по ДМС за новичка облагаются страховыми взносами.

	Письмо ФНС от 12.02.2025 № БС-4-11/1275@ (О контрольных соотношениях показателей формы расчета по страховым взносам).
	Начиная с отчетности за I квартал 2025 года расчет по страховым взносам подают по новой форме. ФНС выпустила для нее контрольные соотношения. Среди изменений:
	для проверки нового приложения 3.1 раздела 1 РСВ ввели контрольные соотношения – п. п. 1.243 - 1.249. 
	К примеру, если "подр.1 р.1 СВ по значению поля 001 подр.1 р.1 СВ = 30", заполнять приложение 3.1 раздела 1 обязательно. Если этого не сделали, налоговая инспекция потребует в течение 5 рабочих дней представить пояснения или внести исправления (п. 1.243 соотношений);
	учли повышенный (с 1 до 1,5 МРОТ) лимит по выплатам физлицам при применении пониженных тарифов субъектами МСП и др., а также размер МРОТ на 2025 год (п. п. 1.150 - 1.152).
	Постановление Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда от 28.01.2025 № 14АП-9317/2024 по делу № А05-8561/2024.
 	Отец ребенка взял больничный по уходу за больным ребенком. По сведениям страхователя, СФР выплатил ему пособие. Позднее фонд установил, что мать находится в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет. 	Страховщик посчитал, что пособие отцу выплатили неправомерно, и потребовал страхователя возместить расходы. 
	Суды проверяющих не поддержали:
	пособие по уходу за ребенком и пособие по временной нетрудоспособности при уходе за больным ребенком – разные виды страхового обеспечения;
	выплата пособия по уходу за ребенком одному застрахованному не исключает выплаты иного пособия другому лицу;
	порядок формирования больничных ограничивает право одного застрахованного сразу на 2 вида пособия;
	перечень ситуаций, когда больничный не оформляют, закрытый (ежегодный отпуск, отпуск за свой счет, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 3 лет и др.);
	отец ребенка не был ни в одном из отпусков, поэтому нуждался в освобождении от работы на период ухода за больным ребенком;
	не запрещено оформлять больничный лист на отца ребенка, когда мать ребенка не может ухаживать за ним. При этом отец ребенка не обязан предоставлять документы, кроме больничного листка нетрудоспособности;
	фонд не доказал, что мать могла сама ухаживать за больным ребенком.
	Требование: О признании недействительными решения Фонда пенсионного и социального страхования о привлечении к ответственности по ч. 2 ст. 15.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", возмещении излишне понесенных расходов. 
	Решение: Требование удовлетворено.
	Постановление Арбитражного суда Дальневосточного округа от 02.12.2024 № Ф03-5390/2024 по делу № А51-2071/2024 
	Требование: О взыскании излишне выплаченного ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 
	Обстоятельства: Отделением Фонда пенсионного и социального страхования РФ работнику страхователя выплачено ежемесячное пособие по уходу за ребенком в излишнем размере в связи тем, что страхователь не направил уведомление о прекращении права уволившегося работника на получение пособия. 
	Решение: В удовлетворении требования отказано, так как на момент принятия решений о выплате пособия Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ достоверно располагало сведениями об увольнении застрахованного работника.
	Постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 17.01.2025 № Ф04-5660/2024 по делу № А45-20358/2024
Организация припозднилась с отчетом в Соцфонд. В документе содержались сведения о почти 1800 сотрудниках, и СФР выписал штраф около 900 тыс. рублей. Решение фонда организация обжаловала в судебном порядке и добилась снижения наказания в 30 раз. Решение поддержали суды трех инстанций.
Соцфонд против снижения штрафа возражал, поскольку Закон о персонифицированном учете № 27-ФЗ от 01.04.1996 не предусматривает смягчения наказания. 
Вместе с тем, Конституционный суд в Постановлении 2-П от 19.01.2016 указал на схожесть налоговых отношений с отношениями по уплате страховых взносов. Поскольку в Законе № 27-ФЗ отсутствует норма о смягчении наказания и дифференциации санкций, выявлять смягчающие обстоятельства и принимать решение о снижении санкций допускается только в судебном порядке.
Поэтому суды, со ссылкой Постановление КС № 2-П, и руководствуясь статьями 112 и 114 НК РФ, установили смягчающие обстоятельства и сочли возможным снизить штраф до 30 тыс. рублей. 
В качестве смягчающих ответственность обстоятельств арбитры указали: правонарушение	совершено	впервые; организация признала вину; срок пропущен незначительно; организация устранила правонарушение; негативные последствия нарушения отсутствуют.
Примечание: Аналогичные позиции судов изложены в постановлении11-го ААС от 13.01.2025 по делу № А65-20968/2024 и 13-го ААС от 14.01.2025 по делу № А56-49320/2024
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И  БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ.
	Постановление Правительства РФ от 17.08.2024 № 1104 "О продлении срока начала применения контрольно-кассовой техники отдельными категориями организаций и индивидуальных предпринимателей на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области". Информация УФНС по ЛНР от 28.01.2025. 

	С 01.02.2025 организации на общей системе налог0обложения, зарегистрированные на территории ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, обязаны при расчетах применять ККТ.
	При этом для отдельных категорий налогоплательщиков, зарегистрированных и осуществляющих расчеты на вышеуказанных территориях, установлены следующие сроки начала применения контрольно-кассовой техники:
	для организаций, применяющих УСН или ЕСХН и имеющих работников, с которыми заключены трудовые договоры, – с 1 марта 2025 года;
	для ИП с работниками, с которыми заключены трудовые договоры, – с 1 мая 2025 года;
	для ИП на общей системе налогообложения без работников – с 1 июня 2025 года;
	для ИП на УСН без работников, – с 1 июля 2025 года;
	для ИП на ЕСХН или на ПСН и без работников – с 1 августа 2025 года.
	Для постепенного и плавного перехода налогоплательщикам на ПСН и/или УСН при покупке кассы предоставляется налоговый вычет. Вычет предоставляется в размере до 28 тысяч рублей в отношении одной кассы, фискального накопителя, необходимого программного обеспечения, выполнения сопутствующих работ, оказания услуг по настройке кассы и пр. 	Также территориальные налоговые органы оказывают помощь в регистрации контрольно-кассовой техники, проводится консультативная работа с налогоплательщиками на местах.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
	Письмо Роструда от 16.01.2025 № ПГ/28050-6-1 (О продлении (переносе) ежегодного оплачиваемого отпуска при прохождении во время него медицинского обследования и уточнении данных воинского учета). 
	Роструд считает, что должен. По ТК РФ отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, в том числе в случае исполнения работником во время отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы. А необходимость исполнения обязанностей, связанных с воинским учетом, как раз такой случай.
	Письмо Роструда от 23.01.2025 № ПГ/28775-6-1 (О выплате компенсации за неиспользованные дни отдыха в связи с работой в выходные и нерабочие праздничные дни при увольнении за прогул).
	Необходимость выплаты компенсации за неиспользованный день отдыха за работу в выходной день при увольнении работника напрямую трудовым законодательством не предусмотрена.
	В Трудовом кодексе обязанность работодателя оплачивать неиспользованные отгулы за работу в выходные/праздники будет закреплена только с 01.03.2025 года. Но сама по себе эта норма работает и сейчас в соответствии с Постановлением Конституционного суда от 06.12.2023 № 56-П. 	Если работник, у	которого накопились отгулы за работу в выходные и/или праздники, не успел их использовать до увольнения, за эти не отгулянные дни отдыха работодатель обязан выплатить денежную компенсацию.
	 С 01.03.2025 в случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной день и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 	Роструд считает, что оплатить неиспользованные отгулы необходимо даже работнику, которого увольняют за прогул.
	Информация Минтруда России от 24.01.2025 (Включается ли период отпуска по беременности и родам  при расчете ежегодного отдыха?). 	
	Время отпуска по беременности и родам засчитывают в стаж работы, который дает право на ежегодный оплачиваемый отдых, пояснило Минтруд.	Напомнили также, что учесть надо сам ежегодный отпуск, нерабочие праздники, выходные и другие дни отдыха. Однако отметим, отпуск по уходу за ребенком в этот стаж не включают.
	Телеграм-канал  Минтруда  (информация от 06.02.2025г.)
	Оплата выходного дня, пришедшегося на период командировки, зависит от того, работал командированный работник в этот день или нет.
	Так, если в выходной/нерабочий праздничный день работник фактически не работал, а просто числился находящимся в командировке, за этот день ему выплачиваются только суточные.
	Если же в выходной день командированный сотрудник продолжал трудиться, то, помимо суточных, ему положены:
	либо повышенная (как минимум двойная) оплата за работу в выходной или праздник;
	либо оплата за день работы в командировке в одинарном размере и дополнительный день отдыха.
	Также Минтруд напомнил, что средний заработок сохраняется за командированным работником, в том числе за дни, проведенные в пути.
	  Портал «Онлайнинспекция.рф от 12.02.2025 (Обязательно ли указывать даты выплаты заработной платы в трудовом договоре, или достаточно прописать ее в коллективном договоре?).
	Необязательно.  Согласно ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
	Даты выплаты заработной платы достаточно указать в коллективном договоре.
	Определение КС РФ от 24.12.2024 № 3486 		(Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы Федерального профсоюза авиационных диспетчеров России и гражданина Кадеева В.В. на нарушение их конституционных прав ст.134 ТК РФ).

	История началась с обращения Федерального профсоюза авиадиспетчеров (ФПАД) и его члена. Они требовали обязать компанию увеличить реальное обеспечение заработной платы с учетом роста цен, а также выплатить недостающую сумму и компенсировать моральный ущерб. Однако нижестоящих инстанций отклонили эти требования.	После этого была попытка оспорить ст. 134 ТК РФ, которая регулирует индексацию зарплаты, считая, что она позволяет работодателям самостоятельно решать этот вопрос и уклоняться от обязательств.
Конституционный суд напомнил, что индексация зарплаты призвана сохранять покупательную способность сотрудников. Это является государственной гарантией, действующей для всех работающих по трудовому договору. Согласно выводам КС, нормы закона не дают работодателю права игнорировать эту обязанность.
	В результате КС признал, что оспариваемая статья не нарушает права работников, включая право заявителя на индексацию. При этом проверка фактического выполнения компанией этих требований выходит за рамки полномочий Конституционного суда.

	Постановление АС Поволжского округа от 22.01.2025 по делу № А55-4037/2024. 
	Взносы на травматизм: переквалификацию ГПД в трудовые суд не поддержал. 
	СФР провел выездную проверку организации, которая занималась производством, переработкой и продажей сельхозпродукции. В течение 2020 – 2022 годов она периодически заключала ГПД на срок более 1 года с 71 исполнителем. Фонд посчитал договоры трудовыми:
· услуги входили в трудовые обязанности работников;
· стороны не согласовывали предмет договоров;
· их заключали на долгий срок;
· выплаты были систематическими.
Фонд начислил взносы, пени и штраф, взыскал их с организации. Суды не поддержали действия СФР и обязали его вернуть деньги.
Первая инстанция увидела признаки подрядных отношений в договорах:
· в них определили объем работ, начальный и конечный сроки выполнения, вознаграждение за весь объем;
· по результатам составляли акты выполненных работ;
· подрядчики сами контролировали свое рабочее и нерабочее время, организация проверяла только результаты и качество работ.
Апелляция выяснила:
· в договорах нет существенных условий из ТК РФ (место работы, трудовая функция и др.);
· подрядчики работали вне организации и ее подразделений;
· они выполняли функции сразу по нескольким специальностям или квалификациям;
· физлица не подчинялись трудовому распорядку.
Кассация поддержала выводы первой и апелляционной инстанций.
	Отметим, суды, в зависимости от обстоятельств, могут как поддержать переквалификацию договоров (15-й ААС, АС Центрального округа и др.), так и не согласиться с ней (7-й ААС, АС Волго-Вятского округа и др.). 

	Телеграм-канал Минтруда (информация от 17.02.2025)
	Минтруд напомнил: в период испытательного срока работнику нельзя платить зарплату ниже той, что указана в трудовом договоре.
	На работников, принятых на работу с испытательным сроком, распространяются те же трудовые права и обязанности, что и на остальной коллектив.
	В том числе в период испытания работнику гарантируется оплата труда в полном объеме, предусмотренном трудовым договором в соответствии с применяемой у работодателя системой оплаты труда.
	Письмо СФР № 14-20/1390 от 16.01.2025 
	Родители детей с инвалидностью могут каждый месяц брать дополнительные выходные для ухода за таким ребенком. Работодатель эти дни оплачивает, а впоследствии получает возмещение от СФР.
	Чтобы воспользоваться выходными и получить выплаты, сотрудник должен написать нанимателю заявление. Форму документа утвердил Минтруд приказом № 516н от 19.06.2023.
	Для работодателей форма заявления на возмещение расходов в СФР утверждена приказом СФР № 28 от 16.01.2024. Чтобы получить компенсацию, страхователь должен представить в Соцфонд документ вместе с копией приказа о предоставлении сотруднику допвыходных (п. 3 Правил возмещения расходов на оплату допвыходных, утв. Постановлением Правительства № 1320 от 09.08.2021).
	Однако, формы заявлений отличаются по реквизитному составу. В форме для работодателей требуется указывать СНИЛС ребенка, а в родительском заявлении такого реквизита нет.
 	СФР просить сотрудников указывать СНИЛС ребенка в своем заявлении. Сделать это можно в разделе, в котором сотрудник отражает дополнительные сведения.	Кроме того, Соцфонд напомнил, что помимо заявления сотрудник должен предоставить документы, перечень которых закреплен в постановлении Правительства № 714 от 06.05.2023.
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