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Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе,  приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, Роструда, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в  феврале – марте  2025 года.

[bookmark: _GoBack]НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ЕДИНЫЙ (часть первая НК РФ).	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ.

Письмо ФНС России от 11.02.2025 № ЕА-4-15/1253@ "О сроке вручения документов по ТКС".

Федеральная налоговая служба в связи с вступлением в силу 05.02.2025 положений Федерального закона от 08.08.2024 № 259-ФЗ, сообщает следующее.
В соответствии с пунктом 8 статьи 1 Закона № 259-ФЗ начиная с 05.02.2025 датой получения документа, направленного налоговым органом налогоплательщику, указанному в абзаце первом пункта 5.1 статьи 23 НК РФ,  в электронной форме по  ТКС через оператора электронного документооборота будет считаться шестой день со дня направления такого документа, указанного в подтверждении даты отправки электронного документа.
Приказ ФНС России от 20.01.2025 № ЕД-7-26/29@ "Об утверждении формата представления счета на оплату в электронной форме" (Зарегистрировано в Минюсте России 19.02.2025 № 81312).

ФНС утвержден новый формат электронного счета на оплату. С 20 марта 2025 года начал действовать формат представления электронного счета на оплату. Документ описывает требования к XML-файлу передачи по ТКС такого счета. Формат позволяет сформировать счет - документ, содержащий платежные реквизиты продавца, а также счет-оферту - счет на оплату, включающий в себя признаки договорного документа. Формат поможет налогоплательщику сократить документооборот, упростить взаимодействие с инспекцией.

НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ)
Приказ ФНС России от 03.02.2025 № ЕД-7-26/69@ "О внесении изменений в приложения к Приказу Федеральной налоговой службы от 08.06.2021 № ЕД-7-26/547@" (Зарегистрировано в Минюсте России 05.03.2025 № 81458).
Внесены уточнения в форматы книги покупок, книги продаж, а также в форматы дополнительного листа книги покупок и книги продаж
Поправки учитывают изменения, касающиеся налогообложения при реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав при применении упрощенной системы налогообложения (введены ставки НДС 5 и 7 процентов), а также внесены уточнения, касающиеся признака обязательности элемента некоторых строк (значение "ОК" заменено значением "НК").
Письмо Минфина России  от 03.12.2024 № 03-07-11/121488 (Об НДС с 01.01.2025 в отношении услуг санаторно-курортных, оздоровительных организаций и организаций отдыха, организаций отдыха и оздоровления детей, оказываемых организациями, применяющими УСН).
Минфин России напоминает, что согласно положениям Федерального закона от 12 июля 2024 г. № 176-ФЗ  организации, применяющие упрощенную систему налогообложения, признаются налогоплательщиками налога на добавленную стоимость с 1 января 2025 года.
Далее он разъясняет, что подпунктом "а" пункта 1 статьи 2 данного Закона предусмотрено, что организации, применяющие УСН, освобождаются от исполнения обязанностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой НДС, если за предшествующий налоговый период по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, у организации сумма доходов, определяемых в порядке, установленном НК РФ, не превысила в совокупности 60 миллионов рублей.
В связи с этим если организация, применяющая с 1 января 2025 года упрощенную систему налогообложения, оснований для освобождения от исполнения обязанностей налогоплательщика НДС не имеет, то операции по реализации товаров (работ, услуг), осуществляемые такой организацией, будут подлежать налогообложению НДС по налоговым ставкам, установленным статьей 164 Кодекса, либо не облагаться данным налогом на основании пункта 2 статьи 146 и статьи 149 Кодекса.
Согласно подпункту 18 пункта 3 статьи 149 Кодекса от налогообложения НДС освобождаются услуги санаторно-курортных, оздоровительных организаций и организаций отдыха, организаций отдыха и оздоровления детей, в том числе детских оздоровительных лагерей, расположенных на территории Российской Федерации, оформленные путевками или курсовками, являющимися бланками строгой отчетности.
Формы путевок (курсовок) в санаторно-курортные организации (учреждения), оздоровительные учреждения утверждены в качестве документов строгой отчетности Приказом Минфина России от 10 декабря 1999 г. № 90н "Об утверждении бланков строгой отчетности".
«Таким образом, организация, применяющая с 1 января 2025 года УСН и не имеющая оснований для освобождения от исполнения обязанностей налогоплательщика НДС,  в отношении оказываемых услуг санаторно-курортных, оздоровительных организаций и организаций отдыха, организаций отдыха и оздоровления детей, в том числе детских оздоровительных лагерей, расположенных на территории Российской Федерации, применяет освобождение от налогообложения налогом на добавленную стоимость, предусмотренное подпунктом 18 пункта 3 статьи 149 Кодекса».
Информация ФНС России от 17.03.2025 "ФНС России напоминает, как корректно применять пониженные ставки НДС 5 и 7% в течение трех лет".
ФНС даны разъяснения, как правильно налогоплательщикам на УСН применять пониженные ставки НДС в размере 5 и 7 процентов.
Применять пониженные ставки необходимо последовательно 12 последовательных налоговых периодов (три года) начиная с периода, когда была представлена первая декларация по НДС с такими ставками. Переход со ставки НДС 5% на 7% и обратно не прерывает течения указанного срока. До окончания трехлетнего срока перейти на ставку НДС 20% нельзя.
Досрочное прекращение применения пониженных ставок возможно в случае освобождения от уплаты НДС. Приведенные разъяснения проиллюстрированы на конкретных примерах.


НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ).
Письмо Минфина России  от 26 февраля 2025 г. № 03-04-05/18534  (Об НДФЛ и страховых взносах с сумм компенсации работникам расходов за пользование услугами бизнес-залов (VIP- залов) в аэропортах в период нахождения в служебных командировках).

Перечни выплат, которые не облагают НДФЛ и взносами, закрытые. В п. 1 ст. 217 и п. 2 ст. 422 НК РФ есть расходы на командировку. Однако они не включают компенсацию расходов за услуги бизнес-залов в аэропортах в период командировки. Поэтому данные выплаты облагают НДФЛ и страховыми взносами.

	Письмо ФНС от 06.03.2025 № БС-4-11/2480@ (О применении кодов видов доходов и вычетов при вручении работникам подарков в виде подарочных сертификатов в качестве поощрения).
	Доходы, не подлежащие обложению налогом на доходы физических лиц, перечислены в статье 217 Кодекса.
	В пункте 28 статьи 217 Кодекса перечислены доходы физических лиц, не подлежащие обложению налогом на доходы физических лиц, в сумме, не превышающей 4000 рублей, полученные за налоговый период налогоплательщиком по каждому из указанных в данном пункте оснований.
	В частности, согласно пункту 28 статьи 217 Кодекса не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы, не превышающие 4 000 рублей, полученные налогоплательщиком за налоговый период в виде стоимости подарков, полученных налогоплательщиками от организаций или индивидуальных предпринимателей. При этом к доходам по кодам 2720 и 2721 можно применять вычет по коду 501 в сумме, не превышающей 4 000 рублей за налоговый период
	В соответствии с пунктом 1 статьи 230 Кодекса приказом ФНС России от 10.09.2015 № ММВ-7-11/387@ "Об утверждении кодов видов доходов и вычетов" (в редакции приказа ФНС России от 18.10.2024 № ЕД-7-11/877@) утверждены коды видов доходов налогоплательщика и коды видов вычетов налогоплательщика.
	При получении физическими лицами подарков от организаций и индивидуальных предпринимателей применяются код дохода 2720 "Стоимость имущества, полученного в порядке дарения, налоговая база, по которому определяется в соответствии с пунктом 6 статьи 210 Кодекса" и код дохода 2721 "Стоимость имущества, полученного в порядке дарения (за исключением имущества, полученного в порядке дарения, налоговая база по которому определяется в соответствии с пунктом 6 статьи 210 Кодекса).
	В частности, по коду дохода 2721 указываются стоимость ценных бумаг, полученных в порядке дарения физическими лицами, а также стоимость любого имущества, полученного в порядке дарения физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами Российской Федерации.
	Таким образом, данный подарок указывается по коду дохода 2720 или по коду дохода 2721 в случае если работники - получатели подарка не являются налоговыми резидентами Российской Федерации.
	Информация от 12.03.2025 УФНС России по Вологодской области
	УФНС России по Вологодской области проанализированы представленные в январе и феврале 2025 года Уведомления об исчисленных суммах налога на доходы физических лиц. В результате обнаружили,  что не все работодатели учитывают изменения в налогообложении районных коэффициентов и процентных надбавок за особые климатические условия.
	Напомним, что с 01.01.2025 выплаты в виде районных коэффициентов и процентных надбавок выделены в самостоятельную НДФЛ-базу и к ним применяется отдельная двухступенчатая шкала ставок.
	Соответственно, работодателям нужно отдельно определять налоговые базы: по обычным зарплатным выплатам с применением пятиступенчатой шкалы ставок (13% - при доходах до 2,4 млн руб., 15% - при доходах от 2,4 млн руб. до 5 млн руб. и т.д.); 	по выплатам в виде районных коэффициентов и процентных надбавок с применением двухступенчатой шкалы НДФЛ-ставок (13% при доходах до 5 млн руб., 15% при доходах свыше 5 млн руб.).
	То есть в ЕНП-уведомлениях теперь нужно отдельно отражать НДФЛ, исчисленный с обычной зарплаты, и налог, исчисленный с районных коэффициентов  и процентных надбавок, с указанием различных КБК.
	Если в сданных уведомлениях это требование не соблюдено, нужно подать новое уведомление с указанием двух обязанностей:
	НДФЛ, исчисленный с зарплатных доходов без учета коэффициентов и надбавок, по соответствующим КБК;
	НДФЛ, исчисленный с сумм районных коэффициентов и процентных надбавок, по соответствующим отдельным КБК.
		 	
	НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 30 НК РФ).

	Письмо ФНС России от 13.02.2025 № БС-4-21/1433@ "Об обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Федерации по отдельным спорам, завершенным в 2024 году, по вопросам налогообложения имущества" (вместе с "Обзором судебной практики по отдельным спорам, завершенным в 2024 году, по вопросам налогообложения имущества, дошедшим до Верховного Суда Российской Федерации")
	ФНС России  направляет обзор судебной практики Верховного суда по ряду споров об обложении имущества. В них ВС РФ отказал в пересмотре выводов судов. Среди решений такие:
	доначисление налога на имущество на стоимость выполненных работ правомерно, если у них капитальных характер, после них изменяется функциональное назначение объекта, улучшаются качественные характеристики. В таком случае стоимость работ учитывают в стоимости ОС;
	собственники части помещений в административно-деловых и торговых центрах должны платить налог по кадастровой стоимости, если эти центры включены в региональный перечень. К сходному выводу судьи пришли в другом деле;
	если недвижимость на 1 января есть в региональном перечне, то вновь образованные из нее в течение года объекты также облагают по кадастровой стоимости;
	пониженная ставка по земельному налогу – мера поддержки, обосновать ее применение должен налогоплательщик. Если он не использовал участок по назначению, отказ в льготе правомерен.
	СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). ПОСОБИЯ
	Постановление 7-го ААС от 31.01.2025 по делу № А27-7901/2024. Оплата больничного листа по разным реестрам от 2 организаций: суд не стал взыскивать переплату.
	Работник, уволенный из организации 27 сентября 2023 года, устроился к новому работодателю 29 сентября 2023 года.
 	С 9 по 16 октября 2023 года он болел. Организация получила данные о закрытии больничного и направила в фонд реестр для выплаты пособий. В графе с условиями начисления она указала код 47 (ставят, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней с увольнения). СФР выплатил пособие 2 раза - на основании данных организации и нового работодателя.
	При камеральной проверке фонд вынес решение о возмещении излишних расходов и оштрафовал бывшего работодателя. Суд встал на сторону организации:
	- в справке о расчете пособия СФР отразил, что его выплачивают с применением условия по коду 47;
	- у фонда был больничный со сведениями о новом работодателе;
	- организация вовремя подала данные об увольнении;
	- фонд не проверил сведения о страхователе (страхователях) в системах обязательного пенсионного и социального страхования.
	Оснований для вывода о подаче бывшим работодателем недостоверных сведений нет. Он правомерно представил в фонд реестр с кодом 47.
	Постановление 16-го ААС от 13.02.2025 по делу № А63-8605/2024 (Суд: материальная помощь на лечение и операцию облагается страховыми взносами на травматизм).
	По результатам проверки СФР доначислил организации взносы на травматизм, а также начислил пени и штраф. Страхователь с этим не согласился. Он пояснил, что матпомощь из-за тяжелой ситуации (на лечение, операцию и др.) не относят к стимулирующей выплате. Она не зависит от квалификации работников, сложности, качества, количества и условий работы. Это не оплата труда. Она не предусмотрена трудовыми договорами. Следовательно, такая выплата не облагается взносами. Первая инстанция и апелляция с данными доводами не согласились.
	Суды отметили: матпомощь выплачивалась только в рамках трудовых отношений. Эта выплата не указана в перечне сумм, которые не облагают взносами. Матпомощь сотрудникам (в т.ч. по тяжелым обстоятельствам) свыше 4 000 руб. за расчетный период относится к доходам, на которые нужно начислить взносы. 
	Отметим, АС Северо-Кавказского округа пришел к выводу, что матпомощь работнику из-за пожара не облагают взносами. 4-й ААС подтвердил: на такую помощь в связи со смертью бабушки и брата взносы не начисляют.
	Постановление 17-г	о ААС от 30.01.2025 по делу № А60-44337/2024.
	Страховые взносы на травматизм: суд посчитал, что премии к праздникам ими не облагаются.  Организация выплатила сотрудникам премии к 23 Февраля и 8 Марта. СФР посчитал, что нужно начислить на эти выплаты взносы и уплатить их. Суды двух инстанций поддержали организацию.
	Суды установили, что выплаты не зависели от квалификации работника, сложности, качества, количества и условий работы. Они отметили, что не все деньги, которые работодатель перечисляет работнику, - оплата труда. Суды часто приходят к похожим выводам.
	Постановление  Одиннадцатого арбитражного апелляционного суда от 31.01.2025 № 11АП-16243/2024 по делу № А65-24867/2024.
	Работника направили в командировку в другой город. Он приобрел билет с датой вылета в субботу, в то время как командировка была запланирована на понедельник.
	Отделение СФР доначислило взносы на травматизм с суммы возмещения обществом расходов на билет сотрудника, начислило пени и штраф. Фонд	пришел	к	следующим	выводам:
	компенсация затрат работника на перелет не может быть признана командировочными расходами, так как их произвели не в периоде командировки;
	 страховыми взносами облагаются все выплаты в пользу работников, производимые работодателем в рамках трудовых отношений.
	Общество посчитало это нарушением своих прав и подало исковое заявление с требованием признать недействительным решение фонда. 
	Суды двух инстанций поддержали истца. 
	Они	отметили,	что: 	организация возместила работнику понесенные им расходы в связи со служебной	командировкой; 	
	 отчет о командировке содержит все необходимые документы для подтверждения данных расходов; 
	досрочное выбытие работника в командировку было обусловлено необходимостью своевременного прибытия к месту командирования с учетом удаленности от места постоянной работы для выполнения задания; 	дата отъезда была предварительно согласована с руководителем организации; 
	 нет доказательств того, что расходы на приобретение билета осуществлены не в интересах общества, а в целях удовлетворения личных потребностей работника; 	
	 выплата не является объектом обложения страховыми взносами и не подлежит включению в базу для их начисления.

	 Постановление АС Западно-Сибирского округа от 06.02.2025 по делу № А46-9040/2024.
	Страхователь исправил ошибку в ЕФС-1 до ее обнаружения фондом – суд отменил штраф.
 
	Организация направила корректировку ЕФС-1. В системе ЭДО появился статус "отчет принят". Позже выяснилось, что документ не отразился в системе. Страхователь направил отчетность повторно. СФР начислил штраф за опоздание. Организация оспорила такое решение. Суды ее поддержали.
	Судьи установили, что страхователь обращался в техподдержку фонда и оператора ЭДО. Он сделал все, чтобы вовремя подать сведения о застрахованных. Организация сама обнаружила ошибку раньше фонда и устранила ее.
	Отметим, 2-й ААС также отменил штраф за несвоевременную подачу ЕФС-1, когда организация дополнила форму данными о сотрудниках, которые не включила в первоначальный отчет.

	Постановление 9-го ААС от 11.02.2025 по делу № А40-184524/2024.

 	Страхователь направил сведения в СФР с опозданием из-за технического сбоя – суды отменили штраф 
	Фонд оштрафовал организацию за то, что та не передала в 3-дневный срок сведения для назначения пособия по больничному. Страхователь оспорил штраф: он направил данные в день получения запроса.
	Суды наказание отменили. Обязанность страхователя разместить сведения связана с датой получения запроса, а не его направления. В данном случае срок нарушен не по вине страхователя, а из-за технического сбоя:
	организация направила сведения в день получения запроса – 21 декабря. Это подтверждали журнал регистрации событий в бухгалтерской программе, которую использовали для взаимодействия с фондом, регистр входящих сообщений и история его изменений;
	страхователь неоднократно запускал обмен данными по проактивному процессу, однако они загрузились в систему лишь 21 декабря;
	провайдер подтвердил ошибки у серверов фонда, которые не позволили организации завершить обмен данными с ним.
	Отметим, суды часто встают на сторону страхователя, если он опоздал с подачей сведений из-за технического сбоя (7-й ААС, АС Уральского, Северо-Западного округов и др.).

	Постановление 3-го ААС от 25.02.2025 по делу № А33-33739/2023.
 	Страхователь не указал инвалидность в больничном листе – суд обязал вернуть пособие. 	
	Организация подала в СФР реестры сведений для назначения пособия по листку временной нетрудоспособности. При проверке фонд установил, что работник – инвалид. При этом в сведениях код 45 не указали. Фонд потребовал вернуть излишне выплаченное пособие.	Страхователь требование не выполнил, СФР обратился в суд.	Организация утверждала, что не знала об инвалидности. Суд встал на сторону СФР: 	страхователь отвечает за достоверность сведений. Он мог и обязан был вовремя выявить инвалидность у работника; 	страхователь не доказал, что истребовал у работника информацию об инвалидности.
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И  БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ.
	Информация от 01.03.2025г. Калининградского управления ФНС России (О важности своевременной и корректной подачи бухотчетности (БО) за 2024 год). 
. 	Вот на что обращают внимание в УФНС России:
	1. В соответствии с ФЗ от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» организации обязаны направить обязательный экземпляр годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности (БФО) в налоговый орган по месту нахождения в электронном виде не позднее 31 марта 2025 года. Это касается всех организаций, включая	коммерческие	и	некоммерческие.
	2. В	состав бухгалтерской отчетности для некоммерческих организаций входит: баланс, отчет о целевом использовании средств,	плюс	приложения.
	В случае направления пояснительной записки, при изменении ее содержания направляется корректирующая БО, даже если цифры в	отчетах	остаются	прежними.
	3. Если отчетность организации подлежит аудиту в обязательном порядке, заключение должно быть направлено либо с БО, либо не позднее 10 рабочих дней после составления, но не позднее	2025	года.
	4. Корректировки и заключения аудитора, полученные после 31.12.2025, не будут опубликованы в ГИР БО.
	5. Работники УФНС рекомендует внимательно проверять квитанцию о приеме документов и при обнаружении расхождений обращаться к оператору электронного документооборота  для устранения несоответствий.

ТРУДОВОЕ ПРАВО
	Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 28.01.2025 № 77/ТЗ/29/10-1657-25-С  (У умершего работника организации остались совершеннолетние дети, которые проживают отдельно в другом городе. Вправе ли организация выплатить им сумму начисленной, но не полученной работником заработной платы, компенсацию за неиспользованный отпуск, а также начисленную сумму пособия по временной нетрудоспособности, учитывая, что дети проживают отдельно).

	В соответствии со ст. 141 ТК РФ заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи (супругу, детям, родителям) или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. 	Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. Чтобы получить выплаты, заинтересованные лица должны обратиться к работодателю	с	подтверждающими	документами.
	Одновременно сообщаем, что состав семьи определяется Семейным кодексом	РФ. 
	Родственники и иждивенцы могут обратиться к работодателю за выплатами в течение четырех месяцев (п. 2 ст. 1183 ГК РФ). По истечении этого срока неполученные суммы переходят в наследственную массу. Работодатель должен перечислить их на депозит нотариуса, который распределит их между наследниками (п. 3 ст. 1183 ГК РФ).
	При этом в соответствии со ст. 1183 Гражданского кодекса Российской,  факт совместного проживания с покойным роли не играет. 

 	Определение  Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 30.01.2025 № 88-142/2025 (УИД 56RS0018-01-2024-002728-68).
	 С работодателя взыскали годовую премию работнику, который уволился по истечении года, но до издания приказа о ее выплате.	Работника приняли на работу по трудовому договору. По условиям договора его зарплату составляет должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.
	По итогам года ему могут выплатить премию, рассчитанную по определенной формуле. Чтобы ее получить необходимо выполнить ключевые показатели эффективности (КПЭ), утвержденные на год.
	Сотрудник уволился до выплаты годовой премии за прошедший год. При этом с ним было заключено дополнительное соглашение. В соответствии с ним ему выплатили выходное пособие.
	Уволенный направил бывшему работодателю письмо с просьбой о выплатите ему годовой премии. В ответе разъяснено, что основания для ее выплаты не имеется.
	Работник подал исковое заявление с требованием взыскать годовую премию, компенсацию за не несвоевременную выплату денежных средств и моральный вред.
	Суды трех инстанций взыскали с ответчика годовую премию в пользу истца, требование о компенсациях удовлетворено частично. 	Они	пришли	к	следующим	выводам:
	истец как работник, который отработал полный календарный год и уволен до даты принятия решения о выплате годовой премии, имеет право на ее получение в соответствии с действовавшим до его увольнения положением	об	оплате	труда;
	 данное право предусмотрено также условиями трудового договора, в котором указано, что для получения премии необходимо выполнить утвержденные показатели эффективности;
	 данная стимулирующая выплата входит в систему оплаты труда, следовательно, является ее составной частью, право на получение которой, обусловлено выполнением работником предусмотренных локальным актом условий;
	работник выполнил, установленные на год КПЭ;
	 руководитель ответчика не может произвольно, по своему усмотрению принимать либо не принимать решение о выплате премии истцу, поскольку условия и порядок данной выплаты регулирует положение об оплате труда.
	Письмо Минтруда России от 27.01.2025 № 14-6/ООГ-360 (О предоставлении работнику гарантий и компенсаций в случае сдачи им крови).
	Трудовой кодекс устанавливает для доноров дополнительные социальные гарантии (ст. 186 ТК РФ). 
	Так, сотрудники, сдающие кровь, освобождаются от работы в день:	медицинского обследования перед процедурой;
 сдачи	крови;  отдыха после донации.
	За эти дни наниматель должен выплатить работнику среднюю зарплату. При этом у сотрудника есть право по договоренности с руководством явиться на работу в день донации и после нее.
	Положенные сотруднику выходные в таком случае не пропадают. Работодатель обязан предоставить их в другое время по желанию сотрудника или присоединить их к очередному отпуску.
	Письмо Роструда от 05.02.2025 № ПГ/00849-6- (О компенсации расходов работника, связанных с использованием личного имущества в работе).  	
	Роструд разъяснил, что размер и сроки возмещения расходов сотрудника, связанных с использованием личного имущества в рабочих целях, могут определяться соглашением сторон трудового договора. Такое соглашение должно быть оформлено в письменном виде.
	Определение 3-го КСОЮ от 10.02.2025 № 88-2140/2025.
	Во время отпуска директора его функции выполнял заместитель - доплату за совмещение не присудили. Заместитель по административно-хозяйственной работе исполнял обязанности руководителя, пока тот был в отпуске. Такие задачи входили в должностную инструкцию. Работник решил взыскать доплату за совмещение, поэтому обратился в суд. Также хотел получить деньги за выполнение функций контрактного управляющего.
	Три инстанции сошлись во мнении: у организации нет долга перед сотрудником. Замещение руководителя, пока тот отсутствует, - обязанность работника по должностной инструкции (неотъемлемой части трудового договора). За ее выполнение он получал стимулирующую выплату. Ему также доплачивали за функции контрактного управляющего на основании трудового договора и локальных актов. Повода для доначислений не было.
	Постановление АС Дальневосточного округа от 17.02.2025 по делу № А59-3336/2024. 
	Работа в декрете из дома: суд подтвердил, что можно получать пособие на ребенка и выплаты по ГПД.
	Работница была в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и работала по ГПД. Фонд решил, что это трудовой договор и она не может получать сразу две выплаты - пособие и зарплату.
	АС Дальневосточного округа не поддержал СФР:
	- договоры гражданско-правовые. В них, в частности, не указаны график работ, рабочее место, должность подрядчика, оплата фиксированная и не имеет структуры зарплаты;
	- сотрудница оказывала услуги по ГПД, которые значительно отличались от ее трудовых обязанностей;
	- она в любом случае вправе получать пособие и зарплату, если при этом может ухаживать за ребенком;  в данном случае сотрудница оказывала услуги удаленно, на рабочем месте не была, а значит, могла за ним ухаживать.
	Постановление 9-го ААС от 27.12.2024 по делу № А40-142124/2024	 Суд: срок для сдачи исправленного ЕФС-1 считают со следующего дня после получения уведомления. 
	СФР оштрафовал организацию за то, что та с опозданием подала уточненные сведения о застрахованных. Сделала это она на шестой день после получения уведомления, а не на пятый, как следовало.
	Фонд рассчитал срок со дня получения уведомления. Первая инстанция его поддержала. Апелляция решила иначе: 
	в Законе о персонифицированном учете нет нормы, которая определяет порядок исчисления сроков. Поэтому по аналогии с законом, регулирующим отношения при проверке и привлечении к ответственности, применяют НК РФ;
	по НК РФ срок начинает течь на следующий день после календарной даты или наступления события, которым определено его начало;
	срок для уточнения сведений в данной ситуации не истек.
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