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[bookmark: _Hlk196327120]Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе, приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в июне- июле 2025 года.

НАЛОГОВОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ (часть первая НК РФ).
Федеральный закон от 23.07.2025 № 254-ФЗ "О внесении изменения в Закон Российской Федерации "О налоговых органах Российской Федерации».
Законодательно закреплено полномочие ФНС по проведению анализа (оценки) сведений о финансово-хозяйственной деятельности юрлица (ИП).
Анализ (оценка) сведений о финансово-хозяйственной деятельности проводится в целях подтверждения соответствия показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций (расчетов) и иных сведений о юрлице (ИП) критериям, содержащимся в составе соответствующих методик проведения оценки.
[bookmark: _GoBack]Результаты проведенного анализа (оценки) формируются виде выписки для представления юрлицу (ИП) по их запросу и (или) в случаях, предусмотренных федеральными законами, по запросу иного лица. Законом предусматривается право юрлица (ИП) направить заявление о корректировке предоставленных результатов. Установлены сроки и порядок направления выписки, а также особенности предоставления выписки иному лицу, направившему запрос, в случае получения ФНС заявления от юрлица (ИП) о корректировке результатов.
Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2026 года.
  "С 1 января 2026 год налогоплательщикам будет выдаваться новый документ о постановке на учет"
С 1 января 2026 года факт постановки на учет в налоговых органах будет подтверждаться единым для всех лиц документом - выпиской из ЕГРН
В выписке будут содержаться следующие сведения: ИНН, наименование организации или Ф.И.О, сведения об объекте учета, дате постановки на учет (снятия с учета), а также данные  о налоговом органе, где лицо стоит на учете.
Выписку можно запросить в любой инспекции. 
Для получения выписки можно представить запрос через ЛКН, Портал госуслуг, лично (через представителя) или заказным письмом	по	почте. [image: ]
Также сообщается, что ранее выданные свидетельства и уведомления остаются действительными.
В письме также указали, что инспекции больше не будут выдавать свидетельства и уведомления о постановке или снятии с учета. Однако менять ранее выданные документы не нужно, они остаются действительными.
ФНС пояснила: новый порядок сократит бумажный документооборот и сделает взаимодействие с инспекциями удобнее. Налогоплательщикам нужно будет меньше их посещать.

Постановление АС Московского округа от 02.06.2025 № Ф05-6972/2025 по делу № А40-52408/2024 (Суд отменил требование об уплате налога, так как инспекция не смогла подтвердить задолженность). 

Налоговая инспекция направила организации требование об уплате долга. Организация посчитала, что документ составлен с ошибками. В требовании нет сроков уплаты, периода образования долга, а также расчета долга и пеней. Налогоплательщик обратился в суд. Три инстанции его поддержали.
Кассация согласилась, что из требования нельзя узнать:
· когда возник долг (период образования);
· как рассчитана сумма долга и пеней;
· относится долг к реестровому или текущему;
· соблюдены ли сроки взыскания.
Она пояснила: если нет первички, которая подтверждает долг и период его образования, пояснения налоговиков ничего не доказывают. Подтверждением не могут быть и скриншоты из программы АИС "Налог-3". Их нельзя соотнести с информацией из требования. Они документально не подтверждены. Инспекция не представила первичные документы, подтверждающие сумму задолженности: налоговые декларации, расчеты по начисленным и уплаченным страховым взносам, решение по итогам налоговой проверки,	справки	2	НДФЛ	и	т.д.;

Информация ФНС России от 30.06.2025 (ФНС сообщила, что с 1 ноября 2025 года нельзя будет обращаться в налоговую через операторов ЭДО).

ФНС хочет модернизировать электронное взаимодействие с налогоплательщиками.
Она пояснила, что формат направления обращений через операторов ЭДО не соответствует современным стандартам цифровизации. ФНС запланировала переход на актуальные цифровые каналы связи. Уже сейчас можно использовать платформу обратной связи ЕПГУ, личные кабинеты налогоплательщиков и другие электронные сервисы.
Отказ от приема обращений через операторов ЭДО пройдет поэтапно в 2025 году:
- 1 июля максимальный размер файлов уменьшат с 5 до 1 МБ;
- 1 октября прекратят использование специализированных приложений;
- 1 ноября полностью остановят прием обращений.
ФНС отмечает, что другие процессы налогового администрирования через операторов ЭДО сохранятся.

НАЛОГ НА ДОБАВЛЕННУЮ СТОИМОСТЬ (глава 21 НК РФ)
Федеральный закон от 23.07.2025 № 227-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации"
Внесены изменения в Налоговый кодекс, предусматривающие новые налоговые льготы по НДС и НДФЛ и иные налоговые преференции
На основании внесенных изменений, с 01.07.2025 передача товаров (выполнение работ, оказание услуг) на безвозмездной основе воинским частям и организациям Вооруженных Сил РФ не признается объектом обложения НДС (пп. 29 п. 2 ст. 146, п. 2.5 ст. 171 НК РФ с 01.07.2025).
При этом должны соблюдаться два условия:
товары (работы, услуги) передаются (выполняются, оказываются) в целях их использования в ходе СВО;
факт получения товаров (работ, услуг) и цели их использования подтверждаются документом, подписанным командиром (руководителем) воинской части или организации (уполномоченным им лицом).
Закон предусматривает, в частности:
снижение налоговой нагрузки не только  по НДС. но   и по  налогу на прибыль для организаций при безвозмездной передаче имущества на нужды СВО (пп.11.7 п.1 ст.251, пп.19.12-1 п.1 ст.265, пп.49 п.2 ст.346.5, пп.44 п.1 ст.346.16 НК РФ с 01.07);
увеличение с 50 тыс. рублей до 1 млн рублей не облагаемой НДФЛ и страховыми взносами единовременной корпоративной выплаты на каждого ребенка  (абзац. 7 п. 8 ст. 217, пп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ с 01.01.2026);
а также включение соответствующих расходов работодателей в состав внереализационных расходов, учитываемых при исчислении налога на прибыль (пп.19.15 п.1 ст.265 НК РФ с 0101.26).
	


  	НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ (глава 23 НК РФ), 
Письмо Минфина России от 04.04.2925 №03-04-06/33604 (Об НДФЛ при оплате расходов работника на проезд из аэропорта (вокзала) к месту назначения (размещения) в командировке и из аэропорта (вокзала) при возвращении из нее).
Стоимость проезда командированного работника от вокзала до гостиницы и обратно не облагается НДФЛ. 
Командировка – это служебная поездка сотрудника для выполнения поручения работодателя. Затраты на такую поездку наниматель обязан компенсировать (ст. 168 ТК РФ). В число расходов, подлежащих возмещению, включены:
         — плата за проезд и наем жилого помещения;
         —	расходы	на	проживание;
         —     другие траты, одобренные работодателем.
       По общему правилу, установленному статьей 210 НК РФ, все доходы, которые получил гражданин, включают в налоговую базу по НДФЛ.
       Вместе с тем, если таким доходом являются установленные законодательством компенсации, связанные с исполнением трудовых обязанностей, облагать их подоходным налогом не нужно (абзац 2 и 11 п. 1 ст. 217 НК РФ). В частности, не подлежат налогообложению расходы на проезд к месту командировки и обратно, в том числе проезд до вокзала в месте убытия и от вокзала до места размещения в локации прибытия. 
Письмо  Минфина России от 23.05.2025 № 03-04-05/50653 (Об НДФЛ и страховых взносах с сумм компенсации затрат на проезд, понесенных работниками при направлении в служебную командировку на личном или служебном автомобиле).
Направляя работника в командировку, работодатель компенсирует ему расходы на проезд. Если он использует с ведома работодателя и в его интересах личное имущество, ему выплачивают компенсацию, в том числе расходов на использование технических средств. Это может быть личный транспорт, который принадлежит работнику. Возмещение затрат осуществляется в размере, определенном в соглашении, которое подписали стороны трудового		договора.
         В налоговую базу по НДФЛ включают все доходы, которые получил налогоплательщик, как в форме денег, так и в натуральном виде, или право распоряжаться которыми у него возникло.
Доходы, не облагаемые НДФЛ, перечислены в НК РФ. Не облагаются данным налогом компенсационные выплаты, которые предусмотрены российским законодательством, в установленных пределах. К ним относится и компенсация в связи с переездом работать в другой местности.
Согласно НК РФ, оплачиваемые сотруднику расходы, которые связаны со служебной командировкой, к налогооблагаемым доходам не относятся. В том числе затраты на проезд до места назначения и обратно. Они должны быть подтверждены документами.
Минфин рассмотрел эту ситуацию в отношении страховых взносов. Они начисляются на все выплаты сотрудникам в рамках трудовых отношений, кроме поименованных в НК РФ. Не облагают страховыми взносами компенсации, которые связаны с исполнением физическим лицом трудовой функции, в установленных пределах.
Помимо, этого не начисляют страховые взносы на командировочные расходы сотрудников, как в России, так и за рубежом, которые фактически произведены и подтверждены документами, в форме затрат на проезд до места назначения и обратно.
В указанном письме нет конкретного ответа на рассматриваемый вопрос. Полагаем, что на основании приведенных норм можно сделать следующий вывод. Компенсационные выплаты на поездку в командировку на личном или служебном автомобиле не облагаются НДФЛ и страховыми взносами в пределах сумм, установленных соглашением сторон трудового договора. При этом компенсируемые затраты должны быть фактически произведены и подтверждены документально.
Письмо Минфина России от 30.05. 2025 г. № 03-04-05/53506 (Об НДФЛ с доходов, полученных от физлиц в порядке дарения, а также о налогах в отношении подаренного ИП имущества, используемого им в предпринимательской деятельности).
Доход в виде полученного в дар имущества подлежит обложению налогом на доходы физических лиц в установленном порядке, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 18.1 статьи 217 Кодекса.
Не облагают НДФЛ доходы, которые получил налогоплательщик в форме денег и натуральном виде от физлиц в качестве подарка. Исключение составляют случаи дарения недвижимости, транспорта, акций, долей, паев, если иное не указано в НК РФ.
Получение любых доходов в порядке дарения освобождается от обложения НДФЛ, если даритель и одаряемый — члены семьи и (или) близкие родственники согласно Семейному кодексу. К ним относятся супруги, родители и дети, в том числе усыновители и усыновленные, дедушки, бабушки и внуки, братья и сестры.
Таким образом, налогоплательщик освобождается от уплаты налога на доходы физических лиц на основании пункта 18.1 статьи 217 Кодекса, если даритель и одаряемый признаются членами семьи.
При этом в письме было  отмечено, что в случае получения физлицом, которое зарегистрировано как ИП, дохода от подаренного имущества, используемого им для ведения бизнеса, такой доход облагается согласно режиму налогообложения, применяемому ИП.

Информация ФНС России от 26.06.2025: ФНС разместила в личных кабинетах сведения для расчета.
ФНС России сообщила, что граждане могут рассчитать НДФЛ с процентов по вкладам за прошлый год уже сейчас. Информация есть в личном кабинете.
Итоговую сумму к уплате направят осенью в уведомлении вместе с имущественными налогами. Заплатить ее нужно не позднее 1 декабря 2025 года.
ФНС напомнила, что необлагаемый минимум базы за 2024 год - 210 тыс. руб. (1 млн руб. х 21%). Облагается только доход сверх этого показателя. Например, в 2024 году гражданин по вкладу и накопительному счету получил доход 200 тыс. руб. В этом случае ему не нужно платить НДФЛ. При доходе 300 тыс. руб. налог составит 11 700 руб. по ставке 13%.

УПРОЩЕННАЯ СИСТЕМА НАЛОГГОБЛОЖЕНИЯ (глава 26.2 НК РФ).

Письмо Минфина от 05.05.2025 № 03-07-07/44848 (Нужно ли организации, применяющей УСН, начислять НДС за месяц, в котором произошло превышение этого доходного лимита?).
Минфин разъяснил, что не нужно.
В  НК РФ прямо указано: в случае, когда в течение года доходы упрощенца превысили 60 млн руб., он утрачивает право на освобождение от НДС и начинает исполнять НДС- обязанности с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло такое превышение.
То есть операции по реализации товаров (работ, услуг), произведенные в месяце, в котором доходы упрощенца превысили лимит, НДС не облагаются.
Отметим, что начислять НДС за прошедшие месяцы с начала года также не требуется.
НАЛОГ НА ИМУШЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 30 НК РФ).
Постановление Арбитражного суда Московского округа от 19.05.2025 № Ф05-5740/2025 по делу № А40-238906/2024.
Суд снизил штраф за несвоевременную подачу декларации, поскольку установлены обстоятельства, смягчающие ответственность общества.
Организация не представила декларацию по налогу на имущество в установленный срок. Налоговый орган привлек общество к ответственности в виде штрафа.
Управление оставило жалобу налогоплательщика на данное решение без удовлетворения. В связи с этим общество подало исковое заявление с требованием признать недействительным решение инспекции.
Суд принял во внимание характер совершенного правонарушения, степень вины налогоплательщика и частично удовлетворил требования истца, снизив размер штрафа. Апелляция и кассация с этим согласились. Суды руководствовались	следующим:
          ошибка выявлена налогоплательщиком самостоятельно;
          налог уплачен добровольно в полном объеме;
          налоговая	декларация	сдана;
          назначенный инспекцией штраф не отвечает признакам разумности и справедливости, не соответствует тяжести совершенного правонарушения, связанного с несвоевременным представлением декларации по налогу на имущество.
Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 27.05.2025 № Ф10-2540/2024 по делу № А09-8458/2023. 
Требование: о признании незаконными действий налогового органа по исполнению обязанности по представлению налоговой декларации (расчета) по налогу на имущество организации, обязании устранить нарушения прав и законных интересов.
 Обстоятельства: налогоплательщик ссылается на отсутствие обязанности по представлению налоговых деклараций по налогу на имущество. 
Решение: требование удовлетворено, поскольку спорный объект был обнаружен и внесен в Перечень объектов, в отношении которых налоговая база определяется как их кадастровая стоимость; 
Суд действия контролеров не одобрил:
- объект не вновь образованный;
- в перечне на 1 января 2021 года его нет;
- недвижимость внесли в перечень отдельным приказом лишь 1 февраля 2021 года.
Суд отметил: КС РФ еще в 2022 году указал, что объекты, которые выявили в налоговом периоде и которых нет в перечне на 1 января, включают в перечень на очередной налоговый период. По таким объектам в текущем году базу определяют и налог платят без учета ст. 378.2 НК РФ.
СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). ПОСОБИЯ
Письмо Минфина России от 08.04.2025 № 03-15-06/ 34681 (Об уплате страховых взносов и представлении расчета по страховым взносам организацией, не осуществляющей финансово-хозяйственную деятельность и не производящей выплат в пользу физлиц).
Минфин России напомнил: отсутствие у организации выплат в пользу физлиц в течение того или иного расчетного (отчетного) периода не освобождает ее от обязанности представлять расчет по страховым взносам.
Нулевые РСВ нужны для того, чтобы налоговики могли определить, у кого из страхователей действительно не было облагаемых страховыми взносами выплат, а кто нарушил срок сдачи расчета и должен быть привлечен к ответственности.
Напомним, что сдать РСВ за 1 полугодие нужно не позднее 25 июля. Кстати, с отчета за I квартал 2025 года введен новый код застрахованного лица для нулевых РСВ. 
Письмо Минфина России от 15.05.2025 N 03-15-05/47702 (Об отражении командировочных расходов в расчете по страховым взносам, если организация сама приобрела проездные билеты до места командировки и обратно и оплатила проживание работников в гостинице).
В расчет включают все выплаты работникам, в т.ч. оплату расходов на командировки. Отражение суммы расходов на командировки не зависит от порядка их осуществления.
Если организация сама купила билеты и оплатила проживание, эти суммы нужно показать:
· в строках 030 и 040 подраздела 1 раздела 1;
· графе 140 подраздела 3.2.1 раздела 3.
По строке 150 подраздела 3.2.1 раздела 3 отражают базу по конкретному работнику. Ее формируют как разницу между выплатами и иными вознаграждениями из графы 140 подраздела 3.2.1 раздела 3 и расходами на командировку.
Письмо Минфина от 28.05.2025 № 03-11-11/52500( Об исполнении физлицом, применяющим НПД, обязанности по формированию и передаче чека при получении вознаграждения по ГПД от ИП в целях уплаты последним страховых взносов
Если исполнитель – плательщик НПД не передал заказчику специальный чек на сумму вознаграждения по ГПД, все налоговые льготы, действующие при работе с самозанятым, отменяются. На самозанятых граждан не распространяется требование о применении ККТ при оплате проданных ими товаров, работ или услуг. Вместо этого они обязаны при получении денег от покупателя сформировать чек в приложении «Мой налог», либо через уполномоченного оператора электронной площадки или кредитную организацию (ч. 1 ст. 14 Закона об НПД от 27.11.2018 № 422-ФЗ).
Как известно, выплаты самозанятому исполнителю не облагаются страховыми взносами. Но лишь при условии получения от самозанятого чека, сформированного в приложении «Мой налог». Соответственно, если специального чека нет, то с вознаграждения, выплаченного самозанятому, придется начислить взносы.
Помимо этого, без «самозанятого» чека затраты на оплату товаров (работ, услуг), приобретенных у плательщика НПД, нельзя учесть в расходах (ни на УСН, ни на ОСН).
Письмо Минфина России от 02.07.2025 № 03-15-08/64751 (О страховых взносах с суммы компенсации за нарушение срока выплаты зарплаты).
 В перечне не облагаемых взносами выплат нет компенсации за задержку зарплаты. Минфин  указало, что взносы на этот доход начисляют по общим правилам как на выплаты по трудовым отношениям.
Минфин России  и ранее придерживались такого мнения. Однако у судов другой подход. Они считают, что компенсация – вид материальной ответственности работодателя. 
К такому выводу пришел, например, АС Северо-Западного округа от 07.04.2025 по делу № А42-3543/2024. (СФР доначислил страховые взносы на компенсацию задержки зарплаты, а также начислил пени и штраф. Три инстанции поддержали страхователя.        Суды отметили:
такая компенсация – не оплата труда, а вид материальной ответственности работодателя;
она выплачивается по закону и обеспечивает дополнительную защиту трудовых прав сотрудника;
наличие рабочих отношений не означает, что все перечисления сотруднику – оплата труда;
хотя компенсация не включена в перечень необлагаемых выплат, взносы на нее не начисляются).
Пресс-служба СФР (об изменениях в приеме ЕФС-1).
Пресс – служба сообщает, что  с июля Социальный фонд начнет этапный переход на прием отчетности не через ЭДОК (электронный документооборот фирм), а посредством ЕЦП (единая платформа).  
В связи с этим СФР предупреждает, что подключить сервис можно по ссылке, которая расположена в разделе «Технологическая информация для операторов ЕЦП СФР».
Разработчикам ПО для бухгалтеров и кадровиков нужно доработать и протестировать функционал своих систем, чтобы они позволяли сдавать отчетность по новым правилам, а затем довести до пользователей новое ПО.
После перехода на ЕЦП физлицам, заверяющим документы УКЭП, необходимо в обязательном порядке иметь МЧД. Формат такой доверенности регламентирован Приказом Социального фонда от 27.05.2024 № 848.
Письмо  Минфина России от 15.05.2025 № 03-15-05/47702 (Об отражении командировочных расходов в расчете по страховым взносам, если организация сама приобрела проездные билеты до места командировки и обратно и оплатила проживание работников в гостинице).
Минфин рассказал об отражении расходов на командировки в расчете по страховым взносам.
Минфин России напомнил, что страховые взносы начисляют на все выплаты работнику, которые производит работодатель в связи с трудовыми отношениями с сотрудником, в том числе оплачивая его командировочные расходы. Они образуют объект налогообложения.
	В то же время в налоговую базу по страховым взносам не включают оплату командировочных расходов, предусмотренных п. 3 ст. 217 НК РФ, таких как суточные, затраты на проезд до места назначения и обратно, наем жилого помещения и другие.
Расходы на командировку в расчете по страховым взносам отражают так. При заполнении подраздела 1 раздела 1:
— все выплаты работнику, в том числе расходы на командировку, указывают по стр. 030;
— расходы на командировку отражают по строке 040 как необлагаемые;
— базу по страховым взносам указывают по стр. 050 как разницу строк 030 и 040. Заполняя подраздел 3.2.1 раздела 3 расчета, по конкретному работнику указывают:
— в графе 140 объект обложения страховыми взносами — суммы всех выплат, в том числе в связи с командировкой;
— в графе 150 — базу по страховым взносам данного работника, исходя из единой предельной величины. Она формируется как разница между графой 140 и суммой расходов на командировку. 
Следовательно, командировочные расходы сотрудников отражают по соответствующим строкам и графам расчета вне зависимости от порядка, в котором они осуществляются.
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 06.06.2025 № Ф09-1741/2. .Дело № А47-15020/2022. Суды трех инстанций обязали СФР возместить организации расходы на выплату пособия по беременности и родам, несмотря на то, что необходимые документы представлены только в ходе разбирательства
Организация выплатила своей сотруднице пособия по беременности и родам и уходу за ребенком до 1,5 лет, после чего обратилась в СФР за возмещением. Однако все необходимые документы организация представить не смогла, так как они потерялись при переезде архива. По итогам камеральной проверки фонд в возмещении отказал.
Спустя четыре года организация нашла документы и обратилась в суд с требованием к СФР компенсировать расходы на выплату пособий. Считая свой отказ правомерным, фонд указал, что организация не представила в установленный срок необходимые для назначения выплат сведения, а принесла их только в суд. По мнению СФР, суд не наделен полномочиями рассматривать документы и принимать решения о выплате пособий.
Несмотря на возражения Социального фонда,  суды трех инстанций организацию поддержали. Они сочли причины пропуска срока уважительными, а представленные при разбирательстве документы – убедительными. 
Кроме	того,	арбитры	указали:
        • основанием для назначения и выплаты пособия служат не только сведения, представленные страхователем, но и информация, которой фонд уже располагает и которую может самостоятельно запросить у органов власти и других организаций. В частности, основанием для выплаты пособий по беременности и родам является листок нетрудоспособности, который медорганизация размещает в системе СФР. Для назначения пособия при рождении ребенка используются сведения из реестра ЗАГС и другая доступная информация;
       • важным фактом является наличие трудовых отношений между организацией и сотрудницей – застрахованным лицом и соблюдение условий,	дающих	право	на	пособие;
     	• при рассмотрении дела СФР не оспаривал факт наступления страхового случая и не высказал претензий к составу документов, представленных компанией в суд. Тот факт, что необходимые для назначения пособия сведения организация предъявила только в ходе рассмотрения жалобы, не отменяет ее права на возмещение средств, израсходованных на выплату страхового социального обеспечения.
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ

[bookmark: text]Проект Федерального закона № 858028-8  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (внесен Правительством Российской Федерации) (принят в первом чтении 27.05.2025).
Планируют автоматизировать подачу отчетности НКО, а саму отчетность сделать более простой (п. 2 ст. 3 проекта).
Как указано в пояснительной записке, хотят разработать единую форму отчета и информресурс для ее подачи. В форме нужно будет указывать сведения по отчетам Минюста и Росстата. Заполнять разделы (листы) НКО будут исходя из организационно-правовой формы, сферы деятельности, нюансов организации.
Состав сведений для формы утвердит Минюст. В это же ведомство надо будет подавать форму через информресурс. Направлять отчет в Росстат не потребуется. Нужные для этого ведомства сведения передадут в рамках межведомственного взаимодействия. Новшества вступят в силу 1 сентября 2025 года (ч. 1 ст. 5 проекта).
Письмо Росреестра от 02.07.2025 № 14-05473/25 (по вопросу исчисления суммы государственной пошлины).
Согласно НК РФ,  госпошлина считается сбором, который уплачивают лица, когда в отношении них совершают юридически значимые действия.
Сумму налога, сбора перечисляют без копеек: меньше 50 коп. отбрасывают, а больше — округляют до полного рубля. Следовательно, сумму госпошлины округляют до полного рубля по данным правилам.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
Федеральный закон от 24.06.2025 № 156-ФЗ «О создании многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Согласно внесенным изменениям введут обязанность оформлять согласие на обработку персональных данных всегда отдельно от другой информации или документов, которые физлицо подтверждает либо подписывает.
Новшество исключит частую практику, когда разрешение обрабатывать личные сведения включают в пользовательские соглашения и т.д.
Сейчас сходное ограничение касается согласия на обработку данных, которые физлицо разрешает распространять. Этот документ составляют отдельно от иных согласий того же субъекта на работу с его персональной информацией.
Проект Федерального закона "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" (не внесен в ГД ФС РФ).
Предлагается установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2026 года в сумме 27093 рубля в месяц
Как отмечается в пояснительной записке, Федеральным законом от 27 ноября 2023 г. № 548-ФЗ "О внесении изменений в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" и признании утратившими силу статей 2 и 3 Федерального закона "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" и о приостановлении действия ее отдельных положений" начиная с 2025 года установлена норма о соотношении между МРОТ и медианной заработной платой не менее 48%.
Настоящим проектом МРОТ устанавливается с 1 января 2026 года в сумме 27093 рубля. Соотношение с медианной заработной платой за 2024 год составит 48%. Медианная заработная плата за 2024 год, по данным Росстата, составляет 56443 рубля.
 Законопроект № 902847-8 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (об уточнении условий выплаты среднего месячного заработка на период трудоустройства при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации).
При ликвидации организации или сокращении штата - поправки к ТК РФ прошли третье чтение.
Планируют уточнить, что выходное пособие при ликвидации организации или сокращении положено также работникам, которые после увольнения с основного места продолжили трудиться по совместительству (пп. "а" п. 1 проекта).
Аналогично хотят скорректировать гарантии для тех, кто работает в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (пп. "а" п. 2 проекта).
Напомним, изменения предложили внести после того, как КС РФ указал: при увольнении по этим основаниям выплаты за период трудоустройства нужно производить в том числе совместителям.
"Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 2 (2025)" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 18.06.2025) п.12.
Работодатель не закрепил в локальных нормативных актах, коллективном и трудовом договорах размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату проезда и провоза багажа к месту отпуска и обратно. Не перечислил выплаты специалисту по его просьбе, из-за чего тот обратился в суд.
ВС РФ указал: нельзя отказывать сотруднику в компенсации расходов на проезд и провоз багажа к месту отпуска и обратно или неоправданно занижать ее.
Работодатель, который не относится к бюджетной сфере, определяет размер, условия и порядок такой выплаты на основе баланса интересов сторон. Учитывает ее целевое назначение и принимает во внимание реальные экономические возможности.
Если работодатель нигде не закрепил правила выплаты такой компенсации, это не будет поводом лишать сотрудника гарантии.
Дело направили на новое рассмотрение в том числе из-за нарушения баланса интересов сторон.
Отметим, на то, что нельзя лишать такой компенсации работника, уже указывал КС РФ.
Письмо ФНС России от 19.06.2025 № БС-4-11/5967@ "По вопросу применения положений пункта 6.2 статьи 210 Налогового кодекса Российской Федерации к выплатам, рассчитанным на основании средней заработной платы" (вместе с Письмом Минфина России от...
НДФЛ с ряда выплат работникам Крайнего Севера: ФНС уточнила позицию из-за мнения Минфина.
Налоговые органы направили выводы Минфина о том, как облагать выплаты, которые рассчитывают из средней зарплаты, работникам из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.
Минфин пояснил, что к доходам из среднего заработка не применяют специальные нормы НК РФ, если:
- доходы не относятся к зарплате;
- к ним не применяются районные коэффициенты и процентные надбавки к зарплате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Отметим, исходя из среднего заработка рассчитывают, например, оплату ежегодного отпуска и компенсацию командировок.
Также ФНС сообщила, что теперь не нужно применять письмо, в котором служба разъясняла, как облагать эти выплаты.
Напомним, с 1 января 2025 года доходы работников районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей облагают по ставкам 13% и 15%. Правило применяют не ко всей зарплате, а только к части, которая относится к районным коэффициентам и процентным надбавкам.
Информация  Роструда  (Указание в справке о зарплате ее размера, разглашением персональных данных не является).
Такой вывод следует из ответа Роструда на вопрос работника, запросившего от работодателя справку о заработке для получения визы. Справку выдали, но отказались указывать в ней размер заработка, прописав только должность сотрудника. Причина — «какой-то вышедший закон о персональных данных».
Никаким разглашением персональных данных указание зарплаты в справке не является, ответили специалисты Роструда. Более того, по части 1 статьи 62 ТК РФ наниматель обязан выдать по письменному запросу сотрудника в течение трех дней справки:
· о зарплате;
· об исчисленных и фактически перечисленных взносах;
· о периоде работы в организации и иное.
Письмо Минтруда от 04.07.2025 № 14-1/В-831 (О дате  повышении оклада работнику).
Повысить сотруднику оклад можно с любой даты.
Минтруд разъяснил: чтобы повысить оклад работника, нужно подписать с ним дополнительное соглашение к трудовому договору.
При этом в ТК нет ограничений по времени заключения допсоглашения к действующему трудовому договору. Срок вступления изменений в силу может быть оговорен сторонами в самом допсоглашении.
Следовательно, работник и работодатель могут в любой момент подписать допсоглашение о повышении зарплаты и установить, что новый оклад начинает действовать с середины месяца.

Онлайнинспекция РФ от 15.07.2025г. (За какой период считают средний заработок для отпускных, если работник трудится неполный год?).
Расчетным периодом будет являться период с даты приема на работу. Согласно ст. 139 ТК РФ При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).
Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).
Представили Роструда разъяснили, что согласно нормам Трудового кодекса РФ, расчетный период должен начинаться с первого дня работы сотрудника в организации. Именно в этот период учитываются фактически начисленные суммы и отработанное время.
Таким образом, работодатель не вправе учитывать 12 месяцев, если сотрудник проработал меньший срок. Расчет должен производиться исходя из реально отработанного времени, а премии и зарплата должны учитываться в полном объеме за период фактической работы. Такое правило вытекает из положений ст. 139 ТК РФ.
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Ответ придет в течение пяти дней. Его направят так же, как был  сделан запрос.  


