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[bookmark: _Hlk196327120]Обзор
отдельных законодательных и нормативных правовых актов, в том числе, приказов, писем, информации Минфина России, ФНС России, постановлений АС, касающихся основных направлений финансовой работы в профсоюзных организациях, принятых и опубликованных в октябре – ноябре 2025 года.

НАЛОГОВОЕ	АДМИНИСТРИРОВАНИЕ, 	ЕДИНЫЙ	НАЛОГОВЫЙ	ПЛАТЕЖ (часть первая НК РФ).
Проект Федерального закона № 1026190-8 "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации" (ред., принятая ГД ФС РФ во II чтении 18.11.2025).
24 ноября Госдума приняла в итоговом чтении проект с масштабными поправками в Налоговый кодекс. Напомним самые важные из них:
· повышение базовой ставки НДС с 20 до 22%,
· поэтапное снижение порога доходов при УСН в целях уплаты НДС. В 2026 году он составит – 20 млн. рублей, в 2027 – 15 млн. рублей, в 2028 – 10 млн. рублей.
· разрешение плательщикам УСН, которые впервые начинают исчислять НДС, однократно в первый год отказаться от пониженной ставки НДС до истечения 3-летнего срока;
· продление до 2030 года ограничения на уменьшение базы текущего периода по налогу на прибыль на убытки прошлых лет;
· уточнение порядка расчета стандартного вычета на детей;
· увеличение госпошлины и т.д.
Согласно информации, представленной на сайте Совета Федерации, следующее заседание состоится 26.11.2026. Есть вероятность, что на следующей неделе закон будет подписан.
Приказ ФНС России от 26.08.2025 № ЕА-7-8/746@ "Об утверждении Порядка зачета суммы денежных средств, перечисленных в бюджетную систему Российской Федерации в счет возмещения ущерба, причиненного бюджетной системе Российской Федерации в результате преступлений, за совершение которых статьями 198 - 199.2 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность, в счет исполнения обязанности по уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.11.2025 N 84242).
Обновлен порядок зачета суммы денежных средств, перечисленных в счет возмещения ущерба, причиненного бюджетной системе РФ в результате преступлений, за совершение которых предусмотрена уголовная ответственность, в счет исполнения обязанности по уплате налогов и иных обязательных платежей.
[bookmark: _GoBack]Признан утратившим силу Приказ ФНС от 19.03.2018 № ММВ-7-8/153@. Приказ вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.
         Приказ ФНС России от 08.09.2025 № ЕД-7-8/772@ "О внесении изменений в Приказ Федеральной налоговой службы от 02.12.2022 № ЕД-7-8/1151@" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.10.2025 № 84027)
Скорректированы формы документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности.
Так, в частности, в новой редакции изложены: "Форма требования об уплате задолженности"; "Форма постановления о наложении ареста на имущество налогоплательщика-организации (плательщика сбора, плательщика страховых взносов, налогового агента)".
Признана утратившей силу форма решения, предусмотренная приложением №7 к приказу.
Приказ вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования, но не ранее 01.11.2025, за исключением пунктов 1.1 и 1.3 приказа, которые вступают в силу с 01.04.2026, и пункта 1.5 настоящего приказа, который вступает в силу с 01.10.2026.
Информация УФНС России по г. Москве от 27.10.2025, Письмо Казначейства России от 10.10.2025  №07-04-05/03-29299
Реквизиты для уплаты налогов: в платежные поручения вносят новое наименование подразделения ЦБ РФ. 
[bookmark: _Hlk214915727]УФНС России по г. Москве сообщило, что с 27 октября при уплате налогов и сборов поле 13 «Банк получателя» платежного поручения нужно заполнять по-новому.
Актуальные реквизиты налоговой платежки теперь такие:
· Получатель: Казначейство России (ФНС России)
· ИНН получателя: 7727406020
· КПП получателя: 770801001
· Наименование банка получателя средств: ОКЦ № 7 ГУ Банка России по ЦФО//УФК по Тульской области, г. Тула (раньше было:  ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА РОССИИ//УФК по Тульской области, г Тула)
· БИК банка получателя средств: 017003983
· Номер счета банка получателя средств: 40102810445370000059
· Номер казначейского счета: 03100643000000018500
Все иные реквизиты платежного документа (КБК, ИНН, КПП, номер счета и т.д.) остались прежними.
На сайте ФНС можно ознакомиться с образцами платежек.
Казначейство также проинформировало об изменениях.
Письмо ФНС от 09.10.2025 № ЗГ-2-20/15290@ (О проверке статуса налогоплательщика НПД).
Перед заключением ГПД с плательщиком НПД, а также перед перечислением ему выплат по договору лучше лишний раз удостовериться, что исполнитель действительно имеет статус самозанятого. Ведь если окажется, что контрагент не является самозанятым (утратил этот статус), налоговики могут доначислить организации-заказчику НДФЛ и страховые взносы. 
Для проверки можно запросить у контрагента справку о постановке на учет (снятии с учета) физлица в качестве плательщика НПД. Такая справка формируется в мобильном приложении «Мой налог» или в веб-версии этого приложения. Достоверность сведений, содержащихся в справке, подтверждается электронной подписью налогового органа.
Также можно воспользоваться онлайн-сервисом «Проверить статус налогоплательщика налога на профессиональный доход (самозанятого)».
Этот сервис позволяет проверить самозанятый статус физлица на конкретную дату. Для этого достаточно ввести в соответствующее поле ИНН проверяемого человека.
[bookmark: anchor_8][bookmark: anchor_7]НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ (глава 25 НК РФ)
Приказ ФНС России от 03.10.2025 № ЕД-7-3/855@ "О внесении изменений в приложения к Приказу Федеральной налоговой службы от 02.10.2024 № ЕД-7-3/830@" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.10.2025 № 84026).
В форму налоговой декларации по налогу на прибыль организаций внесены изменения, некоторые из которых необходимо учесть при составлении отчетности за 2025 год. Приказом, в частности:
скорректированы штрихкоды в приложении №	1"Налоговая декларация по налогу на прибыль организаций";
в новой редакции изложены: в листе 02 "Расчет суммы налога" страницы со штрихкодом "00218054" и со штрихкодом "00218061"; приложение N 4 к листу 02 "Расчет суммы убытка, уменьшающего налоговую базу"; лист 08 "Доходы и расходы налогоплательщика, осуществившего самостоятельную (симметричную, обратную) корректировку…";
декларация дополнена листом 05.1 "Операции с цифровой валютой".
Приказ вступает в силу по истечении двух месяцев со дня его официального опубликования, но не ранее 01.01.2026 и применяется начиная с представления отчетности за налоговый период 2025 года, за исключением пункта 4 приложения № 6 к приказу, который вступает в силу с 26.03.2026 и применяется с отчетности за первый отчетный период 2026 года.
Письмо Минфина России от 08.08.2025 № 03-03-06/3/77454 (Об учете профсоюзной организацией средств целевых поступлений в целях налога на прибыль).
В соответствии с пунктом 2 статьи 251 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ) при определении налоговой базы по налогу на прибыль не учитываются целевые поступления на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности, поступившие безвозмездно от организаций и (или) физических лиц и использованные указанными получателями по назначению, по перечню таких поступлений, установленному данным пунктом статьи 251 НК РФ. При этом налогоплательщики - получатели указанных целевых поступлений обязаны вести раздельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках целевых поступлений.
К таким целевым поступлениям на содержание некоммерческих организаций и ведение ими уставной деятельности относятся, в частности, членские взносы, а также средства, поступившие профсоюзным организациям в соответствии с коллективными договорами (соглашениями) на проведение профсоюзными организациями социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью.
Таким образом, целевыми поступлениями, не учитываемыми профсоюзными организациями при определении налоговой базы по налогу на прибыль, признаются членские взносы, а также средства, поступившие в соответствии с коллективными договорами (соглашениями) на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью профсоюзных организаций.
Иные доходы, полученные профсоюзными организациями, не поименованные в перечне средств целевых поступлений (пункт 2 статьи 251 НК РФ), подлежат учету при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций в общеустановленном порядке.
:СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ (глава 34 НК РФ). ПОСОБИЯ.
Постановление Правительства РФ от 31.10.2025 N 1705 "О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов с 1 января 2026 г."
В соответствии со статьей 421 НК РФ данным постановлением установлено, что для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 419 НК РФ единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов с учетом размера средней заработной платы в Российской Федерации на 2026 год, увеличенного в 12 раз, и применяемого к нему коэффициента, установленного пунктом 5.1 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации в размере 2,3, составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 2979000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2026 г. 
Данное постановление вступает в силу с 1 января 2026 г., но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования и не ранее 1-го числа очередного расчетного периода по страховым взносам.
Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 16.09.2025 № 09АП-36767/2025 по делу № А40-58444/2025 (В больничном неверно указали отчество ребенка - суды не взыскали пособие со страхователя).
При проверке СФР установил, что в электронном больничном неверно указали отчество ребенка, за которым ухаживали. Фонд потребовал от страхователя возместить излишние расходы на выплату пособия по нетрудоспособности и заплатить штраф за подачу недостоверных сведений. Организация не исполнила требование, и фонд обратился в суд.
Две инстанции встали на сторону страхователя:
ошибку в больничном допустило медучреждение;
организация не раз сообщала фонду, что не может изменить данные в электронном листе;
при направлении электронного реестра сведений у нее не было персональных данных ребенка работника;
 в перечне документов для трудоустройства нет свидетельства о рождении ребенка, работник сведения о детях не сообщал.

Постановление АС Западно-Сибирского округа от 16.09.2025 № Ф04-2622/2025 по делу № А27-23556/2024 (Предусмотренные колдоговором выплаты имеют социальный характер и не облагаются страховыми взносами).
Фондом была проведена выездная проверка организации. По ее результатам начислены пени, штраф и предложено уплатить недоимку по страховым взносам на травматизм.
Основанием для принятия решения послужил вывод страховщика о занижении обществом облагаемой базы, в том числе в результате невключения в нее следующих	выплат	сотрудникам:
          материальной помощи свыше 4 тыс. рублей на одного работника;                     компенсации проезда к месту отдыха и обратно сотрудникам общества и членам	их	семей; возмещения расходов работников на прохождение ими предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров; оплаты по среднему заработку за время прохождения медицинского осмотра в день вакцинации и выходного дня после прививки.
Не согласившись с решением фонда, общество подало исковое заявление с требованием признать его недействительным. 
Три инстанции удовлетворили требование общества. Они пришли к следующим	выводам:
      	наличие трудовых отношений между работодателем и его работниками не выявляет, что все выплаты, которые им начисляются, являются оплатой труда;
      	между обществом и полномочными представителями его работников заключен коллективный договор, предусматривающий предоставление сотрудникам общества социальных льгот, гарантий и компенсаций. В том числе материальной помощи, компенсации один раз в три года стоимости проезда в пределах территории РФ работникам общества и членам их семей к месту использования ежегодного отпуска и обратно;
     	поскольку произведенные обществом спорные выплаты не носят стимулирующего характера и не входят в систему оплаты труда, а являются выплатами социального характера, они не представляют собой объекты обложения страховыми взносами и не входят в базу для их начисления.
Постановление 14-го ААС от 25.09.2025 по делу № А13-3601/2025 (Страхователь не подал уведомление о прекращении права на пособие - суд не взыскал переплату).
Организация подала в СФР сведения для назначения работнику пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет. Фонд назначил пособие. Позже контролеры потребовали вернуть переплату. Они установили, что сотрудник уволен, а работодатель не подал уведомление об утрате права на пособие.
Первая инстанция поддержала фонд. 14-й ААС с этим выводом не согласился. Страхователь подал форму ЕФС-1 об увольнении. Фонд при выплате пособия располагал сведениями об утрате права на него. После того как СФР получил эти сведения, он мог уточнить статус застрахованного и прекратить выплату.
Суды часто поддерживают страхователей в похожих ситуациях. Однако 7-й ААС решил иначе. Он указал: нельзя признать состоятельным тот факт, что фонд знал об увольнении из ЕФС-1 и мог не допустить переплаты.
Постановление 8-го ААС от 02.10.2025 по делу N А70-1136/2025 (Компенсацию обязательных медосмотров не облагают взносами на травматизм, подтвердил суд).
Работодатель компенсировал цену обязательных медосмотров сотрудникам, которые сами заключали договоры с медорганизацией. Взносы на травматизм на выплаты не начислял.
СФР при выездной проверке оштрафовал организацию, начислил взносы и пени. Он указал, что работодатель обязан проводить медосмотры за свой счет. Их оплата работниками с последующей компенсацией стоимости не предусмотрена.
Суд поддержал страхователя:
- взносами облагают выплаты, которые связаны с выполнением работы и зависят от результатов труда;
- трудовые отношения не означают, что все платежи работникам производят за труд;
- спорные выплаты не были экономической выгодой (доходом) сотрудников. Они не зависели от квалификации, сложности, количества и качества работы. Взносы на них не начисляют.
Отметим, суды часто приходят к сходным выводам.
Минтруд и ФНС полагают: если обязательные периодические медосмотры проводят по договору работодателя с медорганизацией, то затраты на них взносами не облагают.

Постановление 3-го ААС от 06.10.2025 по делу № А74-2220/2025 (Дотацию на питание взносами на травматизм не облагают, подтвердил суд).
Работодатель организовал питание сотрудников. Услуги оказывало предприятие общепита. Работникам предоставляли дотацию на питание в столовой. Право на обед они подтверждали регистрацией личного пропуска в электронной системе. Разницу между ценой питания и дотацией оплачивали сами. Дотации работодатель переводил оператору питания. Из зарплаты их не удерживал, в фонд оплаты труда не включал.
При выездной проверке фонд начислил взносы, пени и штраф. Он полагал, что дотация - оплата труда, так как ее предоставляли в рамках трудовых отношений и начисляли за рабочую смену.
Суд встал на сторону страхователя:
- в облагаемую базу включают выплаты, которые относятся к элементам оплаты труда, в т.ч. поощрительным и стимулирующим выплатам;
- трудовые отношения не означают, что все выплаты работнику производят за труд;
- дотация на питание не зависела от трудовых показателей, квалификации, сложности, качества, количества, условий работы. Это не вознаграждение за труд.
Довод фонда, что дотации относят к оплате труда, так как они предусмотрены разделом II колдоговора, где указан состав оплаты труда, отклонили. Этот раздел устанавливает также и соцгарантии, льготы. Ссылку фонда на то, что дотации есть в ведомостях на зарплату, признали необоснованной. Это не значит, что их облагают взносами.
Постановление 9-го ААС от 24.10.2025 по делу № А40-37110/2025(Суд отменил штраф за просрочку ответа фонду: страхователь не должен отвечать за задержку доставки).
СФР запросил у страхователя сведения по электронному больничному 20 сентября. Срок ответа - 26 сентября. Сведения поступили лишь 27 сентября. За просрочку организацию оштрафовали.
Суды не поддержали наказание:
страхователь отправил ответ 26 сентября;
оператор подтвердил получение запроса и ответа;
 он также сообщил, что доказать наличие технических проблем, которые помешали обработке документов, он не может, поскольку обработка проходит в фонде;
 страхователь не отвечает за задержку доставки, если соблюден срок отправки. 
Телеграмм-канал СФР (Выплаты по больничным листам вырастут).

         В следующем году работники на больничном смогут получать в день больше на сумму до 1,2 тысячи рублей. Рост максимально возможной суммы больничного предусмотрен проектом бюджета Социального фонда России на предстоящие	три	года.
       Согласно проекту бюджета фонда, максимальная дневная сумма выплаты возрастет следующим образом:2026 год: до 6 827,4 рубля (текущий показатель — 5 673,97 рубля); 2027 год: до 7 860,27 рубля; 2028 год: до 8 489,04 рубля.
Рост выплат обусловлен увеличением предельной базы для начисления страховых взносов.
Телеграм-канал СФР для работодателей» (информация от 21.11.2025).
Соцфонд напомнил: страхователи могут получить в Фонде справку о состоянии расчетов по взносам на травматизм, чтобы проверить наличие/отсутствие задолженности/переплаты.
В такой справке содержатся сведения о:
· уплаченных взносах;
· пенях и штрафах;
· возмещении излишне понесенных расходов.
Запросить справку можно несколькими способами:
· через личный кабинет страхователя на сайте СФР;
· в клиентской службе СФР;
· через оператора ЭДО.
Также Фонд сообщает, что консультацию по вопросам обязательного пенсионного и социального страхования работодатели могут получить, позвонив кол-центр. Справочник телефонных номеров для консультирования по регионам размещен на сайте СФР. 
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ККТ. СТАТИСТИКА

Письмо ФНС России от 21.10.2025 №АБ-4-20/9410@ "О техническом контроле выдачи кассового чека".
Некоторые модели ККТ позволяют не печатать кассовый чек на бумаге, не заполняя при этом реквизит с телефонным номером либо адресом электронной почты покупателя для последующего направления ему электронного ККТ-чека. ФНС предупредила: пользоваться этой лазейкой не следует.
Поскольку по правилам покупатель-«физик» должен в любом случае получить от продавца чек – бумажный или электронный. Неправомерная невыдача ККТ-чека – это нарушение.
Штраф за невыдачу чека покупателю для малых и микропредприятий - 5 000 руб., для других организаций - 10 000 руб., для должностных лиц - 2 000 руб. (ст. ст. 4.1.2, 14.5 КоАП РФ).
Также налоговики предписали: изготовителям ККТ - доработать ПО, устранив возможность одновременно и не печатать бумажный чек, и не заполнять реквизит с телефоном/электронной почтой покупателя;
пользователям ККТ - своевременно обновить программное обеспечение ККТ. Причем, сделать это нужно было «еще вчера», точнее до 1 сентября.
Приказ Росстата от 17.11.2025 № 638 "Об утверждении Указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников"
Обновлены Указания по заполнению формы федерального статистического наблюдения N П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников". 
Первичные статистические данные по данной форме предоставляют юридические лица, являющиеся коммерческими организациями (кроме субъектов малого предпринимательства), а также некоммерческие организации всех форм собственности, осуществляющие все виды экономической деятельности. Признается утратившим силу Приказ Росстата от 16 декабря 2024 г. № 647, которым утверждены аналогичные указания.
Настоящий приказ вступает в силу с 1 февраля 2026 г.
ТРУДОВОЕ ПРАВО
Постановление АС  Поволжского округа от 01.10.2025 № Ф06-6136/2025 по делу № А06-6440/2024.
ОСФР провело выездную проверку общества. В ее результате было принято решение о возмещении страхователем излишне понесенных расходов.
Основанием для принятия указанного решения послужили выводы фонда о предоставлении обществом недостоверных сведений, влияющих на исчисление размера страхового обеспечения. Кроме того, организации был начислен штраф.
Общество в установленные сроки не исполнило обязанность по оплате данных начислений. Это послужило основанием для подачи фондом искового заявления с требованием взыскать излишне понесенные расходы и штраф.
Суды трех инстанций удовлетворили требования страховщика. Они пришли к выводу, что фонд выплатил застрахованным лицам пособие в излишнем размере вследствие того, что страхователь представил недостоверные сведения об их средней заработной плате.
Информация  на  портале «Онлайниспекция.рф»  от 10.11.2025г. (сроки выплаты зарплаты).
Согласно ч. 6 ст. 136 ТК РФ,  заработная плата работникам выплачивается 5-го числа каждого месяца. Из-за праздничных дней оплату труда за декабрь произведут досрочно, 30 декабря. Но следующий платеж – аванс за январь – работники получат только 20-го числа следующего месяца. 
Таким образом, перерыв между двумя выплатами составит значительно больше 15 суток. Возникает вопрос: нарушает ли организация трудовое законодательство таким интервалом?
На портале «Онлайниспекция.рф» представители ведомства пояснили, что в данном случае нарушения нет, поскольку действует специальное правило, установленное ч. 8 ст. 136 ТК РФ. Оно предусматривает, что при выпадении дня выплаты зарплаты на выходной или праздник деньги нужно перечислить накануне.
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